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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Cacimbinhas estd fundamentado no que
determina a Lei do Plano Nacional de Educacao/PNE (Lei 13.005 de 24 de Junho de
2014) em seu Artigo 8° que fixa o prazo de 01 (um) ano para que todos os Estados e
Municipios adequem ou elaborem 0s seus planos, em resposta a essa solicitacdo o
Municipio de Cacimbinhas apresenta o seu Plano Municipal de Educacdo/PME, o
mesmo sendo produto de muita reflexdo acerca da Educacao que serd ofertada aos
seus municipes como garantia de um direito constitucional j& contemplado esse direito
na Constituicdo Federal em seu Art. 206, O ensino sera ministrado com base nos
seguintes principios: |- igualdade de condi¢cdes para 0 acesso e permanéncia na
escola”, considerando que este Plano Municipal de Educacao/PME tem duracao de dez
anos foi preciso muito empenho da Gestao Municipal juntamente com a Sociedade Civil
constituindo o mesmo um marco histérico para a Educacdo do Municipio de

Cacimbinhas.

Emanuel Tendrio de Bulhdes
Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.



INTRODUCAO

O Plano Municipal de Educacdo de Cacimbinhas respalda-se nos marcos
normativos norteadores do Plano Nacional de Educacéo — PNE, e o Plano Estadual de
Educacdo — PEE que fundamentaram todo o processo de construcdo do texto base do
PME. A Constituicdo Federal no seu Art. 211 determina que a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios organizardo em regime de colaboragcdo seus sistemas
de ensino e em seu paragrafo 4° diz que na organizacao de seus sistemas de ensino,
os Estados, e os Municipios definirdo formas de colaboracdo, de modo a assegurar a
universalizagdo do ensino obrigatdrio. Esclarecendo e determinando no artigo 214 que
a Lei estabelecerA o plano nacional de educacdo, visando a articulacdo e ao
desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis e a integracdo das acdes do poder
publico. A lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional — Lei 9.394/96 em seu Artigo
1° estabelece que “A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem
na vida familiar, na convivéncia humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e
pesquisa, Nnos movimentos sociais e organizacfes da sociedade civil e nas

manifestacdes culturais”.

Nesse sentido, a LDB (art 3°), coerente com o0 artigo 206 da Constituicdo

Federal, estabelece principios para o ensino ser ministrado sendo:

| —igualdade de condi¢cBes para 0 acesso € permanéncia na escola;

Il — liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;

[Il — pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagogicas;

IV — respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V — coexisténcia de instituicbes publicas e privadas de ensino;

VI — gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizac&o do profissional da educacéo escolar.



VIII — gestdo democratica do ensino publico na forma desta lei e da legislagdo dos
sistemas de ensino;

IX — garantia de padréo de qualidade;

X — valorizacao da experiéncia extraescolar;

Xl — vinculacédo entre a educacgéo escolar, o trabalho e as praticas sociais;

XIl — consideracao com diversidade étnico-racial (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013).

Os artigos 8°, 9°, 10°,11° da Lei de Diretrizes e Bases regulamenta que sejam
efetivados em regime de colaboragédo entre as esferas governamentais na construcao
dos planos de educacao, com a finalidade de assegurar a implementacédo das politicas

publicas educacionais.

Art. 8° A Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios organizarao, em regime

de colaboracéo, os respectivos sistemas de ensino.

§ 1° Cabera a Unido a coordenacdo da politica nacional de educacédo, articulando os
diferentes niveis e sistemas e exercendo funcdo normativa, redistributiva e supletiva em

relacdo as demais instancias educacionais.
§ 2° Os sistemas de ensino terdo liberdade de organizag&o nos termos desta lei.
Art. 9° A Unido incumbir-se-4 de:

| — elaborar o Plano Nacional de Educacéo, em colaboracdo com os estados, o Distrito
Federal e 0os municipios;

Il — organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicdes oficiais do sistema federal
de ensino e o dos territorios;

[l — prestar assisténcia técnica e financeira aos estados, ao Distrito Federal e aos
municipios para o desenvolvimento de seus sistemas de ensino e o atendimento
prioritario a escolaridade obrigatéria, exercendo sua funcao redistributiva e supletiva;

IV — estabelecer, em colaboragdo com os estados, o Distrito Federal e os

municipios, competéncias e diretrizes para a educacéo infantil, o ensino fundamental e



0 ensino médio, que norteardo os curriculos e seus conteldos minimos, de modo a
assegurar formacéo basica comum;

V — coletar, analisar e disseminar informacdes sobre a educacéao;

VI —assegurar processo nacional de avaliacdo do rendimento escolar no ensino
fundamental, médio e superior, em colaboracdo com o0s sistemas de ensino,
objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da qualidade do ensino;

VIl — baixar normas gerais sobre cursos de graduacao e pos-graduacao;

VIII —assegurar processo nacional de avaliacdo das instituicbes de educacéo
superior, com a cooperacao dos sistemas que tiverem responsabilidade sobre este nivel
de ensino;

IX —autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s
cursos das instituicbes de educacao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de

ensino.

8§ 1° Na estrutura educacional, haverd um Conselho Nacional de Educacéo,

com funcdes normativas e de supervisao e atividade permanente, criado por lei.

8§ 2° Para o cumprimento do disposto nos incisos V a IX, a Unido ter4 acesso a todos os

dados e informac¢des necessarios de todos os estabelecimentos e 6rgaos educacionais.

§ 3° As atribuicbes constantes do inciso IX poderédo ser delegadas aos estados e ao
Distrito Federal, desde que mantenham instituicbes de educacéao superior.

Art. 10. Os estados incumbir-se-ao de:

| — organizar, manter e desenvolver os 0rgaos e instituicbes oficiais dos seus sistemas
de ensino;

[l — definir, com os municipios, formas de colaboragdo na oferta do ensino fundamental,
as quais devem assegurar a distribuicdo proporcional das responsabilidades, de acordo
com a populacdo a ser atendida e os recursos financeiros disponiveis em cada uma

dessas esferas do poder publico;



Il — elaborar e executar politicas e planos educacionais, em consonancia com as
diretrizes e planos nacionais de educacgdao, integrando e coordenando as suas acgoes e
as dos seus municipios;

IV — autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e avaliar, respectivamente, 0s
cursos das instituicbes de educacao superior e 0s estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V — baixar normas complementares para o0 seu sistema de ensino;

VI —assegurar o ensino fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio a
todos que o demandarem, respeitado o disposto no art. 38 desta lei;

VII — assumir o transporte escolar dos alunos da rede estadual.

Paragrafo unico. Ao Distrito Federal aplicar-se-do0 as competéncias referentes aos

estados e aos municipios.
Art. 11. Os municipios incumbir-se-ao de:

| — organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicbes oficiais dos seus sistemas
de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da Unido e dos estados;

Il — exercer acao redistributiva em relacéo as suas escolas;

[l — baixar normas complementares para o0 seu sistema de ensino;

IV — autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de
ensino;

V — oferecer a educacéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com
recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

VI — assumir o transporte escolar dos alunos da rede municipal.

Paragrafo unico. Os municipios poderdo optar, ainda, por se integrar ao sistema

estadual de ensino ou compor com ele um sistema unico de educacéo basica.

Com essas premissas norteadoras, o Plano Municipal de Cacimbinhas obedece



em todo o seu processo de construcdo e visa avaliar e monitorar observando as

diretrizes do Plano Nacional de Educacéo.

Art. 2°. Sao diretrizes do PNE:

| — erradicagéo do analfabetismo;

Il — universalizacdo do atendimento escolar;

Il — superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promocéao da cidadania
e na erradicacao de todas as formas de discriminagéo;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI — promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;

VIl — promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do Pais;

VIII — estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educacdo como
propor¢cao do Produto Interno Bruto — PIB, que assegure atendimento as necessidades
de expansédo, com padrao de qualidade e equidade;

IX — valorizacao dos (as) profissionais da educacao;

X — promocédo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

O presente documento expressa a realidade educacional municipal em todos os
seus niveis modalidades, o0 que possibilitou definir metas e estratégias para
desenvolver com vistas a melhoria da educagdo do municipio e evidentemente a
sociedade como o todo, considerando que essas definicdbes sera respaldo para o
municipio durante dez anos, tendo vigéncia de 2015 a 2025, cabe destacar que a
elaboracdo deste PME teve intencionalidade da gestdo publica, teve articulagdo
visando a garantia de direitos, foi participativo, fundamentado nas diretrizes curriculares

nacionais para Educacao Basica, instrumento de mobilizacdo e mudanca.

Os suportes para a elaboragcdo do PME contou com a Secretaria Municipal de

Educacao, envolvendo os membros da rede municipal, estadual e privada, onde houve



articulacdo entre todos os envolvidos na educagdo do municipio de Cacimbinhas, o

mesmo teve um carater democratico e participativo em todas as etapas do processo.

O processo de elaboracdo do Plano Municipal de Educacédo / PME de
Cacimbinhas, contou com a realizacédo de reunifes periddicas com a Equipe Técnica e
Comisséo Gestora, reunides com as modalidades de ensino visando ampliar o debate,
além de uma pré-conferéncia e uma conferéncia onde participou o poder publico,
segmentos de toda a sociedade civil do municipio de Cacimbinhas onde foram definidas
metas com suas respectivas estratégias do PME Cacimbinhas.

O presente documento sela o compromisso com a educacgédo de qualidade, na
certeza que 0 mesmo € um avanco na garantia de direitos aponta para um caminho,
considerando a educacdo um alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade
menos desigual, onde haja a efetivacdo de uma educacéo plena que contribua para a
formacao de cidadaos, com uma nova visdo de mundo, Para poder interagir na sua
realidade, como ser historico social que € participando de forma construtiva, solidaria,

participativa e sustentavel.
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1. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE CACIMBINHAS/AL

1.1. Aspectos Historicos

Segundo informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE
(2010), a origem do Municipio de Cacimbinhas teve como local, o Antigo sitio Choan,
aonde cacadores vindos de Pernambuco acampavam, proximo ao sitio havia uma
cacimba junto a um pé de limoeiro. Com 0 movimento das pessoas que paravam para
descansar no local, outras cacimbas foram abertas, dando origem ao nome
Cacimbinhas. Segundo alguns historiadores, os primeiros habitantes chegaram por
volta de 1830. O alferes sergipano Jodo da Rocha Pires comprou vinte léguas de terras
gue se estendiam da Serra Branca a Palmeira de Fora. Levantou sua morada no local
Santa Cruz, ai construiu uma casa e uma capela, que é a mais antiga da regido. Um de
seus trés filhos, Félix da Rocha, casou e foi morar, onde hoje, € o centro urbano de
Cacimbinhas, onde ja residia seu sogro Amaro da Silva, que chegara em 1840,
procedente de Arapiraca. Ele e seu sogro, Amaro da Silva sdo considerados os

verdadeiros fundadores de Cacimbinhas.

Em 1893 chegou a Cacimbinhas José Gonzaga, que contribuiu decisivamente
para o progresso da regido. Construiu sua casa e criou a primeira feira, com um grande
movimento. Associou-se a Clarindo Amorim para a constru¢do da linha do telégrafo,
ligando Palmeira dos indios a Santana do Ipanema. O negocio ndo deu certo e José
Gonzaga foi afaléncia, o mesmo transferiu-se para o Amazonas, dedicando-se a

extracdo de borracha.

Em 1903, foi elevado a categoria de povoado pertencente a Palmeira dos
indios, servia de posto de passagem de viajantes e transformou-se em pouco tempo,
numa estrada comercial. Em 15 de Junho de 1905, o Bacharel Joaquim Paulo Vilela
Malta, governador de Alagoas, na época, por forca da Resolugdo n® 454 a sede do

distrito de Santa Cruz, é transferida para Cacimbinhas.

A partir de 1912, destaca-se a figura de Oscar Juvéncio Amorim, comerciante e
pecuarista que inaugurou em 1930 importantes obras como a “Empresa de Luz” que
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muito iluminou Cacimbinhas e funcionava onde atualmente funciona o Férum, além de

um “Centro industrializado de algodao”.

Sua Emancipacéo Politica ocorreu por for¢a da Lei n° 2108 de 19 de Setembro
de 1958, sendo sua instalacao oficial em 1° de fevereiro de 1959, desmembrando de
Palmeira dos Iindios e formando apenas um distrito, o da sede, situacdo que
permanece até hoje. Tendo como primeiro prefeito Simdo José Januario e seu vice

José Braz de Amorim.

1.2 Aspectos Geogréficos

Cacimbinhas, Municipio localizado no inicio da faixa sertdo alagoano, na
microrregido de Palmeira dos indios (115), limita-se ao Norte com Minador do Negr&o e
lati/PE ao Sul com Major Isidoro, ao Leste Estrela de Alagoas e Igaci a Oeste com Dois
Riachos, distante 189 km da capital. Esta localizado a 300 metros acima do nivel do
mar. Coordenadas Geograficas: 9° 24’00 de latitude sul e 36° 59'59” de longitude W.
Gr. com uma éarea de 272,98kmz2. Clima apresenta-se com um clima quente, com
méaximas de 36° e minima 20°. A estacdo invernosa comeca em maio e termina em

julho.

Em sua vegetacdo ainda existe uma pequena reserva da Mata Atlantica com
espécies de mulungu, ipé, jud, dentre outras variedades nativas, caatinga ambrofila

bem vasta.

Em relacdo ao aspecto geogréfico, situa-se as Serras Brancas dos lencois
479m de altura, Guaribas com 453m, e Pai Mané 561m e Serra do Cruzeiro com 460m
de altura.

Seu solo é variado ora arenoso, rochoso, semi-fértil e argiloso proprio para

lavoura de amendoim.

Em 2010 o IBGE estima sua populacdo em 10.195 habitantes, sendo 5.048
homens e 5.147 mulheres. Existem 5.402 habitantes residindo na zona urbana e 4.793
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residindo na zona rural, nome gentilico cacimbinhense, com uma densidade

demografica de 37,35 habitantes/km.

Grafico 1 - Populacao residente no Municipio de Cacimbinhas por faixa etaria.

Populagdo residente no municipio por faixa etdria - 2000e 2010

iJiJﬁ_li_‘E_J

0ai4 15a 29 30a39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
H 2000 3.606 2.445 1.136 1.414 952 9.553
W 2010 3.090 2.708 1.320 1.887 1.190 10.195

Fonte: IBGE — Censos Demograficos de 2000 e 2010

1.3 Aspectos econdmicos

A economia de Cacimbinhas esté diretamente ligada a percuaria destacando-se
gado de corte leiteiro, além da agricultura de subsisténcia o cultivo de milho, feijao,
mandioca, algodao, palma, inhame, mercado informal, concentra sua fonte de renda no

poder executivo (prefeitura municipal) e em érgdos estaduais.

O comércio é formado por farmacias, mercados, lojas de produtos variados,
casa de materiais de construcdo, casa de produtos agricolas. A movimentacdo da
moeda € realizada em feiras livres que acontecem aos sabados onde feirantes das
cidades circunvizinhas e de outros estados como Pernambuco e Sergipe participam

com produtos diversificados gerando movimentacdo da moeda local.

Segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu em 2010,
54,1%, sendo o crescimento percentual superior ao verificado no Estado, que foi de
50,2%. A estrutura econdmica foi expressiva na sua participacdo no setor de servicos.
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Grafico 2 - Participagdo dos setores econdmicos no Produto Interno Bruto do Municipio de Cacimbinhas.

Administragdo

Participacdo dos setores econémicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos
2,2%

Agropecuaria
22,4%

Publica
48,6%

Fonte: IBGE

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva no setor

de Servicos, o qual é descrito no grafico abaixo o setor econbmico e a taxa de

crescimento do PIB nominal do Municipio e o Estado.

Grafico 3 - Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no Municipio e no estado.
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Fonte: IBGE
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1.4 Producdo Agropecuaria

E relevante analisar a capacidade de geracdo de renda através da pecudria e
agricultura. Na pecuaria € possivel visualizar, dados referentes a 2011, as cinco

principais culturas de rebanho local indicadas no gréafico abaixo.

Grafico 4 - Distribuicao das cinco principais culturas de rebanho no Municipio de Cacimbinhas.

Distribuig¢io das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

sovino | 17000
Galos, frangas, frangos e pintos | 16.700
Galinhas | 11000
Ovino i 2.989

Caprino i 1.150

Fonte: IBGE — Pesquisa Produgéo Pecuaria Municipal (PAM)

Cabe destacar as principais culturas de agricultura do municipio divididas entre
aquelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no gréfico que

segue.

Gréfico 5 - Distribuicdo das cinco principais culturas de rebanho no Municipio.

Distribuicdo das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condigdio permanente/temporaéria (toneladas)- 2011
@ - -
E - _
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Fonte: IBGE — Pesquisa Producéo Pecuaria Municipal (PAM)
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1.5 Agricultura Familiar

Atualmente, o municipio tem 796 agricultores familiares cadastrados com DAP

(Declaragdo de Aptidao ao Pronaf) , como observa-se no grafico abaixo.

Tabela 1 - Quantidade de agricultores cadastrado com declaracédo de aptiddo do PRONAF.

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaracao de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 796
Estado 111.725
Brasil 4.395.395

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

1.5.1 Mercado de Trabalho

Conforme dados do dltimo Censo Demografico, o municipio, em agosto de
2010, possuia 3574 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas,
sendo que 3250 estavam ocupadas e 324 desocupadas. A taxa de participacdo ficou

em 43% e a taxa de desocupacao municipal foi de 9,1%.

Grafico 6 - Indicadores sobre a taxa de desemprego.
Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010

12,0% 10,6%
10,0%
8.0% 7,9% 7.1% 7.4%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil
Fonte: IBGE — Censos Demograficos de 2000 e 2010

Distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢cao na ocupacéo mostra que 10,5%
tinham carteira assinada, 32,5% nao tinham carteira assinada, 19,7% atuam por conta

prépria e 0,6% de empregadores. Servidores publicos representavam 7,8% do total
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ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o préprio consumo
representavam 28,7% dos ocupados.

Gréfico 7 - Pessoas ocupadas por posicdo na ocupacao.
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0
Empregados- Empregados- Contapropria Empregadores Empregados - Ndo Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na produgdo
trabalho trabalho funciondrios para o proprio
assinada assinada publicos consumao

estatutarios
Fonte: IBGE — Censo Demogréfico.

1.6 Aspectos Sociais/ Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demogréfico, o municipio de Cacimbinhas,
em agosto de 2010, a populacdo total era de 10.195 residentes, dos quais 2.714 se
encontravam em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita
abaixo de R$ 70,00. Isso significa que 26,6% da populacdo municipal viviam nessa
situacdo. Do total de extremamente pobres, 1.439 (53,0%) viviam no meio rural e 1.275

(47,0%) no meio urbano.

1.7 Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede socio assistencial também séo
importantes elementos para o diagndéstico do perfil social do municipio. O Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no ambito da Assisténcia Social, tendo sido instituido ainda na

Constituicdo Federal de 1988. O grafico abaixo demonstra informacdes acerca da
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quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo
de beneficiario.

Gréafico 8 - Evolucdo da quantidade de registros de cadastro Unico e de beneficiarios do Programa Bolsa
Familia.

Evolucdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).
Além do BPC,

a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas,
acOes e atendimentos, especialmente considerando seus espacos institucionais, como
€ 0 caso dos Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de
Atencéo Integral a Familia (PAIF). O gréafico abaixo apresenta os principais indicadores

de atendimento nesse ambito, considerando ao dados coletados no Censo SUAS do
MDS para 0 ano de 2012.

Grafico 9 - Atendimento do PAIF e nos Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Atendimentos no PAIF e nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no dmbito do PAIF

B - Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D - Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).
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1.8 Saude

Para estrutura organizacional da Gestdo da Secretaria Municipal de Saude
existe o Fundo Municipal de Saude, Secretario, Conselho Municipal, coordenacédo de
Administracdo e Financas, Coordenacdo de Vigilancia e Saude, Coordenacdo de
Planejamento Controle e Avaliacdo, Vigilancia Sanitaria e Ambiental, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia a Saude, Controle e Avaliacdo, Sistemas Ambulatoriais,

Atencédo Basica e Hospitalar.

As unidades de saude do municipio de Cacimbinhas atende a todos os
municipes, sendo uma Unidade de Saude que atende a Urgéncia e Emergéncia, as
Unidades que séo as sedes das 4 equipes de saude da familia, algumas como base de
apoio para os PSF.

2. A EDUCACAO NO MUNICIPIO

O Plano Municipal de Educagdo de Cacimbinhas, serd um documento norteador
das nossas propostas pedagdgicas, técnicas, estruturais, que esta alinhado ao Plano
Nacional e Estadual de Educacdo, visando a melhoria da educacdo no municipio,

mediante ao diagndstico realizado nas etapas e modalidades educacionais.

A educacdo enquanto dever do Estado e realidade social, ndo deve fugir ao
controle do direito. A Constituicdo Federal a enuncia como direito de todos, dever do
Estado e da familia com a triplice fungcé&o de garantir a realizacdo plena do ser humano,
inseri-lo no contexto do Estado Democratico e qualifica-lo para o mundo do trabalho.

No Brasil este direito apenas foi reconhecido na Constituicdo Federal de 1988,
sendo que, antes disso o Estado nao tinha a obrigacdo formal de garantir a educacgéo
de qualidade a todos os brasileiros, o ensino publico era tratado como uma assisténcia,

um amparo dado aqueles que ndo podiam pagar. Durante a Constituicdo de 1988 as
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responsabilidades do Estado foram repensadas, e promover a educacgédo fundamental

passou a ser seu dever.

A educacao se constitui como um importante meio de acesso aos bens culturais
e para a emancipacao dos sujeitos, pois € por meio dela que adquirimos conhecimentos
necessarios para melhor participar de modo autbnomo e consciente, nos diferentes

espacos sociais e politicos e também no mundo profissional.

A Lei federal n® 9394/96 de 20 de dezembro de 1996 (LDB), Lei de Diretrizes e
Bases, institui o conceito de educacdo basica como direito do cidaddo e dever do
Estado, sendo constituida em trés etapas: educac¢do infantil, ensino fundamental e

ensino médio.

Na resolucédo n° 5, de 17 de dezembro de 2009 em seu Artigo 5°, regulamenta
gue a educacdao infantil, primeira etapa da educacao basica, é oferecida em creches e
pré-escola, as quais se caracterizam como espacos institucionais ndo domésticos que
constituem estabelecimentos educacionais publicos ou privados que educam e cuidam
de criancas de 0 a 5 anos de idade no periodo diurno, em jornada integrada ou parcial,
regulados e supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos

a controle social.

No que concerne ao Ensino Fundamental a resolucdo n° 7, de 14 de dezembro
de 2014 em seu Artigo 2° regulamenta que as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 (nove) anos articulam-se com as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a educacao basica (parecer CNE/CEB n° 7/2010 e Resolucao
CNE/CEB n° 4/2010) e reanem principios fundamentos e procedimentos definidos pelo
Concelho Nacional de Educacéo, para orientar as politicas publicas educacionais e a
elaboracdo, implementacdo e avaliacdo das orientagcdes curriculares nacionais, das
propostas curriculares dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, e dos projetos

politicos-pedagodgicos das escolas.

Em seu paragrafo Unico, essas diretrizes curriculares nacionais aplicam-se a

todas as modalidades do ensino fundamental previstas na Lei de Diretrizes e Bases, da
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educacgdo nacional, bem como a Educacao do Campo, a Educacéo Escolar Indigena e
a Educacéo Quilombola.

O municipio de Cacimbinhas dentro de sua competéncia e responsabilidade nos
processos das politicas educacionais, tem atendido as atribuicbes que estdo

preconizadas dentro da lei que estabelece o desenvolvimento da educacéao.

2.1 Educacdo Basica

A educacdo basica regida pelas diretrizes curriculares nacionais tem como
objetivo a sistematizacdo dos profissionais éticos e politicos que estdo contidos dentro
da Constituicdo Federal de 1998 e na Lei de Diretrizes e Base da Educacédo (LDB),

9394/96, que contribuem para o desenvolvimento das politicas educacionais.

De acordo com as diretrizes curriculares nacionais em seu artigo 5° diz:

“A educacdo basica é direito universal e alicerce
indispensavel para o exercicio da cidadania em
plenitude, da qual depende a possibilidade de
conquistar todos os demais direitos definidos na
Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, (ECA)".

A educacédo basica esta relacionada as etapas correspondentes aos diferentes

momentos constitutivos do desenvolvimento educacional em que compreende:

I. A educacao infantil que compreende a Creche, englobando as diferentes etapas
de desenvolvimento da crianga, até 3 anos e 11 meses, e a pré-escola, com
duracéo de 2 (dois) anos.

Il. O ensino fundamental obrigatério e gratuito, com duracdo de 9 (nove) anos, é
organizado e tratado em duas fases: as dos 5 (cinco) anos iniciais e a dos 4
(quatro) anos finais.

lll. O ensino médio, com duragcdo minima de 3 (trés) anos.

A educacao no municipio de Cacimbinhas tem avancado em varios aspectos,

tendo em vista a garantia de escola para todos e a incessante busca de uma educacéo



31

qualidade, diversas medidas tem sido tomadas no sentido de melhorar a qualidade da
educacdo, como, por exemplo, a construgdo e reforma de novas unidades escolares,
tendo acompanhamento pedagdgico, o uso das tecnologias da informacéo, a educacéo

integral, dentre outros.

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no ambito de suas atribuicdes tem
invertido na melhoria da educagdo como a implantagédo das politicas publicas, através
da adesdo de vérios programas, como o Pacto Nacional da Alfabetizacdo na idade
certa — PNAIC oferecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura — MEC, com o objetivo
de alfabetizar os alunos do 3° ano do Ensino Fundamental, na idade certa, com a
inversdo de 650 alunos no periodo 2014, Programa de Alfabetizacdo de Jovens e
Adultos — Cacimbinhas Alfabetizada, em parceria com a SECADI/MEC, atendendo 620
Jovens e Adultos.

E importante salientar que o Plano Municipal de Educagdo, vem com objetivo de
tracarmos metas e estratégias de acordo com a nossa realidade para alcancarmos a

melhoria da educacao.

O plano Municipal de Educacdo sera um documento norteador de propostas
pedagdgicas, que vem alinhado ao plano nacional e estadual, visando a melhoria da
qualidade de vida, para o progresso e para a formacdo de uma sociedade cada vez

mais humana e democratica.

Existe o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) tem com objetivo
contribuir para o crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial a aprendizagem, o
rendimento escolar e a formacédo de habitos saudaveis dos alunos, por meio de acdes
de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refeicbes que cubram as suas
necessidades nutricionais durante o periodo em que permanecem na escola.

Atende a todos os alunos da rede municipal de Cacimbinhas, sendo os cardapios
elaborados de acordo com o nivel de ensino (Infantil, Fundamental, Creche, EJA) e

programas (Mais Educacao).

Parte dos géneros adquiridos (minimo 30%) sdo provenientes da agricultura

familiar, que atualmente é fornecida pela associacao dos quilombolas deste municipio.
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A Nutricionista Responséavel Técnica faz visitas nas escolas para supervisionar o
cumprimento dos cardapios, o preparo correto da merenda e manutencdo da higiene
sanitaria. Realiza também cursos de boas praticas de manipulacédo e fabricacdo de

alimentos para as merendeiras.

Foi implantado nas creches o Nutrisus que consiste na suplementacdo de
vitaminas e minerais a fim de prevenir/tratar as caréncias nutricionais em forma de

saché, adicionado ao alimento pronto.

Em parceria, a secretaria de saude e secretaria de educacao iniciaram este ano
avaliacbes antropométricas para que seja realizado diagnostico nutricional, sendo

coordenada pela nutricionista Responsavel Técnica.

2.2 Etapas de ensino
2.3 Diagnostico da Educacéo Infantil

Para compreendermos a Educacéo Infantil hoje € relevante tracgar sinteticamente
uma analise da configuracdo da oferta das creches e pré-escolas a partir do século XIX
em nosso pais, desde entdo esse processo ja era marcado por diferenciacdes em
relacdo a classe social das criangas, conduzindo a concepc¢ao de que deveria dispensar
as criancas mais pobres o cuidar o educar como servico reservado a criancas
socialmente privilegiadas, € valido destacar que por muito tempo n&do houve

investimento publico, além de falta de profissionalizacéo da area.

A premissa para um novo atendimento a infancia iniciou em 1959 com
Declaracdo Universal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente e instituido no pais pelo
o artigo 227 da Constituicdo Federal de 1988 e pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente/ ECA (Lei 8.069/90)- tornou-se referéncia para os movimentos sociais de
“luta por creche” e orientado a transicdo do entendimento da creche e pré-escola como

um favor aos socialmente menos favorecidos.
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A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 208 j4 garante esse direito a
educacéo infantil, em creche e pré-escola, as criancas de 0 a 5 (cinco) anos de idade;
(Redacao dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006), o que vem normatizado
também pela Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes Bases da Educacéo Nacional) dispde de
uma série de inovacdes em relacdo a Educacdo Basica, a mesma insere as creches
nos sistemas de ensino, estimulando a autonomia das unidades educacionais na
organizacao flexivel de seu curriculo e a pluralidade de métodos pedagdgicos. “A
legalidade da Educacao Infantil como primeira etapa da Educacdo Béasica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca de zero a cinco anos de idade em seus
aspectos fisico, afetivo intelectual, linguistico e social complementando a acdo da
familia e da comunidade” (Lei n°® 9.394/96, art. 29).

O atendimento em creche e pré-escola a criancas de zero a cinco anos de idade
€ definido na Constituicdo Federal de 1988 como dever do Estado em relacdo a
educacao, oferecido em regime de colaboracéo e organizado em sistemas de ensino da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A incorporacdo das creches e
pré-escolas no capitulo da Educacdo na Constituicdo Federal (Art. 208, inciso V)
impacta todas as outras responsabilidades do Estado em relacdo a Educacéo Infantil,
ou seja, o direito das criancas de zero a cinco anos de idade a matricula em escola
publica (art. 205) gratuita e de qualidade (art. 206, incisos IV e VI ), igualdade de
condicbes em relacdo as demais criancas para 0 acesso, permanéncia e pleno

aproveitamento das oportunidades de aprendizagem.

Recentemente a Educacéo Infantil foi contemplada no Plano Nacional de
Educacdo/ PNE, Lei n°® 13.005/2014 e apresenta na meta 1(um) estratégias para
chegar ao objetivo que é a universalizacdo da Educacéao Infantil até 2016, a referida Lei
expressa no seu artigo 8° a obrigatoriedade da adequacéo ou elaboracdo dos Plano
Municipais de Educacdo em consonancia com o PNE considerando as especificidades

locais dos municipios.

E nesse contexto que o Municipio de Cacimbinhas atendendo ao que estabelece
a Constituicdo Federal e a LDB assume através da Secretaria Municipal de Educacéo a

responsabilidade pela Educacéo Infantil visando garantir aos seus pequenos cidadaos
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esse direto constitucional para a populacao infantil do referido municipio, vem expressar
atraves de dados a realidade da Educacéo Infantil no Municipio de Cacimbinhas com o
objetivo de diagnosticar os pontos positivos e negativos da mesma, visando construir a
sua meta para a Educacéo Infantil, fazendo inicialmente um mapeamento da populacao

infantil de 0 a 3 anos idade e da populagéo de 4 a 5 anos, ver indicadores abaixo.

Tabela 2: Populacdo de 0 a 3 anos de idade do Municipio de Cacimbinhas

Ano Populacéo Populacao Total
Urbana Rural

2000 391 533 924

2007 453 343 796

2010 406 324 730

Fonte: Censo IBGE

Tabela 3: Populagdo de 4 a 5 anos de idade do Municipio de Cacimbinhas.
Populacao

Ano Urbana Populacédo Rural Total
2000 202 329 531
2007 209 188 396
2010 211 180 391

Fonte: Censo IBGE

Constatou-se no Censo Demografico de 2007, que a populacdo infantil de zero
(0) a trés (3) anos na zona rural € bem mais significativa do que a populacéo infantil da
zona urbana, sendo a urbana inferior, o que evidencia uma margem significa de
nascimentos para populacédo de 0 a 3 anos. Fazendo um comparativo da populagéo
infantil de 0 a 3 anos e a populacéo infantil de 4 a 5 anos, a primeira corresponde a

65,1%, enquanto a segunda a 34,9% no ano de 2010.

Mesmo sendo a populagdo de 0 a 3 anos aproximadamente o dobro da
populacdo de 4 a 5 anos, a matricula em pré-escolas é bem maior que a matricula em
creches. O municipio de Cacimbinhas avanca para a universalizacdo do ensino em pré-
escolas e para ampliar de forma substancial as matriculas em creches é preciso vencer
questdes de ordem estrutural, carecendo de constru¢cdes de creches na zona rural do
referido municipio, além de dificuldades que os pais/responsaveis, pelas criancas,

impdem em nao deixar os mesmos usufruir do seu direito a educagéo.
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Tabela 4: Matriculas efetuadas na Rede Publica Municipal , Estadual e Rede Privada do Municipio de
Cacimbinhas na Educacéo Infantil.

Educacéo Infantil

Creche Pré-escola Total
Ano Estadual Municipal Privada Estadual Municipal Privada
2004 0 117 0 0 156 0 273
2005 0 191 0 0 216 0 407
2006 0 267 0 0 105 0 372
2007 0 106 0 0 218 0 324
2008 0 119 8 0 163 27 290
2009 0 153 10 0 203 29 395
2010 0 154 0 0 229 33 416
2011 0 163 9 0 305 34 511
2012 0 205 0 0 315 60 580
2013 0 258 0 0 296 63 617
2014 0 312 0 0 282 65 659

Fonte: Inep

Observa-se que o numero de atendimento em Creche e o atendimento em Pré-
escola é quase o mesmo da Rede Publica Municipal , e que na rede de ensino privada
o atendimento equivale apenas 10,21%, enquanto que na rede publica equivale a
89,79%, mas esse comparativo quando igualado a demanda na faixa etaria de 0 a 3
anos e de 4 a 5 anos fica insignificante, se comparado a populacao total de criancas

nas faixa etaria de 0 a 5 anos como é possivel visualizar nos graficos abaixo.

Grafico 10 - Percentual da popula(;éo de 0 a 3 anos que frequentam a escola.

Brasi Mesorregiao Municipio
Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%
{23,2% {19 2% {20 7% {]5 , 9%
Brasil Nordeste Alagoas Agreste Alagoano

Meta Brasil: 50%

13,5%

AL - Cacimbinhas

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Grafico 11 - Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequentam a escola.
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Brasil Regido Estado Mesorregiao Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

81,4% 87,0% 75,6% 79,4%
Brasil Nordeste Alagoas Agreste Alagoano
Meta Brasil: 100%
67,4%

AL - Cacimbinhas
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Diante dos dados acima, percebe-se que Cacimbinhas esta distante da meta
nacional que é atender uma demanda de 50% da populacdo dessa faixa etaria, além de
esta distante de atingir o que expressa o segundo indicador que é a meta nacional de
100% para a populacdo de 4 a 5, 0 municipio s6 atende a 67,4% dessa populacéo

nessa faixa etaria.

Tabela 5: Estabalecimentos, das matricula e quantitativo da oferta da Educacéo Infantil.

ESCOLAS ALUNOS HORARIO
Zona Rural
E.M. Luiz Gondim 17 Matutino
E.M. Honério Rodrigues da Mota 21 Matutino
E.m. José Paz de Melo 23 Matutino
E. M. José P. do Nascimento 58 Matutino
E.m. Padre Medeiros Neto 29 Matutino
E.m. Nicolau Vicente 13 Vespertino
Creche E. Leandra Cavalcante 74 Matutino
Zona Urbana
Creche E. Maria Gonzaga 171 Matutino /vespertino
Proinfancia 156 Matutuino /vespertino

Fonte: Semece

O municipio utiliza os seguintes critérios para enturmacédo da Educacgéo Infantil

no municipio de Cacimbinhas/AL.

Tabela 6: Critérios de enturmagédo da Educacéao Infantil do Municipio de Cacimbinhas.
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Turma Faixa Etéria Criancas/Professor Total
Bercario 4 meses a 11 meses 5/1 Até 12/2
Maternal I- A 1 ano até 31/03 12/1 Até 16/2
Maternal I- B 2 anos apos 31/03 12/1 Ateé 16/2
Maternal II- A 2 anos até 31/03 12/1 Até 18/2
Maternal II-B 3 anos apos 31/03 12/1 Até 18/2
Martenal IlI- A 3 anos até 31/03 12/1 Até 20/2
Martenal IlI- B 4 anos apos 31/03 12/1 Ate 20/2
Prél- A 4 anos até 31/03 12 a 20/1 Até 20/2
Pré |- B IEIESEE S EE 12 2 20/1 Até 20/02
Pré ll- A 5 anos até 31/03 20/1 Até 20/1 ou 25/2
Préll- B 6 anos apos 31/03 20/1 Até 20/1 ou 25/2

Fonte: Semece

Outra questédo relevante para abordar é a questdo da organizacdo de espacos,
tempo e materiais para disponibilizar uma melhor qualificacdo na oferta do atendimento
do publico infantil e aos profissionais que atuam na area, porém no que concerne a

recursos humanos para atuar na area observa-se nos dados abaixo a qualificacdo dos

mesmos.
Tabela 7: Professores por etapa / Professores da Educacéo Infantil
Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior

2007 0% 0 47,4% 9 105% 2 42,1% 8
2008 0% 0 47,1% 8 5,9% 1 47,1% 8
2009 0% 0 50% 8 6,3% 1 43,8% 7
2010 0% 0 58,3% 14 8,3% 2 33,3% 8
2011 0% 0 63% 17 7,4% 2 29,6% 8
2012 0% 0 60,7% 17 3,6% 1 357% 10
2013 0% 0 46,7% 14 6,7% 2 46,7% 14

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

E valido destacar que os numeros de estabelecimentos publicos em que
acontece a oferta da Educacao Infantil, ndo respondem as necessidades locais, pois a
extensdo da estrutura fisica dos mesmos variam de tamanho, outros abaixo
computados, correspondem a salas de onde acontece o ensino infantil, mas que séo

escolas que oferecem o ensino regular, ndo tendo dessa forma espacos adequados
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para desenvolver o mesmo, apenas trés estabelecimentos (3) na zona urbana atendem
aos padrOes de qualidade para ofertar a demanda e na zona rural apenas uma,
necessitando dessa forma da construcdo de espacos destinados a esse publico. E
valido destacar que a estrutura fisica dos espacos para o atendimento das criancas
ainda carece de melhorias, € relevante observar o quantitativo de estabelecimentos que

oferece referido servigo.

Tabela 8: Porcentagem de creches da Rede Publica Educacgéo Infantil.

Ano Publica Privada

2007 91,7% 11 8,3% 1
2008 80% 4 20% 1
2009 80% 4 20% 1
2010 80% 4 20% 1
2011 92,3% 12 7,7% 1
2012 93,3% 14 6,7% 1
2013 92,3% 12 7,7% 1

Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparacgéo: Todos Pela Educacéo

Diante da demanda existente e da oferta que existe, ainda precisa-se de mais
recursos humanos, espacos fisicos para que venhamos a atingir a meta determinada no
Plano Nacional de Educacdo (Lei 13.005/2015), que é universalizar a oferta de

educacao para todo o publico infantil.

2.3.1 A oferta de Educacéao Integral na Educacéao Infantil

A oferta de Educacao Infantil Integral ainda esta longe de atender a Meta
Nacional, que é 50% das escolas publicas com a referida oferta, observa-se que o
Municipio de Cacimbinhas oferece apenas 4,8%, evidenciando a necessidade de
ampliacdo da oferta nas escolas, € relevante destacar que foi identificado que precisa-
se de estrutura fisica para efetuar o atendimento, analisando percentual de alunos que
permanecem pelo menos 7 horas em atividades escolares a meta € 25% e
Cacimbinhas oferece atendimento a apenas 3,6% da demanda como observa-se nos
gréaficos abaixo.
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Grafico 12 - Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades

e Eaeade Tm e crrepa Mt

Metas Brasd SON Mets Brasd 50N Meta Brasd SON Meta Brand 0%

34.7% 27,5% 33,2% 31.,4%
Bas Novdeste Alagoas Agreste Alagoano

Meta Brasa 50N

4.8%

Al -~ Cacimbinhas

Percentual de alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades escolares.

Trans P Cramac M crrecgie M e
Meta Brass 25% Mets Brasd 23% Mets Brasd 25% Meta Brass 25%
‘ 13.2% ‘ 14,7% ‘ 11.1% ‘ 16,2%
Bras Nordeste AlaQoas Agreste Alagoano

Meta Brasd 25%

/ 3,6%

AL - Cacrmbeanhas

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Percebe-se diante das analises feitas sobre a demanda e a oferta da Educacao
Infantil no municipio de Cacimbinhas que ha necessidade de construir e ampliar
espacos para ofertar com qualidade essa modalidade de ensino, além de projetos de
conscientizacdo junto aos responsaveis, ou seja, pais, avos e familiares em geral, de
criancas de 0 a 3 anos para que permitam que seus filhos frequentem os
estabelecimentos de ensino do Municipio, 0s mesmo deve adequar as estruturas dos
espacos educacionais para melhor atender as especificidades destas criancas, além da
ampliagédo da jornada de atividade dos docentes, efetivando dessa forma a educacéo

em tempo integral de qualidade para a demanda em questéao.

2.4. Ensino Fundamental

O Ensino Fundamental € a etapa da Educacdo Bésica que tem por objetivo a

formacao basica do cidaddo, mediante:
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I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

Il. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢ao
de conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV. O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca em gue se assenta a vida social (BRASIL, 1996).

Este documento apresenta o Diagnostico da Educacdo no Municipio de
Cacimbinhas, expondo informacdes e dados colhidos de fontes diversas, especialmente
do IBGE - Censo Demogréafico 2010 e do MEC - Censo Escolar de 2004 a 2014, que
permitem compreender como se encontra estruturado e oferecido o ensino fundamental
no municipio, nas diferentes instancias administrativas. Com o objetivo de possibilitar
uma visao sistémica da educacado do municipio, opta-se, por expor os dados e analisar,
simultaneamente, a modalidade do ensino fundamental, a partir dos 05 aspectos:

1. Especificar a organizacdo dos anos iniciais e anos finais em Cacimbinhas.
Registrar a populacdo na faixa etaria de 6 a 14 anos.
Tabular a matricula dos anos iniciais e finais.

Tabular os dados de aprovacao, reprovacdo, abandono, e distorcdo idade-série.

o bk~ 0N

Perfil do professor do ensino fundamental.

A andlise das informacfes, em que se organiza este diagnostico, possibilita
discernir os pontos fortes, os aspectos a serem aprimorados e as prioridades da
modalidade do Ensino Fundamental visando orientar a definicho das metas e
estratégias que devem nortear os rumos da educacdo de Cacimbinhas nos proximos
dez anos.

O municipio de Cacimbinhas, ndo tem sistema proprio de ensino, ele articula-se-
com outras instancias administrativas vinculadas aos Sistemas de Ensino Nacional e
Estadual, oferece a populagdo modalidades da educacdo especificada na legislacdo

vigente, principalmente na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDBEN n°
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9394/96, que sao: Ensino Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio. A oferta desses
diferentes niveis e modalidades da educacdo da-se por meio de mantenedores do
poder publico que administram as instituicbes de ensino municipais, estaduais, e
também por pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, que mantém e administram
as instituicdes de ensino particulares.

Com a alteracdo da LDB pela Lei n°® 11.274/2006 o Ensino Fundamental
obrigatorio, passou a ter duracdo de 9 (nove) anos, iniciando-se aos 6 (seis) anos de
idade. O Ensino Fundamental de nove anos comecou a ser implantado na rede
municipal de ensino de Cacimbinhas em 2008.

A implantagdo se deu de forma gradativa, sendo assim concluida em 2009 em
todas as modalidades de ensino do 1° ao 5° ano, antes do prazo final estipulado pela
Lei Federal 11.274/2006, até o ano de 2008 as redes de ensino conviveram com 0S
dois sistemas de ensino, ou seja, com o Ensino Fundamental de oito anos em fase de
extincdo e com o Ensino Fundamental de nove anos em fase de implantacdo. Dessa
forma, os indicadores referentes a essa etapa de ensino dizem respeito ao Ensino

Fundamental de oito e de nove anos.

A LDB define que esta etapa da Educacdo Basica deve ser oferecida de forma
gratuita pelo Estado em colaboracdo com os municipios. No municipio de Cacimbinhas
existem 23 estabelecimentos de Ensino Fundamental, dos quais 01 é estadual, 21
municipais, e um particular. No entanto, das 21 escolas municipais do Ensino
Fundamental temos 16 escolas rurais e 05 urbanas. Na rede estadual e particular
ambas s&o urbanas.

As redes municipais e particular atuam, prioritariamente, nas séries iniciais do 1°
ao 5° ano e nos anos finais de 6° ao 9°. A rede estadual, por sua vez, atua de 6°ao 9° e
Ensino Médio. Das 21 escolas municipais, 08 escolas funcionam com 0 ensino
fundamental, 05 escolas de 1°ao 5° ano e uma de 6°ao 9° ano e, 09 escolas funcionam
com outras modalidades de ensino tais como; PBA, EJA do 1° ao 2° segmento, e 04
escolas rurais funcionam com o Ensino Infantil. Observa-se na tabela 9 o numero de

escolas do Ensino Fundamental.
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Tabela 9: Indicadores da estrutura fisica, nUmero de escolas em Cacimbinhas por rede de ensino.

Ano Estadual Municipal Particular Total
2004 01 20 - 21
2005 01 21 - 22
2006 01 21 - 22
2007 01 19 01 20
2008 01 19 01 21
2009 01 19 01 21
2010 01 19 01 21
2011 01 17 01 19
2012 01 17 01 19
2013 01 12 01 14
2014 01 08 01 09

Fonte: INEP/MEC

Segundo informacbdes do IBGE - Censo Demografico 2010, a populacdo de
Cacimbinhas é de 10.195 habitantes. Desse total, 96,5% de pessoas fazem parte do
publico com idade de 6 a 14 anos que frequenta a escola atendido no Ensino
Fundamental.

Considerando a demanda projetada da meta 2 da universalizacdo do Ensino
Fundamental, a rede publica do municipio de Cacimbinhas se aproxima do percentual
de cobertura da meta Brasil e nordeste conforme o grafico 13. A SEMECE tem buscado
alternativas para atender progressivamente esta demanda sendo prevista a
universalizacdo para década de que trata este plano.

Grafico 13 - Percentual da populacéo de 6 a 14 que frequenta a escola.
MBrasi  [JRegido  [lEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

98,4% 98,1% 97,1% 96,5%

Brasil Nordeste Alagoas AL - Cacimbinhas

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010

Em 2014, nas duas redes de ensino municipal e privada estudaram 1107 alunos
do 1° ao 5° ano. Se comparado a 2004, quando estudaram nas trés redes 2134 alunos,
h&a uma queda de 950 matriculas. A Tabela 10 e o Grafico 14 e 15 mostram a evolucao

de matriculas no Ensino Fundamental.
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Tabela 10 - Ensino Fundamental - Evolu¢cdo das matriculas iniciais e finais por

dependéncia administrativa

Ensino Fundamental

Ano Anos Iniciais Anos Finais

Estadual  Municipal Privada Total Estadual Municipal Privada Total
2004 177 1920 37 2134 112 752 0 864
2005 156 1681 25 1862 124 803 0 927
2006 107 1667 31 1805 134 761 0 895
2007 97 1528 26 1651 142 788 0 930
2008 87 1366 38 1491 154 830 0 984
2009 94 1320 0 1414 157 1000 53 1210
2010 47 1130 48 1225 168 932 11 1111
2011 0 1069 51 1120 148 867 35 1050
2012 0 1092 61 1157 110 840 41 991
2013 0 1052 69 1121 75 809 58 942
2014 0 1031 76 1107 22 753 61 836

Fonte: INEP/MEC

Como pode ser observado, ha uma tendéncia de queda nas matriculas dos anos

iniciais da rede privada e nas redes municipais.

Gréfico 14 - Evolucdo das matriculas nos anos iniciais.
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Gréfico 15: Evolugdo das matriculas nos anos finais

Fonte: INEP/MEC
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Fonte: INEP/MEC

N&o existem duvidas que os dados tanto para média dos anos iniciais e anos
finais, nos mostram dados preocupantes. Particularmente no que se refere a taxa de
reprovacao dos anos iniciais(17%) e anos finais(19%), por sua vez, a taxa de abandono
dos anos finais é de (16,25%), bem mais alta da registrada para os anos iniciais .

Como é possivel perceber as médias das taxas de aprovacdo, reprovacao,
abandono e distorcdo idade-série, ajudam a explicar a queda do numero de
matriculados nos anos iniciais e anos finais, € a diminuicdo da média de anos de
estudo. Isso é explicavel, pois, quanto mais os alunos ndo avancam nos anos de

estudo, menos avancam na média de escolaridade.

Tabela 11 - Taxa de aprovacao/reprovacdo/abandono/distorgcdo em Cacimbinhas.
Ano  Anos iniciais Anos finais
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2004 66,5% 157% 17,8% 62,9% 81,5% 8,9% 9,6% 78,2%
2005 72,8% 16,8% 10,4% 64,1% 75,2% 13,9% 10,9% 72,5%
2006 - - - - - - - -
2007 76,6% - - 44,8% 58,9% - - 68,7%
2008 73,8% 16,4% 9,8% 24,2% 65,9% 17,7% 16,4% 33,3%
2009 77,4% 11,9% 10,7% 30,9% 65,1% 16,4% 18,5% 53,8%
2010 72,4% 22,3% 5,3% 30,3% 54,4% 24,2% 21,4% 58,2%
2011 715% 22,1% 5,5% 33,1% 59,3% 22,9% 16,6% 55,4%
2012 72,7% 19,4% 7,9% 33,2% 51,5% 28,8% 19,7% 58%
2013 78,6% 16,6% 4,8% 31,9% 63,1% 19,5% 17,4% 59,9%
Fonte: MEC/INEP/DTDIE
Grafico 16: Aprovacao/reprovacao/abandono/distorcdo nos anos iniciais.
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Fonte: MEC/INEP/DTDIE

Gréfico 17 - Aprovacao/reprovacéo/abandono/distorcao nos anos finais em Cacimbinhas.
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Os indices de aprovacgdo na rede publica municipal elevam-se a cada ano como
consequéncia da busca de qualidade.

Enquanto os indices de reprovacdo sdo uma preocupacao para a SEMECE e
seus respectivos estabelecimentos escolares os quais, em conjunto, tém buscado
acOes para diminuir tal indice, porém ha necessidade da SEMECE proceder a
investigacbes especificas sobre as causas que levam a reprovagdo em séries,
disciplinas, escolas. Com base em estudos dessa natureza, poder-se-a articular
processos de formacdo mais direcionados, producdo de material e realimentacdo das
propostas pedagdgicas e programas em desenvolvimento levando em conta a
necessidades identificadas. Outro aspecto que preocupa as escolas é a questdo das
faltas das criangas as aulas, fator que também contribui para o indice de reprovacao
existente no municipio.

Além do direito ao acesso e permanéncia na escola, é preciso assegurar a todas
as criancas o direito de aprender, pois 0 conhecimento é condicdo necessaria para sua
atuacdo social e desenvolvimento pessoal. Neste contexto, observa-se, através dos
dados levantados, que uma parcela dos alunos ndo obteve sucesso no processo de
aprendizagem. As taxas de abandono, embora néo elevadas, colocam a necessidade
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de se estudar as reais causas que levam as criancas a abandonar a escola. A distor¢cao
idade-série tem sua origem na reprovacgdo e na evasao. Erradicar essa distor¢éo requer
a eliminacdo da reprovacédo, o que, por sua vez, indica metas a serem definidas pelo
orgao gestor do Sistema em parceria com as escolas.

A SEMECE tem investido na estrutura fisica, em recursos financeiros para
manutencdo das escolas, em formacéo continuada dos profissionais da educacao,
assessoramento pedagogico, disponibilizacdo de recursos humanos para execucao de
projetos nas escolas, também investido em programas suplementares de alimentacao
escolar com alto valor nutritivo e transporte escolar, bem como se integrado a
programas governamentais como o PNAIC e MAIS EDUCACAO.

A Lei n® 11.494, 20 de junho de 2007, que institui o FUNDEB, determina e
regulamenta a educacao basica em tempo integral e os anos iniciais e finais do ensino

fundamental.

A Educacdo Integral ofertada através do Programa Mais Educacdo é
operacionalizada pela Secretaria de Educacdo Basica (SEB), por meio do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), e destinado as escolas publicas do

Ensino Fundamental.

No Municipio de Cacimbinhas a Educacéo Integral do Ensino Fundamental nos
anos iniciais e anos finais se consolidou através do Termo de Adesdo ao Programa
Mais Educacao no INEP n° do processo 27011984, em marc¢o do ano de dois mil e doze
(2012), onde preza no segmento das normatiza¢gées acima mencionada. Abaixo dados
sobre a oferta da Educacao Integral através do Programa Mais Educacgéo, destacando
gue o mesmo foi efetivado em 2013. Tabela 3 sinaliza os numeros de alunos

matriculados na Educacao Integral.

Tabela 12 - Escolas com matriculas em tempo integral
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Escola Municipal Coronel Dezinho Duarte
Escola Municipal Jodo Oliveira dos Reis
Escola Municipal A. de Araujo

Escola Municipal Odilon Pereira Lima
Escola Municipal Liceu Cacimbinhense
Escola Municipal José Calado Cavalcante
Escola Municipal José Nascimento
Escola Municipal José Pinheiro da Silva
Escola Municipal Padre Medeiros Neto

Fonte: Semece

Observa-se na tabela que a oferta da Educacdo Integral no Municipio ainda é
timida, em comparacédo ao numero geral de matriculas de alunos na faixa etaria de 06 a

14 anos, descritos abaixo:

Tabela 13- Nimero geral de matriculas na faixa etaria de 06 a 14 anos

2013 1.106
2014 2.160

Fonte: Semece

Grafico 18: Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares.
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Fonte: Semece/2013

Grafico 19: Percentual de escolas publicas com alunos que permanecem ao menos 7h em atividades
escolares.
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Fonte: Semece/2014

A presenca do Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB)
revolucionou a acéo da escola sobre si mesma diante de uma medida que promulga, ou

nao, o fazer da escola.

Neste decénio que se inicia, o Ensino Fundamental exercerd& uma ampla
movimentagdo com vistas a mudangas que permeara a discussdo ao curriculo, na
gestdo democrética, na participacdo de acdes que envolvam o fazer pedagdgico, na
elaboracdo e organizacdo de eventos na comunicacdo mais eficiente na acdo da
inclusdo e na formagéo inicial continuada dos educadores. N&o se pode deixar de
mencionar que um dos fatores que parece contribuir para os resultados positivos é a

qualificacédo docente.

Os indicadores do desempenho escolar séo ainda incipientes para Cacimbinhas.
A tabela do IDEB sinaliza ao municipio que precisa desenvolver a¢des continuadas que

reflita este cenario do IDEB.

Tabela 14: IDEB observado e metas observadas - 42 série/5° ano.

IDEB observado - 42 Metas projetadas — 42 série/5° ano
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série/5° ano

Redede 20 20 20 20 20 200 200 201 201 201 20 20 20
ensino 05 07 09 11 13 7 9 1 3 5 17 19 21
Municipal 2,8 30 28 25 30 29 32 36 39 42 45 48 5,1

Estadual 26 4,1 3,1 - - 27 30 34 37 40 43 46 49
Privada - - - - - - - - - - - R -

Fonte: IDEB/INEP

Gréfico 20 - IDEB observado - 42 série/5° ano.
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Tabela 15 - IDEB observado e metas observadas - 82 série/9° ano.

IDEB observada - 82 Metas projetadas — 82 série/9° ano
série/9° ano

Rede 200 200 200 201 201 200 200 201 201 201 201 201 202
de 5 7 9 1 3 7 9 1 3 5 7 9 1

ensin
0
Mun. 2,1 2,5 2,5 2,1 2,2 2,2 2,5 2,9 3,4 3,9 4.2 4.4 4.7
Est. - - 3,4 - 3,7 - - 3,5 3,8 4.1 4.4 4.7 4.9
Priv. - - - - - - - - - - - - -

Fonte: IDEB/INEP

Gréafico 21 - IDEB observado - 82 série/9° ano.
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Fonte: INEP/MEC.

Quanto ao perfil dos professores, a tabela 16 especifica os niveis de instrucédo
dos docentes do ensino fundamental de Cacimbinhas.

Os dados demonstrados na tabela apontam que, do total dos professores de
Educacdo Fundamental na cidade, 67,9% possui formacéo de nivel superior completo,
sendo que, em 2015 na Rede Municipal, este percentual € de 100%. Esses percentuais
indicam que os professores de Educagdo Fundamental apresentam niveis de
escolaridade desejaveis para atuar nessa etapa da Educacdo Bésica. Outro dado
relevante refere-se ao numero significativo de professores da Rede Municipal com nivel
de pés-graduacédo, correspondendo a aproximadamente 70% do professorado dessa
rede. Esse percentual elevado explica-se pelos incentivos relacionados ao Plano de
Cargos e Carreiras do municipio que, dentre outros beneficios, tem possibilitado aos
professores a ascensdo na carreira mediante apresentacao de titulos de cursos afins a

educacao.

Tabela 16 - Perfil do Professor do Ensino Fundamental - Professores por etapa / Professores do Ensino
Fundamental.

Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior
2007 0% 0 23,4% 18 3,9% 3 72,7% 56
2008 0% 0 25% 19 7,9% 6 67,1% 51
2009 0% 0 30,8% 28 9,9% 9 59,3% 54
2010 0% 0 31,6% 25 8,9% 7 595 47
2011 0% 0 30,9% 25 123% 10 56,8% 46
2012 0% 0 26,9% 18 119% 8 61,2% 41
2013 0% 0 17,9% 14 141% 11 67,9% 53

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Grafico 22- Percentual do perfil do professor
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Fonte: IDEB/MEC

Conforme previsto nas prioridades do presente Plano, o Ensino Fundamental

deverdq atingir sua universalizacdo sob a responsabilidade do Poder Publico,

considerando a indissociabilidade entre acesso, permanéncia e qualidade de ensino,

até sua conclusao. As tabelas referentes ao Ensino Fundamental, no periodo de 2004 a

2014, deixam entrever as seguintes consideracodes:

Percebe-se que o Ensino Fundamental esta praticamente concentrado nas redes

publicas — municipal e estadual — com um namero de matricula em defasagem.

Evidenciam um estranhamento no que se refere as taxas de aprovacao e de
reprovacgdo, abandono e distor¢céo idade-série verificadas no Ensino Fundamental
(1° ao 9° ano) da Rede Municipal., Entretanto, os dados apontam para uma
reprovacao relativa a quase todas as idades e anos de escolaridade. Como nao
ha um registro do que realmente pode ser caracterizado como taxa de abandono
ou taxa de evasdo, considera-se que, 0s dados apresentados estejam
considerando as duas situagbes como excluséo, tanto a do aluno que sai da
escola no decorrer do periodo letivo e retorna no outro ano (evasao), quanto a do
aluno que realmente sai da escola e ndo mais retorna (abandono). Pelos dados,
verifica-se que o indice constatado de 8% nos anos iniciais € 16,25% nos anos
finais é bastante significativo, quando se sabe que a qualidade de ensino ndo se

mede pela matricula, mas pela permanéncia com sucesso do aluno na escola.
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[ll.  Apontam o percentual de alunos com defasagem idade/escolaridade com uma
defasagem bastante consideravel, no municipio, demonstrando que o aluno nao
esta aprendendo o conteudo referente a sua série ou o que esta sendo ministrado
nao corresponde, exatamente, ao conteudo que deveria estar sendo trabalhado.

IV. Os dados obtidos sobre os Indicadores de Qualidade no Ensino Fundamental do
Municipio, IDEB. Os indicadores das tabelas evidenciam a urgéncia de se investir
numa gestdo de escola entendida como “ambiente de aprendizagem”, o que,
consequentemente, trara impacto na sala de aula e no desempenho dos alunos.
Evidenciam, também, a necessidade de um maior rigor no registro e tratamento
dos dados, uma vez que esses constituem subsidios que garantem intervencdes

consistentes e, em tempo real, um melhor resultado.

2.5 Diagnéstico do Ensino Médio

No Brasil, de acordo com a LDB (Lei de Diretrizes e Bases) n°® 9394/96, o Ensino
Médio passou a ser configurado com uma identidade prépria, como etapa final de um
mesmo nivel da educacédo, que é a educacéo Béasica. Neste sentido, o reconhece como
parte de uma etapa da escolarizagdo que tem por objetivo desenvolver o educando,
assegurar-lne a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e

fornecer-lhe meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores (Art. 22).

No artigo 10, inciso VI da LDB ( Lei n® 9394/96), os estados devem oferecer com
prioridade o ensino médio a todos que o demandarem, respeitado o disposto no art.38
desta lei.

Nas DCNEM (Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio) afirma-se que o
Ensino Médio, em todas as suas formas de oferta e organizacdo, baseia-se na
formacdo integral do estudante, tendo, dentre outros aspectos, o trabalho como
principio educativo, a pesquisa como fundamento pedagdgico e a integracdo entre
educacao e as dimensdes do trabalho, da ciéncia, da tecnologia e da cultura como base

da proposta e do desenvolvimento curricular.
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Em Cacimbinhas, o Ensino médio foi implantado pela rede municipal no Colégio
municipal Liceu Cacimbinhense do ano de 1990 a 1996. A partir do ano de 2004 foi
implantado o Ensino Médio na Escola Estadual Muniz Falcdo onde funciona até os dias

de hoje.

Tabela 17: Matricula do Ensino Médio de 2004 a 2014.

ANO REDE ESTADUAL
2004 105
2005 143
2006 162
2007 184
2008 135
2009 136
2010 244
2011 311
2012 322
2013 310
2014 393

Fonte: Censo Escolar

No periodo de 2004 a 2014, observou-se um crescimento gradativo nas
matriculas a partir do ano de 2010 na rede publica estadual.

A seguir é apresentada os dados em relacdo a aprovacao, reprovacdo e

abandono dos ultimos quatro anos, Tabela 18.

Tabela 18: Resultado final dos dltimos quatro anos

Anos Matricula Aprovagdo % Reprovagdo % Abandono %
2010 246 182 741 20 8,1 44 17,8
2011 313 211 67,4 58 186 44 14,1
2012 325 262 81,0 15 4,4 48 14,7
2013 313 241 77,1 48 154 24 7,5
Fonte: QEdu

Diante dos dados descritos da tabela, conclui-se que as taxas de reprovacéo e
abandono nesse nivel de ensino sdo expressivas, onde reflete a realidade sécio
econdmica dos nossos jovens onde a maioria é proveniente da zona rural .Uma grande
parte auxiliam os pais no campo, outros migram para os grandes centros em busca de

emprego .Além disso, percebe-se que a cada ano esta aumentando a falta de interesse



55

dos educandos em relacdo ao futuro, a influéncia negativa das midias sociais e um

curriculo nada atrativo.

Tabela 19: Matricula nos ultimos dez anos na Escola Estadual Muniz Falcdo (2004-2014)

ANOS l2a42e 5%a8e Ensino E.fundamental E.Médio Educacao

anos anos Médio EJA EJA Especial

iniciais  finais
2004 177 112 105 211 - -
2005 156 124 143 205 - -
2006 107 134 162 235 - -
2007 97 142 153 212 31 08
2008 87 154 96 55 39 -
2009 94 157 118 170 18 02
2010 47 168 244 - - 02
2011 - 148 311 153 - 03
2012 - 110 322 161 - 03
2013 - 75 310 - - 02
2014 - 22 393 - - -

Fonte: Censo Escolar

No municipio, a instituicdo pertencente a rede estadual é a Escola Estadual
Muniz Falcdo. Localizada a Avenida Coronel Clarindo Amorim, s/n. Até 2010, ela
ofertou o ensino fundamental, anos iniciais. E até 2014, os anos finais. A partir de 2015,
a oferta passou a ser exclusiva para o Ensino Médio. O ensino fundamental tornou-se
responsabilidade do municipio, tendo como base legal a portaria /SEE N° 1025/2015
gue regulamenta o processo de municipalizacdo dessa modalidade entre o Estado de

Alagoas e seus municipios.

O corpo docente da Escola Estadual Muniz Falcdo é composto por 12 (doze)
professores efetivos, onde 11 (onze) deles tém pds- graduacéo, 2 (dois) tém mestrado
e 1 (um) esta cursando doutorado.

Tabela 20: Professores por etapa / Professores do Ensino Médio.

Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior

2007 0% 0 11,1% 2 5,6% 1 83,3% 15
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2008 0% 0 16,7% 3 11,1% 2 72,2% 13
2009 0% 0 16,7% 4 125% 3 70,8% 17
2010 0% 0 13,3% 2 6,7% 1 80% 12
2011 0% 0 8,3% 1 8,3% 1 83,3% 10
2012 0% 0 0% 0 20% 2 80% 8

2013 0% 0 0% 0 26,7% 4 73,3% 11

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

2.6 Diagnostivo da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA

A oferta da alfabetizacdo e da escolarizacdo na modalidade Educacdo de
Jovens, Adultos - EJA é um direito garantido nas seguintes leis:

Na Constituicdo Federal de 1988 — CF/1988, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacédo de Jovens e Adultos — Parecer CEB/CNE n° 11/2000, nas Diretrizes Gerais
para Educacéo Béasica — Resolu¢cdo CEB/CNE n. 4/2010, bem como, nas Conferéncias
Internacionais de Educacédo de Adultos, particularmente, nos documentos nacionais
preparatérios para V e VI Conferéncias Internacionais de Educacdo de Adultos,
produzidos em 1996 e 2009 e Tratados internacionais como a Declara¢cdo de Hamburgo
(1997) e o Marco de Belém (2010), na busca da consolidacdo de uma Politica de
Estado voltada para esta Modalidade de Ensino.

A EJA, de acordo coma Lei n° 9.394/96 e com a Resolugdo CEB/CNE n. 4/2010,
constitui-se numa modalidade da Educagdo Béasica, com especificidade propria, que
garante a alfabetizagdo e escolarizacdo, nas etapas do Ensino Fundamental e Médio,
para os sujeitos na faixa etaria a partir de 15 anos. A resolucdo CNE/CEB n°. 11/2000,
por sua vez, institui as diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo de Jovens e
Adultos, a partir das diretrizes curriculares nacionais, os conselhos estaduais de
educacgdo, construiram suas resolugbes para a regularidade da modalidade EJA nos
sistemas de ensino.

A Resolucdo CEE/AL n°. 18/2002-CEE, regulamenta a Educacéao de Jovens e
Adultos no ambito do Sistema de Ensino de Alagoas e em seu Art. 2°, paragrafo Unico,
deixa claro: “A oferta desta modalidade de ensino pelo poder publico sera obrigatéria e
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gratuita, conforme o nivel de responsabilidade de Estado e Municipios, definido pela Lei
n°. 9.394/96".

O municipio de Cacimbinhas desde meados dos anos 90 vem tentando superar o
analfabetismo dos jovens com idade de 15 anos ou mais de idade, buscando alfabetizar
com os Programas Alfabetizacdo Solidaria e Brasil Alfabetizado. Atualmente o
municipio com o objetivo de minimizar ainda mais esse indice de analfabetismo, seja
ele absoluto ou funcional, busca atender todos os jovens e adultos que né&o tiveram
acesso a escola na idade certa, ou que desistiram por algum motivo, dos inUmeros

existentes nesta modalidade.

O municipio abrange dois segmentos, sendo ofertada da seguinte maneira:
Programa Brasil Alfabetizado: que se responsabiliza com a alfabetizacdo, em seguida
entra com a Modalidade Regular EJA, que abrange o 1° e 2° segmento da EJA, o 1°
Segmentos correspondem de (1° ao 5° ano)e o 2° segmento corresponde de (6° ao 9°
ano), esses dois segmento corresponde aos anos iniciais e finais da educacédo

fundamental deste municipio.

Atualmente O municipio através da SEMECE, funciona com 11 professores,
sendo 03 lotados na zona urbana, e 08 na zona rural, contando com 308 alunos, sendo
inseridos 184 nos anos iniciais (22 e 32 etapa) e 124 nos anos finais da educacao

fundamental (42 e 52 etapa).

Tabela 21- Oferta da Educagdo de Jovens, Adultos — EJA — nos ultimos 10 anos referentes a rede
Estadual, Municipal, e Privada de ensino em Cacimbinhas.

Atendimento 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Estadual 205 235 0 94 188 0 153 161 0 0

Municipal 165 112 0 24 38 136 300 321 413 330

Privado 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 370 347 0 118 226 136 453 482 413 0
Fonte: Inep

Mediante a tabela acima, o atendimento de educacao de Jovens e Adultos na
rede municipal de ensino, no periodo de 2007 a 2009, houve um decréscimo altissimo,
melhorando no periodo de 2010 a 2014.

Gréfico 23 - Taxa de Alfabetizacdo da Populacdo de 15 anos ou mais de idade.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Em relacéo a tabela acima o municipio de Cacimbinhas apresenta um indice de

59,4% de alfabetizacdo, analisando o que determina a meta nacional 93,50%, entende-

se que existe uma distancia significativa, ja que a projecdo nacional disponibilizada para

0s municipios atingirem pelo IBGE, com base no censo 2010, é de 75,7% até 2025, ver

indicador abaixo.

Grafico 24 - Taxa de Analfabetismo Funcional da Populacéo de 15 anos ou mais de idade.
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Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Conforme os indices acima mostrados, a meta nacional propde que reduza a

taxa de analfabetismo funcional para 15,30%, observando a realidade do municipio de

Cacimbinhas, entende-se que existe uma grande distancia para atingir o que determina

a meta nacional, pois temos um indice de analfabetismo funcional da populagéo de 15
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anos ou mais de 54,9%, mas segundo a projecdo nacional disponibilizada para os
municipios pelo IBGE, com base no censo 2010, a projecdo € que até 2025 chegue a
24,3% o indice de analfabetismo funcional para essa faixa jA& mencionada, o que

evidencia a¢fes voltadas para alcancar essa projecao.

Grafico 25 - Taxa de analfabetismo absoluto das pessoas de 15 anos ou mais de idade no Brasil —
1940/2010.
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Fonte: IBGE Censo - 2010

Conforme os dados acima, entendemos que, apesar de alguns esforcos,
empreendidos por parte do municipio para combater o analfabetismo, ainda néo
lideramos os melhores indices de alfabetizagdo em Cacimbinhas, pois o alto indice de
reprovacdo € uma preocupacdo para SEMECE, na qual vem sanando o porqué das
reprovacdes e evasodes, visando assim buscar acfes para diminuir tal indice, com o
objetivo de um avanco significativo nesta modalidade de ensino, almejando assim o

alcance da meta nacional.

2.7 Escolaridade Média

Diante do contexto apresentado, outra questdo deve ser levantada e que se
refere ao segmento da populacdo de 18 a 29 anos, sendo necessario ampliar mais
efetivamente a escolaridade média da populacao entre 18 e 29 anos. Segundo dados
da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE, 2013), no municipio de
Cacimbinhas a escolaridade média desse segmento populacional encontra-se de 5,8

anos, para uma meta Brasil de 12 anos de escolaridade. Conforme o grafico abaixo:

Grafico 26 - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos
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Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Ao serem observados os dados educacionais das populacdes do campo no

municipio obtivemos o diagndstico de que encontra-se uma média de 4,7 anos de

escolaridade para uma meta média da populacdo de 18 a 29 anos residente na area
rural. Conforme o gréfico:

Grafico 27 - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residentes na zona rual
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Meta Brasil: 12 anos

7,8

Brasil

4.7
AL - Cacimbinhas

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Conforme pesquisa realizada ao se falar na escolaridade média da populagéo de

18 a 29 anos entre os 25% mais pobres, vemos que esse segmento da populacéo

encontra-se com 5 anos de escolarizagao apenas. Como observado no grafico abaixo:

Grafico 28 - Escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos
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| EEE Municipia
Meta Erasil: 12 anos Meta Erazil: 12 anos
pgl : m
Brasil &L - Cacimbinhas

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Tendo também como grande desafio igualar a média da escolaridade entre

negros e ndo negros, de acordo com os dados pesquisados, temos o seguinte:

Grafico 29 - Raz&o entre a escolaridade média da populagédo ndo negra de 18 a 29 anos

| EEE Municigio
Meta Brasil: 100% Meta Erasil- 100%
‘ 92,2% h a80,8%
Brasil AL - Cacimbinhas

Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.
Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Esse conjunto de dados revela que € necessario, no que se refere a educacao,
um esforgo concentrado e articulado entre os entes federativos e 0s respectivos
sistemas de ensino para a promog¢do de uma politica publica voltada para igualdade
social, de modo a garantir a elevacdo dos anos de escolarizagdo da populagao
cacimbinhense entre 18 e 29 anos, com atencdo especial as populacdes do campo,
negra e mais pobre, que apresentam maior vulnerabilidade social. Garantindo n&o
apenas a elevacgao da escolaridade para 12 anos, mais que todos adquiram 0S mesmos

ou os melhores padrbes de qualidade.

E necessario que sejam efetivas estratégias que contribuam para a elevacéo da
escolaridade média do segmento da populacdo de 18 a 29 alunos do campo, negro e

mais pobre. O municipio de Cacimbinhas vem ofertando educacéo de jovens e adultos
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(EJA) nas escolas no ensino regular aderiu o Programa Projovem Campo- Saberes da
Terra, que tém como objetivo elevar a escolaridade de jovens de 18 a 29 anos do
campo, que nao tenham concluido o ensino fundamental, visando a conclusdo desse

nivel de ensino, a qualificacdo profissional social e cidada.

2.8 Diagnéstico da Educacéo Superior

No Brasil o acesso ao ensino superior por tradicdo é excludente e elitista, que
reflete as desigualdades econdmicas, sociais e politicas. Nos udltimos anos com a
criacao de diversos programas pelo Governo Federal, por exemplo, FIES, UAB, ENEM,
PROUNI, SISU, entre outros, melhorou de forma significativa o acesso a educacdo
superior. Porém, percebe-se o Brasil ainda ndo vive um cenario de democratizacdo com

relacdo ao ensino superior.

A LDB lei que estabelece as diretrizes e bases da educac¢édo nacional apresenta

em seu artigo 43 as finalidades do ensino superior.

Art. 43. A educacéo superior tem por finalidade:

| - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a  participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar
na sua formacéao continua;

[Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, visando o desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e da criagdo e difusédo da cultura, e, desse
modo, desenvolver o entendimento do homem e do
meio em que vive;

IV - promover a divulgacdo de conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber
através do ensino, de publicacdes ou de outras formas
de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente
concretizacao, integrando os conhecimentos que véao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual
sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do
mundo presente, em particular 0s nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a
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comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;
VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da
populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criacdo cultural e da
pesquisa cientifica e tecnolégica geradas na
instituicao.
A educacdo superior compreende os cursos de graduacdo e pés-graduacao,
pos-graduacédo lato sensu compreende 0s programas de especializacdo e stricto sensu

compreende os programas de mestrado e doutorado.

Para os habitantes de Cacimbinhas a oferta publica do ensino superior € feita
pelas instituicbes UFAL, UNEAL e IFAL, que tem po6los de ensino nas cidades de
Arapiraca, Palmeira dos indios e Santana do Ipanema.

No municipio de Cacimbinhas/AL, a educa¢do superior privada apresentou
matriculas em educacao superior desde 2007 em cursos de graduacdo e 2013 em
cursos de mestrado, devido a instituicdo de ensino CEDDU (Centro Educacional

Professora Darcy Duarte de Amorim) que funciona como Polo de Ensino.

7

A seguir é apresentado o numero de matriculas por ano dos cursos de
graduacéo ofertados no CEDDU que funcionou como polo de ensino em parceria com a
Universidade

Luterana do Brasil — ULBRA, conforme gréafico abaixo:

Grafico 30 - Numero de matriculas graduacao.

Graduacao
38 36
40 A 28 24
30 A
20 A
10 - B Matriculas
0
Pedagogia| Letras |Pedagogia|Pedagogia
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Fonte: CEDDU — Centro Educacional Prof2 Darcy Duarte de Amorim.



64

No ano de 2013 e 2014 o CEDDU em parceria com a Universidade Autbnoma
del Sur — UNASUR - Paraguai/PY, ofertou o Curso de Mestrado em Ciéncias da

Educacéao, a tabela 22 apresenta o nUmero de matriculas da pés-graduacéao.

Tabela 22 - NUmero de matriculas pés-graduacéo.

Ano Curso de Pés-Graduacao N° de matricula
2013 Mestrado em Ciéncias da Educacéao 28
2014 Mestrado em Ciéncias da Educacéao 26

Fonte: CEDDU - Centro Educacional Prof? Darcy Duarte de Amorim.

Para uma educacédo basica de qualidade é fundamental importancia a formacao
e capacitacdo continuada dos professores da rede publica, em cursos de graduacao,

especializacédo, mestrado e doutorado.

A seguir é apresentada a porcentagem de professores da educacdo bésica da
rede publica de ensino do municipio de Cacimbinhas que possui curso superior, tabela
23.

Tabela 23 - Professores da rede publica com ensino superior.

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 59,6% - 62 53,8% - 56 5,8% - 6
2008 68,6% - 70 68,6 % - 70 0% -0

2009 58,4% - 73 58,4% - 73 0% - 0

2010 56,9% - 62 56,9% - 62 0% -0

2011 51,3% - 60 44,4% - 62 6,8% - 8
2012 50,8% - 61 44,2% - 53 6,7% -8
2013 54,9% - 67 46,7% - 57 8,2% - 10

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo.

Diante dos dados da tabela 23, conclui-se que a porcentagem de professores da

educacao basica da rede publica de ensino de Cacimbinhas/AL, nos ultimos anos nao

ultrapassa os 60%, exceto 2008.



65

Por fim, referindo-se a pols-graduacdo, 0 municipio apresenta grande
porcentagem de professores com pés-graduacao lato sensu, porém, a respeito da poés-

graduacéo stricto sensu a rede publica de ensino ndo tem nenhum professor (0 %).

Portanto, o municipio deve adequar-se para atender as metas 12 e 14 do PNE e
meta 18 da Lei n® 13.005 de 25 junho de 2014, mas especificamente item 18.4,

conforme se segue.

PNE meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na Educacéo Superior para 50%
e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da

oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

PNE Meta 14: Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pos-graduacao

stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

Lei 13.005 item 18.4: Prever, nos Planos de Carreira dos profissionais da
educacdo dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, licencas remuneradas e
incentivos para qualificagdo profissional, inclusive em nivel de pés-graduagéo stricto

sensu.

2.9 Educacéao Especial

Atualmente no contexto educacional entende-se Educacao Especial como uma
etapa complementar as etapas da educacdo basica, anteriormente entendia-se como
modalidade de ensino que substituia a escolaridade regular para estudantes com
alguma deficiéncia, portanto os estudantes com deficiéncia, em idade escolar de 06 aos
17 anos de idade, ndo podem frequentar unicamente os servicos da Educacgao
Especial, o0s mesmos devem esta matriculados e frequentando regularmente as turmas

regulares e em contra turno receber atendimento educacional especializado.

A Educacédo Especial como estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica é uma modalidade de ensino transversal a todas as etapas e outras

modalidades, como parte integrante da educacao regular, cabe destacar que as atuais
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Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educagdo Bésica sdo as instituidas
pela Resolugdo CNE/CEB n°2/2001, com fundamento no parecer CNE/CEB 17/2001,
complementadas pelas Diretrizes Operacionais para atendimento Educacional
Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial (Resolugéo
CNE/CEB n°4/2009, com fundamento no Parecer CNE/CEB 13/2009), para
implementacg&o do Decreto N° 6.571/2008, que dispde sobre o atendimento educacional

especializado (AEE).

O decreto N° 6.571/2008, dispbe que o atendimento educacional especializado
(AEE) é parte integrante do processo educacional, sendo que os sistemas de ensino
devem matricular os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas classes comuns de ensino
regular e no atendimento educacional especializado (AEE).

No que rege as diretrizes curriculares nacionais da educacéo béasica, deve-se observar
na organizacdo dessa modalidade, os sistemas de ensino devem trilhar as seguintes

orientacdes fundamentais:

I. O pleno acesso e efetiva participacdo dos estudantes no ensino regular;
Il. A oferta do atendimento educacional especializado (AEE);
lll. A formacao de professores para o AEE e para o desenvolvimento de praticas
educacionais inclusivas;
IV. A participacdo da comunidade escolar,
V. A acessibilidade arquitetbnica, nas comunicacdes e informagdes, nos mobiliarios
e equipamentos e nos transportes;

VI. A articulacdo das politicas publicas intersetoriais;

A oferta da Educacao Especial no municipio de Cacimbinhas ainda ndo acontece
de forma a atender o que regulamenta as leis acima mencionadas, néo existe salas de
atendimento educacional especializadas AEE, mas as escolas ja estao estruturadas, no
que diz respeito a acessibilidade para receber usuarios que carecem do servi¢co, no

entanto observou-se nas matriculas efetuadas que o numero de alunos que precisam
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de atendimento educacional especializado ainda € muito inferior, o que explica a falta
de salas para disponibilizar atendimento especializado.

Tabela 24. Total de alunos com deficiéncia inseridos na Rede Publica Municipal de Cacimbinhas.
Ano Educacdao Infantil Ensino Fundamental Ensino Médio

2007 - - -
2008 - - -
2009 - - -
2010 - - -
2011 07 - -
2012 - - -
2013 - - -
2014 - - -

Fonte: Censo Escolar

De acordo com a tabela acima o municipio de Cacimbinhas tem apenas sete
alunos frequentando a escola da rede publica porém segundo dados coletados na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com base nos dados do BPC na
escola/beneficio de prestacdo continuada da Assisténcia Social existem 45 beneficiarios

e gue 29 estao inseridos na escola e 64,44% e 16 (35,56), ndo estdo na escola.

Tabela 25. Total de Beneficiarios do Programa Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social

IDADE
Beneficiarios 0a3 4a6 7all 12 a 14 15 al7
1 4 12 8 10

Fonte: MDS/SNAS

Na unica escola privada de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental do
municipio foi registrado apenas trés (03) casos de alunos com necessidades especiais,
a mesma dispde de um profissional especializado, além de apresentar uma estrutura

fisica que dispde de acessibilidade para receber os educandos.
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Na rede estadual do municipio tinha um total de cinco alunos matriculados no
periodo de 2011 a 2014 com deficiéncia segundo dados da Secretaria da Escola
Estadual Muniz Falcdo, Cacimbinhas-AL.

O Censo escolar ndo registrou os estudantes com deficiéncia, reconhecidos nos
dados da Secretaria de Assisténcia Social e que se encontram matriculados no ensino
regular da escola publica municipal.

Cabendo as escolas, organizar para seu atendimento, garantindo condicfes para

uma educacgdo de qualidade visando considerar suas necessidades educacionais
especificas.

Grafico 31 - Percentual da populacép de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.
M Brasi Regido  [MEstado Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85,8% \ 85,0% ‘ 84,1% \ 86,6%
Brasil Nordeste Alagoas AL - Cacimbinhas

Fonte: Municipio e Mesorregido — IBGE/Censo Populacional — 2010.

Pelos dados oficiais observados a populagéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que
frequenta a escola apresenta um percentual 86.6% mas como ja foi mencionado que o
municipio ndo tem os seus dados contabilizados no Censo Escolar, essa distor¢do de
informacdes esta sendo analisado, essa porcentagem refere-se a demanda incluida no
Censo de apenas 7 (sete) alunos, justifica-se que o municipio ainda ndo atende toda a
demanda existente, em que sera necessario salas multifuncionais além de profissionais

com formacao especifica para atender a referida demanda.

2.10 Educacado do Campo

A educacao para a populacao rural esta prevista no artigo 28 da LDB, em que
ficam definidas, para atendimento a populacdo rural, adaptacdes necessarias as
peculiaridades da vida rural e de cada regido, definindo orientacdes para trés aspectos
essenciais a organizacéo da acao pedagodgica:
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I.  Conteudos curriculares e metodologias apropriadas as redes, necessidades e

interesses dos estudantes da zona rural;

[I.  Organizacdo escolar propria, incluindo adequacéo do calendario escolar as fases

do ciclo agricola e as condi¢des climaticas;

lll.  Adequacdo a natureza do trabalho na zona rural;

No municipio de Cacimbinhas encontra-se, nove (09) escolas localizadas na

zona rural em funcionamento. As mesmas atende a educagdo infantil, ensino

fundamental e EJA.

Tabela 26: Educacdodo Campo: NUMEROS DE MATRICULAS DA ZONA RURAL EM CACIMBINHAS

ANO ANOS INICIAIS ANOS FINAIS EJA CRECHES PRE-ESCOLA

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

632
522
470
474
646

816

- 41
- 14
38 27
50 13
- 88
- 84
169 122

55
69
140
136
163

Fonte: ide/MEC

O municipio deve oferecer uma proposta pedagdgica que venha a contemplar as

necessidades especificas dos estudantes da zona rural. Neste processo os educandos

trazem seus saberes e fazeres para dialogar com os conhecimentos cientificos, na

perspectiva de a partir desse encontro, produzirem um novo conhecimento que o0s

auxilie na interpretacdo critica da realidade e principalmente, na sua intervencao sobre
ela. Conforme afirma Caldart (2010 a. p. 112).

A democratizagao exigida, pois, ndo é somente do
acesso, mas também da producdo do conhecimento,
implicando outras légicas de produgédo e superando a
visdo hierarquizada do conhecimento propria da
modernidade capitalista. (...) Esta compreenséo sobre
a necessidade de um “dialogo de saberes” esta em
um plano bem mais complexo do que afirmar a

valorizacdo do saber

pelo menos na
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discussdo simplificada que predomina em meios
educacionais e que na escola se reduz por vezes a
um artificio didatico vazio. O que precisa ser
aprofundado e a compreensdo da teia de tensdes
envolvida na producdo de diferentes saberes, nos

paradigmas de producéo do conhecimento.

Desta maneira, a escola do campo pode ser uma das protagonistas na criacao
de condi¢des que contribuam para a promoc¢édo do desenvolvimento das comunidades
camponesas a partir das concepcdes sobre as possibilidades de atuagcdo das
instituicbes educativas na perspectiva contra-hegemoénica, além das funcdes
tradicionalmente reservadas a escola, de socializacdo das novas geracfes e de
transmissdo de conhecimentos. Para isso, faz-se necessario que se promovam no seu
interior importantes transformacdes, tal como jA& vem ocorrendo em muitas escolas no
territorio rural brasileiro, que contam com o0 protagonismo dos movimentos sociais ha
elaboracdo de seus projetos educativos e na sua forma de organizar o trabalho

pedagdgico.

Enfim, o processo educacional deve contribuir plenamente na formacao social e
intelectual das criancas, jovens e adultos do campo, embasado num curriculo que
mobilize os sujeitos a intervir na sociedade, seja no campo ou na cidade, a partir do
conhecimento adquirido e sistematizado pela escola, concretizando plenas condicfes
de se apropriarem de mecanismos e processos de mudancas que potencializem o

campo.

2.11 Educacéo Escolar Quilombola

A Educacgédo Escolar Quilombola vem sendo compreendida como direitos
negados. Aparecendo como destaque nas audiéncias publicas realizadas pelo CNE,
consciéncia das comunidades quilombolas do seu direito a educagcéao e a escola. Um
direito negado ao longo de sua histdria, timidamente reconhecido. As luta pelo direito a
educacao se articulam e outras lutas: pelo reconhecimento das suas identidades, pelo

direito a memoria e pela vivéncia da sua cultura.
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E preciso considerar as particularidades da vivéncia e realidade quilombola, a
educagcdo a ser ofertada e garantida a essas comunidades devera estabelecer as
etapas correspondentes aos diferentes momentos constitutivos do desenvolvimento da

educacao basica.

Segundo dados da associacéo quilombola do municipio de Cacimbinhas tem 160
familias quilombolas, sendo que todas ainda n&do estdo no cadastro da Secretaria de
Assisténcia Social. Na pesquisa, segundo a mesma tem registro de 113 familias
quilombolas. Faltando comtemplar o todo.

A educacdo quilombola é oferecida em uma escola localizada na comunidade
quilombola do guaxini onde atende 93 criancas do fundamental | e 26 criancas da EJA
jovens e adultos. Os demais estudantes sdo distribuidos em outras escolas do
municipio, pois a referida escola s6 atende do 1° ao 3° ano do ensino fundamental e a
noite da modalidade Jovens e Adultos.

Quanto ao quadro docente os mesmos ndo tem formacgdo especifica para a
demanda. Precisa-se reconhecer que na estruturacdo e no funcionamento da escola

quilombola deve ser reconhecida e valorizada sua diversidade cultural.

Existem principios constitucionais que atestam o direito das populacdes
quilombolas a uma educacao diferenciada. A Constituicdo Federal de 1988, art.208, I,
assegura a todos em idade escolar “Ensino Fundamental, obrigatério e gratuito,
garantida, inclusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele nédo tiverem acesso na
idade prépria” e afirma ainda no inciso VII, Paragrafo 3°, ser competéncia do poder
publico “recensear os educandos no Ensino Fundamental, fazer-lhes a chamada e
zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola”. No art. 210, a
Constituicao diz: “Serao fixados conteudos minimos para o Ensino Fundamental, de
maneira a assegurar formacdo basica comum e respeito aos valores culturais e
artisticos, nacionais e regionais”, garantindo que a escola levard em conta a cultura da

regido onde esta inserida.

A oferta da educacdo escolar para as comunidades quilombolas faz parte do

direito a educacéao; porém, o histérico de desigualdades, violéncia e discriminacdes que
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recai sobre esses coletivos afeta a garantia do seu direito & saude, ao trabalho e a
terra. Nesse sentido, atendendo aos mesmos preceitos constitucionais, pode-se afirmar
que € direito da populacdo quilombola ter garantia de uma escola que lhe assegure a
formacéo basica comum, bem como o respeito dos seus valores culturais. Para tal, faz-
se necessario, normatizacdo e orientacbes especificas no ambito das politicas

educacional e curricular.

2.12 Educacdo étnico-racial

Apos a promulgacao da Constituicdo de 1988, o Brasil busca efetivar a condicao
de um Estado democréatico de direito com énfase na cidadania e na dignidade da
pessoa humana, contudo, ainda possui uma realidade marcada por posturas subjetivas
e objetivas de preconceito, racismo e discriminacdo aos afrodescendentes, que

historicamente, enfrentam dificuldades para 0 acesso e a permanéncia nas escolas.

A educacdo constitui-se um dos principais ativos mecanismos de transformacao
de um povo e € papel da escola, de forma democratica e comprometida com a
promocdo do ser humano na sua integralidade, estimular a formacdo de valores,
habitos e comportamentos que respeitem as diferencas e as caracteristicas préprias de
grupos e minorias. Assim, a educacdo é essencial no processo de formacdo de

qualquer sociedade e abre caminhos para a ampliacdo da cidadania de um povo.

A LDB, em seu artigo 22, determina que: “A educagao basica tem por finalidade,
desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no trabalho em estudos

posteriores.”

Nessa fase o risco de evaséao, os problemas sociais e familiares ficam evidentes
na grande maioria dos educandos. No bojo desses conflitos estdo as manifestacdes de
racismo, preconceito religiosos, entre outros despertos a medida que o aluno progride

no conhecimento da sociedade multiétnica e pluricultural a que pertence.
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As desigualdades percebidas nas trajetorias educacionais das criancas e dos
jovens negros nos diferentes niveis de ensino, assim como as préaticas determinam
percursos educativos muito distintos entre negros e brancos. As leis 10639/03 e
11645/09 alteram a LDB especificamente no que diz respeito aos conteudos
obrigatérios para o nivel ensino da educacédo bésica, pois determina a obrigatoriedade
do ensino de historia e cultura afro-brasileira, com perspectiva de sua construcao

positiva ha educacao entre as relacdes étnico-raciais.

A resolucdo CNE/CP 01/2004 em seu artigo 2°, o paragrafo 1° estabelece que “A
educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacéo e producdo de
conhecimentos, bem como atitudes, posturas e valores que eduquem cidadaos quanto
a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos
comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizacdo de identidade,

na busca da consolidagdo da democracia brasileira”.

A politica educacional tem como principio, o fortalecimento de uma educacao
de qualidade que inclua todos sem distincdo religiosa econdmica, raca e etnia. Dessa
forma, a inclusdo dessas tematicas nas propostas curriculares do sistema municipal de
educacao, deve ser aplicada, diante a obrigatoriedade em que estabelece a Lei, pois,
mais que uma adequacao legal, € um posicionamento politico de respeito e valorizacao

da diversidade humana para a superacédo da desigualdade étnico-racial.

2.13 Educacdo Ambiental

A educacdo ambiental é de extrema relevancia para conscientizar as pessoas
em relacdo ao espaco geografico em que vivem e para viver bem nesse espaco €
preciso respeitar o0 meio ambiente no qual estamos inseridos, integrando a nossa
postura de respeito com 0 meio e com outras posturas é possivel contemplar o todo,

onde cada um é agente do seu meio.

Mas € preciso criar essa mentalidade de respeito com o meio ambiente para

assim continuarmos a usufruir dos bens naturais dispensados pela natureza para quem
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deles quiserem fazer uso, tendo claro que o homem precisa estabelecer equilibrio no
uso do meio ambiente, diante da realidade de degradacéo e desequilibrios que ocorrem
no meio ambiente, é que essa tematica chega a escola como um tema transversal, que
se comunica com a realidade do educando e docente, pois possibilitara o educando

exercitar a cidadania.

A expressdo educacdo ambiental surgiu na década de 70 e cabe mencionar a
Conferéncia de, Estocolmo em 1972 e a Constituicdo Federal de 1988 ja sinaliza para o
exercicio da educacdo ambiental em seus artigos 23, 24 e 225. A Conferéncia Rio-92,
realizada no Rio de Janeiro, onde surge a agenda 21, que foi um plano de acéo para o

século XXl visando a sustentabilidade de vida na Terra.

Diante das premissas reflexivas acerca da educacédo ambiental, a mesma tornou-
se lei em 27 de abril de 1999, Lei N° 9.795, onde em seu artigo 2° A educacao
ambiental € um componente essencial e permanente da educacao nacional, devendo
estar presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalidades do processo
educativo, em carater formal e ndo-formal. Entende-se que a educacdo ambiental
apresenta um carater interdisciplinar, onde sua abordagem deve ser integrada e

continua e ndo mais uma nova disciplina.

Ainda de acordo com Lei 9.975 sobre Educacdo Ambiental no seu artigo 9°
compreende-se por educagdo ambiental a educacéo escolar desenvolvida no ambito

dos curriculos das instituicbes de ensino publicas e privadas, englobando:

| - educagédo basica:

a) educacao infantil;

b) ensino fundamental e
c) ensino médio;

Il - educacé&o superior;

Il - educacéo especial;

IV - educacéo profissional,

V - educacéo de jovens e adultos.
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Além da Lei 9.795 especifica sobre Educacdo Ambiental em seu artigo 10 que a
educacao ambiental sera desenvolvida como uma pratica educativa integrada, continua
e permanente em todos os niveis e modalidades do ensino formal.

§ 1° A educacdo ambiental ndo deve ser implantada como disciplina especifica
no curriculo de ensino.

8 2° Nos cursos de pos-graduacgéo, extensdo e nas areas voltadas ao aspecto
metodoldgico da educacdo ambiental, quando se fizer necessario, € facultada a criacdo
de disciplina especifica.

8 3° Nos cursos de formacao e especializacao técnico-profissional, em todos os
niveis, deve ser incorporado conteudo que trate da ética ambiental das atividades
profissionais a serem desenvolvidas.

Destaca-se que a Lei n°® 9.394/96, de Diretrizes e Bases da Educag&o anterior a
Lei 9.975/99, afirma em seu artigo 32 sobre os principios gerais para a educacao, ndo
fazendo referéncia especifica sobre uma area do conhecimento, mas entendendo como
tematicas que sdo processos em construgao.

Diante dos respaldos legais fica claro que a educacdo ambiental ndo € um
conceito, uma ciéncia, mas que sdo praticas educacionais que nao devem ser
fragmentadas, pois tratam de acdes que devem ser efetuadas no espaco geografico
visando o bem estar de todos. Por isso essa tematica deve ser articulada no ambiente
escolar.

A rede Municipal de Cacimbinhas entende que € preciso ter uma visédo
socioambiental, trabalhada de forma interdisciplinar tanto com outras disciplinas como
com a realidade do educando, refletindo para organizar o meio ambiente como um
campo de interagdes entre a cultura, vida social e a vida no ambito escolar, além de nos
20 estabelecimentos, dados de 2015, terem os docentes, conhecimento através de
acompanhamento pedagogico sobre os marcos legais que regulamenta sobre o
desenvolvimento de uma ética ambiental, o que impulsiona com mais énfase é a
necessidade de trabalhar o tema com vistas a efetivar o respeito e a preservacdo do

proprio espaco geogréafico.
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3. Valorizagao dos Profissionais da Educagéo

A melhoria da qualidade da Educacdo € um desejo de todos que fazem parte
desse processo, desde a Escola Publica Municipal, como a Escola Publica Estadual e
Privada, essa busca por qualidade se reflete na historia, € valido destacar que desde
1932, com o “Manifesto dos Pioneiros da Educacdo Nova”’ que ja almejava por essa
qualidade expressa também na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo n° 4.024/61 foi
objeto de luta e busca de resposta para defender a escola publica, mas adiante a LDB é
revestida de outras prioridades, sendo lancada a Lei 9.394/96 que estabelece como
direito a formacéo do professor deixando claro em seu artigo 61, 62 e 67 a resposta ao

artigo 206 da Constituicdo Federal que estabelece:

Valorizagdo dos profissionais do ensino, garantidos na
forma de lei, planos de carreira para o magistério
publico, com piso salarial profissional e ingresso
exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos (BRASIL. Constituicdo, 1988).

7

E valido mencionar o que é considerado na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéao, lei 9.394/96 como Profissionais da Educacdo com base no seu artigo 61, o
mesmo alterado pela Lei 12.014 de 2009 que esclarece que consideram-se
profissionais da educacéo escolar basica os que nela estando em efetivo exercicio e
tendo sido formados em cursos reconhecidos sao: “I- professores habilitados em nivel
médio ou superior para a docéncia na educacao infantil e nos ensinos fundamental e
médio; Il — trabalhadores em educacéo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspe¢do e orientacao
educacional, bem como titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas; llI-
trabalhadores em educacao, portadores de diploma de curso técnico ou superior em

area pedagogica ou fim.

Sendo de interesse de todos a melhoria para garantia de um direito
constitucional que é a oferta de uma educacdo de qualidade, pauta-se em contemplar
como sinaliza o Plano Nacional de Educacao (Lei 13005/2014) para garantir aos
profissionais da Educacdo do Municipio de Cacimbinhas, formacéao e valorizagcdo dos
mesmos para desenvolver bem o seu papel, para tanto foi verificado se os profissionais

da educacdo tem formacdo especifica para atuar na area em que atuam, além de
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professores com graduacdo e poés-graduacdo que atuam nas redes de ensino e
levantamento da existéncia de Planos de Cargos e Carreira dos Profissionais da
Educacao Municipal, analisando no mesmo o quantitativo de profissionais por nivel de
escolarizacdo, cargo e funcao, quantitativo de professores atendidos pela Lei do piso
(Lei 11.738 de 16 de Julho de 2008) em 2/3 para efetivo trabalho de interacdo
professor-aluno e 1/3 para hora atividade, quantitativo de professores com formacao
especifica (Licenciatura Plena) em que atuam, levantamento de caréncia de cargos e
funcdes para realizacdo de concurso publico todas essa analises tem como fundamento
averiguar a situagdo vigente em que encontra-se os profissionais da educagdo do

referido municipio.

E relevante destacar que a premissa formac&o e valorizac&do dos profissionais da
educacdo envolve trés eixos que estao integrados sendo eles: gestdo, formacao e
carreira, a partir dos mesmos € possivel priorizar questdes essenciais para estabelecer
parametros de valorizacdo dos trabalhadores da educacdo, para gque 0S mesmos

possam estar satisfeitos, sejam eficiente e possam sustentar-se.

A énfase dessa abordagem vincula-se a politica inerente aos/as profissionais da
educacdo do municipio de Cacimbinhas, esse diagndstico sobre como acontece a
valorizacdo dos profissionais da educacdo pautou-se em andlise documental,
baseando-se sobre o que a Constituicdo Federal de 1988, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao/LDB, Lei 9.394/96 e ao Plano de Cargos e Carreira do municipio de
Cacimbinhas, Lei 398 de 19 de Julho de 2010 respondendo a obrigatoriedade de
realizacdo com prazo determinado em seu artigo 8° da Lei do Plano Nacional de
Educacao/PNE aborda sobre formacéo e valorizagdo dos profissionais da educacao

como prioridades para melhoria da educacéo.

Observou-se que ao longo dos anos, o municipio de Cacimbinhas vem
avancando em incentivos para a melhoria da qualidade do ensino, através da formacao
e valorizacdo do professor (a), mediante progressdes regulares na carreira docente. Os
dados estatisticos demonstram que a situagdo dos profissionais do municipio de
Cacimbinhas condiz com os requisitos de salario baseado no Piso Salarial Profissional
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Nacional para os profissionais do magistério publico da educacgéo bésica, Lei n°® 11.738
de 16 de Julho de 2008.

Destaca-se que a Lei 398/10 do Plano de Cargo e Carreira no seu artigo 3°
regulamenta a valorizacdo dos trabalhadores da educacdo através de remuneracao
digna e, por consequéncia, a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos
prestados a populagdo do Municipio, esse artigo destaca onze principios norteadores
para garantias para o referido profissional, destaca-se lll, sobre a formag¢ao continuada,
VII- valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento, principios e

objetivos que séo efetivados na pratica para os educadores.

No Plano de Cargo e Carreira, Lei 398 de 19 de julho de 2010 esta assegurando
o més de marco, como periodo de reajuste para cumprir o que estabelece a Lei n°
11.738/2008, que dispde sobre o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
Publico da Educacédo Basica. O piso salarial subiu de R$ 950, em 2009, para R$
1.024,67, em 2010, e R$ 1.187,14, em 2011, conforme numeros incluidos no site do
MEC. Em 2012, o valor vigente era R$ 1.451. Em 2013, o piso passou para R$ 1.567 e
em 2014 foi reajustado para R$ 1.697. O maior reajuste foi registrado em 2012, com
22,22%, este ano de 2015 o reajuste foi de 13,01%, passando para R$ 1.917,78,
interessante ressaltar que vincula o aumento ao percentual de crescimento do valor
anual minimo por aluno, referente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano. O
novo montante € relativo ao salario inicial dos professores de escola publica, com

formacao de nivel médio e jornada de trabalho de 40 horas semanais.

Tabela 27 - Comparativo do Valor do Piso Nacional com o valor pago pelo Municipio de Cacimbinhas.

Ano Piso Nacional Valor pago por
Municipio/
Cacimbinhas
2010 1.024,67 1.024,67
2011 1.187,14 1.187,14
2012 1.451,00 1.451,00
2013 1.567,00 1.567,00
2014 1.697,00 1.700,00
2015 1.917,18 1.921,17

Fonte: MEC/SEMECE
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Cabe destacar indicadores sobre como ocorre a formacao dos educadores de
Cacimbinhas, percebe-se que o quadro de professores do municipio de Cacimbinhas,
no que diz respeito a formacado esta bem proximo de cumprir 0 que estabelece a meta
15 do PNE, lei 13005/2014, mas precisa avancar para universalizar, ou seja que todos
os profissionais tenham graduacao especifica na area de atuacéo, ao que se refere ao
nivel de escolaridade dos professores de Educacdo Basica do Municipio de

Cacimbinhas observa-se nos indicadores abaixo o quantitativo desses professores.

Tabela 28 - Professores da Educacgéo Basica por escolaridade do Municipio de Cacimbinhas.

Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior

2007 0% 0 32,4% 33 5,9% 6 618% 63
2008 0% 0 29,3% 29 7,1% 7 63,6% 63
2009 0% 0 32,8% 38 12,1% 14 552% 64
2010 0% 0 37, 7% 40 9,4% 10 52,8% 56
2011 0% 0 36,4% 43 144% 17 49,2% 58
2012 0% 0 38,9% 44 14,2% 16 46,9% 53
2013 0% 0 35,7% 46 10,1% 13 543% 70

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Os indicadores abaixo expressam o quantitativo de professores que atuam na
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio e o nivel de escolaridade dos

mesmaos.

Tabela 29 - Professores por etapa / Professores da Educacéao Infantil do Municipio de Cacimbinhas

Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior

2007 0% 0 47,4% 9 10,5% 2 42,1% 8
2008 0% 0 47,1% 8 59% 1 47,1% 8
2009 0% 0 50% 8 6,3% 1 43,8% 7
2010 0% 0 58,3% 14 83% 2 33,3% 8
2011 0% 0 63% 17 74% 2 29,6% 8
2012 0% 0 60,7% 17 36% 1 357% 10
2013 0% 0 46,7% 14 6,7% 2 46,7% 14

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacao

Tabela 30 - Professores por etapa / Professores do Ensino Fundamental do Municipio de Cacimbinhas.
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Ano Ensino Ensino Médio - Ensino Ensino
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior

2007 0% 0 23,4% 18 39% 3 72,7% 56
2008 0% 0 25% 19 79% 6 67,1% 51
2009 0% 0 30,8% 28 99% 9 593% 54
2010 0% 0 31,6% 25 89% 7 595% 47
2011 0% 0 30,9% 25 12,3% 10 56,8% 46
2012 0% 0 26,9% 18 119% 8 61,2% 41
2013 0% 0 17,9% 14 141% 11 67,9% 53

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Tabela 31 - Professores por etapa / Professores do Ensino Médio do Municipio de Cacimbinhas.

ANo Ensino Ensino Mé_diq-_ En,sino Ensin_o
Fundamental Normal/Magistério Médio Superior

2007 0% 0 11,1% 2 56% 1 833% 15
2008 0% 0 16,7% 3 11,1% 2 722% 13
2009 0% 0 16,7% 4 125% 3 70,8% 17
2010 0% 0 13,3% 2 6,7% 1 80% 12
2011 0% 0 8,3% 1 83% 1 833% 10
2012 0% 0 0% 0 20% 2 80% 8
2013 0% 0 0% 0 26,7% 4 73,3% 11

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Os indicadores abaixo se referem ao percentual de professores que tem

licenciatura na area em que atuam.

Tabela 32: Porcentagem de professores dos anos finais do Ensino Fundamental que tem licenciatura na
area em que atuam do Municipio de Cacimbinhas.

Total Com Com Com licenciatura na area em
Ano superior licenciatura gue atua
2009 100% 142 76,1% 108 57% 81 2,8% 4
2010 100% 148 68,2% 101 51,4% 76 2% 3
2011 100% 164 57,3% 94 56,1% 92 12,8% 21
2012 100% 162 65,4% 106 59,3% 96 11,1% 18
2013 100% 119 77,3% 92 71,4% 85 12,6% 15

Fonte: Mec/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Um dos objetivos do Plano Nacional de Educacao/PNE expressado na meta 15

€ que 50% dos professores da Educacéo Basica tenham até o final da vigéncia do PNE,
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2024, pos-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, 0 que observa-se que o Brasil ja
oferta 30,2% e o municipio de Cacimbinhas tem um percentual 19,9% de professores
que tem pos-graduacdo lato sensu e um numero insignificante no nivel de pos-

graduacéo stricto sensu.

Grafico 32 - Percentual de professores da Educagédo Basica com pés-graduacao lato sensu ou strcto
sensu.
Brasil Regido Estado Mesorregidio Municpio

Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50% Meta Brasil: 50%

N \ N \
"‘\\ \ e '\\ \\ — \\ \_\ //"" "'\\ \\_\
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302% L | 24,5% || 17,8% | 18,4% |
Brasil Nordeste Alagoas Agreste Alagoano
Meta Brasil: 50%
N
/ \\\ \
19,9% | |

AL - Cacimbinhas
Fonte: Estado, Regido e Brasil — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013.

No Plano Nacional de Educacdo/PNE contempla a formacao continuada e pés-
graduacdo para professores da Educacdo Basica, entendemos que a formacgéo
possibilitara qualificacdo para o educador e dessa forma a melhoria do ensino, onde
ganha o educador e o0 educando, para isso € relevante observar os indicadores sobre a

demanda e oferta de cursos voltados para a formacgéo do professor.

Tabela 33 - Porcentagem de professores da Educacao Basica com Pds-Graduacédo do Municipio de
Cacimbinhas.

Ano Total do indicador

2007 10,4% 11
2008 14,7% 16
2009 14,4% 19
2010 15,3% 18
2011 16,4% 21
2012 20,5% 27
2013 19,9% 27

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo.
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Tabela 34 - Tipo de pés-graduacdo dos professores de Cacimbinhas

Ano Especializacéo Mestrado Doutorado
2007 10,4% 11 0% O 0% O
2008 14,7% 16 0% O 0% O
2009 14,4% 19 0% O 0% O
2010 15,3% 18 0% O 0% O
2011 15,6% 20 1,6% 2 0% O
2012 19,7% 26 1,5% 2 0% O
2013 19,1% 26 1,5% 2 0% O

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

A meta 17 do PNE sinaliza para a valorizagdo do professor, para tragarmos
estratégias e para efetuarmos a mesma € preciso visualizarmos o numero de
estabelecimentos em que os professores trabalham , em outra rede, existentes no

municipio de Cacimbinhas.

Tabela 35 - Porcentagem de professores por quantidade de estabelecimentos em que trabalham - Rede
Publica / Total.

Ano 1 estabelecimento 2 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos

2007 76% 79 17,3% 18 6,7% 7
2008 75,5% 77 15,7% 16 8,8% 9
2009 60,8% 76 29,6% 37 9,6% 12
2010 63,3% 69 25, 7% 28 11% 12
2011 75,2% 88 16,2% 19 8,5% 10
2012 75,8% 91 20% 24 4,2% 5
2013 77% 94 18% 22 4,9% 6

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao
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Tabela 36 - Porcentagem de professores por quantidade de estabelecimentos em que trabalham - Rede
Publica / Estadual.

Ano 1 estabelecimento 2 estabelecimentos 3 ou mais estabelecimentos

2007 43,5% 10 43,5% 10 13% 3
2008 50% 8 25% 4 25% 4
2009 63,6% 14 27,3% 6 9,1% 2
2010 58,3% 7 25% 3 16,7% 2
2011 65% 13 20% 4 15% 3
2012 71,4% 15 23,8% 5 4,8% 1
2013 53,3% 8 40% 6 6,7% 1

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

Tabela 37 - Porcentagem de professores da Rede Publica ocupantes de cargos de provimento efetivo do
Municipio de Cacimbinhas.

Ano Total Municipal Estadual Federal
2011 72,6% 85 77,5% 79 40% 8 0
2012 74,2% 89 81,6% 84 38,1% 8 0
2013 67,2% 82 70,9% 78 46,7% 7 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacéo

3.1. Plano de Carreira

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN 9.394/96) em seu
artigo 67 determina que os sistemas de ensino promovam a valorizacdo dos
profissionais da educacao, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico o ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periddico remunerado para este fim, piso salarial profissional, progressao
funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliagdo do desempenho, periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de trabalho e

condi¢cBes adequadas de trabalho.

A concepcdo de valorizacdo dos profissionais da educacgédo, assumida neste

Plano Municipal de Educacdo da cidade de Cacimbinhas/AL, deve-se concretizar
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através da interrelacdo entre duas dimensdes: uma objetiva, que diz respeito as
condic¢des funcionais inerentes a profissdo, a saber, carreira, remuneracdo, condicdes
de trabalho e formacédo e outra subjetiva que se refere ao reconhecimento social e
dignidade profissional. Neste sentido, pensar a valorizacdo dos profissionais da
educacdo, demanda discussoes e a¢bes que articulem formacao, remuneracéo, carreira
e condi¢cBes de trabalho ao que ja esta sendo cumprido a partir do ano de 2010 com a
aprovacdo da Lei Municipal 389/10 que aprova em ambito do municipio o Plano de

Cargos e Carreira do Trabalhadores da Educac¢ao Municipal.

Percebe-se, na sociedade atual, uma énfase muito grande no valor da educacéo,
porém, paradoxalmente, ao mesmo tempo, ndo existe a valorizacdo do profissional da
educacdo de maneira adequada, o que suscita questionamentos profundos sobre o
papel do educador e os cuidados especificos com a sua formacédo. A valorizacdo dos
profissionais da educacao é condicdo fundamental para garantia do direito a educacao
e, consequentemente, ao acesso dos educandos a escola de qualidade social, sendo
uma obrigacdo dos sistemas e base da construgcdo da identidade profissional. A
formacdo dos docentes, na atualidade, foi revista e apresentou avancos, com a
promulgacédo da Constituicdo Brasileira em 1988 e com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em dezembro de 1996, que vem redesenhando o sistema

educacional brasileiro em todos os niveis.

O artigo 61 da LDB propde a necessidade de sodlida formacédo basica do
professor, fundamentada nos conhecimentos cientificos e sociais; a presenca do
estagio supervisionado, propiciando a associacdo entre teorias e praticas (acdo-
reflexdo-acdo), a capacitagdo em servico e 0 aproveitamento da formacao e
experiéncias anteriores, em instituicbes de ensino e em outras atividades. Este artigo
define, ainda, que a formacao do professor para a Educacéo Basica devera realizar-se
em nivel superior e em cursos de licenciatura; a formacdo de docentes para o ensino
superior far-se-4 em cursos de pés-graduacdo. Para tanto, € fundamental, como ponto
de partida, que o professor construa sua propria identidade a partir da significacao

social da profissao; da revisdo constante de seus significados; da revisao das tradi¢des.
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Mas, também, da reafirmacédo de préaticas consagradas culturalmente, que permanecem

significativas e que compreendem saberes véalidos as necessidades da realidade atual.

A partir das consideracdes supracitadas, é imprescindivel que o planejamento
das acOes educacionais intrinsecas ao Plano Municipal de Educacdo de Cacimbinhas
garanta as conquistas do PCC (plano de cargos e carreira), para todos os profissionais
da rede publica municipal de educacdo; que o tempo remunerado para formacgéo e
planejamento das atividades, o tempo de servico e a formacao sejam reconhecidos e
valorizados, que haja um nimero maximo de estudantes por turma, melhores condi¢des
de trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que significa qualidade do ensino e

valorizacéo dos profissionais.

A caracterizacdo da situacado existente € imprescindivel para propor acbes que
favorecam um melhor desempenho dos docentes e dos demais profissionais em
educacdo, que atendam as questdes de salario, carreira, qualificacdo, etc. E nessa
perspectiva que a valorizacdo dos profissionais da educacdo é concebida neste PME,
articulando formacédo, remuneracédo, carreira e condicdes de trabalho, aspectos estes
materializados nas metas e estratégias que ora se apresentam, tendo como base os
principios anteriormente ressaltados e as politicas educacionais em nivel nacional e
estadual, com destaques para a LDB, Lei n°® 9.394/96, as Diretrizes Nacionais de
Carreira (CNE 2009), o Plano Nacional e o Sistema Nacional de Educacdo como
politica de Estado e o Plano Estadual de Educacao. Diante do exposto, apresentam-se,
metas e estratégias voltadas para a valorizagcdo dos profissionais da educacao,
indicando as responsabilidades, corresponsabilidades, atribuicdes concorrentes,
complementares e colaborativas entre o0s diversos intervenientes da politica
educacional, tendo como base os principios de garantia da participacdo popular,
cooperacao federativa e o regime de colaboracao.

4. Gestdo Democratica

A gestdo democratica na sua esséncia ndo € sé um preceito constitucional. E

também um principio pedagdgico. A participacao popular e a gestdo democréatica fazem
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parte da tradicdo das chamadas “pedagogias participativas”, sustentando que elas
incidem positivamente na aprendizagem. Pode-se dizer que a participacdo e a
autonomia compdem a propria natureza do ato pedagogico. Formar para a participacao
ndo é s6 formar para a cidadania, € formar o cidaddo para participar, com
responsabilidade, do destino de seu pais; a participagdo é um pressuposto da propria

aprendizagem.

A gestdo democrética da escola é responsabilidade conjunta de uma equipe
gestora, composta por direcdo, conselhos escolares, coordenadores pedagdgicos,
professores e demais funcionarios, com representantes de todos os segmentos da
comunidade mais ampla. Essa equipe € responsavel por construir uma educacao
voltada para a transformacgéo da sociedade e ndo para a manutencao das condi¢gbes
vigentes. E responsavel, também, pelas decisdes e acgdes vividas na escola. Pela
definicdo de seus objetivos estratégicos, de seus valores e dos trabalhos de equipe,

elaborados para a vivéncia social.

A fim de atingir plenamente a gestdo democratica h4 de se perceber que a
escola necessita de um envolvimento nessa perspectiva, os avancos dentro dos
propasitos estabelecidos devem ser apreciados, avaliados e reavaliados no coletivo. As
medidas desenvolvidas dentro de uma percep¢do conjunta ganham, por exceléncia,
parametros competentes que se transformam em realidade que, certamente, mudam de

forma continua e gradual os aspectos do cotidiano escolar.

Para se construir uma cultura democratica e uma cultura de direitos humanos
nesse cotidiano escolar, € necessaria a articulacdo entre gestdao democratica e controle
social, tendo os conselhos escolares como mediadores. Esses conselhos seréo
instrumentos mobilizadores da comunidade a qual a escola pertence para tomar
conhecimento das atividades desenvolvidas e do seu projeto politico pedagogico de
formacdo e capacitacdo. Eles identificardo as demandas apresentadas pela
comunidade e pelas familias, para o acesso a educacéao, para o atendimento de suas
demandas especificas e para a melhoria da qualidade oferecida. Esse processo deve
ser construido de maneira colaborativa, com as familias e entidades da comunidade,

com metodologias participativas que visem a uma integracdo, contato e dialogo
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continuo com a escola. Deve-se estabelecer canais de comunicagcdo e interlocucao
visando a aproximacdo e enfrentamento conjunto dos problemas que afetam a
comunidade escolar; elaborar atividades de diagndstico, problematizacao e alternativas
de solucdo para problemas referentes a educacédo; desenvolver projetos comunitarios
em relacdes de horizontalidade, que tratem das necessidades especificas da
comunidade e que possam ser atendidas no a&mbito das relagbes educacionais e
culturais mediatizadas pela escola; estabelecer parcerias e relacbes em que a
comunidade desenvolva um sentimento de pertencimento a escola e vice-versa. Dai a
relevancia do fortalecimento do conselho municipal de educacéo e dos conselhos
escolares, da conferéncia municipal de educacdo, do forum municipal de educacéo,
bem como de maior articulagdo entre o Ministério da Educacao e a secretaria municipal

de educacéo.

Assim sendo, tendo em vista o processo de construcdo do Plano Municipal de
Educacdo de Cacimbinhas/AL, em uma perspectiva de construcdo de uma politica de
estado de direitos e deveres, serdo apresentadas, a seguir, metas e estratégias,
indicando as responsabilidades, corresponsabilidades e atribuicbes, tendo por

principios a garantia da participacao popular e o controle social.

5. Financiamento da Educacéo

A Constituicdo Federal de 1988 nossa Carta Magna, determina que a educacéo
seja oferecida em igualdade de condi¢Bes para 0 acesso e a permanéncia na escola,
gue seja garantido o padrao de qualidade, a gratuidade do ensino em estabelecimentos
oficiais, a valorizagdo dos profissionais, entre outros aspectos relevantes. Para garantir
a efetivacdo de tais principios, vale destacar o financiamento da educacdo como
elemento estruturante para a organizacdo e o funcionamento das politicas publicas
educacionais e para materializacdo dos Sistemas de Educacdo. Assim sendo, mesmo
gue nao seja fator suficiente e nem exclusivo, o financiamento se apresenta como

condicdo necessaria para a universalizacdo do direito a educacéo publica de qualidade.
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A Constituicdo Federal de 1988 estabelece, em seu artigo sexto, a educacao
como um direito social, sendo que, no caput do artigo 205, destaca que a educacgéo €
“direito de todos e dever do Estado e da familia”, devendo visar ao “pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da cidadania e sua
qualificagédo para o trabalho”. Neste sentido, a Carta Magna determina que a educagao
seja oferecida em igualdade de condi¢cbes para 0 acesso e a permanéncia na escola,
gue seja garantido o padréo de qualidade, a gratuidade do ensino em estabelecimentos
oficiais, a valorizacdo dos profissionais, dentre outros aspectos relevantes. De forma a
garantir que tais principios sejam efetivados, ressalta-se o papel de destaque do
financiamento da educacdo como elemento estruturante para a organizacdo e o
funcionamento das politicas publicas educacionais e para materializacdo de tais

politicas.

Desta forma, mesmo que ndo seja fator suficiente e nem exclusivo, o
financiamento apresenta-se como condicdo necessaria para a universalizacado do direito
a educacédo publica de qualidade (CONAE 2014). O documento referéncia da CONAE
2014 aponta para a necessidade de assegurar a manutencdo e o desenvolvimento do
ensino em seus diversos niveis, etapas e modalidades, abrangendo desde a educacao
basica ao ensino superior, respeitando as suas especificidades. O cumprimento deste
objetivo e, consequentemente, o alcance de metas contidas nos planos educacionais
esta diretamente relacionado com a definicdo de politicas adequadas de investimento,
gestao e recursos, assim como de acompanhamento e controle social. Em termos de
financiamento para a educacao, a Constituicdo Federal (Art. 212) garante percentuais
minimos da receita resultante de impostos a manutencéo e desenvolvimento do ensino.
A este respeito, torna-se importante ressaltar que a vinculagdo de recursos prevista na
Constituicdo Federal ndo tem atendido as reais necessidades da educacéo, dificultando
a superacao dos problemas evidenciados. Assim sendo, a sociedade como um todo
tem se mobilizado no sentido de elevar os recursos financeiros como percentual do PIB
(CONAE 2014). Uma das propostas defende a ampliacdo do percentual do PIB
investido em educacdo até o patamar de 10%, coma definicdo de outras fontes de
recursos financeiros, além dos impostos, para todos 0s niveis, etapas e modalidades da

educacao.
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Torna-se importante ressaltar que, no ambito da educacgéo basica, destaca-se o
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB que foi criado pela Emenda Constitucional n®
53/2006 e regulamentado pela Lei n® 11.494/2007 e pelo Decreto n° 6.253/2007, em
substituicdo ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério - FUNDEF, que vigorou de 1998 a 2006. O FUNDEB tem
vigéncia prevista de 2007-2020 e constitui-se em um fundo de carater “especial, de
natureza contabil e de ambito estadual (um fundo por estado e Distrito Federal, num
total de vinte e sete fundos), formado, na quase totalidade, por recursos provenientes
dos impostos e transferéncias dos estados, Distrito Federal e municipios, vinculados a

educacao por forgca do disposto no art. 212 da Constituicdo Federal” (FNDE, 2014).

A titulo de complementacdo, compde o FUNDEB “uma parcela de recursos
federais, sempre que, no ambito de cada ente executor, seu valor por aluno nao
alcancar o minimo definido nacionalmente. Independentemente da origem, todo o
recurso gerado é redistribuido para aplicacdo exclusiva na Educacédo Basica” (FNDE,
2014).

Diante do exposto, conclui-se que, na atualidade, assiste-se a um movimento em
favor da ampliacdo de recursos financeiros que precisa, necessariamente, ser
acompanhada por acdes de regulacdo do regime de colabora¢do entre Unido, estados,
DF e municipios. Assim, além da garantia dos recursos financeiros, deve-se primar pela
gestdo adequada dos recursos e de mecanismos de gestdo democratica como
instrumento de construcdo pedagodgica e controle social dos recursos destinados a
educacgdo. No ambito deste Plano Municipal de Educacdo, com base nos aportes legais
acerca do financiamento da educacédo brasileira e naquilo que orienta os Planos
Nacional e Estadual de Educacéao, ratifica-se a estrita relacéo entre o financiamento e a
educacgéo de que pelo controle social. A seguir, apresentam-se as metas e estratégias
relativas ao financiamento da educac¢do no ambito do Plano Municipal de Educacéo de
Cacimbinhas/AL.



90

6. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

O Plano Municipal de Educacéo de Cacimbinhas, é um documento norteador de
politica educacional com metas e estratégias que visa garantir o direito a educacéo para
todos.

A partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacao-PME seréo realizados no
periodo bienal atividades de acompanhamento e avaliacdo que devem ser feitas com a
finalidade de garantir o cumprimento das metas estabelecidas para o desenvolvimento
da educacédo em nossa sociedade.

Este acompanhamento e monitoramento do plano decenal serd executado
através da Secretaria Municipal de Educacdo, comissdo técnica, comissao gestora
deste PME.

7. METAS E ESTRATEGIAS
Metas do Plano Municipal de Educagéo 2015-2025

Meta 1: universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criangas
de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de educacédo infantil em
creches de forma a atender, no minimo, cinquenta por cento das criancas de até
trés anos até o final da vigéncia deste PME.

1.1. definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o estado metas de expansao
das respectivas redes publicas de educacdo infantii segundo padrdo nacional de
qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2. garantir em regime de colaboracdo que, ao final de vigéncia deste PME, seja
inferior a dez por cento a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacao infantil das
criangas de até trés anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e
as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. realizar, anualmente, em regime de colaboracéo, levantamento da demanda por
creche para a populacdo de até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta,
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1.4. estabelecer, no segundo ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos
para definicho de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches;

1.5. manter e ampliar, em regime de colaboracdo, sendo respeitadas as normas de
acessibilidade, de construcao e reestruturacao de escolas, bem como de aquisicao de
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas publicas de
educacao infantil,

1.6 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo institucional da
educagédo infantil, a serem realizadas a cada dois anos, com base em parametros
nacionais de qualidade e indicadores de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal, as condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacado de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7. articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades
beneficentes de assisténcia social na area de educacdo com a expansao da oferta na
rede escolar publica;

1.8. promover a formacao inicial e continuada dos(as) profissionais da educacéo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com formacgéo superior.

1.9. estimular a articulacdo entre pés-graduacéo, ndcleos de pesquisa e cursos de
formacdo para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem o0s avancos de pesquisas ligadas
ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da
populacao de zero a cinco anos;

1.10. fomentar o atendimento das populacdées do campo e da comunidade quilombolas
na educacgao infantil nas respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuicao territorial da oferta, limitando a nucleacao de escolas e o deslocamento de
criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido
consulta prévia e informada,;

1.11. priorizar 0 acesso a educagédo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criangcas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacao basica;

1.12. implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de idade.
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1.13. preservar as especificidades da educacéo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de zero a cinco anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do(a) aluno(a) de seis anos de idade
no ensino fundamental,

1.14. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas na educacao infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia;

1.15. promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacao infantil,
em parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
preservando o direito de opcao da familia em relacéo as criancas de até trés anos;

1.16. o municipio, com a colaboracdo da Unido e o estado, realizardo e publicardo, a
cada ano, levantamento da demanda manifesta por educacéo infantil em creches e preé-
escolas, como forma de planejar e verificar o atendimento;

1.17. estimular o acesso a educacdao infantil em tempo integral, para todas as criancas
de zero a cinco anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacao Infantil.

Meta 2: universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacao
de seis a quatorze anos e garantir que pelo menos noventa e cinco por cento dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

2.1. a secretaria municipal, em articulacéo e colaboragédo com o estado e 0s municipios,
devera, até o final do segundo ano de vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao
Conselho Estadual de Educacéo, precedida de consulta publica municipal, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) do
ensino fundamental;

2.2. pactuar entre Unido e o estado, no ambito da instancia permanente de que trata 0 8
5° do art. 7° desta lei, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino
fundamental;

2.3. criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos(as) alunos(as) do
ensino fundamental;
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2.4. fortalecer e garantir o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o
sucesso escolar dos(as) alunos(as), em colaboracdo com as familias e com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5. promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com 0Orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e
juventude;

2.6. desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacédo especial, das escolas do
campo e das comunidades e quilombolas;

2.7. disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizacao flexivel do trabalho
pedagogico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.8. promover a relacdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as) alunos(as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem
polos de criacdo e difuséo cultural;

2.9. incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as escolas
e as familias;

2.10. estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as
populagcbes do campo, quilombolas, nas proprias comunidades;

2.11. desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
gualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades
de carater itinerante;

2.12. oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais;

2.13. promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagcdo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.



94

Meta 3: apoiar, até 2018, o atendimento escolar para toda a populacdo de quinze a
dezessete anos .

3.1. estimular e acompanhar o programa nacional de renovacao do ensino médio, a fim
de incentivar praticas pedagoégicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatorios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2. 0 Municipio, em articulagdo e colaboracdo com a rede Estadual e ouvida a
sociedade mediante consulta publica municipal, elaborard e encaminhara ao Conselho
Estadual de Educacdo (CEE), até o quarto ano de vigéncia deste PME, proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) alunos(as) de
ensino médio;

3.3. firmar parceria entre Estado e municipio, no ambito da instancia permanente de
que trata o0 8 5° do art. 7° desta lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento;

3.4. em regime de colaboracéao, apoiar a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.5. apoiar e atuar nos programas e agoes de correcao de fluxo do ensino fundamental,
por meio do acompanhamento individualizado do(a) aluno(a) com rendimento escolar
defasado e pela adogcédo de praticas como aulas de reforco no turno complementar,
estudos de recuperacao e progressao parcial, de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar
de maneira compativel com sua idade;

3.6. apoiar e acompanhar a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem), fundamentado em matriz de referéncia do contetdo curricular do ensino médio
e em técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica
(Saeb), e incentivar sua utilizagdo como instrumento de avaliagcdo sistémica, para
subsidiar politicas publicas para a educacdo basica, de avaliagcdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da
escola, e de avaliacao classificatoria, como critério de acesso a educacgao superior;
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3.7. acompanhar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino meédio integrado a
educacao profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢gdes do campo, das
comunidades quilombolas e das pessoas com deficiéncia;

3.8. acompanhar a fiscalizacdo do acompanhamento e monitoramento do acesso e da
permanéncia dos e das jovens beneficiarios(as) de programas de transferéncia de
renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interacao
com o coletivo, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce,
em colaboracdo com as familias e com 6rgéos publicos de assisténcia social, saude e
protecdo a adolescéncia e juventude;

3.9. articular e colaborar com a busca ativa da populacdo de quinze a dezessete anos
fora da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecao
a adolescéncia e a juventude;

3.10. apoiar os programas de educacao e de cultura para a populagdo urbana e do
campo de jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com
defasagem no fluxo escolar;

3.11. apoiar o redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno e
noturno, de forma a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos(as) alunos(as);

3.12. incentivar o desenvolvimento de formas alternativas de oferta do ensino médio,
garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam
a atividades de carater itinerante;

3.13. fortalecer politicas de prevencao a evasao motivada por preconceito ou quaisquer
formas de discriminagdo, criando rede de protecdo contra formas associadas de
exclusao;

3.14. estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e
cientificas, disponibilizando espaco fisico basico e apoio logistico;

Meta 4: universalizar, para a populacdo de quatro a dezessete anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o acesso a educacdo infantil e educacdo fundamental ao
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atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados.

4.1. contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb), as
matriculas dos(as) estudantes da educacdo regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do
cOmputo dessas matriculas na educacdo basica regular, e as matriculas efetivadas,
conforme as informacdes repassadas pelas secretarias municipais (Assisténcia Social e
de Saude). De acordo com o0 censo escolar mais atualizado, na educacdo especial
oferecida em instituicbes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas com o poder publico e com atuacdo exclusiva ha modalidade,
nos termos da Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007,

4.2. promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de zero a trés anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, observado o que dispde a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacédo nacional,

4.3. implantar, ao longo deste PME, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas, do campo, e de comunidades quilombolas;

4.4. garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos(as) alunos(as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
matriculados na rede publica de educacéo infantil e educacéo fundamental, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5. estimular a criacdo de centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituicbes académicas e integrados por profissionais das areas de
saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos(as)
professores da educacéao infantil e educacdo fundamental com os(as) alunos(as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

4.6. Criar e manter programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicbes publicas, para garantir o acesso e a permanéncia dos(as) alunos(as) com
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deficiéncia por meio da adequacéo arquitetonica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos(as) alunos(as) com altas habilidades ou superdotacgéo;

4.7. Em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado ofertar educacgéo bilingue, em
Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da
lingua portuguesa como segunda lingua, aos(as) alunos(as) surdos e com deficiéncia
auditiva de zero a dezessete anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, e
dos arts. 24 e 30 da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adocéao do sistema braile de leitura para cegos e surdos-cegos;

4.8. ofertar educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob alegacao de
deficiéncia e promovida a articulacdo pedagodgica entre o ensino regular e o
atendimento educacional especializado;

4.9. fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do
desenvolvimento escolar dos(as) alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo beneficiarios(as) de programas
de transferéncia de renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminacao,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o
sucesso educacional, em colaboracdo com as familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10. fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocéao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condicdes de acessibilidade dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacao;

4.11. promover o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulagdo de politicas publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de atendimento
especializado;

4.12. promover a articulacao intersetorial entre 6rgédos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar,
na educacéo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
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desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de escolarizacdo obrigatoria, de
forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.13. apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacdo para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos(das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo,
garantindo a oferta de professores(as) do atendimento educacional especializado,
profissionais de apoio ou auxiliares;

4.14. definir, ao longo da vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo;

4.15. promover, por iniciativa da Secretaria Municipal da Educacdo, nos érgaos de
pesquisa, demografia e estatistica competentes, a obtencédo de informacédo detalhada
sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo de zero a dezessete anos;

Meta 5: alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do
ensino fundamental.

5.1. estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos(as) professores(as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizac&o plena de todas as criancas;

5.2. aderir instrumentos de avaliacdo nacional peridédicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criangas, aplicados a cada ano, bem como estimular os sistemas de
ensino e as escolas a criarem 0S respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos
e alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental, sendo necessario para as
turmas acima de 30 alunos um professor auxiliar;

5.3. selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de
criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4. Assegurar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
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fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.5. apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, quilombolas e de populagbes
itinerantes, com a producdo de materiais didaticos especificos e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da identidade cultural das
comunidades quilombolas e do campo;

5.6. promover e estimular a formagé&o inicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre programas de pés-
graduacdo lato sensu e acfes de formacdo continuada de professores(as) para a
alfabetizacao;

5.7. apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal, promovendo a capacitacdo de
profissionais para atender as necessidades especificas dos alunos;

Meta 6: oferecer educagcdo em tempo integral em, no minimo, cinquenta por cento
das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, vinte e cinco por cento
dos(as) alunos(as) da educacéao basica.

6.1. promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de educagdo infantil e fundamental
publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos(as) alunos(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacédo
progressiva da jornada de professores em uma Unica escola;

6.2. instituir, em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado, programa de
construgdo de escolas com padrdo arquitetbnico e de mobilidrio adequado para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com
criancas em situacao de vulnerabilidade social,

6.3. institucionalizar em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, programa
municipal de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacao
de quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informatica, espacos para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producédo de material didatico e da formacao de recursos
humanos para a educacao em tempo integral;
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6.4. fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacgos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,
pragas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

bY

6.5. estimular a oferta de atividades voltadas a ampliagdo da jornada escolar de
alunos(as) matriculados nas escolas da rede publica de educacgéo infantil e ensino
fundamental por parte das entidades privadas de servigo social de forma concomitante
e em articulacdo com a rede publica de ensino;

6.6. orientar a aplicacdo da gratuidade de que trata o art. 13 da Lei n°® 12.101, de 27 de
novembro de 2009, em atividades de ampliacdo da jornada escolar de alunos(as) das
escolas da rede publica de educacdo infantii e ensino fundamental, de forma
concomitante e em articulagdo com a rede publica de ensino;

6.7. atender as escolas do campo e de comunidades assentadas e quilombolas na
oferta de educacdo em tempo integral, com base em consulta prévia e informada,
considerando-se as peculiaridades locais;

6.8. garantir em regime de colaboracédo com a Unido e o Estado a educacdo em tempo
integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de quatro a dezessete anos, assegurando
atendimento educacional especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituices especializadas;

6.9. adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7: fomentar a qualidade da educacgéo infantil e ensino fundamental,com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias
estabelecidas para o ldeb do municipio de Cacimbinhas:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do ensino fundamental 52 5,5 57 6,0

Anos finais do ensino fundamental 47 5,0 5,2 5,5

Ensino médio 43 4.7 5,0 5,2

7.1. estabelecer e implantar, diretrizes pedagdgicas para a educacgdo infantil e
fundamental, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos(as)
alunos(as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade local,
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7.2. Desenvolver métodos para que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos50%(cinquenta por cento)dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 30% (trinta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

b) no dltimo ano de vigéncia deste PME, todos os(as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50%
(cinquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3. constituir, em colaboracdo entre unido e estado um conjunto municipal de
indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de
profissionais da educacédo, nas condi¢cdes de infra estrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes
relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4. induzir processo continuo de autoavaliacdo trimestral das escolas de educacéo
infantil e fundamental, por meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensbdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de
planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional, a formacao
continuada dos(as) profissionais da educacdo e o aprimoramento da gestao
democratica;

7.5. formalizar e executar os planos de ac¢fes articuladas dando cumprimento as metas
de qualidade estabelecidas para a educacdo infantil e fundamental publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional,a
formacao de professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares,a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagodgicos e a melhoria e expansao da
infra estrutura fisica da rede escolar;

7.6. associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos conforme pactuacdo voluntaria do municipio,
priorizando sistemas e redes de ensino com ldeb abaixo da média nacional;

7.7. aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados
nos anos finais do ensino fundamental, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema
de avaliacdo da educacdo basica, bem como apoiar o uso dos resultados das
avaliacdes nacionais pelas escolas e redes de ensino para a melhoria de seus
processos e praticas pedagadgicas;
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7.8. desenvolver em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado indicadores
especificos de avaliacdo da qualidade da educacgéo especial, bem como da qualidade
da educacéo bilingue para surdos;

7.9. orientar as politicas das redes de ensino, de forma a buscar atingir as metas do
Ideb, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média
nacional, garantindo equidade da aprendizagem e reduzindo pela metade, até o ultimo
ano de vigéncia deste PME, as diferencas entre as médias dos indices do municipio;

7.10. acompanhar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da educacdo basica e do ldeb, relativos as escolas, a rede
publica de educacdo infanti e fundamental do municipio, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos(as) alunos(as), e a transparéncia e o
acesso publico as informacbes técnicas de concepcdo e operacdo do sistema de
avaliacao;

7.11. incentivar 0 desenvolvimento, selecionar, certificar e  divulgar
tecnologiaseducacionais para a educacado infantil, e ensino fundamental e incentivar
praticas pedagodgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem,a formacao tecnolégica do professor, a formacdo do recursos humanos,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para
softwares livres e recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos
resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas;

7.12. garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da educacdo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovagdo e
padronizacao integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas pelo
Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e financiamento
compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as necessidades do municipio,
visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada
situacao local;

7.13. desenvolver pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a
populacdo do campo que considerem as especificidades locais e as boas préticas
nacionais e internacionais;

7.14. Aderir, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta velocidade e duplicar, até o final da década, a
relacdo computador/aluno(a) nas escolas da rede publica de educacéo infantil e ensino
fundamental, promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacéo e da
comunicacao;
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7.15. Aderir os apoios técnicos e financeiros a gestdo escolar mediante transferéncia

bY

direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participagdo da comunidade

escolar no planejamento e na aplicacdo dos recursos,visando a ampliacdo da
transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democrética,

7.16. Apoiar programas e aprofundar acfes de atendimento ao(a) aluno(a), em todas as
etapas da educacédo infanti e ensino fundamental por meio de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a
saude;

7.17. assegurar em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado que todas as
escolas publicas de educacdo infantil e fundamental o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos residuos solidos,
garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em cada edificio escolar,
garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,;

7.18. Aderir em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, programa nacional de
reestruturacao e aquisicao de equipamentos para escolas publicas;

7.19. prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizacdo pedagogica
no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacao infantil e fundamental,
criando, inclusive, mecanismos para implementacédo das condicfes necessarias para a
implantagédo das bibliotecas em todas instituicbes educacionais,com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

7.20. o municipio, em regime de colaboracdo como unido e o estado,estabelecera, no
prazo de dois anos contados da publicacao desta lei,parametros minimos de qualidade
dos servicos da educacado infantil e fundamental, a serem utilizados como referéncia
para infra estrutura das escolas, recursos pedagogicos,entre outros insumos relevantes,
bem como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do
ensino;

7.21. informatizar integralmente a gestédo das escolas publicas do municipio, bem como
manter programa municipal de formagéo inicial e continuada para o pessoal técnico da
secretaria municipal de educacgéo;

7.22. Instituir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento
de acdes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccdo dos sinais de suas
causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias
adequadas para promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar
dotado de seguranca para a comunidade;
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7.23. implementar politicas de inclusédo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca
e do Adolescente);

7.24. Considerar nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e implementar agées educacionais, nos termos das Leis nos 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008;

7.25. consolidar em parceria com a Unido e o estado a educacao escolar no campo de
populacdes tradicionais, de populacdes itinerantes e de comunidades quilombolas,
respeitando a articulacdo entre os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservacdo da identidade cultural, a participacdo da
comunidade na definicdo do modelo de organizacdo pedagogica e de gestdo das
instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas particulares de
organizacdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de
programa para a formagao inicial e continuada de profissionais da educagéo; e o
atendimento em educacéo especial;

7.26. desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacéo
escolar para as escolas do campo e para as comunidades assentadas e quilombolas,
incluindo os contetdos culturais correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas, produzindo e disponibilizando materiais
didaticos especificos, inclusive para os(as) alunos(as) com deficiéncia;

7.27. mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal
com experiéncias de educacédo popular e cidada, com os propésitos de que a educacgao
seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o
cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.28. promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de ambito local, com
os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condig¢édo
para a melhoria da qualidade educacional,

7.29. universalizar, mediante articulagdo entre os 0rgdos responsaveis pelas areas da
saude e da educacdo, o atendimento aos(as) estudantes da rede escolar publica de
educacao infantil e fundamental por meio de agbes de prevencdo, promocao e atencao
a saude;

7.30. estabelecer e garantir agcbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencao, atengdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional
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dos(das) profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da qualidade
educacional;

7.31. promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras ea capacitacao de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da comunidade para
atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,;

7.32. instituir, programa municipal de formag&o de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de preservacdo da memobria
municipal,

7.33. estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢cdo e da comunidade
escolar.

Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de dezoito a vinte e nove anos,
de modo a alcangar, no minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste PME, para as populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no
municipio e dos vinte e cinco por cento mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

8.1. Aderir programas e desenvolver tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagogico individualizado e para recuperacao e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2. Aderir programas de educacdo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apos a
alfabetizacao inicial;

8.3. garantir acesso gratuito a exames de certificacdo da conclusdao dos ensinos
fundamental;

8.4. promover, em parceria com as &reas de saude e assisténcia social, 0
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para o0s
segmentos populacionais considerados;
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8.5. promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e
protecdo a juventude.

Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com quinze anos ou mais até
2015 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo funcional.

9.1. assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacao fundamental na idade prépria;

9.2. realizar diagnéstico dos jovens e adultos com ensino fundamental incompletos,
para identificar a demanda ativa por vagas na educacéo de jovens e adultos;

9.3. implementar acbGes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de
continuidade da escolarizacdo buscando parcerias para a oferta de cursos
profissionalizantes;

9.4. realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragcédo e em parceria com organizacfes
da sociedade civil;

9.5. realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de quinze anos de idade;

9.6. executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacédo de jovens e adultos
por meio de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, garantindo
total atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a
area da saude;

9.7. Apoiar em regime de colaboracao, projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos, elaborados por profissionais da educagéo, que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses (as) alunos(as);

9.8. estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de
alfabetizacao e de educacéo de jovens e adultos;

9.9. considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
implementacédo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e
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experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas
escolas, promovendo politicas publicas que valorizem a cultura local.

Meta 10: Oferecer, no minimo, 25 % (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacado de jovens e adultos no ensino fundamental , na forma integrada a
educacado profissional, oferecendo melhoria na formag&o continuada dos
profissionais dessa modalidade.

10.1. Implementar programa municipal de educacdo de jovens e adultos voltado a
concluséo do ensino fundamental e a formag&o profissional inicial;

10.2. Instituir matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacdo inicial e continuada de trabalhadores com a educacdo profissional,
objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3. Apoiar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educacao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas do publico da
educacdo de jovens e adultos e considerando as especificidades das populacbes
itinerantes e do campo e das comunidades quilombolas;

10.4. Criar oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacao de jovens e adultos articulada a
educacao profissional;

10.5. estimular a diversificacao curricular de acordo com a realidade local da educacao
de jovens e adultos, articulando a formacéo béasica e a preparacdo para o0 mundo do
trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do
trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0
espaco pedagdgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6. fomentar a oferta publica de formacéo inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacéo de jovens e adultos, em regime de colaboracao, a
pessoa com deficiéncia, com atuagéo exclusiva na modalidade;

10.7. implementar mecanismos de reconhecimento de saberes dos jovens e adultos
trabalhadores, a serem considerados na articulagdo curricular dos cursos de formacgéo
inicial e continuada.

Meta 11: Acompanhar a disponibilidade ofertada pelos 6rgaos responsaveis de
matriculas da educacéao profissional técnica de nivel médio.
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11.1. apoiar em regime de colaboracdo o estagio na educacdo profissional técnica em nivel
regular, preservando seu carater pedagdégico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando
a formacao de qualificacBes proprias da atividade profissional;

11.2. buscar parcerias para inserir a demanda para a educacgéao profissional técnica regular em
entidades privadas que oferecam o servico.

Meta 12: Apoiar os que estdo no perfil para usufruir da Educacdo Superior que
efetivem matriculas dentro dos padrbes de qualidade de oferta de ensino
Superior, visando a qualidade do ensino e qualificacdo profissional.

12.1. Implantacdo por meio de convénios e parcerias com as universidades publicas e
privadas de uma extensao (Polo), para atender as demandas da formacdo em nivel
superior dos cidadaos existentes no municipio;

12.2. Aumentar a oferta de vagas, inclusive transporte escolar, para cursos de
graduacdo Presencial e/ou a Distancia para no minimo 50% para a populacdo que
ainda ndo possuem sua graduacao;

12.3. Divulgar e mobilizar a gestdo municipal a criar politicas publicas que viabilizem a
adesdo de cursos superior profissionalizante para atender aos jovens e demais
interessados que concluir o Ensino Médio a ingressarem no curso Superior;

12.4. Elaborar um projeto de formacdo no municipio que contribua como incentivo aos
profissionais que estdo se graduando a colaborar nas discussfes e ampliacdo dos
curriculos e programas existentes no municipio.

Meta 13. Em pacerias com 6rgaos a quem compete a demanda de Ensino Superior
acompanhar qualidade da Educacédo Superior no municipio

13.1. Mobilizar os (as) estudantes da Educacéo Superior, para melhoria dos resultados
de aprendizagem, de modo que, em 5 (cinco) anos, pelo menos 50% (sessenta por
cento) dos/as estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento), no Exame Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE) e,
no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) dos/as
estudantes obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) nesse exame, em cada area de formacao profissional,
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Meta 14. Elevar gradualmente o numero de matriculas na pés-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a titulacdo de 15% dos professores da rede publica
municipal, até o ultimo ano de vigéncia do PME.

14.1. Incentivar a expansdo do financiamento da pos-graduacédo Lato e stricto Sensu
dos profissionais da Educacédo por meio de bolsas e incentivos e liberacdo para a
formacéao especifica;

14.2. Incentivar a implementacédo de programas de pos-graduacao lato sensu e stricto
Sensu que incluam educacéo especial, ambiental e de direitos humanos, bem como de
outras teméticas de interesse social;

14.3. Motivar e estimular os profissionais que estdo em processo de formacédo e
iniciacdo a pesquisa cientifica promovendo a diversidade regional e a biodiversidade no
Municipio de Cacimbinhas.

Meta 15: Criar, em regime de colaboracgédo entre a Unido e o estado que no prazo
de um ano de vigéncia deste PME, politica Municipal—de formac&o dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos I, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacao Infantil e fundamental possuam formacéao especifica
de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
que atuam.

15.1. atuar em regime de colaboracéo entre a Unido e o estado, com base em plano
estratégico que apresente diagndstico das necessidades de formacdo de profissionais
da educacdo e da capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e
superior existentes no estado e municipio, e defina obrigacdes reciprocas entre os
participes;

15.2. Apoiar o financiamento estudantil a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura com avaliacdo positiva pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (SINAES), na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, através de
bolsas de estudo que correspondam a 50% do valor do curso para professores em
docéncia efetiva na rede publica de educacao infantil e educacdo fundamental,

15.3.criar programa para estudantes que estejam matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacao de profissionais para atuar no magistério da
educacao infantil e educacdo fundamental;

15.4. incentivar o0 uso das plataformas eletrénica (a exemplo da plataforma Freire), para
organizar a oferta e as matriculas em cursos de formagdo inicial e continuada de
profissionais da Educacéo, bem como publicar e atualizar seus curriculos eletrénicos;
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15.5 Criar programas especificos para formacao de profissionais da educacao para as
escolas do campo e quilombolas e para a educacéo especial;

15.6. valorizar as préaticas de ensino e os estagios nos cursos de formacgéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educacgéo, visando ao trabalho sistemético de
articulagédo entre a formacdo académica e as demandas do ensino infantil e ensino
fundamental;

15.7. Apoiar a implementacdo de cursos e programas especiais para assegurar
formacdo especifica na educacdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos
docentes com formacdo de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou
licenciados em area diversa de atuacao docente, em efetivo exercicio;

15.8. Firmar parceiras para ofertar, cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de
nivel superior destinado a formacdo nas respectivas areas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educacéo de outros segmentos que nao os do magistério;

15.9. implantar, no prazo de 2 (dois anos ) vigéncia desta lei, politica municipal de
formacado continuada para os(as) profissionais da educagcéo de outros segmentos que
nao os do magistério, construida em regime de colaboracao entre os entes federados;

15.10. Aderir programa de concessao de bolsas de estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de educacdo basica realizem estudos de imersédo e
aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem,;

15.11. Apoiar a participagéo no desenvolvimento de modelos de formacao docente para
a educacéo profissional que valorizem a experiéncia pratica, por meio da oferta, na rede
federal e estadual de educacao profissional, de cursos voltados a complementacao e
certificacdo didatico-pedagogica de profissionais experientes.

Meta 16: Formar, em nivel de pdés-graduacdo 30% (trinta por cento) dos
professores , até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos(as)
os(as) profissionais da educacao do Ensino Infantil e Ensino fundamental
formacgado continuada em sua area de atuacgao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes dos sistemas de ensino.

16.1. realizar, em regime de colaboracdo, 0 planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formacdo continuada e buscar parcerias para
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicdes publicas de educacdo superior,
de forma orgénica e articulada as politicas de forma¢éo do municipio;
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16.2. consolidar politica municipal de formacdo de professores e professoras da
educacdo do ensino infantil e fundamental a partir do que esta definido nas diretrizes
nacionais, em areas prioritarias, em parceria com instituicdes formadoras e processos
de certificacdo das atividades formativas;

16.3. aderir programa de composi¢do de acervo de obras didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionérios, e programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo
obras e materiais produzidos em libras e em braile, sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores e as professoras da rede publica de educacéo
basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a valorizagcdo da cultura da
investigacao;

16.4. instituir portal eletrénico para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da educacdo infantii e fundamental, disponibilizando gratuitamente
materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato
acessivel;

16.5. ampliar a oferta de bolsas de estudo para pos-graduacao dos professores e das
professoras e demais profissionais da educacéao infantil e educacéo fundamental;

16.6. Aderir e fortalecer a formacédo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacéo infantil e fundamental, complementadas pela adeséo a acfes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicho de programa nacional que
disponibilizardo de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

Meta 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacao infantil e ensino fundamental de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

17.1constituir ou implantar Forum permanente com representacao do Municipio dos (as)
trabalhadores(as) em Educacéo e da Sociedade Civil (conforme Art. 3° da portaria n°
1592 de 18/11/2013), para acompanhamento de atualizagcdo progressiva do valor do
piso salarial profissional nacional para os/as profissionais do magistério publico da
Educacéao Infantil e Fundamental;

17.2 constituir como tarefa do férum permanente o acompanhamento da evolucao
salarial por meio de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(Pnad), periodicamente divulgados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE);
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17.3manter e revisar anualmente, por meio de consulta publica, definido prioridades
com bases nas receitas destinadas a educacdo a serem inseridos nos planos de
carreira para os profissionais do magistério das redes publicas de educacéo infantil e
fundamental, observados os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de
2008;

17.4 valorizar os profissionais do magistérios das redes publicas através da revisdo
salarial, considerando o0 aumento no repasse do recurso provenientes da uniao.

Meta 18: Garantir no prazo de dois anos, a adequacao de planos de carreira para
os(as) profissionais da educacédo basica e superior publica de todos os sistemas
de ensino e, para o plano de carreira dos(as) profissionais da educacédo béasica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em
lei federal, nos termos do inciso VIIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

18.1. estruturar a rede publica de educac¢éo basica de modo que, até o inicio do terceiro
ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e, 90% (noventa por cento) dos respectivos profissionais da
educacdo nao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes escolares a que se encontrem vinculados;

18.2. implantar, na rede publica de educacao basica e superior, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim
de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisédo pela efetivacdo apds
0 estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de
estudos na area de atuacdo, dos profissionais com destaque para os conteddos a
serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina ou areas afins;

18.3. Realizar a partir do segundo ano de vigéncia deste PME concursos publicos a
cada 4 (anos) para admissao de profissionais da educacao basica publica, tendo por
base e adesédo a prova nacional do ministério da Educacdo (MEC) que subsidia tal
acao;

18.4.Garantir no Plano de carreira dos Profissionais da educacao licencas renumeradas
e incentivos para a qualificagéo profissional, inclusive em instituicbes publicas federais
ou privadas reconhecida pelo MEC, atendendo no minimo 5% da demanda anual
acompanhando a conclusao dos referidos cursos e a comprovacao documental, a partir
do primeiro ano de vigéncia deste PME;

18.5. realizar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por iniciativa
do MEC, em regime de colaboracgéo, o censo dos(as) profissionais da educacédo basica
de outros segmentos que ndo 0s do magistério;
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18.6. considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das
comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.7. Acompanhar a implementacdo dos repasses de transferéncias federais
voluntarias, na area de educacdo, aos municipios que tenham aprovado lei especifica
estabelecendo planos de carreira para os(as) profissionais da educacéo;

18.8. Garantir a existéncia de comissdes municipais permanentes de profissionais da
educacdo para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e
implementacéo dos planos de carreira a partir do primeiro ano de vigéncia desta lei.

Meta 19: Garantir, no prazo de 1(um ano), para a efetivacdo da gestdo democratica
da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta

publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio.

19.1.1. garantir a adequacdo da legislacdo especifica que regulamente a matéria na
area de sua abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere,
conjuntamente, para a nomeacao atravées de eleicdo dos diretores e diretores adjuntos
de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como a participacdo da
comunidade escolar;

19.1.2. os critérios técnicos de mérito e desempenho serdo aplicados para o candidato,
bem como avaliacdo continua durante sua atuacdo, executada pela comissao de
avaliacdo e conselho escolar;

19.1.3. os critérios técnicos: para o cargo de Diretor e Diretor Adjunto, deve ser
professor, ter cumprido o estagio probatoério, esta efetivo na escola ha pelo menos
1(um) ano em sala de aula e/ou qualquer professor concursado da Educag¢ao Municipal,
ter formacdo superior na area da Educacéo e preferencialmente ser especialista ou
estar cursando algum curso em gestao escolar, ou inspec¢éo Escolar o desempenho do
candidato sera analisado pelo Conselho Escolar;

19.1.4. incentivar e garantir especializacdes especificas na area durante a atuacédo do
gestor;

19.1.5. o mandato para Diretor e Diretor Adjunto sera pelo periodo de 2 (dois), anos.

19.2. ampliar os programas de apoio e formacdo aos(as) conselheiros(as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos escolares e de outros e aos(as) representantes
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educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espacgo fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcgdes;

19.3. incentivar a constituicdo de foruns permanentes de educacdo, com o intuito de
coordenar as conferéncias municipais, e regionais ou setoriais na area da educacao,
bem como efetuar 0 acompanhamento da execucéo deste PME e dos seus planos de
educacao;

19.4. estimular, em todas as redes de educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e associacfes de pais, assegurando-se-lhes,
inclusive, espacos adequados e condi¢cdes de funcionamento nas escolas e fomentando
a sua articulacdo organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacgoes;

19.5. estimular a constituicdo e o fortalecimento de conselhos escolares e conselhos
municipais de educacédo, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao
escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formacéo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

19.6. viabilizar a participacdo e a consulta de profissionais da educacéo, alunos(as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestao escolar e regimentos escolares, assegurando a participacado dos pais
na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

19.7. favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestdo
financeira nos estabelecimentos de ensino;

19.8. desenvolver programas de formacao de diretores e gestores escolares, bem como
aplicar prova municipal especifica, a fim de subsidiar a definicdo de critérios objetivos
para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséao.

Meta 20: Aderir os investimentos publicos em educacdo publica de forma a
usufruir do que determina a meta do PNE, meta 20: de no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de
vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao
final do decénio.

20.1. aderir em regime de colaboracdo fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para educacdo infantil e fundamental, observando-se as politicas de
colaboracéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
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cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padréo
de qualidade nacional;

20.2. aperfeicoar e ampliar em regime de colaboragdo 0s mecanismos de
acompanhamento da arrecadacao da contribuicdo social do salario-educacéo;

20.4. instituir os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrdnicos de transparéncia no ambito do municipio, inclusive do Instituto Municipal de
Previdéncia (IMPREC).e a capacitacio dos membros de conselhos de
acompanhamento e controle social do Fundeb;

20.5. acompanhar, por meio do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), estudos e acompanhamento regular dos investimentos e custos
por aluno da educacdo basica e superior publica, em todas as suas etapas e
modalidades;

20.6. no prazo de 1(um)ano da vigéncia deste PME, serd implantado o Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQI), referenciado no conjunto de padrées minimos estabelecidos
na legislacdo educacional e cujo financiamento sera calculado com base nos
respectivos insumos indispensaveis ao processo de ensino-aprendizagem e sera
progressivamente reajustado até a implementacao plena do Custo Aluno Qualidade

(CAQ);

20.7. acompanhar e administrar em regime de colaboracdo o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) como parametro para o financiamento da educagcdo de todas etapas e
modalidades da educacao basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracao
do pessoal docente e dos demais profissionais da educacéo publica, em aquisi¢cao,
manutenc¢ao, construgdo e conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisicdo de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte escolar;

20.8. acompanhar os avangos CAQ que sera definido no prazo de trés anos e sera
continuamente ajustado, com base em metodologia formulada pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e acompanhado pelo Férum Nacional de Educacdo (FNE), pelo
Conselho Nacional de Educacdo (CNE) e pelas Comissdes de Educacdo da Camara
dos Deputados e de Educacao, Cultura e Esportes do Senado Federal;

20.9. aderir a regulamentacdo do paragrafo Unico do art. 23 e o art. 211 da Constituicéo
Federal, no prazo de dois anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperacgdo entre a Unido, os estados, o Distrito Federal e os municipios,
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em matéria educacional, e a articulagdo do sistema nacional de educagdo em regime
de colaboracdo, com equilibrio na reparticdo das responsabilidades e dos recursos e
efetivo cumprimento das fun¢des redistributiva e supletiva da Unido no combate as
desigualdades educacionais regionais, com especial atencdo as regides Norte e
Nordeste;

20.10. recorrer a unido a complementacdo caso o municipio ndo atinja o valor CAQUIi
do CAQ;

20.11. aplicar, em consonédncia com o PNE no prazo de um ano, Lei de
Responsabilidade Educacional, assegurando padrdo de qualidade na educacéo infantil
e ensino fundamental no sistema e/ou rede de ensino, aferida pelo processo de metas
de qualidade aferidas por institutos oficiais de avaliacdo educacionais;

20.12. aplicar em consonancia com o PNE para distribuicdo dos recursos adicionais
dirigidos a educacdo ao longo do decénio, que considerem a equalizacdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade socioecondmica e 0 compromisso
técnico e de gestdo do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no §
5° do art. 7° desta lei.
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CUIDAR DAS PESSOAS Es:

1. APRESENTACAO
“A escola tem a fungdo especificamente educativa, propriamente pedagogica, ligada a questéo do
conhecimento, € preciso, pois, resgatar a importédncia da escola e reorganizar o trabalho
educativo, levando em conta o problema do saber sistematizado, a partir do qual se define a
especificidade da educacéo escolar.”
(Saviani, 1997, p. 114)
O Setor da Coordenagao Técnica Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacao de Cacimbinhas/AL
(SEMED) apresenta o Plano de Ac¢ao para o ano de 2023, o qual se propde subsidiar o planejamento das unidades
escolares no que diz respeito as agdes que contemplam aspectos pedagogicos e psicossociais, apoiando-se nos
quatro pilares de uma educacao para o século XX| que sdo: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a
conversar e aprender a ser. Sua elaboragao é decorrente de um processo de organizagado da Secretaria de Educacao,
mediante monitoramento e agdes das escolas em conformidade com as diretrizes estabelecidas.

Nosso interesse pela elaboragdo de um Plano de Agéo decorre da concepgao de que a organizagao social do
trabalho em educacdo precisa ser revista, pois interfere diretamente no dia a dia das nossas salas de aula,
considerando as demandas e necessidades locais.

Nesta caminhada, apegamo-nos em Gandin (2006) quando ressalta que: “Um plano é bom quando contém
em si a forga que o faz entrar em execugéo. Ele deve ser tal que seja mais facil executa-lo do que deixa-lo na gaveta".

Dessa forma, este documento, elaborado pela equipe técnica pedagdgica da SEMED para o exercicio de 2023, foi

planejado com base no contexto educacional, dando énfase a seu objetivo e aplicabilidade.
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PLANO DE ATIVIDADES

ACOES

PUBLICO-ALVO

TEMPO PREVISTO

RESPONSAVEL

. Acompanhar a
evolugdo das matriculas
das escolas da rede

publica municipal.

- Secretaria Escolar.

Janeiro

Diretoria de Educacéo;
Coordenacéao Técnica
Pedagogica da SEMED.
Equipe Diretiva das

Escolas.

. Acompanhar a lotagcédo de
professores para  ©0s
anos/séries com  perfil

correspondente.

- Gestor Escolar.

Janeiro/Fevereiro

Secretaria de Educacao;
Diretoria de Educacéo;
Coordenacéao Técnica
Pedagodgica da SEMED.

. Apresentar a Portaria
SEMED N°001/2023 e o
Plano de Acdo da
SEMED. Solicitar a

construgao do plano de

- Gestao Escolar;
-Coordenacgao

Pedagadgica.

Janeiro

Diretoria de Educacéao;
Coordenacgéao Técnica
Pedagogica da SEMED.
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CUIDAR DAS PESSOAS. ESSE £ O

acao de cada unidade
escolar.

4. Organizar a Semana -Trabalhadores da Janeiro - Secretaria de Educagao;
Pedagdgica 2023. Educacao. - Diretoria de Educacéo;

- Coordenacgao Técnica
Pedagogica da
SEMED.

5. Apresentar e -Gestao; Janeiro - Diretoria de Educacgéo;
compartilhar o] -Coordenacgao - Coordenacgao de
Calendario Letivo 2023, Pedagdgica. Estrutura e
o] Calendario de Funcionamento
Atividades Pedagdgicas Escolar.

e as Matrizes
Curriculares para que
as unidades escolares
facam suas
adequacdes no
calendario de atividades
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e enviem para SEMED

validar.

6. Orientar e acompanhar a |-Gestao Escolar; Janeiro/Fevereiro - Diretoria de Educacéo;
revisdo e reelaboragcao |-Coordenagao Pedagdgica. - Coordenacgao de Estrutura
das normas essenciais e Funcionamento Escolar;
para a gestdo pedagogica: - Coordenacgao Técnica
Projeto Politico Pedagdgica da SEMED.
Pedagdgico e do

Regimento Escolar das

unidades escolares.

7. Orientar e acompanhar a [-Gestdo Escolar; Fevereiro - Secretaria de Educagao;
realizagdo da formagao na |-Coordenagao Pedagdgica. - Diretoria de Educacao;
Jornada Pedagogica, de - Coordenacgao Técnica
acordo com as Diretrizes Pedagogica da SEMED;
Nacionais, Estaduais e - Equipes gestoras da
Municipais da Educacao. educacao infantil, anos

iniciais, finais, EJA e
AEE.
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é&sﬁm MUNEPIP
aa DE EDUCACAO

Orientar e apoiar as
unidades escolares para
realizacdo do Dia D da
Familia na Escola e do
Combate ao Abandono e
Evasdo Escolar - Busca

Ativa Escolar.

-Gestao Escolar;

-Coordenacao Pedagogica.

Fevereiro

- Secretaria de Educacéo;

- Diretoria de Educacéo;

- Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da SEMED;

- Equipes gestoras da
educacao infantil, anos
iniciais, finais, EJA e
AEE.

Apresentar a Portaria
sobre o HTPC e HTPle o
Plano de Formacao

continuada.

-Gestao;

-Coordenacao Pedagogica.

Fevereiro/Margo

Diretoria de Educacéo;
Coordenacao de Estrutura e
Funcionamento Escolar;
Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da SEMED.
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-Gestor Escolar; Mensalmente - Diretoria de Educacéo;

10.Acompanhar as agdes

dos diretores das
escolas e
coordenadores

pedagogicos voltadas
a aprendizagem dos

estudantes.

-Coordenacao Pedagogica.

- Coordenacéao Técnica
Pedagogica da SEMED.

11.

Reunides de orientacdo e
formagdo dos diretores,
coordenadores e

professores.

-Gestor Escolar;
-Coordenagao Pedagdgica;

-Docentes.

Bimestralmente

- Diretoria de Educacéo.
- Coordenacéao Técnica
Pedagogica da SEMED.

-Gestor Escolar;

-Coordenacgao Pedagdgica.

Bimestralmente

- Diretoria de Educacéo;
- Coordenacao Técnica
Pedagodgica da SEMED.
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. ) -Gestor Escolar; Bimestralmente - Diretoria de Educacéo;
12.Reunides com a equipe
.. -Coordenagao Pedagdgica. - Coordenacgao Técnica
pedagdgica das
, Pedagogica da SEMED.
unidades escolares

para o desenvolvimento
de um plano de agéao
voltado a melhoria do
ensino e da
aprendizagem a partir

dos resultados obtidos

nas avaliacdes
diagnosticas e
formativas.
. -Gestor Escolar; Bimestralmente - Diretoria de Educacao;
13.Sessao de
-Coordenacgao Pedagdgica. - Coordenacgao Técnica

estudo com a
, Pedagdgica da SEMED.
equipe da
SEMED para a
elaboracdo de

projetos
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pedagogicos e
de
acompanhament
0, voltados as
unidades

escolares.

14.Implementacéo
da Gestéo
Democratica e
dos Conselhos
Escolares  nas
Unidade de

Ensino.

-Gestores Escolares

1° semestre

Diretoria de Educacéao;
Coordenacao de Estrutura
e Funcionamento Escolar;
Coordenacéo Pedagogica
da SEMED.

Gestores Escolares.

15.Apoiar pedagogicamente
as agbes do Programa
Tempo de Aprender -
Formacao continuada

para  professores da

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao Pedagogica;

-Docentes.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao
Pedagodgica da SEMED e
Coord. do Programa;
Equipes gestoras

escolares da educacéao
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Educacado Infantil e anos
iniciais e outras atividades
educativas correlatas a
Politica Nacional de

Alfabetizagao.

infantil e anos iniciais.

16.Reunides para analisar os
resultados das avaliagdes
externas do Sistema de
Avaliagcbes da Educagéao
Basica (SAEB) e do
Sistema de Avaliagao
Educacional de Alagoas
(SAVEAL) e tracar
estratégias de
assessoramento e
orientacdo as unidades

escolares.

-Gestao Escolar;

-Coordenacao Pedagogica.

Ano letivo de 2023

Diretoria de Educacéo;
Coordenacao de Estrutura
e Funcionamento Escolar;
Coordenacao Pedagdgica
da SEMED.

10
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17.0rientar e acompanhar a
aplicacdo da Prova Brasil
do Sistema de Avaliagao
Educacao Basica (SAEB)

-Gestao Escolar;

-Coordenacao Pedagogica.

Ano letivo de 2023

Diretoria de Educacéo;
Coordenacao de Estrutura
e Funcionamento Escolar;
Coordenacao Pedagdgica
da SEMED.

18.Planejar formacoes
continuadas dos

profissionais da educagao.

-Gestao Escolar;
-Coordenadores
Pedagdgicos;

-Docentes;

-Demais funcionarios das

unidades escolares.

Ano letivo de 2023

Secretaria Municipal;
Coordenacéao Técnica
Pedagogica da educagao
infantil, anos iniciais e
finais do EF, EJA e AEE.

19. Orientar e acompanhar de
maneira efetiva 0s
registros no Diario online -
SISLAME.

-Coordenacgao Pedagdgica;
-Secretario Escolar;
-Docentes da EJA.

Bimestralmente

Gestéo Escolar;

Diretoria de Educacéao;
Coordenacao de Estrutura
e Funcionamento Escolar;
Coordenacéao Técnica
Pedagogica da SEMED.

11
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20.Orientar e monitorar a

pratica pedagogica
planejada com
intencionalidade da

garantia dos direitos de
aprendizagem, da
organizagdo do tempo e
do espago de

aprendizagem.

-Gestao Escolar;

-Coordenacao Pedagogica.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagogica da
SEMED;

Equipe Gestora da
educacao infantil e
anos iniciais do Ensino
Fundamental e AEE.

21.

Orientar as modalidades
da organizagao do
conhecimento (rotina

pedagdgica).

-Coordenagao Pedagdgica;
-Docentes da EJA.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da SEMED;
Equipe Gestora da
educagao infantil e dos
anos iniciais do Ensino

Fundamental.

22.Apoiar as acdes

pedagogicas em alusao

as datas

-Gestao Escolar;

-Coordenacgao Pedagogica.

Ano letivo de 2023

Secretaria Municipal
Coordenacéao Técnica
Pedagogica da educagao

infantil, anos iniciais e

12
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comemorativas e finais do Ensino
civicas. Fundamental;
- EJA.
23.0rientar e Monitorar o |-Gestdo Escolar; Ano letivo de 2023 - Coordenacgao Técnica

Pedagdgica da
SEMED;
- Equipe Gestora da

processo avaliativo e o [-Coordenagao Pedagdgica.

registro pedagdgico.

educacgao infantil e

anos iniciais do ensino

fundamental.

24 Elaboragéao e |-Gestado Escolar; 2° semestre - Coordenacgao Técnica
monitoramento de |-Coordenagao Pedagdgica; Pedagodgica da SEMED;
avaliacao diagnostica | -Docentes; Equipe Gestora da
para a pré-escola, |-Discentes. educacao infantil.

pautados nos parametros
dos eixos do Programa de
Tempo de Aprender e da
Politica  Nacional de

Alfabetizagao.(se houver).

13
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25. Orientacao,

acompanhamento e
monitoramento da
Plataforma Parc

Fluéncia, da realizagao
das avaliagbes de
fluéncia leitora e dos
resultados obtidos. (se

houver).

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao Pedagdgica;

-Docentes.

Ano letivo de 2023

Diretoria de Educacéo.
Coordenacéao Técnica
Pedagodgica da SEMED;
Equipe Gestora dos anos

iniciais.

26.Apoiar as agbes do
Programa Saude na
Escola, de acordo com
o cronograma
construido em regime
de colaboragdo com a

Secretaria de Salde.

-Gestéo Escolar;
-Coordenacgao
Pedagdgica;
-Docentes;

-Discentes.

Ano letivo de 2023

Diretoria de Educacéo;
Coordenacéao Técnica
Pedagodgica da SEMED;
Equipe Gestora da
educacéo infantil, dos
anos iniciais e finais do

Ensino Fundamental.

14
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27.Apoiar as agdes da Coleta
Seletiva, de acordo com o
cronograma da equipe

gestora.

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao
Pedagdgica;
-Docentes;

-Discentes.

Ano letivo de 2023

Diretoria de Educacéo;
Coordenacéao Técnica
Pedagogica da SEMED.

28.Orientar a realizagao do
processo de
autoavaliacao da

qualidade de creches e

-Gestao Escolar;
-Coordenagao Pedagdgica;

-Docentes.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da

educacgao infantil.

plantdes pedagdgicos.

pré-escolas.

29. Acompanhar as -Gestao Escolar; Ano letivo de 2023 Diretoria de Educacgéo;
devolutivas das -Coordenacgao Coordenacéao Técnica
reunibes de pais e Pedagdgica. Pedagdgica da SEMED;

Equipe Gestora.

30.Participar do processo
de escolha do livro e de

outros materiais

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao

Pedagdgica; -Docentes.

2° semestre

Coordenacéao Técnica
Pedagodgica da SEMED
responsavel pelo

programa;
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didaticos, através do
PNLD.

Equipe Gestora da
Educacao Infantil e

professores.

31.Elaborar o Projeto de

Formatura do ABC.

-Gestao Escolar;
-Coordenacao
Pedagodgica;
-Docentes;

-Discentes.

2° semestre

Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da
SEMED.

32.Participar, planejar e

executar a Semana do
Bebé e
correlatas ao SELO
UNICEF.

atividades

Comunidade Escolar.

Ano letivo de 2023

Secretaria de Educacao;
Diretoria de Educacéo;
Coordenacéao Técnica
Pedagodgica da SEMED;

Equipe Gestora.

33.0rientar a aplicagdo e

utilizacdo das avaliagoes
diagnosticas  formativas
em Lingua Portuguesa e

Matematicas e da

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao
Pedagadgica; -Docentes;

-Discentes.

Bimestral

Equipe Gestora;
Coordenacéao do
Programa;
Coordenacao Técnica
Pedagodgica da SEMED.
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avaliacao de fluéncia
leitora como indicador
para  acompanhamento
continuo do processo

ensino-aprendizagem.

34.Acompanhar e orientar o
estabelecimento e o
cumprimento das metas
da escola/turma/aluno
estabelecidos a partir dos
indicadores da avaliagao
de Fluéncia e das
Avaliagcbes Diagnosticas e
Formativas do CAED.

-Gestéo Escolar;
-Coordenacgao
Pedagdgica;
-Docentes.

Ano letivo de 2023

Diretoria de Educacéo;
Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da SEMED;
Equipe Gestora dos anos
iniciais e finais do Ensino

Fundamental.

35. Orientar oS

coordenadores e gestores

escolares para
acompanhamento e
monitoramento da

-Gestéo Escolar;
-Coordenacgao
Pedagdgica;
-Docentes.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da SEMED;
Equipe Gestora da
Educacgao Infantil, dos

Anos Iniciais, Finais, EJA

17
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frequéncia escolar, do
planejamento e execucao

das aulas.

e Educacéao Especial.

36.Apoiar a distribuicdo do

livro didatico, livro literario
e outros materiais
didaticos distribuidos pelo
Programa Nacional do
Livro e outros materiais
didaticos- PNLD.

-Gestao Escolar;

-Coordenacao

Pedagodgica; -Docentes;

-Discentes.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagoégica da SEMED
responsavel pelo
programa;

Equipe Gestora da
educacao infantil, dos
anos iniciais e finais do

Ensino Fundamental.

37.Incentivar e orientar para

utilizagao de livros
literarios, recursos do
Sistema Online de
Alfabetizacdo- SORA e
dos modulos do curso
Alfabetizagdo Baseado na

Ciéncia.

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao
Pedagodgica;

-Docentes.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagodgica da SEMED
responsavel pelo
programa;

Equipe Gestora da
educacéo infantil, dos
anos iniciais do Ensino

Fundamental.

18
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38.Direcionar e Monitorar as
Olimpiadas Brasileiras de

Matematica.

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao Pedagdgica;
-Docentes;

-Discentes.

Ano letivo de 2023

Equipe Técnica da
SEMED.

39. Orientar e Monitorar os
HTPC e HTPI.

-Gestéo Escolar;
-Coordenagao Pedagdgica;

-Docentes.

Ano letivo de 2023

Equipe Técnica da
SEMED.

40.Acompanhar e monitorar
as reunides do Conselho

de Classe.

-Gestao Escolar;
-Coordenacgao

Pedagodgica.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
Pedagdgica da SEMED;
Equipe Gestora da
educacao infantil, dos

anos iniciais e finais, EJA.

41.Instituir a Lei Municipal

dos Conselhos Escolares.

-Comunidade Escolar.

1° Semestre

SEMED;
Poder Executivo;

Poder Legislativo.

19
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42.Planejar e Realizar |-Membros do Conselho 1° Semestre - Coordenagéo Técnica da
formacbes para criacdo e | Escolar. SEMED.
funcionamento dos

conselhos escolares.

-Gestao Escolar; Ano letivo de 2023 - Coordenacgao Técnica da
43.Visitas técnicas as
-Coordenagao Pedagdgica; SEMED.
escolas da Rede
-Docentes.

Municipal para
planejar agdes que

visem a melhoria da

educacao,
observacgao dos
espagos, dos
recursos

pedagogicos e das

praticas educativas.
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44 Incentivar e apoiar a
realizacdo dos Jogos

Interescolares.

-Discentes

2° Semestre

-Coordenacéao Técnica da
SEMED.

-Gestéo Escolar;
-Coordenacao Pedagodgica;

-Docentes;

2. MODALIDADE EJA

A Educacdo de Jovens e Adultos - EJA enquanto modalidade da Educagdo Basica deve garantir meios que

oportunizem aos adolescentes, jovens, adultos e idosos que ndo concluiram a escolarizacdo na idade prépria, a superacao

dos déficits de aprendizagem que foram adquiridos ao longo da vida, e assim, desenvolverem competéncias e habilidades

para o trabalho e para o exercicio da cidadania. Como obrigagdo do poder publico e direito subjetivo do aluno, a EJA esta

garantida na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao 9.394/96, no artigo 37.

Considerando a necessidade de construcdo das competéncias gerais da Base Nacional Comum curricular - BNCC, as

demandas de formacado, o perfil do publico atendido e as atividades econdmicas do municipio, identificados a partir de

pesquisas e discussdes envolvendo os diferentes segmentos da rede publica municipal de ensino, sentimos a necessidade

de acrescentar ao curriculo da modalidade de ensino em pauta, as areas relacionadas a qualificagao profissional, bem como

0s seus respectivos cursos profissionalizantes.
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Nesse contexto, o governo federal, objetivando ampliar as possibilidades de insergdo do publico da EJA
no mercado de trabalho, através da geragdo de emprego e renda, institui o Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional a Educacao Basica na Modalidade de Educacgao de Jovens e Adultos - PROEJA, através do Decreto n° 5840 de
13 de julho de 2006. Se faz necessario acrescentar ao curriculo da modalidade de ensino em pauta, as areas relacionadas a

qualificacéo profissional, bem como os seus respectivos cursos profissionalizantes.

PLANO DE ATIVIDADES

ACOES PUBLICO-ALVO TEMPO PREVISTO RESPONSAVEL
1. Orientar e acompanhar -Docentes; Ano letivo de 2023 - -Gestao Escolar;
0s cursos | -Discentes. - Coordenacao Técnica
profissionalizantes nas da EJA;
turmas de 1° e 2° - Coordenacao
segmento. Pedagdgica.
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2. Acompanhar a troca do | -Discentes. Ano letivo de 2023 - -Gestéo Escolar;
RG dos discentes. - Coordenacéao Técnica
da EJA;

- Coordenacgao Escolar;

- Docentes.

Articular

professores da EJA

-Docentes.

Ano letivo de 2023

Coordenacéao Técnica
da EJA;

com o professor do Coordenacéao

AEE para discusséo, Pedagogica;

analise, Coordenacéao Técnica
planejamento e de Educacao Especial
elaboracéao de e Inclusiva.

recursos

pedagogicos  para
alunos com

deficiéncia.
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3. COORDENAGAO DE PSICOLOGIA/PSICOPEDAGOGIA

CUIDAR DAS PESSOAS s

Atuacao da Psicologia no Contexto Escolar e Educacional

O trabalho do psicélogo e do psicopedagogo na escola se faz extremamente eficaz, ja que muitas criangas chegam a
escola com alguma defasagem na aprendizagem, e o professor, ndo tendo como realizar uma investigagdo mais
aprofundada, acaba nao estimulando as habilidades fundamentais para aquisicdo da leitura, escrita e aritmética. Ainda,
considerando a influéncia das emocgbdes na aprendizagem, bem como nas relagdes e performances, fica evidente a

importancia do desenvolvimento de competéncias socioemocionais tanto para quem ensina quanto para quem aprende.

Além disso, sabemos que a inclusdo ndo consiste em adaptar os estudantes com necessidades especiais a escola,
mas sim, adaptar a escola e torna-la capaz de acolher todas as pessoas que, uma vez incluidas nessa escola, poderao ser
atendidas em suas necessidades, comuns e especiais. Nesse sentido, a escola regular deve interpretar o seu papel diante do
paradigma da inclusdo, assumindo as responsabilidades impostas pelas leis e modificando o seu sistema de acordo com as

orientagdes propostas pelas politicas de inclusao.

E nesse contexto que a atuacgdo do psicologo e psicopedagogo dentro da escola, fazendo parte da comunidade
escolar, vivenciando todos os percalgos, unindo saberes com toda equipe escolar, discutindo, repensando, ressignificando e

atuando coletiva e individualmente com alunos, pais e professores é de grande valia para a educacéo.

Nesse sentido, o trabalho do psicologo escolar/educacional, em conjunto com o psicopedagogo, tem como diretriz o
desenvolvimento do viver em cidadania. Busca instrumentos para apoiar o progresso académico adequado do aluno,

respeitando diferencas individuais. E pautado na promoc&o da satde da comunidade escolar a partir de trabalhos preventivos
24
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que visem um processo de transformacgao pessoal e social. Para tanto, baseia-se nos conhecimentos referentes
aos estagios de desenvolvimento humano, estilos de aprendizagem, aptidées e interesses individuais e a conscientizagéo de

papeis sociais.

PLANO DE ATIVIDADES

ACOES PUBLICO-ALVO TEMPO PREVISTO ETAPA (S) DE ENSINO

1. Auxiliar os educadores - Docentes do Ensino Ano letivo de 2023 e Educacéo Infantil;

no que diz respeito ao Regular; e Ensino Fundamental.

trabalho escolar com - Docentes do AEE;

alunos com - Diretores/Coordenadores

necessidades Pedagdgicos.

educacionais especiais
2. Atender individualmente |-Discentes. Ano letivo de 2023 e Educacao Infantil

os alunos, (3 a 5 encontros) e Ensino Fundamental.

encaminhados pelo
professor/coordenador
pedagogico ou diretor

escolar, para
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investigacao
psicoldgical/psicopedagd

gica.

3. Orientar a comunidade -Educadores; Ano letivo de 2023 Educacao Infantil;

escolar, através de -Discentes; Ensino Fundamental.
palestras e reunides, -Familiares;

sobre a importancia da -Comunidade Escolar.
participacao da familia
para o bom
desenvolvimento da

aprendizagem.

4. Orientar, em conjunto -Docentes/Coordenadores do | Ano letivo de 2023 Educacao Infantil;

com o ensino regular; Ensino Fundamental;

Anos iniciais.

professor/coordenador - Professor de AEE.
pedagogico, o Plano de
Ensino Individualizado -
PEI para cada aluno em
acompanhamento dentro

das suas
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especificidades, bem
como facilitar a
construcao de oficinas
para a confeccao de
instrumentos/recursos

pedagogicos.

5. Estabelecer parcerias Ano letivo de 2023 Educacao Infantil;

com os coordenadores - Coordenadora da Educacéao Ensino Fundamental.

da Educacéao Especial e | Especial e Inclusiva;
Inclusiva, assim como - Docentes do AEE;

com professores das - Coordenador Pedagodgico.
Salas de Recursos
Multifuncionais - SRM

das unidades escolares.

6. Realizar Ano letivo de 2023 e Educacéo Infantil;
encaminhamentos para |- Outros profissionais da e Ensino Fundamental.
os profissionais Saude/Educagao.
necessarios

(fonoaudiologia,

27
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Psicologia, Neurologia,
Terapia Ocupacional,
Fisioterapia, Servigo
Social, etc) para um bom
trabalho

multiprofissional.

7. Realizar atendimentos -Criangas/adolescentes e Ano letivo de 2023 e Educacéo infantil;
infanto-juvenis, em familiares (3 a 5 encontros) e Ensino Fundamental.
conjunto com a familia,
que deverao ser

encaminhados pela

escola.
8. Orientar e acompanhar a | -Docentes; Ano letivo de 2023 e Educacéo Infantil
Avaliacdo do -Coordenadores

Desenvolvimento Infantil | pedagdgicos.
a ser realizada pelo
professor/coordenador

pedagogico.
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9. Intervir em agdes -Educadores; Ano letivo de 2023 e Educacéo Infantil;
grupais socioeducativas | -Discentes; e Ensino Fundamental,
com educadores, alunos | -Familiares;

e familiares/comunidade |-Comunidade Escolar;
escolar. - NUCA (Nucleo de
Cidadania e Adolescéncia).

10.Observar os -Educadores; Ano letivo de 2023 e Educacéo Infantil;
comportamentos dos -Discentes. e Ensino Fundamental.
alunos, as relagdes
sociais entre aluno-aluno
e aluno-professor no
ambiente escolar.

11. Planejar e executar e Coordenacdo Técnica | 02 de Abril de 2023 e Educacéo Infantil;
acgdes sobre o Dia Pedagogica da (Semana de 03/04 a e Ensino Fundamental.
Mundial da Educacao Especial e | 07/04)

Conscientizagao sobre o Inclusiva;
Autismo e Educadores;
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e Alunos;

e Familiares.

12.Planejar e executar e Acdes intersetoriais Maio de 2023 e Educacéo Infantil;
agdes sobre o Maio (Educacgao, Saude e e Ensino Fundamental.
Laranja - Més do Assisténcia Social)

Combate ao Abuso e
Exploragao Sexual de

Criancgas e Adolescentes

13.Planejar e executar e Discentes; 13 de Julho de 2022 e Educacao Infantil;
acoes sobre o Dia e Educadores; (Semana de 11/07 a 15/07) e Ensino Fundamental.
Mundial do TDAH. e Comunidade Escolar.

14.Planejar e Executar e Educadores; 21/08 a 28/08 de 2023 e Educacéo Infantil;
acdes sobre a Semana e Alunos; e Ensino Fundamental.
Nacional da Pessoa com e Comunidade escolar.

Deficiéncia Intelectual e

Multipla
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15.Planejar e Executar
acdes sobre o Dia
Nacional e Mundial da

Saude Mental

e FEducadores;
e Alunos;

e Comunidade escolar.

10 de Outubro de 2023

Educacao Infantil;
Ensino Fundamental;
EJAI

16.Planejar e executar
acdes sobre o Dia

Mundial da Dislexia.

-Discentes;
-Educadores;

-Comunidade Escolar.

08 de Outubro de 2022
(Semana de 03/10 a 07/10)

Educacao Infantil;

Ensino Fundamental.

17.Planejar e executar -Discentes; Setembro Educacao Infantil;
acdes para a campanha | -Educadores; Ensino Fundamental;
de Setembro Amarelo, -Comunidade Escolar. EJAI
de forma intersetorial.

18.Planejar e executar -Discentes; Outubro Ensino Fundamental;
agdes para a campanha | -Educadores; Novembro EJAL

do Outubro Rosa e
Novembro Azul, de

forma intersetorial.

-Comunidade Escolar.
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4. COORDENAGCAO DE EDUCACAO INCLUSIVA

CUIDAR DAS PESSOAS ESSE £

PLANO DE AGAO DA EDUCAGAO ESPECIAL /2023
Educacao Especial e Inclusiva na Perspectiva de Educacgao Inclusiva.

Com base no que dispde a Lei N° 13.146, de 6 de Julho de 2015, que instituia Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) no seu Artigo 27 que diz: “A educagédo constitui direito da pessoa com
deficiéncia, assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a
alcangar o maximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,

segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.”

Visando garantir o que esta disposto na lei de inclusdo propomos o plano de para Educacéo Especial na Perspectiva
de Educacéo Inclusiva que visa orientar a rede municipal de ensino com ag¢bes para assegurar a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacgéo, criando as condigdes efetivas nas classes
comuns do sistema regular de ensino e nas salas de recursos multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e,
consequentemente, a vida social. Cabe destacar que segundo a Lei N° 13.146, regulamenta no seu Artigo 2° que diz:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

A resolucdao n° 4, de 2 de outubro de 2009 que Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional

Especializado na Educagao Basica, modalidade Educagao Especial. regulamenta como deve ser a oferta do atendimento em
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seu Art. 5° “O AEE é realizado, prioritariamente, na sala de recursos multifuncionais da propria escola ou em

CUIDAR DAS PESSOAS ESSE £

outra escola de ensino regular, no turno inverso da escolarizagdo, ndo sendo substitutivo as classes comuns, podendo ser
realizado, também, em centro de Atendimento Educacional Especializado da rede publica ou de instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacédo ou 6rgao equivalente dos

Estados, Distrito Federal ou dos Municipios.”

Desta forma, os servicos que serdo ofertados a referida demanda serdo ofertados com base no Art. 28 da lei 13.146

que diz: “Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar”

m Sistema educacional inclusivo em todos os niveis € modalidades, bem como o aprendizado ao
longo de toda a vida;

m Aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢des de acesso, permanéncia,
participacédo e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que
eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

m Projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como os
demais servigos e adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com
deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condi¢cdes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

m Adocdo de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvimento
académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia, a

participacao e a aprendizagem em instituicbes de ensino;
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Planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento

CUIDAR DAS PESSOAS. ESSE £ O

educacional especializado, de organizacdo de recursos e servigos de acessibilidade e de
disponibilizagéo e usabilidade pedagogica de recursos de tecnologia assistiva;

m Participacado dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atuacao
da comunidade escolar;

m Adocgao de praticas pedagodgicas inclusivas pelos programas de formacéo inicial e continuada de
professores e oferta de formagao continuada para o atendimento educacional especializado;

m Formacao e disponibilizacdo de professores para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

m Acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢cdes, a jogos e a atividades
recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

m Oferta de profissionais de apoio escolar;

m Articulagao intersetorial na implementacao de politicas publicas.
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PLANO DE AGOES

ACOES PUBLICO-ALVO TEMPO RESPONSAVEL
PREVISTO
1. Formagdao com os coordenadores -Gestao Escolar;
L. Fevereiro/Margo - Coordenacgao Técnica
pedagogicos e gestores escolares -Coordenadores
Pe

para encaminhamento de Pedagdgicos.
criangas/adolescentes  para o dagégica.
Atendimento Educacional

Especializado/AEE.

2. Formacdo com os professores do -Docentes do
Atendimento Educacional | Atendimento Fevereiro /Margo | - Coorfjetnagéo Tecnica
Especializado para elaboragdo do | Educacional Pedagdgica.
estudo de caso.(Familia; escola e Especializado.
Aluno)
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CUIDAR DAS PESSOAS. ESSE £ O

3. Dia Internacional da Sindrome de Criangas com Down.
21 de Margo - Gestao Escolar;
Down;
Dar  visibiidade as  aglbes - Coordenag&o
desenvolvidas com as criangas pedagdgica.
com Down.
4. Dia Mundial da Conscientizagao Criangas com autismo.
) 02 de Abril Gestao Escolar;
sobre o Autismo.
- Coordenacao
pedagdgica.
5. Formagcdo para elaboragcdo do -Docentes do
i i 1° Semestre - Coordenacao Técnica
Plano de Desenvolvimento Atendimento
P 5gi EMED.
Individual/PDI Educacional edagogica da S
Especializado.
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6. Orientagdo e encaminhamento dos o 1° Semestre - Gestao Escolar;
-Alunos com deficiéncia.

alunos com  deficiéncia ao - Coordenacéo
atendimento com  profissional pedagodgica;
especializado. Fonoaudiologia, - Professor do AEE;
Psicologia, Terapia Ocupacional, - Coordenacgéo Técnica
Fisioterapia, Servigo Social.) Pedagogica da SEMED.

7. Formacao para adequacgao e 1° Semestre - Coordenagao Técnica

Gop quag -Docentes do AEE. ¢ !

producao de materiais didaticos e Pedagdgica;

pedagogicos, tendo em vista as

necessidades especificas dos

alunos.
8. Reunides com o responsavel pela ) .. Marco - Gestao Escolar;
_ . -Pais ou responsaveis.
crianga para estabelecer parceria. - Professor do AEE.
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-Docentes da sala Bimestral

9. Reuni&o dos educadores da sala regular: - Gesté&o Escolar;
comum e cuidadores com o . ’ . - Coordenacéo
-Apoio pedagogico e

professor do AEE. Pedagodgica;

Docentes do AEE.
- Professor do AEE;

- Coordenacéo Técnica
Pedagogica da SEMED.

10. Visitas técnicas as escolas que tem -Gestao Escolar; Ano letivo de
- Coordenacao Técnica
demanda da Educacado Especial -Coordenacgao 2023 ¢
~ . Pedagogica.
para acompanhamento das agdes. Pedagdgica;
-Docentes da sala
regular;
-Apoio Pedagogico e
Docentes do AEE.
11. Avaliagdo continua do processo
, . Marcgo a - Gestao Escolar;
educativo nas escolas para o -Alunos com deficiéncia.
Dezembro. - Professor do AEE;

atendimento dos alunos com
a - Coordenacéo Técnica
deficiéncia

Pedagdgica.
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12.Realizar agbes voltadas a Semana

Agosto (21 a 28 - Coord ao Técni
Nacional da Pessoa com Alunos com DI e toda gosto (212 28) oordenagao fecnica

Pedagodgica.
Deficiéncia Intelectual e Multipla. comunidade escolar. 999

-Gestéo Escolar;

- Coordenacao
Pedagogica.
-Professor de AEE
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