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PROGRAMAÇÃO ANUAL DE SAÚDE 2021 – CACIMBINHAS 

DIRETRIZ Nº 1 - ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE COMO ORDENADORA DA ATENÇÃO À SAÚDE 

OBJETIVO Nº 1.1 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVIÇOS DE SAÚDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ÊNFASE NA HUMANIZAÇÃO, EQUIDADE E NO ATENDIMENTO DAS 
NECESSIDADES DE SAÚDE, APRIMORANDO A POLÍTICA DE ATENÇÃO BÁSICA E ESPECIALIZADA. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

1.1.1 Estruturar as UBS com equipamentos e mobiliários 
% das UBS estruturadas com 
equipamentos e mobiliários 

0 2017 Percentual 100 Percentual 
25+25 

RESTANTE DE 
2020 

1.1.2 Construir UBS Nº de UBS construída 1 2017 Número 
2 (1 

AMPLIADA  
2020) 

Número 
1 (RESTANTE DE 

2020) 

1.1.3 Dispor de estrutura física adequada na AB 
% das UBS e Postos de Apoio com 
estrutura física adequada 

0 2017 Percentual 100 Percentual 
25+25 

RESTANTE DE 
2020 

1.1.4 Ampliar informatização das UBS Nº de UBS informatizada 2 2017 Número 
2 +1 

(AMPLIADA 
2020) 

Número 2 

1.1.5 
Ampliar/adequar os pontos de apoio da ESF com 
extensa área territorial 

Nº de Ponto de apoio (Povoado 
Lagoa da Várzea - ESF Teixeira) 
ampliado/adequado 

5 2017 Número 1 Número - 

1.1.6 
Assegurar locomoção para desenvolvimento das 
ESF/ESB/NASF 

% das equipes com transporte 
disponível para atividades inerentes 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.7 
Promover capacitações/ atualizações às equipes de 
ESF conforme identificação de necessidades. 

Nº de equipes capacitadas 0 2017 Número 4 Número 4 

1.1.8 
Institucionalizar os protocolos clínicos de AB junto as 
ESF/ESB/NASF 

Nº de Protocolos institucionalizados 
(PN DE RISCO HABITUAL, HAS, DM, 
OBESIDADE ou outros 4 Protocolos 
institucionalizados (PN DE RISCO 
HABITUAL, HAS, DM, OBESIDADE ou 
outros conforme necessidade) 

0 2017 Número 4 Número 
1+3 RESTANTES 

DE 2020 

1.1.9 Assegurar o desenvolvimento das ações de AB 
% de folha de pagamento de 
servidores da saúde em dia 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 



 

1.1.10 
Disponibilizar insumos necessários para 
desenvolvimento das ações da Atenção Básica 

% de disponibilização de insumos 
necessários para desenvolvimento 
das ações da AB 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.11 
Garantir manutenção preventiva e corretiva da 
infraestrutura necessária mínima da AB 

% de funcionamento da 
infraestrutura mínima necessária da 
AB 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.12 
Realizar remapeamento/adequações das microáreas 
limítrofes nas áreas adstritas. 

% das ESF apresentando número 
equânime de microáreas em relação 
ao número de ACS existentes em 
suas equipes 

80 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.13 

Realizar monitoramento dos indicadores do Programa 
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção 
Básica (PMAQ) (ALTERAR A NOMEMCLARTURA PARA 
DESEMPENHO) 

nº de monitoramento dos 
indicadores do PMAQ realizado  

0 2017 Número 12 Percentual 3 

1.1.14 Implantar Academia da Saúde em parceria com o MS 
Nº de Academia da Saúde 
implantada 

0 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE DE 

2020 

1.1.15 
Desenvolver as ações do Termo de Compromisso do 
Programa Saúde na Escola (PSE) 

% de realização das ações pactuadas 0 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.16 Realizar teste rápido nas UBS % de ESF realizando teste rápido 75 2017 Percentual 100 Percentual 100 
1.1.17 Ampliar número de ESF Nº de ESF implantada 4 2017 Número 1 Número - 
1.1.18 Ampliar número de ESB Nº de ESB implantada 3 2017 Número 2 Número - 
1.1.19 Ampliar modalidade de NASF II para NASF I nº de equipes NASF I 0 2017 Número 1 Número - 

1.1.20 Promover a atualização dos sistemas de informação 
% de sistemas de informações em 
dia 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.21 Fortalecer a Política Nacional de Humanização no SUS 
% dos servidores sensibilizados 
(capacitados) em humanização da 
assistência à saúde 

0 2017 Percentual 100 Percentual 25 

1.1.22 
Programar ações de assistência que atendam aos 
ciclos de vida (longitudinalidade do cuidado) nas ESF 

% de ESF desenvolvendo ações de 
assistência aos ciclos de vida 

50 2017 Percentual 100 Percentual 100 

1.1.23 
Monitorar indicadores da pactuação interfederativa 
de responsabilidade da área 

% de indicadores da área 
monitorados 

50 2017 Percentual 100 Percentual 100 

DIRETRIZ Nº 2 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE SAÚDE NAS REDES (TEMÁTICAS) DE ATENÇÃO À SAÚDE (RAS) 

OBJETIVO Nº 2.1 - Aprimorar as redes de atenção e promover o cuidado integral às pessoas nas redes (temáticas) de atenção à saúde. 

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade META PACTUADA 



 

avaliação da meta 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

Plano 
(2018-
2021) 

de 
Medida 

2021 

2.1.1 
Monitorar e acompanhar as ações da Rede Cegonha 
no âmbito municipal 

% das metas do Plano de ação 
monitoradas 

100 2017 Proporção 100 Percentual 100 

2.1.2 Fortalecer o Programa Cuidado Permanente % da demanda atendida 75 2017 Percentual 100 Percentual 100 

2.1.3 
Implantar serviço de atenção psicossocial em 
agrupamento com outro município (CAPS I) 

Nº de serviço CAPS I implantado 0 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE DE 

2020 

2.1.4 Manter serviço de SAMU em funcionamento 
% de serviço de serviço em 
funcionamento 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

2.1.5 Dispor de reabilitação aos usuários com deficiência 
Nº de serviço de reabilitação aos 
usuários com deficiência 

1 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE DE 

2020 

2.1.6 
Monitorar indicadores de pactuação interfederativa 
de responsabilidade da área 

% de indicadores da área 
monitorados 

80 2017 Percentual 100 Percentual 100 

DIRETRIZ Nº 3 - AMPLIAÇÃO DO ACESSO E APERFEIÇOAMENTO DA ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA 

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar o acesso da população aos serviços de média e alta complexidade (MAC) 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

3.1.1 Manter serviço de Prótese Dentária 
Percentual de serviço de prótese em 
funcionamento 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

3.1.2 
Adquirir ambulância tipo A para simples remoção de 
usuários 

Nº de ambulâncias adquiridas 0 2017 Número 2 Número 1 

3.1.3 
Reformar/adequar estrutura física do Centro de Saúde 
onde funciona o ambulatório 24 horas 

Nº de reforma/adequação realizada 0 2017 Número 1 Número 1 

3.1.4 
Dispor de equipamentos e materiais adequados ao 
funcionamento do serviço do Centro de Saúde 

Percentual de necessidade 
equipamentos e materiais 
adequados ao funcionamento do 
Centro de Saúde - ambulatório 24 
horas 

70 2017 Percentual 100 Percentual 100 

3.1.5 Dispor de pediatra para o município nº de pediatra contratado 0 2017 Número 1 Número 1 

3.1.6 Ampliar a oferta de consultas e exames de MAC 
nº de consultas e exames de MAC 
ampliados 

0 2017 Número 20 Percentual 5 

3.1.7 
Monitorar indicadores de pactuação interfederativa 
de responsabilidade da área 

% de indicadores da área 
monitorados 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 



 

DIRETRIZ Nº 4 - INTEGRAÇÃO DAS AÇÕES E SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE PARA REVERSÃO DE INDICADORES INACEITÁVEIS QUE IMPACTAM A SAÚDE DA 
POPULAÇÃO 

OBJETIVO Nº 4.1 - Promove a integração das ações e serviços de vigilância e atenção à saúde para melhoria da situação de saúde da população  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

4.1.1 
Aderir/manter programas de incentivo de acordo com 
as metas pactuadas nos termos de compromisso 
(INVIG, PQAVS ou outros apresentados) 

% de adesão/manutenção dos 
programas 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.2 
Assegurar insumos e materiais necessários ao 
desenvolvimento das ações 

% de ações de vigilância em saúde 
desenvolvidas 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.3 Fortalecer as ações de Saúde do Trabalhador 
nº de projeto de desenvolvimento 
de ações em saúde do trabalhador 
elaborado/desenvolvido 

0 2017 Número 4 Número 1 

4.1.4 Promover a atualização dos sistemas de informação % de sistemas de informação em dia 100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.5 
Monitorar indicadores de pactuação interfederativa 
de responsabilidade da área 

% de indicadores da área 
monitorados 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.6 
Acompanhar as ações do comitê ou grupo técnico de 
prevenção à mortalidade materna, infantil e fetal 

% de ações do comitê ou grupo 
técnico monitoradas 

0 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.7 
Instituir calendário da saúde referente às campanhas 
de prevenção de doenças e agravos à saúde 

Nº de calendário instituído 0 2017 Número 1 Número 1 

4.1.8 
Realizar reuniões para acompanhamento e avaliação 
dos indicadores e ações inerentes ao setor 

Nº de reuniões de 
acompanhamento e avaliação de 
indicadores 

0 2017 Número 12 Número 3 

4.1.9 
Elaborar análise de situação de saúde para fomentar 
as intervenções 

Nº de análise de situação de saúde 
elaborada 

1 2017 Número 4 Número 1 

4.1.10 Elaborar Boletim Epidemiológico 
Nº de Boletim Epidemiológico 
elaborado 

0 2017 Número 4 Número 
1 +3 RESTANTE 

DE 2020 
4.1.11 Participar das Campanhas de Vacina % de campanhas realizadas 100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.12 Realizar teste de HIV dos casos novos de Tuberculose 
% de casos novos com teste de HIV 
realizados 

0 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.13 Informatizar a sala de vacina 
Nº de salas de vacinas informatizada 
(considerando a ESF que será 
habilitada) 

0 2017 Número 5 Número 
5 RESTANTES DE 

2020 



 

4.1.14 
Monitorar atendimento das crianças com microcefalia 
e sífilis congênita 

% dos casos de crianças com 
microcefalia e sífilis congênita 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

4.1.15 
Realizar levantamento do Índice Rápido para Aedes 
aegypti (LIRA). 

Nº de LIRA realizado 4 2017 Número 16 Número 4 

4.1.16 
Realizar atualização dos ACS quanto a importância 
deles no combate às arboviroses. 

Nº de atualizações realizadas 0 2017 Número 4 Número 1 

4.1.17 
Realizar levantamento para identificar necessidade de 
temáticas de Capacitação/atualização da equipe 

Nº de levantamento de temática de 
capacitação/levantamento 
realizadas 

0 2017 Número 1 Número - 

4.1.18 Elaborar e executar Plano de Ação da Visa 
Nº de Plano de ação da Visa 
elaborado/executado 

1 2017 Número 4 Número 1 

4.1.19 Atualizar e efetivar o Código Sanitário Municipal Nº de código sanitário atualizado 0 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE 

2020 

4.1.20 
Monitorar doses aplicadas, registradas em cadernetas 
de vacinação 

Nº de monitoramento de vacinação 
realizado no ano 

1 2017 Número 12 Número 3 

4.1.21 
Garantir a vacinação antirrábica dos cães e gatos na 
campanha 

Nº de campanha antirrábica anual 
realizada 

1 2017 Número 4 Número 1 

4.1.22 
Acompanhamento dos indicadores do milênio (Selo 
Unicef) referentes ao setor 

Nº de acompanhamento dos 
indicadores realizado 

0 2017 Número 12 Número 3 

4.1.23 
Vacinar grupos prioritários conforme calendário 
nacional e metas do MS 

% de grupos prioritários vacinados 
conforme meta nacional 

75 2017 Percentual 100 Percentual 100 

DIRETRIZ Nº 5 - QUALIFICAÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, GESTÃO DA LOGÍSTICA DE AQUISIÇÃO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUIÇÃO DE INSUMOS PARA A SAÚDE 

OBJETIVO Nº 5.1 - Assegurar assistência farmacêutica no âmbito municipal 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

5.1.1 
Informatizar as unidades dispensadoras de 
medicamentos 

% de unidades dispensadoras 
informatizadas 

0 2017 Percentual 100 Percentual 
25 + 75 

RESTANTES DE 
2018/2019/2020 

5.1.2 
Implantar e manter em funcionamento o sistema 
Hórus nas unidades dispensadoras de medicamentos 

% de unidades em funcionamento 
com sistema Hórus implantado 

0 2017 Proporção 100 Percentual 
25 + 75 

RESTANTES DE 
2018/2019/2020 

5.1.3 
Adquirir medicamentos e correlatos de 
responsabilidade do município conforme 
disponibilidade financeira e legislação 

% de medicamentos de 
responsabilidade do município 
disponibilizado 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 



 

5.1.4 
Capacitar/atualizar os profissionais da assistência 
farmacêutica da rede pública 

% de profissionais 
capacitados/atualizados 

0 2017 Percentual 100 Percentual 100 

5.1.5 
Promover infraestrutura necessária para 
desenvolvimentos das ações da CAF 

% ações desenvolvidas 80 2017 Percentual 100 Percentual 100 

5.1.6 Cumprir com o plano do QUALIFAR-SUS 
% do plano QUALIFAR-SUS 
desenvolvido 

0 2017 Percentual 100 Percentual 100 

DIRETRIZ Nº 6 - REGULAÇÃO, CONTROLE, AVALIAÇÃO E AUDITORIA DO ACESSO DOS USUÁRIOS, DOS SERVIÇOS E SOBRE O SISTEMA DE SAÚDE 

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer as ações do Controle, Regulação, Avaliação e Auditoria Municipal. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

6.1.1 
Realizar levantamento de oferta e demanda de 
necessidades em saúde 

Nº de levantamento realizado 1 2017 Número 4 Número 1 

6.1.2 Implantar cartão SUS nas unidades de saúde % de UBS emitindo cartão SUS 0 2017 Percentual 100 Percentual 40 (2 DE 5) 

6.1.3 
Apoiar na descentralização de serviços de 
informatização dos sistemas (implantação de 
prontuário eletrônico, telessaúde, SIPNI, e outros) 

% de sistemas de informação 
descentralizados 

0 2017 Percentual 100 Percentual 100 

6.1.4 
Manter atualização de todos os sistemas de 
informações de competência do setor 

Nº de atualizações de sistemas de 
informações realizadas no ano 

100 2017 Percentual 12 Número 12 

6.1.5 
Acompanhar as demandas do Programa de 
tratamento fora de domicílio (TFD) de acordo com os 
critérios instituídos no programa 

Nº de acompanhamento das 
demandas do TFD realizadas no ano 

6 2017 Número 48 Número 12 

6.1.6 Acompanhar PPI municipal e execução das metas 
Nº de acompanhamento da PPI 
realizado anualmente 

1 2017 Número 12 Número 3 

6.1.7 
Monitorar regularmente indicadores da pactuação 
interfederativa 

Nº de monitoramentos realizados 
anualmente 

1 2017 Número 12 Número 3 

DIRETRIZ Nº 7 - GESTÃO DO TRABALHO E DA EDUCAÇÃO EM SAÚDE 

OBJETIVO Nº 7.1 - Qualificar os servidores da rede municipal para oferta de serviços com qualidade 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

7.1.1 Elaborar plano de Educação Permanente 
Nº de Plano de Educação 
Permanente realizado 

0 2017 Número 4 Número 1 



 

7.1.2 Capacitar trabalhadores do SUS municipal % de servidores capacitados 0 2017 Percentual 100 Percentual 25 

7.1.3 
Colaborar na elaboração do Plano de Cargos, Carreiras 
e Salários - PCCS 

Nº de encontro da comissão para 
colaborar na elaboração do PCCS 

0 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE DE 

2018 

7.1.4 
Dispor de profissionais com suficiência para 
desenvolvimento das ações 

% de profissionais disponíveis para 
desenvolvimentos das ações 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

DIRETRIZ Nº 8 - GESTÃO MUNICIPAL DO SUS COM PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO 

OBJETIVO Nº 8.1 - Inovar a gestão em saúde, pautando o planejamento e avaliação como estratégia para melhoria da assistência à população  

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META PACTUADA 

2021 
Valor Ano 

Unidade 
de Medida 

8.1.1 Manter adesão de consórcio intermunicipal 
nº de adesão mantida ao consórcio 
intermunicipal (CONISUL) 

1 2017 Número 1 Número 1 

8.1.2 Elaborar PMS nº de PMS elaborado 1 2017 Número 1 Número 1 

8.1.3 Elaborar Relatório Anual de Gestão (RAG) 
nº de Relatório Anual de Gestão 
(RAG) elaborado 

1 2017 Número 4 Número 1 

8.1.4 
Realizar prestação de contas em audiência pública em 
casa legislativa e ao CMS 

nº de prestações de contas em 
audiência pública em casa legislativa 
e ao CMS realizadas 

3 2017 Número 12 Número 3 

8.1.5 
Elaborar Programação Anual de Saúde (PAS) em 
conjunto às coordenações responsáveis pelas ações 

nº de PAS elaboradas 1 2017 Número 4 Número 1 

8.1.6 
Realizar pactuação anual em articulação com as 
coordenações responsáveis (Indicadores de Pactuação 
Interfederativa) 

nº de pactuações realizadas 4 2017 Número 4 Número 1 

8.1.7 

Realizar levantamento de necessidade de 
capacitação/atualização dos colaboradores 
(vislumbrar também patologias negligenciadas e 
população necessitada/predisposta doença falciforme) 

nº de levantamento de necessidade 
de capacitação/atualização 
realizada 

0 2017 Número 4 Número 1 

8.1.8 

Reestruturar a Secretaria Municipal de Saúde, 
redefinindo setores, funções e atribuições, e 
organograma, de acordo com os princípios e diretrizes 
do SUS. 

nº de proposta para reestruturação 
administrativa realizada 

1 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE DE 

2020 

8.1.9 Implantar o serviço de Ouvidoria 
nº de serviço de Ouvidoria 
implantado 

0 2017 Número 1 Número 
1 RESTANTE DE 

2020 

8.1.10 
Fortalecer o Programa TFD dispondo de transporte 
para os usuários de acordo com os critérios do 

% de usuários do Programa TFD com 
transporte disponibilizado 

100 2017 Número 100 Percentual 100 



 

programa 

8.1.11 
Realizar pagamento aos usuários/acompanhantes que 
atendem aos critérios do programa TFD 

% de usuários que atendem aos 
critérios do TFD com pagamento 
realizado 

100 2017 Percentual 100 Percentual 100 

8.1.12 
Assegurar qualificação do 
coordenadores/gerentes/diretores dos setores 

% de coordenadores/ 
gerentes/diretores participantes de 
qualificação 

0 2017 Proporção 100 Percentual 100 

8.1.13 
Monitorar indicadores do SISPACTO de 
responsabilidade da área 

% de indicadores monitorados 50 2017 Percentual 100 Percentual 100 

DIRETRIZ Nº 9 - CONTROLE SOCIAL 

OBJETIVO Nº 9.1 - Fortalecer os mecanismos de Controle Social no SUS 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META 
PACTUADA 

2021 Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

9.1.1 
Assegurar capacitação dos conselheiros municipais de 
saúde 

% de conselheiros participantes das 
capacitações disponibilizadas pela 
SESAU 

80 2017 Percentual 100 Percentual 100 

9.1.2 
Garantir estrutura e manutenção do Conselho 
Municipal de Saúde 

% de estrutura e manutenção do 
CMS garantida 

100 2017 Percentual 1 Percentual 100 

9.1.3 Dispor de funcionário para apoio as ações do CMS 
nº de profissional para apoio as 
ações do CMS disponibilizado 

1 2017 Número 1 Número 1 

9.1.4 
Realizar eleição para composição do CMS a cada 2 
anos 

nº de eleições para composição do 
CMS realizadas 

1 2017 Número 2 Número - 

9.1.5 Realizar Conferência Municipal de Saúde 
nº de Conferência Municipal de 
Saúde 

1 2015 Número 1 Número - 

DIRETRIZ Nº 10 - INOVAÇÃO DOS RECURSOS TECNOLÓGICOS DE INFORMÁTICA E INFORMAÇÃO PARA ÁREA DA SAÚDE 

OBJETIVO Nº 10.1 - Estruturar e acompanhar a modernização da tecnologia da Informação de Saúde 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META 
PACTUADA 

2021 Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

10.1.1 
Informatizar e dispor de conectividade nas Unidades 
de Saúde 

% de informatização e conectividade 
nas Unidades de Saúde 
disponibilizados 

50 2017 Percentual 100 Percentual 100 

10.1.2 Assegurar manutenção preventiva e corretiva dos % de manutenção preventiva e 70 2017 Percentual 100 Percentual 100 



 

equipamentos corretiva dos equipamentos 

DIRETRIZ  11 – Integração das ações e serviços de Saúde para o enfrentamento à COVID-19. 

OBJETIVO Nº 10.1 – Dotar a rede de saúde, no território de Cacimbinhas, de infraestrutura adequada ao enfrentamento da pandemia causada pela COV ID-19, bem como das 
condições necessárias à sua operacionalização. 

Nº Descrição da Meta 
Indicador para monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta 
Plano 
(2018-
2021) 

Unidade 
de 

Medida 

META 
PACTUADA 

2021 Valor Ano 
Unidade 

de Medida 

11.1 

Organizar o Sistema de Saúde do município de acordo 
com os parâmetros estabelecidos pela OMS, com 
vistas à oportunização do diagnóstico e terapêutica 
adequada, contribuindo para a recuperação dos 
doentes. 

Taxa de recuperados em relação aos 
infectados pela COVID-19 

- - - 90 95 95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

PROGRAMAÇÃO DAS DESPESAS COM SAÚDE POR SUBFUNÇÃO, NATUREZA DA DESPESA E FONTE 

SUBFUNÇÕES 
NATUREZA 

DA 
DESPESA 

RECEITA DE 
IMPOSTOS E DE 
TRANSFERÊNCIA 

DE IMPOSTOS 
(RECEITA PRÓPRIA 

- R$) 

TRANSFERÊNCIAS 
DE FUNDOS À 

FUNDO DE 
RECURSOS DO SUS, 
PROVENIENTES DO 

GOVERNO FEDERAL 
(R$) 

TRANSFERÊNCIAS 
DE FUNDOS AO 

FUNDO DE 
RECURSOS DO SUS, 
PROVENIENTES DO 

GOVERNO 
ESTADUAL (R$) 

TRANSFERÊNCIAS 
DE CONVÊNIOS 

DESTINADOS À 
SAÚDE (R$) 

OPERAÇÕES 
DE CRÉDITO 

VINCULADAS 
À SAÚDE (R$) 

ROYALTIES 
DO 

PETRÓLEO 

DESTINADOS 
À SAÚDE 

(R$) 

OUTROS 

RECURSOS 
DESTINADOS 

À SAÚDE 

(R$) 

TOTAL(R$) 

ORÇADO ORÇADO ORÇADO ORÇADO ORÇADO ORÇADO ORÇADO ORÇADO 

122 – 
Administração 
Geral 

Corrente 1.242.698,83 - - - - - - 1.242.698,83 

Capital  95.821,56 - - - - - - 95.821,56 

301 – Atenção 
Básica  

Corrente 18.422,20 2.685.114,00 30.000,00 - - - - 2.733.536,20 

Capital  266.883,33 619.500,00 - - - - - 886.383,33 

302 – Assistência 
Hospitalar e 
Ambulatorial  

Corrente - 1.289.944,40 160.000,00 - - - - 1.449.944,40 

Capital  - 23.600,00 - - - - - 23.600,00 

303 – Suporte 
Profilático e 

Terapêutico  

Corrente - 65.000,00 25.000,00 - - - - 90.000,00 

Capital  - - - - - - - - 

304 - Vigilância 
Sanitária  

Corrente - 12.000,00 - - - - - 12.000,00 

Capital  - - - - - - - - 

305 – Vigilância 
Epidemiológica 

Corrente 60.000,00 117.000,00 10.000,00 - - - - 187.000,00 

Capital  - - 10.000,00 - - - - 10.000,00 

306 – 
Alimentação e 
Nutrição 

Corrente - - - - - - - - 

Capital  - - - - - - - - 

TOTAL 
Corrente 1.321.121,03 4.169.058,40 225.000,00 - - - - 5.715.179,43 

Capital  362.704,89 643.100,00 10.000,00 - - - - 1.015.804,89 

 

 

Cacimbinhas, 14 de dezembro de 2020. 


