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PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2021 — CACIMBINHAS

DIRETRIZ N2 1 - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO ORDENADORA DA ATENCAO A SAUDE
OBJETIVO N21.1 - AMPLIAR E QUALIFICAR O ACESSO AOS SERVICOS DE SAUDE, EM TEMPO ADEQUADO, COM ENFASE NA HUMANIZACAO, EQUIDADE E NO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DE SAUDE, APRIMORANDO A POLITICA DE ATENCAO BASICA E ESPECIALIZADA.
. . Meta
Indicador (Linha-Base i
- Indicador para monitoramento e ( ) Plano Unidade META PACTUADA
Ne Descrigdao da Meta . - de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
25425
0,
1.1.1 | Estruturar as UBS com equipamentos e mobilidrios % .das UBS estru.t.ulrédas com 0 2017 | Percentual 100 Percentual| RESTANTE DE
equipamentos e mobilidrios
2020
2(1 1 (RESTANTE DE
1.1.2 | Construir UBS N2 de UBS construida 1 2017| Numero | AMPLIADA | Numero 2020)
2020)
. 25+25
0,
1.1.3 | Dispor de estrutura fisica adequada na AB % das UBS,(.E Postos de Apoio com 0 2017 | Percentual 100 Percentual| RESTANTE DE
estrutura fisica adequada
2020
2+1
1.1.4 | Ampliarinformatizacdo das UBS N2 de UBS informatizada 2 2017| Numero |(AMPLIADA| Numero 2
2020)
Ampliar/adequar os pontos de apoio da ESF com N¢ de Ponto de apoio (Povoado
1.15 Pl , qu o P pol Lagoa da Viérzea - ESF Teixeira) 5 2017| Numero 1 Numero -
extensa area territorial .
ampliado/adequado
= - 5 -
116 Assegurar locomogdo para desenvolvimento das AJ das' equipes ' c'om tlfansporte 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
ESF/ESB/NASF disponivel para atividades inerentes
Promover capacitagbes/ atualizagdes as equipes de | . . , .
1.1.7 ESF conforme identificacio de necessidades. N2 de equipes capacitadas 0 2017| Numero 4 Numero 4
N2 de Protocolos institucionalizados
(PN DE RISCO HABITUAL, HAS, DM,
118 Institucionalizar os protocolos clinicos de AB junto as | OBESIDADE ou outros 4 Protocolos 0 5017| Namero 4 NGmero 1+3 RESTANTES
" | ESF/ESB/NASF institucionalizados (PN DE RISCO DE 2020
HABITUAL, HAS, DM, OBESIDADE ou
outros conforme necessidade)
. " % de folha de pagamento de
1.1.9 | Assegurar o desenvolvimento das agdes de AB , . . 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
servidores da saude em dia
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Disponibilizar insumos necessarios ara % de disponibilizacgo de insumos
1.1.10 P . ~ . oot P necessarios para desenvolvimento 100 2017 Percentual 100 Percentual 100
desenvolvimento das a¢des da Atencgdo Basica ~
das agOes da AB
Garantir manuten¢do preventiva e corretiva da % de funcionamento da
1.1.11]. ¢ . P L infraestrutura minima necessaria da 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
infraestrutura necessaria minima da AB AB
% das ESF apresentando numero
1112 F.{eallizar remapl)eamento/.adequagf)es das microareas equérjime de microérea§ em relacao 80 5017 | Percentual 100 percentual 100
limitrofes nas areas adstritas. ao numero de ACS existentes em
suas equipes
Realizar monitoramento dos indicadores do Programa
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo [n? de  monitoramento  dos ,
1.1.1 . . L . 201 12
3 Basica (PMAQ) (ALTERAR A NOMEMCLARTURA PARA | indicadores do PMAQrealizado 0 017\ Numero Percentual 3
DESEMPENHO)
, . N2 de Academia da Saude i i 1 RESTANTE DE
1.1.14 | Implantar Academia da Saude em parceriacomoMS | . 0 2017| Numero 1 Numero
implantada 2020
D I 0 T i . ~
1.1.15 | Jesenvolver ’as acGes do Termo de Compromisso do % de realizagdo das agGes pactuadas 0 2017 | Percentual 100 Percentual 100
Programa Saude na Escola (PSE)
1.1.16 | Realizar teste rapido nas UBS % de ESF realizando teste rapido 75 2017 | Percentual 100 Percentual 100
1.1.17 | Ampliar nimero de ESF N2 de ESF implantada 4 2017| Numero 1 Numero -
1.1.18 | Ampliar nimero de ESB N2 de ESB implantada 3 2017| Numero 2 Numero -
1.1.19 | Ampliar modalidade de NASF Il para NASF | n2 de equipes NASF | 0 2017| Numero 1 Numero -
N . . ~
1.1.20 | Promover a atualizagdo dos sistemas de informacao jiade sistemas de informacdes em 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
% dos servidores sensibilizados
1.1.21 | Fortalecer a Politica Nacional de Humanizagdo no SUS | (capacitados) em humanizagdo da 0 2017 | Percentual 100 Percentual 25
assisténcia a saude
- — o =
11.22 P'rogramalj acoes .de §55|§tenC|a quse atendam aos | % (?ie AESF. desen.volvendc? acles de 50 2017 | Percentual 100 Percentual 100
ciclos de vida (longitudinalidade do cuidado) nas ESF | assisténcia aos ciclos de vida
- — ~ — — p
1123 Monitorar |nfi!cadores Icla pactuagdo interfederativa | % .de indicadores da area 50 2017 | Percentual 100 Percentual 100
de responsabilidade da area monitorados
DIRETRIZ N2 2 - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NAS REDES (TEMATICAS) DE ATENCAO A SAUDE (RAS)
OBJETIVO N22.1 - Aprimoraras redes de atengdo e promover o cuidado integral as pessoas nas redes (tematicas) de aten¢do a saude.
Ne Descrigdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Unidade | META PACTUADA
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avaliagdo da meta Unidade Plano de 2021
Valor Ano de Medida (2018- Medida
2021)
- - . =
211 MoAnlto'rar e ac'ornpanhar as acdes da Rede Cegonha | % dfas metas do Plano de agao 100 2017/ Proporcio 100 Percentual 100
no ambito municipal monitoradas
2.1.2 | Fortalecer o Programa Cuidado Permanente % da demanda atendida 75 2017 | Percentual 100 Percentual 100
2.1.3 Implantar  servico  de ate'ng’;a.o psicossocial - em N2 de servigo CAPS | implantado 0 2017 Numero 1 Numero 1 RESTANTE DE
agrupamento com outro municipio (CAPSI) 2020
% de servico de servico em
2.1.4 | Manter servico de SAMU em funcionamento . ¢ ¢ 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
funcionamento
o - Pr—
2.1.5 | Dispor de reabilitagdo aos usudrios com deficiéncia N de Serviso d.emrea.bllltagao aos 1 2017| Numero 1 Numero 1 RESTANTE DE
usudrios com deficiéncia 2020
Monit indicad d tuacdo interfederativa | % d indicad d 2
216 onitorar |n. !ca ores ‘ e pactuacdo interfederativa | % ' e indicadores a drea 80 2017 | Percentual 100 Percentual 100
de responsabilidade da area monitorados
DIRETRIZ N2 3 - AMPLIACAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR ESPECIALIZADA
OBJETIVO N23.1 - Ampliar o acesso da populagao aos servigos de média e alta complexidade (MAC)
Meta
Indicador (Linha-Base Unidade
- Indicador para monitoramento e I (L ) Plano ! META PACTUADA
Ne Descrigdao da Meta . - de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
3.1.1 | Manter servico de Prétese Dentaria Perc.entual de servico de protese em 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
funcionamento
Adquirir ambulancia tipo A para simples remogado de A L. . .
3.1.2 UsUZrios N2 de ambulancias adquiridas 0 2017 Numero 2 Numero 1
Ref fisi y ~ . . .
3.1.3 oidogzilﬂziziu:;e;fl;:szrrii ;szllcsoica)sCentro de Sadide N2 de reforma/adequacdo realizada 0 2017| Numero 1 Numero 1
Percentual de necessidade
. . L equipamentos e materiais
3.14 zjzzgn:ri::tlgzzn;::\fioz jongzai:::ezzz‘;fdos a0 adequados ao funcionamento do 70 2017 | Percentual 100 Percentual 100
¢ Centro de Saude - ambulatério 24
horas
3.1.5 | Dispor de pediatra para o municipio n? de pediatra contratado 0 2017| Numero 1 Numero 1
[+]
3.1.6 | Ampliar a oferta de consultas e exames de MAC stleia;(;rslsultas e exames de MAC 0 2017| Numero 20 Percentual 5
Monitorar indicadores de pactuagdo interfederativa|% de indicadores da drea
3.1.7 L . P ¢ 0 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
de responsabilidade da area monitorados
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DIRETRIZ N2 4 - INTEGRAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM A SAUDE DA
POPULAGAO
OBJETIVO N24.1 - Promove a integracdo das agdes e servigos de vigilancia e atengdo a salide para melhoria da situagdo de salde da populagdo
Indicador (Linha-Base) Meta Unidad
- Indicador para monitoramento e Plano nidade | mera pacTuADA
Ne Descrigdao da Meta s . de
avaliagdo da meta Val N Unidade (2018- Medida 2021
aor | A% e Medida | 2021)
Aderir/manter programas de incentivo de acordo com | - ~
% de adesdao/manutencdo dos
4.1.1 | as metas pactuadas nos termos de compromisso oro ramas / ¢ 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
(INVIG, PQAVS ou outros apresentados) prog
- — - 5 = — :
412 Assegurar. insumos e materiais necessarios ao | % de agbes de vigilancia em saude 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
desenvolvimento das a¢des desenvolvidas
n2 de projeto de desenvolvimento
4.1.3 | Fortalecer as a¢Oes de Salde do Trabalhador de agbes em saude do trabalhador 0 2017 Numero 4 Numero 1
elaborado/desenvolvido
4.1.4 | Promover a atualizagdo dos sistemas de informagdo % de sistemas de informacdo em dia 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
- — = - 5 — p
415 Monitorar |ng!cadores ,de pactuagdo interfederativa | % .de indicadores da area 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
de responsabilidade da area monitorados
- — P s ” —
416 Acompaph;‘ar as agdes do comité ou grupo técnico de Aa dg agdes do comité ou grupo 0 2017 | Percentual 100 Percentual 100
prevencdo a mortalidade materna, infantil e fetal técnico monitoradas
4.1.7 Instituir caINendarlo da sadde refere(\te ?S campanhas N2 de calenddrio instituido 0 2017| Numero 1 Numero 1
de prevencdo de doengas e agravos a saude
Realizar reunides para acompanhamento e avaliagdo N® de reuniges de
4.1.8 L p~ . P ¢ acompanhamento e avaliagdo de 0 2017| Numero 12 Numero 3
dos indicadores e agdes inerentes ao setor S
indicadores
T - = p o T - = ;
419 EIa.borar ana~I|se de situacdo de saude para fomentar | N2 de andlise de situagdo de saude 1 2017| Namero 4 NGmero 1
as intervencgdes elaborada
. . C N2 de Boletim Epidemiolégico . , 1 +3 RESTANTE
1.10| E B E 201
4.1.10 | Elaborar Boletim Epidemioldgico elaborado 0 017| Numero 4 Numero DE 2020
4.1.11 | Participar das Campanhas de Vacina % de campanhas realizadas 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
0,
4.1.12 | Realizar teste de HIV dos casos novos de Tuberculose r/;::i:‘j:;s novos com teste de HIV 0 2017 | Percentual 100 Percentual 100
N2 de salas de vacinas informatizada
4.1.13 | Informatizar a sala de vacina (considerando a ESF que sera 0 2017 | Numero 5 Numero > RES;@';;—ES DE
habilitada)
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Monit tendi tod i i falia | % d d i
4114 ({r?l.oraraﬂer'\ imento das criangas com microcefalia b 0s c?soslue crlaAng.as com 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
e sifilis congénita microcefalia e sifilis congénita
4.1.15 Reallza.r levantamento do Indice Rapido para Aedes N2 de LIRA realizado 4 2017| Numero 16 Numero 4
aegypti (LIRA).
Realizar atualizagdo dos ACS quanto a importancia , .
4.1.16 g\ . d P N2 de atualizagOes realizadas 0 2017| Numero 4 Numero 1
deles no combate as arboviroses.
. . . . N2 de levantamento de tematica de
Realizar levantamento para identificar necessidade de o . .
4.1.17 " o o . capacita¢do/levantamento 0 2017| Numero 1 Numero -
tematicas de Capacitagdo/atualizagdo da equipe )
realizadas
° = -
4.1.18 | Elaborar e executar Plano de A¢do da Visa N¢ de Plano de acdo da Visa 1 2017 Numero 4 Numero 1
elaborado/executado
. . . - . . , , 1 RESTANTE
4.1.19 | Atualizar e efetivar o Cédigo Sanitario Municipal N de cédigo sanitario atualizado 0 2017| Numero 1 Numero 2020
- ; - ° : —
4.1.20 MonltgrarNdoses aplicadas, registradas em cadernetas | N (?ie monitoramento de vacinagao 1 5017| Namero 12 NGmero 3
de vacinagdo realizado no ano
- — — p o —
4191 Garantir a vacinacdo antirrabica dos cdes e gatos na [ N (.:Ie campanha antirrabica anual 1 5017| Namero 4 NdGmero 1
campanha realizada
— — 0
4122 Acqmpanhamento dos indicadores do milénio (Selo N . de acompanhamento dos 0 2017| Namero 12 NGmero 3
Unicef) referentes ao setor indicadores realizado
Vaci Toritan f lendario % d Toritan inad
4123 acinar grupos prioritarios conforme calendario| % de grupos prioritarios vacinados 75 2017 | Percentual 100 Percentual 100

nacional e metas do MS

conforme meta nacional

disponibilidade financeira e legislacdo

disponibilizado

DIRETRIZ N2 5 - QUALIFICAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA, GESTAO DA LOGISTICA DE AQUISICAO, ARMAZENAMENTO E DISTRIBUICAO DE INSUMOS PARA A SAUDE
OBJETIVO N25.1 - Assegurar assisténcia farmacéutica no ambito municipal
. . Meta .
- Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Plano Unidade META PACTUADA
Ne Descrigdo da Meta .~ - de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
Informatizar as unidades dispensadoras de|% de wunidades dispensadoras 25+75
5.1.1 medicamentos informatizadas 0 2017 Percentual 100 Percentual | RESTANTES DE
2018/2019/2020
Implantar e manter em funcionamento o sistema| % de unidades em funcionamento 25+ 75
>1.2 Horus nas unidades dispensadoras de medicamentos | com sistema Hérus implantado 0 2017] Proporgdo 100 Percentual (RS ANIESDE
2018/2019/2020
Adquirir  medicamentos e  correlatos de | % de medicamentos de
5.1.3 | responsabilidade do municipio conforme | responsabilidade do municipio 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
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c14 Capacitfar/?tualizar os, p.rofissionais da assisténcia | % . de . profissionais 0 5017 | Percentual 100 Percentual 100
farmacéutica da rede publica capacitados/atualizados
5.1.5 Promover. mfraestrutNura necessaria para % ag¢oes desenvolvidas 80 2017 | Percentual 100 Percentual 100
desenvolvimentos das a¢des da CAF
% do lano UALIFAR-SUS
5.1.6 | Cumprir com o plano do QUALIFAR-SUS 0 . P Q 0 2017 | Percentual 100 Percentual 100
desenvolvido
DIRETRIZ N2 6 - REGULAGCAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA DO ACESSO DOS USUARIOS, DOS SERVICOS E SOBRE O SISTEMA DE SAUDE
OBJETIVO N26.1 - Fortalecer as a¢g0es do Controle, Regulagdo, Avaliagdo e Auditoria Municipal.
. . Meta .
- Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Plano Unidade META PACTUADA
Ne Descricdao da Meta . - de
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
Reali I t to d fert d da d
6.1.1 ea |za.r evan ame’no € oferta e demanda de N2 de levantamento realizado 1 2017| Numero 4 Numero 1
necessidades em saude
6.1.2 | Implantar cartdo SUS nas unidades de saude % de UBS emitindo cartdo SUS 0 2017 | Percentual 100 Percentual 40 (2 DE5)
Apoiar na descentralizacdo de servicos de % de sistemas de informacio
6.1.3 | informatizagdo dos sistemas (implantacdo de ’ ) ¢ 0 2017 | Percentual 100 Percentual 100
L. A . descentralizados
prontuario eletronico, telessatde, SIPNI, e outros)
— . 0 A -
6.1.4 Manter ~atuallzagao cie .todos os sistemas de N de athJallzagc?es de sistemas de 100 2017 | Percentual 12 NGmero 12
informagdes de competéncia do setor informacgdes realizadas no ano
Acompanhar as demandas do Programa de Ne de acompanhamento das
6.1.5 | tratamento fora de domicilio (TFD) de acordo com os | , P . 6 2017| Numero 48 Numero 12
e demandas do TFD realizadas no ano
critérios instituidos no programa
N2 de acompanhamento da PPI
6.1.6 | Acompanhar PPl municipal e execu¢do das metas . P 1 2017| Numero 12 Ndmero 3
realizado anualmente
- — = 0 5 ;
6.1.7 !\/Iomtorar regularmente indicadores da pactuacdo | N2 de monitoramentos realizados 1 2017| Namero 12 NGmero 3
interfederativa anualmente
DIRETRIZ N2 7 - GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO EM SAUDE
OBIJETIVO N27.1 - Qualificar os servidores da rede municipal para oferta de servicos com qualidade
Indicador (Linha-Base) Meta Unidad
- Indicador para monitoramento e . Plano ade | META PACTUADA
Ne Descricao da Meta .~ Unidade de
avaliagdo da meta Valor Ano . (2018- . 2021
de Medida Medida
2021)
° =
7.1.1 | Elaborar plano de Educacdo Permanente N de PIang de  Educagdo 0 2017| Numero 4 Ndmero 1
Permanente realizado
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7.1.2 | Capacitar trabalhadores do SUS municipal % de servidores capacitados 0 2017 | Percentual 100 Percentual 25

Colaborar na elaboragdo do Plano de Cargos, Carreiras | N2 de encontro da comissdo para , , 1 RESTANTE DE
1. L. o 201 1

713 e Salarios - PCCS colaborar na elaborag¢do do PCCS 0 017\ Numero Ndmero 2018

714 Dispor d'e prof|55|on?ls com suficiéncia para | % de prof!ssmnals dISpOElIVEIS para 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
desenvolvimento das a¢des desenvolvimentos das agles

DIRETRIZ N2 8 - GESTAO MUNICIPAL DO SUS COM PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO
OBJETIVO N28.1 - Inovar a gestdao em saude, pautando o planejamento e avaliagdo como estratégia para melhoria da assisténcia a populacao
Meta
Indicador (Linha-Base i
- Indicador para monitoramento e ( ) Plano Unidade META PACTUADA
Ne Descricdao da Meta - de
avaliagdo da meta Unidade (2018- . 2021
Valor | Ano ) 2021) Medida
de Medida
° = - -

8.1.1 | Manter adesdo de consdrcio intermunicipal n de adgs?o mantida ao conscrcio 1 2017| Numero 1 Numero 1

intermunicipal (CONISUL)

8.1.2 | Elaborar PMS n2 de PMS elaborado 1 2017| Numero 1 Numero 1

- ~ 2 Relatério Anual a , .
8.1.3 | Elaborar Relatério Anual de Gestdo (RAG) ne de Relatério Anual de Gestdo 1 2017 Numero 4 Numero 1
(RAG) elaborado
Realizar prestacao de contas em audiéncia publica em ne de prestacGes de contas em

8.1.4 'p ] § P audiéncia publica em casa legislativa 3 2017| Numero 12 Numero 3
casa legislativa e ao CMS .

e ao CMS realizadas

8.1.5 Elaporar ‘Programagaci Anual de, Sa.\ude (PAS) ®M | he de PAS elaboradas 1 2017 Numero 4 Numero 1
conjunto as coordenagdes responsaveis pelas agdes
Realizar pactuagdo anual em articulagdo com as

8.1.6 | coordenagbes responsaveis (Indicadores de Pactuagdo | n2 de pactuagbes realizadas 4 2017| Numero 4 Numero 1
Interfederativa)

Realizar  levantamento  de necessidade de| .
capacitacdo/atualizacdo dos colaboradores | "~ de levantamento de necessidade

8.1.7 . ) . . } de capacitacdo/atualizacdo 0 2017 Numero 4 Numero 1
(vislumbrar também patologias negligenciadas e .

~ . . . realizada
populagdo necessitada/predisposta doenga falciforme)
Reestruturar a Secretaria Municipal de Salde,
L ~ D o .

318 redefinindo setores, funcdes .e ’a.trlbwg.oes,. eln d.e Propgsta para reestruturagao 1 2017| Namero 1 NGmero 1 RESTANTE DE
organograma, de acordo com os principios e diretrizes | administrativa realizada 2020
do SUS.

° - —
8.1.9 | Implantar o servi¢o de Ouvidoria n de servico de Ouvidoria 0 2017| Numero 1 Numero 1 RESTANTE DE
implantado 2020
Fortalecer o Programa TFD dispondo de transporte | % de usudrios do Programa TFD com

8.1.10 L. § P ol P 0 . . g 100 2017 Numero 100 Percentual 100

para os usudrios de acordo com os critérios do | transporte disponibilizado
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Realizar pagamento aos usuarios/acompanhantes que % de usudrios que atendem aos
8.1.11 Pag L P q critérios do TFD com pagamento 100 2017 | Percentual 100 Percentual 100
atendem aos critérios do programa TFD .
realizado
Assegurar ualificacao do % de coordenadores/
8.1.12 & q . ¢ gerentes/diretores participantes de 0 2017 | Proporgdo 100 Percentual 100
coordenadores/gerentes/diretores dos setores e
qualificacao
8.1.13 Momtorar“ |nd|ca?lores do SISPACTO de % de indicadores monitorados 50 2017 | Percentual 100 Percentual 100
responsabilidade da area
DIRETRIZN29 - CONTROLE SOCIAL
OBIJETIVO N29.1 - Fortalecer os mecanismos de Controle Social no SUS
Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Plvll:r:z Unidade META
Ne Descricdao da Meta p. - - de PACTUADA
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
Assegurar capacitacao dos conselheiros municipais de % de conselheiros participantes das
9.1.1 ) & P § P capacitacdes disponibilizadas pela 80 2017 | Percentual 100 Percentual 100
saude
SESAU
- = 5 =
912 Gara.nt.lr estrutlura e manutengdo do Conselho | % de estru.tura e manutengdo do 100 2017 | Percentual 1 Percentual 100
Municipal de Saude CMS garantida
. L . ~ n? de profissional para apoio as . .
9.1.3 | Dispor de funcionario para apoio as agdes do CMS acdes do CMS disponibilizado 1 2017| Numero 1 Numero 1
- — — o — —
914 Realizar elei¢do para composicao do CMS a cada 2 | n2 de elglgoes para composi¢ao do 1 2017| Namero ) NGmero i
anos CMS realizadas
o P —
9.1.5 | Realizar Conferéncia Municipal de Saude gagjee Conferéncia Municipal de 1 2015| Numero 1 Numero -
DIRETRIZN210 - INOVACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS DE INFORMATICA E INFORMAGAO PARA AREA DA SAUDE
OBJETIVO N210.1 - Estruturar e acompanhar a modernizagdo da tecnologia da Informagdo de Saude
Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Plvllae:ca) Unidade META
Ne Descrigio da Meta para . de PACTUADA
avaliacdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
. . . . % de informatizacdo e conectividade
10.1.1 Infornjatlzar e dispor de conectividade nas Unidades nas Unidades de Saude 50 2017 | Percentual 100 Percentual 100
de Saude . -
disponibilizados
10.1.2 | Assegurar manutengdo preventiva e corretiva dos | % de manutencdo preventiva e 70 2017 | Percentual 100 Percentual 100
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| equipamentos | corretiva dos equipamentos

DIRETRIZ 11 -Integracdo das agoes e servigos de Saude para o enfrentamento a COVID-19.

OBJETIVO N210.1 - Dotar arede de saude, no territério de Cacimbinhas, de infraestrutura adequada ao enfrentamento da pandemia causada pela COVID-19, bem como das
condigdes necessarias a sua operacionalizagdo.

Meta

adequada, contribuindo para a recuperagdo dos infectados pela COVID-13

doentes.

Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Plano Unidade META
Ne Descrigdao da Meta o - de PACTUADA
avaliagdo da meta Valor Ano Unidade (2018- Medida 2021
de Medida 2021)
Organizar o Sistema de Saude do municipio deacordo
com os parametros estabelecidos pela OMS, com Taxa de recuperados em relacio aos
11.1 |vistas a oportunizacdo do diagndstico e terapéutica - - - 90 95 95
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PROGRAMA(;AO DAS DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNQAO, NATUREZA DA DESPESA E FONTE
TRANSFERENCIAS TRANSFERENCIAS
RECEITA DE DE FUNDOS A DE FUNDOS AO . . ROYALTIES | oyTROS
IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS | OPERAGCOES DO
TRANSFERENCIA FUNDO DE FUNDO DE DE CONVENIOS | DE CREDITO | PETROLEO | RECURSOS
- NATUREZA DE IMPOSTOS RECURSOS DO SUS, | RECURSOS DO SUS, DESTINADOS A VINCULADAS | DESTINADOS | PESTINADOS TOTAL(R$)
SUBFUNCOES DA ) PROVENIENTES DO | PROVENIENTES DO . N - - : A SAUDE
DESPESA | (RECEITA PROPRIA | - ovro " oo ion GOVERNO SAUDE (R$) A SAUDE (R$) A SAUDE RS)
) (R9) ESTADUAL (RS) R$)
ORCADO ORCADO ORCADO ORCADO ORCADO ORGADO ORCADO ORGCADO
122 - Corrente 1.242.698,83 - - - - - - 1.242.698,83
Administracéo ;
Geral Capital 95.821,56 - - - - - - 95.821,56
301 — Atencéo Corrente 18.422,20 2.685.114,00 30.000,00 - - - - 2.733.536,20
Basica Capital 266.883,33 619.500,00 - - - - - 886.383,33
302 — Assisténcia | Corrente - 1.289.944,40 160.000,00 - - - - 1.449.944,40
Hospitalar e -
Ambulatorial Capital - 23.600,00 - - - - - 23.600,00
303 — Suporte Corrente - 65.000,00 25.000,00 - - - - 90.000,00
Profilatico e -
Terapéutico Capital ) ) ) ) ) - i )
304 - Vigilancia Corrente - 12.000,00 - - - - - 12.000,00
Sanitaria Capital - - - - - - - -
305 — Vigilancia Corrente 60.000,00 117.000,00 10.000,00 - - - - 187.000,00
Epidemiologica Capital - - 10.000,00 - - - - 10.000,00
306 - Corrente - - - - - - - -
Alimentacao e )
Nutri¢&io Capital ) ) ) ) - - - -
TOTAL Corrente 1.321.121,03 4.169.058,40 225.000,00 - - - - 5.715.179,43
Capital 362.704,89 643.100,00 10.000,00 - - - - 1.015.804,89

Cacimbinhas, 14 de dezembro de 2020.




