CORURIPE

PREFEITURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.°© 002/2021 PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE CORURIPE, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede administrativa
na Cidade de Coruripe/AL, na Praga Castro Azevedo, n° 47, Centro, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 12.264.230/0001-47, por intermédio do(a) Sr. Secretario Municipal de Educacéo, Djalma
Barros Siqueira Neto, FAZ SABER a todos que o presente edital virem e nele estejam
interessados, que estarédo abertas as inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado destinado
ao preenchimento de vagas, e formacgéo de Cadastro de Reserva, para contratagdo de pessoal,
por tempo determinado, para o atendimento de excepcional interesse publico, em
cumprimento ao que determina o inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, e com
fundamento na Lei Municipal n® 1.521/2021, nos termos e condi¢des fixados no presente
Edital.

1. DA VINCULAGAO LEGAL E ORGANIZAGCAO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado objeto do presente Edital é regido pelas disposi¢des nele
constantes, e pela Lei Municipal n® 1.521/2021, que regulamenta a contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no
ambito do Municipio de Coruripe/AL, conforme previsto no inciso IX do art. 37 da Constituigdo
Federal e demais normas aplicaveis a espécie, e tem por objetivo atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagao.

1.2. O Processo Seletivo sera conduzido por uma Comissdo composta por 03 (trés) membros,
designada por meio do Decreto Municipal n°® 1.219/2021, com poderes especiais para:

1.2.1. Promover a confeccao deste Edital;

1.2.2. Receber as inscri¢des e documentagdes exigidas;

1.2.3. Analisar fichas de inscri¢do, avaliar curriculos e documentos comprobatorios, além de
conduzir e avaliar as entrevistas dos(as) candidatos(as) classificados;

1.2.4. Acolher, analisar e julgar, & luz dos termos e condi¢Bes do presente Edital, 0s recursos
que venham a ser interpostos por candidatos(as) inscritos(as);

1.2.5. Dirimir quaisquer duvidas levantadas por candidatos(as) inscritos(as), a respeito dos
termos e condi¢des do presente Edital e tomar as providéncias cabiveis e necessarias a
homologagao do presente Processo Seletivo.

2. DO OBJETO, VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E ATRIBUIGOES.

2.1. O objeto do presente edital é a selecdo de profissionais para contratacdo imediata com o

objetivo de prestarem servigos na Secretaria Municipal de Educagéo, para o atendimento de

necessidade temporéria de excepcional interesse publico.

2.1.1. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo Simplificado e ndo convocados

(as) formardo um Cadastro de Reserva de candidatos, cuja admissdo estard condicionada a
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necessidade da Administracdo Publica, observado o prazo de validade disposto no item 11.7

2.1.2 A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo final

publicada.

2.2. As fungbes/cargos, nimero de vagas, requisitos basicos necessarios ao preenchimento da
fungédo, a remuneracdo e a jornada de trabalho encontram-se especificadas nos quadros a

seguir:

NIVEL FUNDAMENTAL

FUNCAO/CARGO

NO
vagas

Requisitos Basicos

Remuneracéo

Jornada de
Trabalho

Fundamento da
contratagdo

Merendeira

20+
CR

Ensino
Fundamental
completo

R$1.100,00

40 horas
semanais

Inciso V do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021:a
contratagdo tem
por objetivo
atender ao
Programa Nacional
de Alimentacéo
Escolar - PNAE,
disciplinado pela Lei
federal n°
11.947/2009, ,
CUjOS recursos sao
repassados de
forma variavel pelo
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacéo,
conforme § 3° do
art. 5° da citada Lei.

Auxiliar de
Servicos Diversos
- ASD

20 +
CR

Ensino
Fundamental
completo

R$1.100,00

40 horas
semanais

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria,
cujo custeio se da
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COMm recursos
oriundos do Fundo
de Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n®
14.113/2020, e
varidvel em fungéo
do nimero de
alunos
matriculados na
rede de educagdo
bésica publica.

Inciso lll do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021:a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razdo de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se d& com
N 10+ Ensino RS1. 10000 40 horas recursos oriundos

Vigia Fundamental b . do Fundo de
CR semanais ~
completo Manutengéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n®
14.113/2020, e
varidvel em fungéo
do nimero de
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alunos
matriculados na
rede de educacgédo
bésica publica.

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencao e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n®
14.113/2020, e
varidvel em fungéo
do numero de
alunos
matriculados na
rede de educacao
bésica publica.

Ensino
10+ Fundamental R$1.100,00 40 horas

Porteiro .
CR completo semanais

Inciso V do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a

R$1.200,00 contratagdo tem
40 horas por objetivo
semanais atender ao
Programa Nacional
de Apoio ao
Transporte Escolar -
PNATE, disciplinado

Monitor de Ensino

+
transporte 25 Fundamental

escolar CR completo
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pela Lei federal n°
10.880/2004, cujos
recursos sao
repassados de
forma variavel pelo
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacéo,
conforme art. 2° da
citada Lei.

NIVEL MEDIO

FUNCAO/CARGO ) Requisitos Bésicos | Remuneracéo Jomes e Fundaments)da
vagas Trabalho contratagao

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de
pessoal, em razdo
de vacancia,
afastamento ou
aposentadoria,
cujo custeio se da
COm recursos
oriundos do Fundo
40 horas de Manutencéo e
semanais Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagdo
dos Profissionais
da Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela
Lei federal n°®
14.113/2020, e
variavel em funcédo
do nimero de
alunos
matriculados na
rede de educagdo

Ensino Médio

completo com

curso técnico em R$1.200,00

secretariado escolar
e informatica

Auxiliar de 05 +
Secretaria CR
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bésica publica.

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
carénciade
pessoal, em razdo
de vacancia,
afastamento ou
aposentadoria,
cujo custeio se da
COm recursos
oriundos do Fundo

3 . . de Manutencéo e
Auxiliar de 05 + Ensino médio R$1.200.00 40 horas Desenvolvimgento

Disciplina CR completo semanais da Educacdo Bésica
e de Valorizagdo
dos Profissionais

da Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela
Lei federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcédo
do ndmero de
alunos
matriculados na
rede de educacdo
bésica publica.

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagéo tem
por objetivo suprir
caréncia de
pessoal, em razéo
de vacancia,
afastamento ou
aposentadoria,
cujo custeio se da
COm recursos
oriundos do Fundo

Auxiliar de Ensino médio 40 horas
Biblioteca CR completo R$1.200,00 semanais
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de Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagdo
dos Profissionais
da Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela
Lei federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcédo
do ndmero de
alunos
matriculados na
rede de educacgédo
bésica publica.

Ensino médio
completo

Idade minima de

Inciso V do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem

21(vinte e um) anos por objetivo
atender ao
completos Programa Nacional
de Apoio ao
Carteira Nacional de Transporte Escolar
Habilitac&o na R$1.500,00 - PNATE,

categoria “D” em

disciplinado pela
Lei federal n°

M il vigéncia |
t?;ggsé?tee 05+ Documento 40 horas 10-880/2004,~qu03
escolar CR | comprobatdrio de semanais recursos sao

nao ter cometido
nenhuma infracdo
grave ou gravissima
ou ser reincidente
em infragdes
médias durante 0s
altimos 12 (doze)
meses

Comprovante de
aprovacdo em curso

repassados de
forma variavel pelo
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacéo,
conforme art. 2°
da citada Lei.
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especializado
(motorista de
transporte escolar),
nos termos da
regulamentacédo do
Conselho Nacional
de Transito -
CONTRAN, ainda
em vigéncia

Auxiliar de
Informatica

CR

Ensino médio
completo com
técnico em
informatica

R$1.200,00

40 horas
semanais

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021:a
contratagéo tem
por objetivo suprir
caréncia de
pessoal, em razdo
de vacancia,
afastamento ou
aposentadoria,
cujo custeio se da
COm recursos
oriundos do Fundo
de Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagdo
dos Profissionais
da Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela
Lei federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcao
do ndmero de
alunos
matriculados na
rede de educacgédo
bésica publica.

Intérprete de
LIBRAS

05 +
CR

Ensino Médio com
curso de Intérprete
de LIBRAS

R$1.200,00

40 horas
semanais

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagéo tem
por objetivo suprir
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carénciade
pessoal, em razéo
de vacancia,
afastamento ou
aposentadoria,
cujo custeio se da
COm recursos
oriundos do Fundo
de Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagdo
dos Profissionais
da Educacéo -
FUNDEB,
disciplinado pela
Lei federal n°®
14.113/2020, e
variavel em funcao
do numero de
alunos
matriculados na
rede de educagédo
bésica publica.

NiVEL SUPERIOR INCOMPLETO

FUNCAO/CARGO

NO
vagas

Requisitos Bésicos

Remuneragéo

Jornada de
Trabalho

Fundamento da
contratacdo

Auxiliar de
Ensino/AVE

CR

Ensino Superior
Incompleto
cursando Pedagogia

R$1.200,00

40 horas
semanais

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagédo tem por
objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos do

Fundo de

Manutencéo e
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Desenvolvimento da
Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos
Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de
alunos matriculados
na rede de educacédo
bésica publica.

NiVEL SUPERIOR
(Alterado pela 12 Errata ao Edital)

FUNCAO/CARGO ) Requisitos Basicos | Remuneragéo Jornada de Fundament? da
vagas Trabalho contratagao

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razéo de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo

Professor(a) Ensino smljperior custeio se da com
Educacéo 50 + completo 25 horas | recursos oriundos
Infantil/ 1°a05° | CR reconhecido pelo R$1.834.23 | comanais do Fundo de
Ano/ EJA/ AEE MEC - Pedagogia. Manutencéo e

Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagdo
dos Profissionais da
Educacéao - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de

Telefone: (82) 3273-1144
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alunos matriculados
narede de
educacdo bésica
publica.

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencéo e

R$1.467,39 20 horas Desenvolvimento
semanais | da Educagdo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educacao bésica
publica.

Professor(a) 6° | 04 + Licenciatura em
ao 9° Ano CR Letras, Historia ou
Arte Artes.

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,

Professor(a) 6° em razéo de
o 05+ icenci 20 horas o
ao 9° Ano Licenciatura em vacancia,

Ciéncias CR Biologia R$1.467,39 semanais afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com

Telefone: (82) 3273-1144
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recursos oriundos
do Fundo de
Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcao
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educacao bésica
publica.

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razdo de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
Professor(a) 6° recursos oriundos
Zo 900A(n())6 05+ L icenoimarem R$1.467 39 20 horag do Fundo de

' semanais Manutencédo e

. CR i
Geografia Geografia Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcao
do numero de
alunos matriculados
na rede de

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL 12/38
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educacao bésica
publica.

Professor(a) 6°
ao 9° Ano
Histdria

05 +
CR

Licenciatura em
Historia

R$1.467,39

20 horas
semanais

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencédo e
Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do nimero de
alunos matriculados
narede de
educacdo bésica
publica.

Professor(a) 6°
ao 9° Ano
Lingua
Estrangeira
Inglés

02 +
CR

Licenciatura em
Letras/Inglés.

R$1.467,39

20 horas
semanais

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
www.coruripe.al.gov.br

13/38



http://www.coruripe.al.gov.br

48410 ¢ prOGYE>

CORURIPE

PREFEITURA

Manutencédo e
Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcao
do numero de
alunos matriculados
narede de
educacao bésica
publica.

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcao
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educacdo bésica
publica.

Professor(a) 6° Licenciatura em
ao 9° Ano Letras 20 horas

. 08 +
Lingua (?R R$1.467,39 semanais
Portuguesa

Telefone: (82) 3273-1144
Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL 14/38
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Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB,
20 horas | disciplinado pela Lei

R$1.467,39 semanais federal n°®
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educacdo bésica
publica.

Licenciatura em
Matematica

Professor(a) 6°
ao 9° Ano 06 +
Matematica CR

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,

o x
Professor(a) 6 03+ 20 horas em ra}zag de
vacancia,

a0 9° Ano Licenciatura em R$1.467,39 ,
Educacdo Fisica semanais afastamento ou

Educacéo Fisica CR
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencédo e
Desenvolvimento

Telefone: (82) 3273-1144
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da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n®
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do nimero de
alunos matriculados
narede de
educacao bésica
publica.

Inciso Il do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencéo e

semanais Desenvolvimento
da Educacdo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educacao bésica
publica.

Professor(a) 6° Licenciatura em
01+ 20 horas
a0 9° Ano cR | Teologia ou Histéria | R$1.467,39
Ensino Religioso

Inciso Ill do art. 2°
da Lei Municipal n®
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Nutricionista

01+
CR

Graduagdo em
Nutricao
_ _ R$1.500,00
Registro ativo no
Conselho Regional
de Nutricionista -
CRN.

20 horas
semanais

1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo suprir
caréncia de pessoal,
em razao de
vacancia,
afastamento ou
aposentadoria, cujo
custeio se da com
recursos oriundos
do Fundo de
Manutencédo e
Desenvolvimento
da Educacéo Basica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacédo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educacao bésica
publica.

Engenheiro Civil

01+
CR

Graduagdo em
Engenharia Civil

Registro ativo no
Conselho Regional
de Engenharia e

) R$2.500,00
Agronomia - CREA

20 horas
semanais

Inciso V do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratagdo tem
por objetivo
atender ao 4° Ciclo
do Plano de Agdes
Articuladas - PAR
(2021-2024),
disciplinado pela
Resolugdo n° 04, de
04 de maio de 2020,
do Conselho
Deliberativo do
Fundo Nacional de
Desenvolvimento
da Educacio -

Praca Dr. Castro Azevedo, 47 — Centro | CEP: 57.230-000 | Coruripe - AL
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FNDE, do Ministério
da Educacéo, , cujos
recursos sao
repassados na
formados arts. 15 e
16 da mencionada
Resolugéo.

Inciso V do art. 2°
da Lei Municipal n®
1.521/2021: a
contratacdo tem
por objetivo
atender ao 4° Ciclo
do Plano de Agdes
Articuladas - PAR
(2021-2024),

Graduagédo em disciplinado pela
Arquitetura Resolugdo n° 04, de
) 04 de maio de 2020,
Arquiteto 01+ | Registroativono | pg2.50000 | 20M0ras do Conselho
CR | conselho Regional semanais Deliberativo do
de Arquitetura e Fundo Nacional de
Urbanismo - CAU. Desenvolvimento
da Educacéo -
FNDE, do Ministério
da Educacéo, cujos
recursos séo
repassados na
formados arts. 15 e
16 da mencionada
Resolugéo.

Inciso lll do art. 2°
da Lei Municipal n®
Ensino superior 1.521/2021: a
completo contratacdo tem
reconhecido pelo por objetivo suprir
MEC - Assistente caréncia de pessoal,
Assistente Social 01+ Social R$2.000,00 30 hora§ em razdo de
CR semanais A
vacancia,
Registro no afastamento ou
Conselho Regional aposentadoria, cujo
de Servigo Social — custeio se d& com
CRESS recursos oriundos
do Fundo de

Telefone: (82) 3273-1144
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Manutencéo e
Desenvolvimento
da Educacéo Bésica
e de Valorizagéo
dos Profissionais da
Educacéo - FUNDEB,
disciplinado pela Lei
federal n°
14.113/2020, e
variavel em funcéo
do numero de
alunos matriculados
na rede de
educagao bésica
publica.

2.3. As atribuigdes de cada uma das fungdes acima relacionadas encontram-se descritas no
Anexo 1 deste edital.

3. FORMAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO:

3.1. O processo seletivo simplificado sera realizado em duas etapas, a seguir especificadas:
3.1.1. FASE 01: Andlise documental, consistindo:

3.1.1.1. Anédlise dos documentos de inscricdo (formulario proprio de uso da prefeitura,
conforme Anexo 2 deste Edital), de carater eliminatorio, pela qual serd verificado o
atendimento dos requisitos minimos estabelecidos neste Edital;

3.1.1.2. Andlise curricular, de caréter classificatdrio e eliminatério, com avaliagdo Curricular de
modelo padronizado (Anexo 3), pela qual sera feita a contagem de pontos de que tratam os
quadros integrantes do item 3.3 do presente Edital.

3.1.2. FASE 02: Entrevista com os candidatos classificados na fase anterior, de carater
classificatorio e eliminatorio.

3.2. A selecéo consistird em julgamento objetivo por pontos, os quais serdo apurados conforme
descrito nos quadros abaixo relacionados:

CRITERIO AVALIADO Pontuagao
maxima
Analise Curricular 10
Entrevista 10
Total 20

3.3. A Andlise Curricular de que trata o item 3.1.1.2 da Fase 01 serd realizada conforme os
critérios de pontuacao estabelecidos nos quadros abaixo:
3.3.1. Ensino Superior:

Telefone: (82) 3273-1144
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CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO | PONTUACAO MAXIMA

Certificado ou Diploma de curso de
graduacdo, em instituicdo reconhecida 04 pontos 04
pelo MEC.
Curso espeqﬂco na area dg Sele¢do com 0,5 pontos por curso 03
carga horéaria igual ou superior a 20h
Experiéncia comprovada na| 01 ponto por ano

. Ol 02
Administragdo Publica. completo
Experiéncia comprovada no setor privado 01 ponto por ano 01

completo

TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10

3.3.2. Ensino Médio:

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO

PONTUACAO MAXIMA

Curso especifico da area com carga

horéaria igual ou maior que 20h 0.5 ponto por curso 02
Experiéncia comprovada na | 01 ponto por ano
. ~ [ 05
Administragédo Publica completo
Experiéncia comprovada no setor privado 01 ponto por ano 03
completo
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10

3.3.3 Ensino Fundamental:

CRITERIO AVALIADO VALOR UNITARIO PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia comprovada na 01 ponto por ano
o ., 06
Administragédo Publica completo
Experiéncia comprovada no setor privado 01 ponto por ano 04
completo
TOTAL DA ANALISE CURRICULAR 10

3.4. A entrevista, de que trata o item 3.1.2 serd avaliada conforme o quadro abaixo:

: PONTUACAO
CRITERIOS DA ENTREVISTA MAXIMA
Postura 1,0
Argumentacao 1,0
Objetividade 2,0
Dicgéo / Fluéncia Verbal 2,0
Competéncia / Habilidade / Atitude 4,0
Total de Pontos 10,0

Telefone: (82) 3273-1144
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3.4.1. A entrevista s6 sera realizada com os(as) candidatos(as) habilitados(as) na anélise
curricular e classificados(as) na avaliacdo de titulos, até o maximo até 02 (duas) vezes o nimero
de vagas estabelecido para o cargo/fungao.

3.4.2. O(a) candidato(a) que ndo comparecer no dia, horério e local marcados para a entrevista
portando a carteira de identidade e/ou carteira de habilitacdo serd automaticamente eliminado
do referido processo seletivo.

3.4.3. A entrevista serd realizada de forma individual com o intuito de levantar os
conhecimentos, habilidades, competéncias e atitudes essenciais para o perfil da fungédo
temporaria a que concorre cada candidato(a).

3.5. Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional o(a) candidato(a) devera
apresentar copia da contagem de tempo ou declaracdo do empregador (cOpia legivel e
autenticada) que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a fungdo/cargo
desempenhado.

3.6. O curriculo deverda estar acompanhado de cdpias dos certificados, diplomas e declaraces,
de acordo com a legislagdo vigente. Cada titulo seré& considerado 01 (uma) Unica vez.

4. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Sdo condigdes para a participagdo no Processo Seletivo Simplificado:

4.1.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou gozar das prerrogativas do art. 12 da
Constituicdo Federal;

4.1.2. Estar em dia com as obrigages eleitorais e militares;

4.1.3. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;

4.1.4. Apresentar os documentos que se fizerem necesséarios por ocasido da inscri¢ao;

4.2. Na entrega do curriculo serdo verificados os comprovantes das condi¢des da participacao.
O(a) candidato(a) que ndo as satisfizer sera eliminado do processo seletivo simplificado;

4.3. Na entrega do curriculo, os(as) candidatos(as) receberdo a comprovagéo de sua inscricao;
4.4. Somente serdo consideradas vélidas as inscricbes dos(as) candidatos(as) que cumprirem as
determinacdes deste Edital.

4.5. N&o poderédo participar deste Processo Seletivo os candidatos que se enquadrem nas
situacdes contempladas pela Simula Vinculante n° 13, do Supremo Tribunal Federal.

5. DAS INSCRIGOES:

5.1. As inscri¢bes serdo realizadas entre os dias 13/07/2021 e 15/07/2021 no horario das 08:00
as 12:00h e das 14:00 as 17:00h no prédio da Escola Municipal de Educacéo Basica Liege Gama
Rocha, localizada na Rua Dr Isaias Aranda, 558 - Centro, no Municipio de Coruripe-AL.

5.2. Ainscrigdo deveré ser efetuada por meio de entrega fisica da ficha de inscri¢do preenchida
corretamente, conforme modelo disposto no Anexo 2 deste Edital, juntamente com a
documentacdo completa, e curriculo padronizado, conforme modelo constante no Anexo 3
deste Edital.

5.3. Cada candidato(a) s6 poderd concorrer a 01 (um) cargo contido neste Edital, sendo
admitida apenas uma inscri¢do, por candidato, para a vaga concorrida.
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5.4. As informagBes do curriculo deverdo ser devidamente comprovadas por meio de cépias
autenticadas, ou mediante apresentagdo dos originais para conferéncia ou autenticagdo das
cOpias no ato da inscricao.

5.5. N&o sera cobrado qualquer valor a titulo de taxa de inscricdo.

5.6. N&o serdo aceitas inscrigdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

5.7. N&o serdo aceitas inscricdes por Procuragao.

5.8. As informacdes prestadas serédo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a
Comisséo de Avaliagdo excluir das inscri¢des os curriculos que néo estiverem de acordo com o
modelo especificado no Anexo 3 e preenchido de forma incompleta, incorreta e ilegivel e/ou
que fornecerem dados comprovadamente inveridicos.

5.9. A inscricdo do(a) candidato(a) supbe o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

5.10. N&o seréo recebidos os documentos originais, sendo obrigatdria sua apresentagédo para
simples conferéncia e autenticacéo das copias reprograficas correspondentes.

5.11. Acarretara a eliminacdo suméria do(a) candidato(a) do processo seletivo, sem prejuizo das
sangOes penais cabiveis, a fraude ou a tentativa de fraude a qualquer das normas estipuladas
neste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

6.1. Fica estipulado como critério de desempate para a hipdtese de mais de um(a) candidato(a)
com a mesma nota final no Processo Seletivo Simplificado, o maior tempo de experiéncia
profissional do(a) mesmo(a) na area que concorre.

6.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade.

7. DO CRONOGRAMA: (Alterado pelas 22 e 32 Erratas ao Edital)
7.1. O cronograma do Processo Seletivo Simplificado seguird a programacéo disposta no quadro

abaixo, podendo a Secretaria Municipal de Educag&o alterar, a seu critério e a qualquer tempo,
uma ou mais datas, devendo dar ampla publicidade acerca da modificagdo produzida:

Data Evento
13 a 15/07/2021 Inscrigbes
93/07/2021 Publicacéo dos(as) andldatos Aptos a
Entrevista
26/07/2021 Prazo para Interposmgi) de Recursos da Fase
29/07/2021 Resultado do Julgamento dos Recursos da
Fase 01
30/07, 02 e 03/08/2021 Periodo de Entrevistas
04/08/2021 Resultado Preliminar
05/08/2021 Prazo para Interposu;g; de Recursos da Fase
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Resultado do Julgamento dos Recursos da
09/08/2021 Fase 02 + Resultado Final
11/08/2021 Assinatura dos antratos e Inicio das
Atividades

8. DOS RESULTADOS:

8.1. A publicagdo e convocacdo dos candidatos selecionados para a Entrevista do Processo
Seletivo Simplificado sera feita, conforme cronograma, no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como no site da Prefeitura Municipal de Coruripe e no Diério
Oficial do Municipio.

8.2. A Entrevista sera realizada pela Comissdo Organizadora conforme cronograma, de 08:00 as
12:00h e de 14:00 as 17:00h, no mesmo prédio onde serdo recebidas as inscri¢des.

8.3. O Resultado Classificatdrio Preliminar serd publicado conforme cronograma, no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Coruripe e no Diério Oficial do Municipio.

8.4. O Resultado Classificatorio Final serd publicado conforme cronograma, no Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Coruripe e no Diério Oficial do Municipio.

9. DOS RECURSOS:

9.1. Recursos contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser dirigidos a
Comissdo do Processo Seletivo e entregues sob protocolo pelo(a) préprio(a) candidato(a),
devidamente fundamentados, constando o nome do(a) candidato(a) e nimero da inscri¢do, nos
termos do modelo disposto no Anexo 04 deste Edital.

9.2. Os prazos para interposicao de recurso séo 0s seguintes:

9.2.1. Resultado dos(as) aprovados(as) na Fase 01 e aptos(as) & entrevista: 01 (um) dia atil apds
sua publicagéo;

9.2.2. Resultado Preliminar do Processo Seletivo: 01 (um) dia Gtil ap6s sua publicacao.

9.3. Admitido o recurso, caberd a Comissdo do Processo Seletivo se manifestar pela reforma ou
manutencao do ato recorrido.

9.3.1. O Processo Seletivo possui 02 (duas) fases, sendo cabivel 01 (um) recurso para cada fase,
devendo ser respeitados estritamente os prazos estipulados neste Edital.

9.4. O resultado de cada recurso sera afixado no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de
Educacdo, bem como no site da Prefeitura Municipal de Coruripe e no Diario Oficial do
Municipio.

9.5. Todos os recursos serdo analisados e as alteracfes da ordem classificatoria preliminar
serdo divulgadas em forma de Resultado Definitivo, no Quadro de Avisos da Secretaria
Municipal de Educagdo, bem como no site da Prefeitura Municipal de Coruripe e no Diério
Oficial do Municipio.

9.6. Nao sera recebido recurso enviado por fax, correio ou qualquer outro meio.

9.7. N&o sera recebido recurso intempestivo.
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9.8. N&o sera provido o recurso sem a devida fundamentaco.

10. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO:

10.1. A convocacdo para a assinatura do contrato administrativo obedecera & ordem de
classificacdo dos(as) candidatos(as), e & necessidade da Administra¢do Publica Municipal.

10.2. A convocacgao para assinatura do contrato administrativo dar-se-4 por meio de publicacdo
no Quadro de Avisos da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como no site da Prefeitura
Municipal de Coruripe e no Diério Oficial do Municipio.

10.3. O(a) candidato(a) que, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, ndo atender a convocacao de que
trata o item anterior, seré considerado desistente.

10.4. S&o condigdes para a contratagéo:

10.4.1. ter sido aprovado(a) no Processo Seletivo Simplificado dentro do nimero de vagas deste
Edital;

10.4.2. apresentar toda a documentacdo requerida, nos termos deste Edital e da legislagdo
aplicavel;

10.4.3. ndo ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou do Municipio, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulagdes permitidas de cargos/empregos previstos na Constituicdo Federal.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacio de todos 0s
atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado nos meios de divulgacdo mencionados neste
Edital.

11.2. A vigéncia do contrato administrativo de prestacdo de servi¢o serd de, no maximo, 12
(doze) meses, prorrogdvel uma unica vez por igual periodo, desde que mantidas, no momento
da prorrogagédo, as mesmas circunstancias que autorizaram, nos termos dos arts. 2° e 3° da Lei
Municipal n® 1.521/2021, a contratacgdo originaria.

11.3. Os(as) candidatos(as) convocados(as) por meio do presente certame e contratados(as)
pelo Municipio prestardo servigcos por meio de contrato temporario, com vinculo de natureza
juridico-administrativa, ndo importando em emprego ou relacdo trabalhista, que podera ser
dissolvido nos termos do art. 9° da Lei Municipal n® 1.521/2021.

11.4. Aos(as) contratados(as) nos termos deste Edital aplicam-se, no que couber, os direitos e
as obrigagdes funcionais dispostas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Coruripe, instituido pela Lei Municipal n® 1.423, de 12 de julho de 2018.

11.5. Em todas a ocasides em que seja exigido o comparecimento presencial de candidatos
perante dependéncias da Administragdo municipal, bem como na formacdo de filas, os
candidatos deverdo usar mascaras e guardar distanciamento linear minimo de 1,5m (um metro
e meio) entre si, em respeito aos protocolos sanitérios necessarios a conten¢do da pandemia
causada pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2).

11.5.1. Os candidatos poderdo ter as suas temperaturas corporais aferidas e acessos
blogueados caso apresentem temperatura corporal acima de 37,8°C, como também deverdo
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observar as sinalizacBes e ordenagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Saude, sob
pena de excluséo do processo seletivo simplificado.

11.5.2. A Secretaria Municipal de Educacdo poderd divulgar normas complementares ou
mesmo promover alteragdes no cronograma do processo seletivo simplificado, para melhor
adapté-lo aos protocolos de enfrentamento da pandemia.

11.6. Os casos omissos ou alteragdes no presente Edital serdo resolvidos pela Comisséo de
Processo Seletivo.

11.7. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de homologacgéo do resultado final.

Coruripe, 12 de julho de 2021.

YVETTE ROCHA FARIAS
Presidente da Comissao

AMANDA ALVES DA SILVA LYRA
Secretario da Comissao

FABIANA SILVA ROCHA
Membro da Comissao
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ANEXO 1

ATRIBUICOES NIVEL FUNDAMENTAL

MERENDEIRA

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da
merenda;

- Receber e armazenar os alimentos, de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas pelo setor de nutri¢cdo da SEMED;

- Informar quando houver necessidade de reposicdo de estoque de alimentos e
de utensilios;

- Selecionar os alimentos necessarios ao preparo das refei¢des, separando-os de
acordo com o cardapio do dia, para atender aos programas alimentares dos
alunos;

- Preparar as refei¢6es dos alunos;

- Manter rigorosa higiene do local e dos utensilios de trabalho;

- Manter rigorosa higiene pessoal;

- Usar o uniforme, touca, avental e sapatos fechados;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;

- Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE
SERVICOS DIVERSOS
—ASD

- Executar servico de limpeza e/ou manutencdo em geral, providenciar o material
e produtos necessarios para manter as condi¢cbes de conservagdo e higiene da
escola;

- Zelar pela limpeza, higienizacdo, preservagdo, manutengdo e organizagdo dos
utensilios, equipamentos e do local de trabalho;

- Efetuar servicos de limpeza, tais como: limpeza de mdveis, pisos, sanitarios,
janelas e vidros e utensilios de copa e cozinha, mantendo sempre limpo o local de
trabalho;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servico;

- Atuar nas diversas atividades operacionais do Departamento efetuando o0s
servigos de natureza bracal.

VIGIA

- Executar servigos de guarda diurno e noturno dos prédios publicos municipais;
- Zelar pela seguranca das escolas municipais no periodo noturno;

- Zelar pela limpeza do pétio;

- Colaborar na manutenc&o e conservagdo dos prédios escolares;

- Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servico;

- Desempenhar outras atribui¢fes pertinentes ao cargo.

PORTEIRO

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas
para encaminhé-las ao destino solicitado;

- Manter servigo permanente de portaria e exercer a vigilancia continua;

- Acender e apagar as luzes das partes comuns do prédio, observando os horarios
e/ou necessidades;

- Auxiliar no servico de seguranca interna do prédio;

- Tratar toda a comunidade escolar com respeito, cortesia e atencéo;
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- Ausentar-se da portaria, para execu¢cdo de outros servigos, somente com
conhecimento e autorizacdo da diregdo escolar;

- Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servico, que venham a
prejudicar a atengdo devida ao servigo;

- Auxiliar, quando solicitado e autorizado, aos demais colegas, mesmo que em
servigo que néo seja o de portaria;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;

- Desempenhar outras atribui¢bes pertinentes ao cargo.

- Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos
préprios;

- Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo
de transporte escolar;

- Orientar e auxiliar os alunos, quando necessério a colocarem o cinto de
seguranca;

- Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela;

MONITOR DE - Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
TRANSPORTE - Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do
ESCOLAR local;

- Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

- Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;
- Verificar os horéarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

- Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

- Ajudar os pais de alunos especiais na locomocéao dos alunos;

- Executar tarefas afins;

- Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao
responsavel pelo transporte de alunos;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;

- Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

ATRIBUICOES NIVEL MEDIO

- auxiliar o(a) secretério(a) escolar quanto a Informatizacdo dos documentos
produzidos na escola, tais como: cadastros e matriculas de alunos, fichas
individuais, historicos escolares, relatorios, declarac@es, oficios, entre outros;

- Atendimento ao publico, na area de sua competéncia;

AUXILIAR DE - Atualizacdo dos registros do aproveitamento do rendimento escolar e
SECRETARIA frequéncia dos estudantes;

- Manutencdo dos registros dos prontuérios dos alunos devidamente atualizados;
- Manutengéo dos cadastros dos professores e demais servidores devidamente
atualizados;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;
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- Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
- Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias da escola;
- Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;
- Orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento
AUXILIARDE  |dehorarios; o
DISCIPLINA - Prestar apoio a_ls_atlwdad_es académicas; _ ,
Controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos,
fiscalizando espagos de recreagéo, definindo limites nas atividades livres;
- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horéria de servico;
- Desempenhar outras atribui¢bes pertinentes ao cargo.
- Desenvolver a¢des metodoldgicas articuladas com o planejamento do professor
de sala de aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento
especifico, no &mbito da biblioteca escolar;
- Atender aos alunos nos espacos da biblioteca escolar;
- Zelar pela ambientalizacdo da biblioteca e pela organizagdo dos livros,
AUXILIAR DE equipamentos e materiais a ela pertencentes;
BIBLIOTECA . )
- Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;
- Atuar como orientador das atividades realizadas na biblioteca no contexto dos
trabalhos pedagdgicos desenvolvidos;
- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;
- Desempenhar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo.
- Desenvolver a¢bes metodoldgicas articuladas com o planejamento do professor
de sala de aula responsavel pelo ensino-aprendizagem do conhecimento
especifico, inclusive no laboratorio;
- Atender aos alunos nos espagos do laboratério acompanhados de seus
professores de sala de aula;
- Motivar para que professor, aluno, e qualquer outro membro da comunidade
escolar, tenham acesso ao laboratorio de informatica. Para isso, trabalhar com o
sistema de agendamento;
- Zelar pela ambientalizagdo da sala e pela organizagdo do software e hardware
AUXILIAR DE do laboratério;
INFORMATICA o X
- Atuar como parceiro do professor regente de sala de aula;
- Comunicar a dire¢do quando da disfuncdo de algum dos recursos que compde
os laboratorios;
- Elaborar cronogramas de acordo com a culminéncia dos projetos para
divulgagéo do trabalho desenvolvido nos laboratérios e na escola;
- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;
- Atuar como orientador das atividades realizadas no laboratério no contexto dos
trabalhos pedagdgicos desenvolvidos;
- Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.
-Traduzir e Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e para a Lingua Portuguesa
INTERPRETEDE | e vice versa, nas atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na
LIBRAS instituicdo de ensino, na educacdo infantil e nos anos iniciais e finais do ensino
fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares e a
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acessibilidade comunicacional de estudantes surdos e ou deficientes auditivos;

- Assessorar nas atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas na
instituicdo no ensino, de acordo com a necessidade;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;

- Desempenhar outras atribui¢des pertinentes ao cargo.

- Conduzir veiculos automotores e Onibus destinados ao transporte de
estudantes;

- Recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do
dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;

- Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue;

MOTORISTADE |- Promover o abastecimento de combustiveis, agua e Oleo; verificar o
TRANSPORTE funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e
ESCOLAR indicadores de direcéo;

- Verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como, a
calibracdo dos pneus;

- Executar as rotas que lhes forem confiadas, obedecendo aos horarios;

- Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

- Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
executar outras tarefas afins.

ATRIBUICOES NIVEL SUPERIOR INCOMPLETO

- Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora
dela;

- Manter-se integrado(a) com o ( a) professora e as criangas;

- Participar das reunifes pedagdgicas e de grupos de estudos, na unidade escolar;
- Seguir a orientacdo da supervisdo da unidade escolar;

- Orientar para que a crianca adquira habitos de higiene;

- Auxiliar na elaboracdo de materiais pedagogicos (jogos, materiais de sucata, e
outros);

- Promover ambiente de respeito matuo e cooperacdo, entre as criangas e
demais profissionais da unidade escolar;

- Atender as criancas respeitando a fase em que estéo vivendo;

- Interessar-se e entender a proposta da Educagéo Infantil, da Rede Municipal de
Coruripe;

- Participar das formag6es propostas pela coordenacdo de Educagéo Infantil;

- Atender as solicitacdes das criangas;

- Auxiliar na adaptacgéo das novas criangas;

- Comunicar ao professor e ao coordenador pedagégico anormalidades no
processo de trabalho;

- Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

- Participar ativamente, no processo de adaptagéo das criancas e atendendo as
suas necessidades;

AUXILIAR DE
ENSINO/AVE
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- Participar do processo de integragdo da unidade educativa, familia e
comunidade;

- Desenvolver habitos de higiene, junto a crianga;

- Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado,
através de leituras, encontros pedagogicos, formacdo continuada em servico,
seminarios, lives e outros eventos;

- Comunicar ao professor e ou/direcdo situagdes que requeiram atengédo especial;
- Assumir uma postura ética e respeitosa com as criancas, as familias e os demais
profissionais;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servigo;

- Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

ATRIBUICOES NIVEL SUPERIOR
(Alterado pela 12 Errata ao Edital)

PROFESSOR(A)
EDUCACAOQ INFANTIL

- Cuidar e educar criangas de 0 a 5 anos nos Centros Municipais de Educagdo
Infantil ou Creches;

- Promover, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal;

- Auxiliar as criangas na alimentacao;

- Promover horario para repouso;

- Garantir a seguranca das criangas na instituico;

- Observar a salde e o bem-estar das criancas, prestando 0s primeiros socorros,
quando for necessario;

- Comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

- Levar ao conhecimento da dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

- Registrar a frequéncia diaria das criancas e temas trabalhados nas aulas em
diario de classe;

- Respeitar as épocas do desenvolvimento infantil;

- Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica do
Centro de Educacgéo Infantil ou Creche;

- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens
infantis;

- Organizar registros de observacéo das criangas;

- Acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

- Participar de atividades extraclasses;

- Participar de reunides pedagogicas e administrativas;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

- Participar da elaboracdo e execucdo da Proposta Pedagdgica do Centro ou
Creche pertencente a rede municipal de ensino;

- Colaborar com as atividades de articulagdes da escola, com as familias e a
comunidade;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servico;

- Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
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- Participar da elaboragéo e execucéo da Proposta Pedagdgica da escola;
- Elaborar e cumprir seu plano de trabalho segundo a Proposta Pedagdgica da
escola;
- Integrar-se ao processo de ensino e de aprendizagem de seus alunos, buscando
0 éxito da escola em sua totalidade;
- Integrar-se ao processo de ensino e de aprendizagem de seus alunos;
- Planejar coletivamente e executar atividades voltadas para estudantes que
apresentam diferentes ritmos de aprendizagem e desempenho escolar
insatisfatorio;
- Participar do planejamento e da avaliacdo realizados coletivamente;
- Integrar-se as atividades de organizagdo e gestdo democritica da rede
PROFESSOR(A) 1° AO mlén'c'pa" . ., v .
50 ANO/ EJA/ AVE |- nvo]ver—se nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade escolar;
- Ministrar aulas, zelando pelo cuidado dos alunos;
- Observar o cumprimento da jornada escolar diaria e da carga horaria anual
conforme previsto na legislacdo em vigor, efetuando os devidos registros de suas
atividades;
- Participar de processos formativos voltados para seu aperfeicoamento
profissional;
- Envolver-se, na esfera de sua competéncia, na definicdo de politicas
educacionais, planos e projetos, apresentados pelos 6rgdos do sistema municipal
de ensino;
- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servico;
- Desempenhar outras atividades correlatas a sua fungéo.
- Executar atividades de regéncia de classe, ministrando aulas na sua area de
atuacao;
- Realizar e manter os registros nos diérios de classe atualizados com frequéncia
dos alunos, contetdos ministrados, atividades desenvolvidas e registro de
avaliacGes, no sistema ou no diério fisico, ao final de cada aula ministrada;
- Participar do processo de elaboracdo da Proposta Pedagdgica da unidade
escolar;
PROFESSOR(A) 6° |- E_Iaborar e cu.mprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica da
AO 9° ANO unidade escolar; .
- Zelar pela aprendizagem de seus alunos;
- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para alunos de baixo
rendimento escolar;
- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos pela legislagéo vigente;
- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional;
- Colaborar com as atividades de articulacdo da unidade escolar com as familias e
a comunidade escolar;
- Planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa
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perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientacdes e diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao e dos projetos especificos das unidades escolares;

- Acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para
melhorar a sua aprendizagem;

- Planejar e executar estudos continuos de recuperacgdo de tal forma que esteja
garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo
conforme constar em calendério;

- Participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto a
comunidade escolar;

- ldentificar, em conjunto com os demais Professores e a coordenagdo
pedagogica, casos de dificuldades de avancos de aprendizagem dos alunos,
sugerindo medidas que contribuam para a superacdo das mesmas, através de
atendimento diferenciado, se necessario;

- Participar das reunides de avaliacdo do aproveitamento escolar, conselhos de
classe e reunides de pais e mestres;

- Encaminhar a secretaria da unidade escolar o resultado das avaliacGes
bimestrais e demais fichas de acompanhamento do desenvolvimento dos
estudantes;

- Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva carga horaria de servico;

- Desempenhar outras atribuicdes pertinentes a sua funcao.

- Na elaboracdao dos cardapios, calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendagdes nutricionais, avaliagdo
nutricional e necessidades nutricionais especificas, definindo a quantidade e
qualidade dos alimentos, obedecendo aos Padrbes de Identidade e Qualidade
(PIQ);

- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra,
armazenamento, producdo e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade e
conservacdo dos produtos, observadas sempre as boas praticas higiénicas e
sanitérias;

- Planejar e coordenar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
quando da introdugdo de alimentos atipicos ao habito alimentar local ou da
ocorréncia de quaisquer outras alteragdes inovadoras, no que diz respeito ao
preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados;

- Estimular a identificagdo de criancas portadoras de patologias e deficiéncias
associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento adequado no PNAE;

- Elaborar o plano de trabalho anual do Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) municipal ou estadual, contemplando os procedimentos adotados
para o desenvolvimento das atribuigdes;

NUTRICIONISTA |- Elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacdo para o Servico de
Alimentacéo;
- Desenvolver projetos de educagédo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;
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- Interagir com o Conselho de Alimentacao Escolar (CAE) no exercicio de suas
atividades;

- Coordenar, supervisionar e executar programas de educagdo permanente em
alimentacao e nutricdo da comunidade escolar;

- Articular-se com a direcdo e com a coordenacdo pedagdgica da escola para o
planejamento de atividades ltdicas com o conteldo de alimentagéo e nutri¢do;

- Assessorar o CAE no que diz respeito a execuc¢do técnica do PNAE;

- Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros
alimenticios, segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a
participagdo dos mesmos no processo de aquisi¢cdo dos alimentos;

- Elaborar fichas técnicas das prepara¢des que compdem o cardapio;

- Orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicio e dos fornecedores de géneros
alimenticios;

- Participar do recrutamento, selecédo e capacitacdo de pessoal do PNAE;

- Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar,
controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

- Contribuir na elaborac¢do e revisdo das normas reguladoras proprias da area de
alimentacao e nutricao;

- Colaborar na formacdo de profissionais na area de alimentagdo e nutricdo,
orientando estagios e participando de programas de treinamento e capacitacao;

- Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condi¢des do PNAE impeditivas de boa
pratica profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

- Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da
entidade executora.

- Elaborar orgamentos; efetuar composic¢ao de precos / BDI de servicos;

- Levantar e analisar quantitativos e especifica¢gdes técnicas de obras/servigos;

- Elaborar planilhas orgamentarias, cronogramas fisico financeiros e quadros de
composicao de custos de obras/servicos;

- Elaborar o material necessario para a deflagracdo de processos licitatorios;

- Fiscalizar e executar o controle sisteméatico de qualidade das obras e
manutencao, emitindo relatérios de avaliacao periddica;

ENGENHEIRO CIVIL |- Elaborar notas técnicas e relatorios fotograficos sobre as obras, manutencédo e
servicos; exercer atividades de campo que exijam a verificagdo fisica do
empreendimento, deslocando-se aos locais necessarios,

- Elaborar medigdes e pareceres sobre obras e servi¢os executados obedecendo
os critérios de medicdo estabelecidos; inserir relatorios gerais de
acompanhamento das obras conveniadas no SIMEC (Sistema Integrado de
Monitoramento Execucédo e Controle do Ministério de Educacao — MEC);
- Dominar planilhas do Excel de padrdo médio ou avanc¢ado;
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- Inspecionar as obras quanto a seguranga do trabalho e protecdo contra
incéndio;

- Assistir as unidades sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, em assuntos de construgdo e manutencéo de prédios;

- Desempenhar outras atribui¢des pertinentes a sua fungao.

ARQUITETO

- Elaborar projetos urbanisticos e obras de carater artistico;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de projetos de decoragao arquitetonica;

- Elaborar projetos de escolas;

- Elaborar especificacdes técnicas e normas para obras arquitetonicas;

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas e padrdes
minimos de construgdes especificas;

- Realizar célculos e orcamentos de projetos de construcdes em geral;

- Realizar pericias;

- Emitir pareceres sobre temas da area de arquitetura;

- Executar atribuigdes correlatas

ASSISTENTE SOCIAL

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do &mbito de atuacéo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil,

- encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacao;

- orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de
seus direitos;

- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

- planejamento, organizacdo e administracéo de Servigos Sociais e de Unidade de
Servigo Social;

- realizar estudos sécio-econdmicos com o0s usuérios para fins de beneficios e
servicos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades;

- Outras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO 2

PROCESSO  SELETIVO  SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO - EDITAL N° 002/2021

N° Ficha de Inscri¢ao

CARGO/FUNGCAO A CONCORRER

Nome do Candidato

Identidade: Orgéo Expedidor:

C.P.F. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Endereco: No

Bairro: Municipio: UF:

Escolaridade:

Tel: E-mail:

Data da Inscrigéo: / /

Assinatura do Candidato:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
(Comprovante da Inscrigéo)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Recebi a Ficha de Inscri¢do n® do P.S.S. conforme Edital n® 002/2021.

Coruripe /AL, de de 2021.

Assinatura do Recebedor:
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CORURIPE

PREFEITURA
ANEXO 3
MODELO DE CURRICULO
01 - NOME (sem abreviaturas):
02 - ENDEREGO:
03 - CEP: 04 - TELEFONE: 05 — CELULAR:

06 -E-MAIL:

07 - DATA DE NASCIMENTO: / / 08-ESTADO CIVIL:

09 - SEXO: M ( )E() 10 - NATURALIDADE:

11- FILIACAO PAI:

FILIACAO MAE:
12- IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:
14- CPF: 15 - PROFISSAO:
16- TITULO DE ELEITOR: ZONA: SECAO:

|l - FORMAGCAQ ESCOLAR OU ACADEMICA:

|1l — CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Especificar local, duragédo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita
relacdo com a especialidade e a &rea de atuacdo para a qual concorre.

INSTITUIGOES ONDE TRABALHOU:
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CORURIPE

PREFEITURA

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

IV — PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS A
FORMAGAO:

ANEXAR 0OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS INFORMAGOES
APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / /

ASSINATURA
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CORURIPE

PREFEITURA

ANEXO 4

REQUERIMENTO PARA RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
002/2021

A Comissdo de Processo Seletivo — Processo Seletivo Simplificado - 2021

inscrito(a)

para cargo/fungdo de
requer revisdo do resultado da classificagéo.

MOTIVO:

Data: / /

Assinatura do (a) Requerente

DESPACHO
Analisando o requerimento e revisando o0s documentos apresentados, somos
favoraveis ao da solicitagéo.
Data: / /
Comissao
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