3. EIXOS PRIORITARIOS:
3.1. SAUDE: CRIANCAS COM SAUDE

diminuicdo da taxa de
mortalidade infantil.

investigacdo de mortalidade materno,
infantil e fetal.

Estratégia Acdes Responsavel Prazo Meta

1. Garantir a cobertura | Realizar vacinagdo das criangas na faixa SMS Durante 0 | 95% da cobertura vacinal

vacinal de criangas de 1 | etaria; campanhas de vacinacéo; realizar periodo  de | conforme preconiza o

ano com vacina triplice | busca ativa das que ndo tomaram; realizar vigéncia Ministério da Saude.

viral (SCR) ou tetra monitoramento mensal do sistema de deste Plano.

viral segunda dose. informacdo para validacao das doses no

(D2). prontudrio eletrdnico da cidade (PEC).

2. Garantir a cobertura | Realizar vacinagéo; realizar regularmente SMS Durante todo | 95% da cobertura vacinal

vacinal de criancas | lista nominal das criancgas para realizar 0 periodo de | conforme preconiza o

menores de 1 ano com | busca ativa; realizar monitoramento mensal vigéncia Ministério da Saude.

vacina tetra viral e | do sistema de informacédo para validacdo das deste Plano.

Hepatite B ou penta | doses no prontuério eletrénico da cidade

valente. (PEC).

3. Intensificar o nimero | Realizar campanhas educativas de incentivo SMS Durante todo | - Aumento do nimero de

de consultas pré-natal. | a0 acompanhamento gestacional; 0 periodo de | consultas pré-natais
comunicacao através de relatério mensal vigéncia confirmados mediante
elaborado pela vigilancia epidemioldgica deste Plano. | relatorios mensais da
para a coordenacgdo da atencdo primaria, Vigilancia Epidemioldgica
contendo informacdes sobre gestantes com contendo os dados sobre
menos de sete consultas na declaracéo de gestantes;
nascidos vivos, com objetivo de visualizar o - Realizar no minimo duas
namero de gestantes que estejam neste campanhas durante o ano.
perfil.

4. Possibilitar a | Implantar o comité técnico de prevengéo e SMS 2023 - Comité de prevencao e

investigacdo de mortalidade
materno, infantil e fetal




implantado, capacitado e
dotado da infraestrutura
necessaria.

- Reducédo da taxa de
mortalidade infantil;

5. Incentivar 0 | Implantacdo da Estratégia Amamentar Brasil SMS Durante todo | - Capacitar os profissionais
aleitamento materno. — EAAB; implantar e implementar o uso dos 0 periodo de | estratégia salde da familia das
marcadores de consumo alimentar na vigéncia 17 unidades do municipio, no
puericultura. deste Plano. | segundo semestre de 2023.
- Como também o uso dos
marcadores em todas as
consultas puericultura
conforme o calendério do
Ministério da Saude (MS).
6. Realizar a educacdo | Formagéo para profissionais de forma SMS Durante todo | Ralizar no minimo 06
permanente em saude. | continuada e sistematica sobre temas 0 periodo de | capacita¢cdes anuais,
relevantes para a 12 infancia. vigéncia preferencialmente bimestrais.
deste Plano.
7. Fortalecer a Rede de | Garantir atendimento prioritario as gestantes SMS Durante 0 | 100% das gestantes com
atencdo a gestante com | com deficiéncia nos equipamentos periodo  de | deficiéncia atendidas com
deficiéncia de forma | municipais. vigéncia prioridade nos equipamentos
qualificada e deste plano de salde.
humanizada.
8. Fortalecer o trabalho | Reunides intersetoriais com a rede SMS; SME; Durante 0 | Realizar no minimo 10
em rede voltado as | municipal. SMASTM. periodo  de | reunibes mensais com a rede
familias em situagdo de vigéncia municipal.
vulnerabilidade  com deste plano

objetivo de conhecer as
situacbes de  riscos,
propocionando  estudo




de casos pelas equipes e

contrarreferéncia  dos
atendimentos e
encaminhamentos
realizados.
9. Implementar e | Implantar um centro de Reabilitacdo com SMS; Prefeitura | Atéto5anode | Implantar 01 Centro de
fortalecer acOes | contratacdo de profissionais capacitados Municipal de vigéncia Atendimento para as Pessoas
voltadas para as | para o atendimento e acompanhamento deste Coruripe. deste Plano. | com Deficiéncia dotado de
criangas com | puablico. infraestrutura  fisica e dos
deficiéncia. profissionais necessarios ao seu
funcionamento.
10. Efetivacdo da Lei | Realizar agdes na semana do bebé conforme SMS; SME, Durante todo | Uma semana anual.
Semana do bebé para | preconiza a Lei municipal (de 27 de SMASTM. 0 periodo de
garantir direitos, | dezembro de 2021) em articulagdo com as vigéncia
sobrevivéncia e | demais politicas publicas municipais. deste Plano.
desenvolvimento
saudavel das criancas
nos primeiros anos de
sua vida.
3.2. EDUCACAO: EDUCACAO INFANTIL
Estratégia Acles Responsavel Prazo Meta
1. Garantir que criancas | Promover a busca ativa de criancas em idade | SEMED; SMS; | A¢bes  que | - Atender no minimo 70% das
de 0 aos 3 anos estejam | correspondente a educacdo infantil, em SMASTM perpassam o0s | criangas de 0 a 3 anos;
matriculadas nos | parceria com Orgaos publicos de assisténcia anos de | - Identificar anualmente, por
Centros de Educacéo | social, saude e protecdo a infancia, vigéncia regido o numero real de
Infantil e recebam uma | preservando o direito de opc¢do da familia desse Plano. | demandas, através da agdo dos

educacdo de qualidade.

em relacéo as criangas de até 03 anos;

Orgdos competentes (Saude,




monitoramento e avaliacdo do
desenvolvimento de habilidades em bebés,
criangas bem pequenas e criangas pequenas,
relacionadas aos campos de experiéncia
através de fichas mensais respondidas pelos
professores e encaminhadas a SEMED.

Assistencial Social, Secretaria
de Educacdo e Conselho
Tutelar).

2. Garantir a formacdo | Elaboragéo e cumprimento de um SEMED Durante todo | 100% dos professores
permanente para | cronograma de formacdes presenciais 0 periodo de | capacitados.
professores da | elaborado pela SEMED para todos 0s vigéncia
Educacao infantil. professores da educacdo infantil, bem como deste Plano.
realizacdo de formacdes periddicas para
professores em cada unidade de ensino,
conforme as necessidades observadas pela
coordenacao pedagdgica escolar.
3. Assegurar a aquisi¢do | Distribuicéo de livros didaticos nas unidades | SEMED Durante todo | Atender as necessidades de

de instrumentos | de ensino que atendem Educacéo Infantil; 0 periodo de | 100% das escolas.
didaticos aquisicdo de material de apoio como livros vigéncia

paradidaticos, jogos pedagdgicos, deste Plano.

mobiliarios, entre outros que contribuirdo

para o desenvolvimento das criangas;

garantir a entrega de kits didaticos composto

por cadernos, lapis, tinta guache, pincel, giz

de cera, lapis de cor etc., a fim de que as

criancas passem a realizar atividades que

promovam o seu desenvolvimento integral.
4. Ampliar a oferta de | Construcéo de creches com estrutura fisica SME; Secretariade | Até o quinto | Construcédo e equipagem de 02
creches de qualidade | adequada, seguindo as regras de Infraestrutura. ano de | (duas) creches — uma
para a populacdo de até | acessibilidade e equipamentos essenciais vigéncia localizada no distrito de
3 anos de idade. para o funcionamento. deste Plano. | Pindorama e outra no




Conjunto Residencial Nelson
Costa, no Bairro Linha

5. Intensificar ~ as | Discutir com a Comunidade Escolar Direcdo  escolar, | Durante todo | Realizar no minimo 10
reunioes com a | (Instituicdo/Pais) as importancias de cumprir | coordenadores e | 0 periodo de | reunides mensais com a rede
comunidade escolar. com as responsabilidades compartilhadas. professores vigéncia municipal.

deste Plano.
6. Oportunizar o | Realizar atendimentos as criancas que SEMED dezembro de | Promover a incluséo de

atendimento

educacional
especializado para as
criancas com
deficiéncia.

apresentam deficiéncia atravées da escuta dos
profissionais de psicologia e
psicopedagogia da SEMED; realizar quando
necessario encaminhamentos das criancas
com deficiéncia para serem assistidas por
equipe multidisciplinar da Secretaria de
Saude; Oferecer assisténcia de uma AVE
(Acompanhante de Vida Escolar) nas salas
de aula com objetivo de acompanhar o
desenvolvimento de atividades dos alunos
com deficiéncia; Oferecer atendimento
especializado no contra turno das aulas.

2025

criancas com deficiéncia nas
turmas de Creche e Pré-
escolar, atingindo em 60%
com um acompanhante de vida
escolar (AVE) e no contra
turno escolar.

7. Implementar projetos | Rodas de conversa, jogos e brincadeiras Professores da rede | Atividades a | Inserir 80% das criancas
interdisciplinares na | ludicas, Contagdo de historias, Desenhos municipal de | serem matriculadas na rede de ensino
rede  de  educacdo | livres, dirigidos e DramatizacOes, reuniGes e | ensino. realizadas municipal nessas propostas.
infantil. palestras com pais ou outras pessoas durante todo

responsaveis pelas criancas; abordar temas periodo  de

interdisciplinares com as criangas de vigéncia

maneira ludica e eficaz. deste Plano.
8. Fortalecer a busca | Visitas das equipes escolares e Assistentes SEMED Atividades a | Atingir 80% das criangas
ativa escolar. sociais da SEMED as residéncias das serem matriculadas, garantindo a

criangas que ainda nao foram matriculadas; realizadas frequéncia e participacdo no

Campanhas de conscientizacdo sobre o

durante todo

CMEI e nas escolas municipal.




papel da escola na vida familiar, social das
criancas; Monitoramento da frequéncia e
participacdo das criangas que foram
inseridas no contexto escolar.

periodo  de
vigéncia
deste Plano.

9. Ampliar o quadro de
profissionais em
Psicologia e Servico
Social para atender a
demanda das escolas
municipal.

Contratagéo de pessoal.

Prefeitura de
Coruripe; SME

Até dezembro
2024.

Contratacédo de 04 Assistentes
Sociais e 04 Psicologos.

10. Criacéo dos
Conselhos escolares
como previsto na Lei de
Diretrizes e Bases da
Educacdo de numero
9.394 de 1996, na Lei N°
13.005 do Plano
Nacional de Educacdo
2014-2024 e reafirmado
na Lei 1327/ 2015 do
Plano municipal de
Educacdo.

Assegurar a implantacdo de Conselhos
escolares com fung6es consultiva,
deliberativa, mobilizadora e fiscalizadora e
outras formas de participacdo da
comunidade escolar nas instituicdes de
ensino, a fim de tornar sua gestéo
participativa e democratica, bem como para
0 acompanhamento e controle dos recursos
financeiros recebidos e executados pelas
instituicoes.

CME

2022

100% das escolas instituida os
Conselhos.

11. Promover a Incluséo
das criancas com
deficiéncia numa
parceria entre Salde e
Educacdo, envolvendo
os aspectos clinico,
terapéutico,

educacional,

Execucdo do Projeto para criacdo de um
Centro de Referéncia de Inclusdo ao PSD no
Municipio de Coruripe, idealizado pela
Pedagoga e Mestre em Educacéo Inclusiva,
Monalisa Albuquerque Barros Curvello (em
anexo).

Educacdo e Salde

2024

01 Centro de Referéncia de
Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia implantado.




psicossocial, esportivo,
cultural e artistico.

3.3. ASSISTENCIA SOCIAL: PROTECAO SOCIAL.
Estratégia Acdes Responsavel Prazo Meta
1.  Oportunizar o | Realizar o levantamento de dados do Equipe técnica do 2025 80% das acOes executadas.

atendimento as criangas
na primeira infancia no
Centro de Referéncia da

publico-alvo de criancas de 0 a 6 anos
através de visitas institucionais em creches
e escolas, visitas domiciliares e busca ativa

CRAS.

assisténcia Social | com objetivo de implantar no SCFV o

(CRAS). atendimento a este publico.

2. Garantir a inscricdo | Realizar cadastramento no PAIF deste Equipe técnica do | Indeterminado | Pelo menos 80% das familias
cadastral das familias | publico e inseri-las no SCFV (CRAS). CRAS. enquanto alcancadas pelas a¢oes

com criancas de 0 a 6 houver oferta | propostas cadastradas no
anos  nos  Servigos de vagas. CRAS.

ofertados pela rede

sociassistencial de base
territorial do CRAS.

3. Garantir que as
instalacdes fisicas,
equipamentos,

utensilios e insumos
diversos do Centro de
Referéncia da
Assisténcia Social
(CRAS) sejam
adequados para 0
atendimento das

Implantagdo de uma brinquedoteca ;
Instalacdo de um banheiro adaptado para o
publico alvo com fraldario; Adaptacdo de
uma cozinha e um refeitorio com utensilios
para atender as criangas nesta etapa de
vida.

Secretarias

Municipais de
Infraestrutura e de
Assisténcia Social do
trabalho e da mulher.

Até Dezembro
de 2024

Dotar o CRAS de 01

brinquedoteca; 01 fraldario e
01 banheiro para criancas ; 01

refeitério com mesas e
cadeiras infantis.




criangas na primeira
infancia.

4. Realizar educacdo de
forma continua para
equipes do SUAS que
realizam atendimentos
e acompanhamentos de
familias com criancas
na primeira infancia.

Ofertar treinamentos, capacitagdes e
cursos profissionalizantes para 0s
profissionais de CRAS, CREAS, Abrigo
Institucional e do Programa Crianca Feliz.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social
do Trabalho e da
Mulher.

Durante todo o
periodo de
vigéncia deste
Plano.

No minimo de quatro
modalidades de formacéo
continuada anual.

5. Oportunizar a¢des no
Centro de Referéncia de
Assisténcia Social
(CRAS) voltadas para a
primeira infancia.

Realizar de modo continuo o
desenvolvimento de ac¢des voltadas ao
publico da 12 infancia através de oficinas
esportiva, pedagogica, ludicas e de lazer,
além de ofertar jogos educativos,
brincadeiras infantis tradicionais e passeios
culturais. Ressantando também a
importancia de encontros e reunides
mensais com 0s pais ou responsaveis, a
realizacéo visitas domiciliares e
institucionais a rede e servicos envolvidos
na politica da 1 infancia e
encaminhamentos quando necessarios.

Equipe de referéncia
do CRAS e
Orientadores sociais.

Durante todo o
periodo de
vigéncia deste
Plano.

Realizar anualmente 10
oficinas para a primeira
infancia.

6. Possibilitar a
participacao das
criangas nos eventos
culturais que  sdo
essenciais para 0
desenvolvimento social
e educacional nesta fase
de vida.

Realizar brincadeiras e momentos culturais
como a comemoracao de datas festivas
como por exemplo carnaval, pascoa, dia
das mées, dia dos pais, festas juninas, dia
do folclore, dia das criangas, etc. A
comemoracao destas e outras datas
fortalem o vinculo afeito entre criangas,
familiares e comunidade.

CRAS, rede de
Protecdo Social e
Secretaria de Cultura.

Durante todo o
periodo de
vigéncia deste
Plano.

- Realizar um minimo de 08
momentos ladico-culturais
por ano;

- Executar 100% das acdes
planejadas.




7. Assegurar Protecao
Social Especial as
criangas de 0 aos 6
anos.

Implantagdo do Fluxo de atendimento as
criancas e adolescentes vitimas de
violéncia.

SMASTM ; CMDCA

Dezembro de
2023.

Fluxo de atendimento
implantado.

8. Fortalecer acOes de
Protecao Social
Especial de alta
complexidade (Abrigo
Institucional).

Formac&o permanente e Apoio Técnico
para a Equipe do Abrigo Institucional;
CREAS e CRAS Acompanharem as
familias de criancas em situacéo de
visando garantir a seguranca da decisao
judicial em reinseri-las no ambiente
familiar; Utilizagdo de Instrumentos
técnicos operativos como o Plano de
Atendimento Individual, Familiar e Projeto
Politico Pedagbgico.

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social, do Trabalho e
da Mulher; CREAS,
CRAS e Abrigo
Institucional.

Durante todo o
periodo de
vigéncia deste
Plano.

No minimo duas capacitacoes
anual; acompanhamento

familiar periodico e utilizacéo
de instrumentos operacionais.

9. Garanti o acesso de
gestantes, de criancas e

suas  familias  no
Programa Crianca
Feliz, fortalecendo
acbes de politicas

publicas voltadas para
este publico.

Visitas domiciliares; Encaminhamentos as
redes intersetoriais.

Equipe do Programa
Crianca Feliz;
Secretaria Municipal
de Saude; Secretaria
Municipal de
Educacao.

Indeterminado,
enquanto
houver a
demanda.

Garantir a realizacdo de 100%
de visitas dos
encaminhamentos recebido e
a inclusdo de no minimo 70%
destas nas agdes do Programa.

10. Promover formacao
continuada aos
profissionais do
Programa Crianga Feliz
para melhor atender ao
publico.

Capacitagdes com a equipe do Programa
Crianca Feliz; Garantir a participacdo da
equipe nas formacdes estaduais.

Multiplicadores
estaduais/municipais.

Até a vigéncia
deste Plano.

100% da equipe capacitada.




11. Fomentar espacos
ltdicos e de brincar.

Adequar os espagos de lazer (pragas) com
brinquedos para as criancas, atentando
para a acessibilidade, promovendo a

Secretaria Municipal
de Infraestrutura e
Urbanismo.

Durante 0
periodo de
vigéncia deste

50 % dos espacos publicos
adequados para o lazer das
criangas.

inclusdo de criancas com deficiéncia. plano.
12. Articular junto ao | Apresentar a Coordenacdo Estadual do Secretaria Municipal | Até o final de | Ampliagdo com a inser¢do de
Governo Estadual a | Programa Crianca Feliz, dados estatisticos | de Assisténcia | 2023. mais 200 familias.
ampliacdo da meta | das familias que apresentam perfil para Social, do trabalho e
pactuada para 0 | serem inseridas no programa, da Mulher.
Municipio de Coruripe. | demonstrando a necessidade de ampliacdo

da meta pactuada.
13. Fortalecer as acOes | Criar o Comité Gestor Municipal do Equipe do Programa | Até o final de | Formacdo do Comité Gestor
voltadas as familias | Programa Crianca Feliz. Crianca Feliz | 2023. Municipal do Programa
acompanhadas pelo (supervisora e Crianga Feliz.
Programa Crianca Feliz visitadoras) e

que tem como foco o
desenvolvimento
integral das criangas na
primeira infancia.

Secretarias
Municipais de Saude,
Educacao e 0
Conselho Tutelar.

14. Realizar estratégias | Atividades educativas através de palestras, | Conselno  Tutelar; | Durante todo o | Realizar no minimo trés

de enfrentamento a | roda de conversas, seminarios, SMS; SME; | periodo de | atividades/ano pelos 6rgdos
violéncia sexual contra | caminhadas, panfletagem e outras. SMASTM. vigéncia deste | responsaveis.

criancas e adolescentes. Plano.

15. Garantir o direito | Orientar as familias sobre a importancia da | Conselno  Tutelar; | Durante todo o | Reduzir o nimero de criangas
fundamental ao | crianca ser registrada civilmente, ter seu SMS; SME; | periodo de | sem documento de

Registro Civil a | RG e CPF para que tenha acesso a direitos | SMASTM. vigéncia deste | identificac&o.

populacéo mais | basicos de saude, educacgdo e Assisténcia Plano.

vulneravel. Social, como também como obté-los de

forma gratuita; realizar a identificagdo de
criancas sem documentos basicos de




identificacdo e encaminhar para os 6rgéos

responsaveis pela emissao.
16. Capacitar ~ os | CapacitacOes sobre as teméticas ligadasa | SMS; SME; 2023 No minimo de duas
profissionais dos | diversidade, igualdade e Direitos SMASTM,; capacitacOes anuais.
equipamentos publicos | Humanos. Secretaria de
de Saude, Assisténcia Igualdade Racial;
Social, Educagdo que Secretaria de
promovam o respeito a Cultura; OSCs.
diversidade.
17. Ampliar o quadro de | Contratacdo de pedagogo, de cuidadoras e | Prefeitura de | Até dezembro | Contratacdo de 01 pedagoga;
pessoal do  Abrigo | servico gerais. Coruripe; SMASTM | de 2023. 02 cuidadoras e 01 Servico
Institucional do Gerais.
Municipio para melhor
atender a demanda
existente.

3.4- CONTROLE SOCIAL: FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL.

1. Garantir as condicdes | Oferecer espaco fisico e instalacbes com SME, SMS, | 2024 Conselhos equipados e
dignas de estruturagdo e | equipamentos (computador e mobilias) que | SMASTM. estrutura adequada, incluindo
funcionamento dos | permitam o adequado desempenho das acessibilidade.
Conselhos. atribuicOes e competéncia dos Conselhos de

Salde, Educacdo, Assisténcia Social e

CMDCA.
2. Realizar educacdo | CapacitacBes aos conselheiros da Educacdo, | SME, SMS, | Durante todo | Minimo de uma capacitacédo
continua  para  0s | saude, Assisténcia Social e dos Direitos da | SMASTM. 0 periodo de | no decorrer de cada ano.
Conselhos de Educacéo, | crianga e do adolescente. vigéncia
salde, Assisténcia deste plano.
Social, CMDCA e para
os conselheiros tutelares




com objetivo de
potencializar a prética
de atuacdo dos
Conselhos em defesa
dos direitos dos
cidadaos.




