SECRETARIA MUNICIPAL
DEEDUCACAO

PREFEITURA

17 CORURIPE
==

PROCESSO SELETIVO DE QUALIFICACAO PARA DIRETOR ESCOLAR
EDITAL N° 01/2023

A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Coruripe -
SEMED, através da Secretaria Municipal de Educacéao Cintya Alves da Silva,
visando a selecdo de profissionais especializados, promove o0 Processo
Seletivo de Qualificacdo de acordo com a Lei Municipal n° 988/2005 de 04 de
janeiro de 2005 e Decreto Municipal n° 1.303/2023,que dispdéem sobre o
Processo de Selecdo dos Diretores torna publico a realizacdo do processo
seletivo interno para a selecdo dos candidatos que irdo concorrer a funcéo de

Diretor Escolar das escolas municipais de Coruripe-Alagoas.

1.0 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo seletivo sera regido por este edital e sera executado por uma
comissdo nomeada pela Secretaria Municipal de Educacdo SEMED-

CORURIPE/AL.

1.2.0 Processo seletivo visa o provimento de 20 vagas destinadas ao
preenchimento da funcéo de Diretor, todas as vagas visam a lotacéo das
unidades de ensino que integram a rede municipal de ensino de Coruripe
para o exercicio do mandato de 02(dois) anos, prorrogavel por um Unico

periodo.

1.3.S6 poderdo se inscrever nesse processo seletivo integrantes do
magistério da rede publica municipal de Coruripe em pleno gozo de suas
funcBes e desde que atendam aos requisitos basicos existente neste

edital.

1.4. Ao final do mandato do cargo de diretor que tem carater temporario ou
no caso de destituicdo do cargo obrigatoriamente todos retornaram as

atividades inerentes ao cargo eletivo.

1.5. O servidor em cargo temporario de Diretor estara subordinado ao regime
juridico deste Municipio e bem como as demais leis, decretos e
resolucdes que versem sobre educacdo municipal e sobre a gestao e

aplicacao dos recursos do FUNDEB.
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1.6. A selecdo de que trata este Edital sera realizada em 04 (quatro) etapas
conforme especificacédo as seguir:

1.7.- 12ETAPA

A 12 etapa - Inscricdo - entrega de documentacdo, tem carater
classificatério e a comissdo responsavel ird analisar os documentos que
comprovem a experiéncia em funcdes administrativas de gestdo e
participacdo em colegiados além da analise dos titulos de pés-graduacéo
Lato Sensu e Stricto Sensu, cuja instituicbes sejam credenciadas pelo
Ministério da Educacao. Em caso de titulos estrangeiros, sO serdo aceitas as
validagbes dadas por universidades brasileiras que ministrem em cursos
equivalentes e que sejam reconhecidas pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

1.8.- 22-ETAPA

A 22 etapa - entrega do Plano de Gestéo, e tem carater classificatorio
e eliminatério, a comissao analisara o Plano de Gestéo Escolar observando
0s principios de autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestéo
democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a lei,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participacéo, eficiéncia
para melhoria da qualidade social da Educacéo Basica Publica.

Apresentacao do Plano de Gestao Escolar, tem carater classificatorio
e eliminatdrio.

1.9. -32ETAPA

Curso de Formacdo de Gestdo, tem carater classificatorio e
eliminatdrio, a comissdo responsavel designara uma equipe de especialistas que
ministrardo o curso de Formacdo em Gestdo Escolar, implicando ao candidato
um aproveitamento de 70% para sua conclusdo com éxito.

ApOs o curso os candidatos se submeterdo a uma avaliacdo de prova
escrita de carater eliminatério e classificatério com 50 questdes: sendo 10 de
Lingua Portuguesa, 20 de Legislacdo Educacional Brasileira, 10 de Lideranca,
Comunicacdo e Gestdo democratica e 10 do ECA. (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).
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1.10. - 42 ETAPA

A 42 Etapa - Consiste em uma Entrevista de forma individual, o
candidato so6 fara a 42 etapa se alcancar 70% (setenta por cento) do valor total
da nota, obtida do resultado das trés primeiras etapas.

1.11. A néo participacdo do candidato em qualquer das etapas do processo
de selecdo acima descritos ensejara na sua imediata eliminagdo do presente
certame.

1.12. O resultado de todas as etapas do processo seletivo sera divulgado
através de lista nominal dos aprovados, em ordem classificatéria na secretaria
Municipal de Educacédo — SEMED — CORURIPE/AL no dia 01/06/2023.

2. —DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1. Para o cargo objeto desta selecdo os candidatos deverdo atender
0S seguintes requisitos:

2.1.1. Deverao pertencer ao quadro efetivo do Magistério e apresentar a
seguinte disponibilidade:

a) Ter disponibilidade integral minima de 40 horas semanais devendo
ser observado a disponibilidade minima neste edital,

b) Caso o diretor seja detentor de outro vinculo empregaticio a soma da
carga horaria de ambos ndo podera ser superior a 60 horas.

c) Comprovar exercicio da funcao por no minimo 02 (dois anos) em uma
das unidades escolares do Sistema de Ensino de Coruripe - AL;

d) Ter domicilio no Municipio de Coruripe -AL;

2.2. Nao poderdo se enquadrar em nenhuma das situacdes adiante
expostas:

a) N&o estd em fungcéo correlata ou licenca médica decorrente de
atestado médico, e ou desvio de fungéo nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacdo deste edital;
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b) N&o estar em licenca sem vencimento, nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a publicacao deste edital,
c) Nao ter aptidao fisica e mental para as atribui¢cdes do cargo.

d) Nao estar incluso em acumulacéo de cargo vedada pelo inciso XVI,
do Art.37, da Constituicdo Federal, salvo as excecdes ali permitidas;

Nao serdo aceitos:

a) Curriculos ou gquaisquer documentos relacionados no item anterior
entregues em periodo, local e horarios diversos dos destinados ao
procedimento de inscri¢des;

b) Curriculos ou quaisquer documentos relacionados no item anterior
entregues via postal, via fax e/ ou via correio eletrénico;

c) Curriculo sem as fotocopias devidamente autenticadas dos
documentos que comprovem as informacoes prestadas;

d) Fotocdpias com rasuras, manchadas ou com emendas manuscritas.

O candidato n&o poderéa alegar desconhecimento das normas e condi¢des
fixadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicara em conhecimento e
tacita aceitacdo. O candidato inscrito por procuragcdo assume integral
responsabilidade pelas informacgfes prestadas pelo seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros do seu representante no
preenchimento do requerimento de inscricdo e na anexacéo dos documentos
exigidos.

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

Controlar a frequéncia diaria de servidores em consonancia com suas
respectivas cargas horarias atestando-a mensalmente, bem como
encaminhar as folhas de frequéncia para o setor competente;

Apurar e fazer apurar irregularidades das quais venha tomar
conhecimento no ambito da escola comunicando e prestando informagdes
sobre as mesmas ao Conselho Escolar;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais em vigor, as diretrizes da
Politica Educacional da SEMED;

Coordenar a matricula da escola e a utilizagdo do seu espaco fisico no
gue diz respeito a matricula e ao atendimento a demanda aos turnos de
funcionamento a distribuicdo de classes por turno;

Prestar informagbes pertinentes ao trabalho desenvolvido pela escola,
guando solicitado, respeitando os prazos determinados, mantendo copia
dos mesmos em seus arquivos;

Participar da elaboracéo de todos os projetos da escola, acompanhar sua
execucao e avaliacao;



VILI.

VIII.

XI.

XIL.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXIL.
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Organizar com a equipe escolar todas as reunifes eventos promovidos
pela escola;

Garantir a organizacao e atualizacao do acervo, recorte de leis, decretos,
portarias, comunicados e outros, bem como sua ampla derrogacdo na
Unidade escolar;

Zelar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam
mantidos e preservados mantendo atualizado o seu tombamento;

Adotar, quando possivel, ad referendum do Conselho Escolar, medidas
de emergéncia em situacdes ndo prevista comunicando-as de imediato a
Secretaria Municipal de Educacdo e em sessdao imediatamente
subsequente ao ato, submeté-las a discusséo, e deliberacdo do conselho
escolar;

Providenciar para que a circulagédo de toda informacg&o de interesse da
escola se dé amplamente dentro da escola e no ambito do Conselho
Escolar;

Coordenar em consonancia com o Conselho Escolar a elaboracédo a
execucdo e avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico e do Plano de
Desenvolvimento da Gestéo Escolar, observadas as Politicas Publicas da
Secretaria Municipal de Educacéo e outros processos de planejamento;
Realizar junto a coordenacédo pedagdgica o processo de distribuicdo de
classe, aulas, turnos da equipe escolar com a distribuicdo de suas
respectivas cargas horérias, conforme as normativas emitidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo e o Conselho Municipal de Educacéo;
Implementar as decisdes tomadas pelo Conselho Escolar quanto aos
aspectos pedagogicos, administrativos e financeiros;

Apresentar anualmente a SEMED a avaliagédo do cumprimento das metas
estabelecidas no auto avaliacdo da escola no Plano de Desenvolvimento
da Gestéo Escolar;

Cumprir fazer cumprir e divulgar o Regimento Escolar, a legislacéo
vigente, bem como as normas e diretrizes emanadas pela SEMED;
Representar a escola quando se fizer necessério ou delegar poderes de
representacdo a quem de direito;

Convocar e presidir reunides da Comunidade Escolar, submetendo a
apreciacao julgamento, desta matéria a que lhe compete;

Assinar juntamente com secretaria escolar todos os documentos relativos
a vida escolar dos alunos expedidos pela escola;

Enviar toda a documentacao escolar solicitado em tempo habil;
Encaminhar ao Conselho Escolar as prioridades escola para a aplicacao
dos recursos financeiros tomando como base o Plano de
Desenvolvimento da Gestado Escolar PDG, e afixando em local visivel a
prestacdo de Contas com os gastos efetuados, e apds sua aprovacao
encaminha-la a SEMED;

O diretor € o articulador direto da execucdo e corresponsavel como
membro nato do Conselho Escolar pela prestacado de Contas de todos os
recursos destinados a escola;
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XXIIl.  Receber géneros destinados a merenda escolar bem como manter
organizado armazenamento e garantir o preparo e distribuicdo aos
alunos;

XXIV. Participar os cursos planejados de oferecidos pelo Sistema de Ensino
com vistas a formacao continuada para o gestor escolar;

XXV. Realizar e acompanhar o processo de regularizacéo da unidade escolar
pelo qual € responsavel,

XXVI.  Promover na escola o sentido de unidade garantir padrées minimos de
ensino orientado por principios e diretrizes inclusivas, de equidade e
respeito a diversidade, de modo que todos os alunos tenham sucesso
escolar e se desenvolvam o mais plenamente possivel;

XXVIl.  Representar a escola em reunides perante a Secretaria Municipal de
Educacéo;
XXVIIl.  Convocar e presidir as reunides administrativas e demais reunides em que

se fizer necessaria a presenca do (a) Diretor (a);

XXIX.  Informar a Secretaria Municipal de Educacdo em tempo habil as caréncias
e ou vagas existentes para diversos cargos ou fungcbes da Unidade
Escolar;

XXX.  Executar, avaliar e rever as programacdes relativas as atividades
administrativas, técnicas, docentes na escola;

XXXI.  Comprometer-se integralmente com processo pedagogico.

6. DA VACANCIA DO CARGO DE DIRETOR ESCOLAR

6.1.A vacancia da funcdo do Diretor Escolar ocorrerd por conclusdo da
gestdo, rendncia, destituicdo, aposentadoria ou morte, abandono do
cargo por 30 dias, excetuando —se 0s casos de Licenca Médica e Licenca
Gestacao.

6.2. Ocorrendo a vacancia de Diretor (a) SEMED a (Secretaria Municipal de
Educacéo) fara a indicacao de um Diretor interino, sendo um profissional
do quadro efetivo do Magistério, que esteja em exercicio nos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino.

6.3. A destituicdo do Diretor somente podera ocorrer motivadamente:

I.  Apos sindicancia em que seja assegurado o direito de defesa em face
da ocorréncia de fatos que constitui licito penal, falta de idoneidade,
moral de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servico ou de
deficiéncia a infracdo funcional prevista no Regime Juridico Unico do
Municipio de Coruripe —AL.

[I.  Pordescumprimento de suas atribuicdes e responsabilidades.
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8 1° O Conselho Escolar mediante decisao fundamentada e documentada
pela maioria absoluta dos seus membros e o Secretario Municipal de Educacao

mediante despacho fundamentado poderdo propor ou determinar a instauracao
de sindicancia para os fins previstos nesse artigo.

§ 2° A destituicdo do cargo de Diretor sera deliberada pelo (a) Secretéario
(a) Municipal de Educacédo, apds devidamente apurados os fatos garantidos a
ampla defesa e o contraditério.

8 3° A sindicancia deverd ser concluida em 30 dias.

8§ 4° O Secretério (a) Municipal de Educacdo podera determinar o
afastamento do indicado durante a realizacdo da sindicancia assegurando
retorno ao exercicio das fungdes caso a decisao final seja pela ndo destituicdo.

7. DAS INSCRICOES:

7.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicOes estabelecidas neste edital em relacéo
as quais nao poderao alegar desconhecimento.

7.2. As inscricbes serdo realizadas do dia 19/04/2023 ao dia
20/04/2023, das 8:00 as 17:00 horas.

7.3. O candidato devera ler todas as instru¢des estipuladas neste Edital
antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se pelas informacoes
prestadas na ficha de inscricdo podendo a Secretaria Municipal de
Educacao excluir do processo seletivo aquele que preencher com dados
incorretos, bem como prestar informacgdes inveridicas ainda que o fato
seja constatado posteriormente.

7.4. Para a inscricdo nesta sele¢céo exigir-se-ao copias e originais para
fins de conferéncia dos documentos abaixo relacionados que deveréao no
ato da inscrigcao ser entregues encadernados obedecendo rigorosamente
a seguinte sequéncia:

a) Diploma de graduacido em Pedagogia ou graduacdo na Area de
Educacdo sendo exigéncia para esta, graduacéo, ter concluido o
estar cursando Especializacdo Lato-Sensu em Gestdo Escolar.
(Autenticados);

b) Comprovante de residéncia;
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Portaria de nomeacéo;

Declaracao /certidao da Secretaria de Administracdo que nao esta
respondendo a processo administrativo;

Declaracéo /certiddao que exerce suas funcdes a mais de 2 (dois)
anos na unidade em que esta lotado;

RG;

CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da ultima votacéo;
Prova de quitacdo com o Servico Militar;

Telefone de contato;

E-mail.
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Tipo Céd'ig'o d‘:’ Escola Municipal D'iretor Carga Horaria
Identificacdao Educacional(Vagas)
27050696 Centro Municipal de Educacdo Infantil Alexandre Oliveira dos Santos 1
27042790 Escola Municipal de Educagdo Basica Prof. Manoel Cecilio de Jesus 1
TiFI’O 1 27050688 Escola Municipal de Educagdo Basica Francisco Araujo de Azevedo 1
(aalt:n?:)(;()) 27042685 Escola Municipal de Educagdo Basica Fausto Ferreiras Simoes 1
27042340 Escola Municipal de Educagdo Basica Nossa Senhora do Mont Serrat 1
27042421 Escola Municipal de Educagdo Basica Santa Terezinha 1
27230651 Centro Municipal de Educacao Infantil Prof.2 Maria Zenaide Rocha Santos 1
Tipo 2 27042421 Escola Municipal de Educagdo Basica Santa Ana 1
(301 a 500 27042383 Escola Municipal de Educagdo Basica S3o Rafael 1
alunos) 27050246 Centro Municipal de Educagado Infantil Joao Trajano dos Santos 1
27042863 Escola Municipal de Educac¢do Basica José Wilson Melo Nascimento 1 40 Horas

27042898 Escola Municipal de Educagdo Basica José Buarque da Silva 1
27217817 Escola Municipal de Educagdo Basica Engenheiro Gutemberg Bréda Neto 1
Tipo 3 27042707 Escola Municipal de Educac¢do Basica General Gées Monteiro 1
(5:I1uar.‘;g)oo 27042650 Escola Municipal de Educagdo Basica José de Carvalho Souza 1
27042413 Escola Municipal de Educagdo Basica Santa Sofia 1
27042693 Escola Municipal de Educagdo Basica Francisco Amalio Maria 1
Tipo 4 27042804 Escola Municipal de Educac¢do Basica Liege Gama Rocha 1
(acima de 1000 27042740 Escola Municipal de Educag¢do Basica Claudio Daniel Gama Amorim 1
alunos) 27217698 Escola Municipal de Educagdo Basica Professora Maria Rocha Santos Silva 1
Total de Vagas 20
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10. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO:

— Inscricdo 19/04/2023 a 20/04/2023;

— Entrega do Plano de Gestéo Escolar: 24 a 28/04/2023;

— Apresentacdo do Plano de Gestdo Escolar & Banca Examinadora; 02 a
05/05/2023,;

— Divulgacéo da listagem dos aptos para a terceira etapa: 08 e 09/05/2023;

— Recursos da 1° e 2° etapa 10/05;

— Resultado do Recurso e Homologacdo dos Aptos para a 3° etapa 11 e 12/05/2023;

— Curso de formacédo em Gestdo Escolar 15/05/2023;

— Resultado preliminar dos aprovados no curso com aproveitamento de 70%;
16/05/2023;

— Recurso da 3° etapa do processo seletivo: 17/05/2023 a 18/05/2023;

— Prova objetiva:19/05/2023;

— Resultado da prova obijetiva: 29/05/2023;

— Recurso 30/05/2023;

— Resultado final 31/05/2023.

11. DA ANALISE DE CURRICULO E APRESENTACAO DO PLANO DE
GESTAO

11.1. Somente serdo reconhecidos os documentos comprobatorios de
experiéncia em fungdes administrativas de gestdo e participacdo em
colegiados e titulos de pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu, cuja
instituicdes estejam credenciados pelo Ministério da Educagéo. Em caso
de titulos estrangeiros sO serdo aceitas as validacdes dadas por
universidades brasileiras que ministro em cursos equivalentes que seja
reconhecida pela CAPES.

11.2. Na andlise do plano de gestdo Escolar serdo observados o0s
principios autonomia, cidadania, dignidade da pessoa humana, gestao
democratica do ensino publico, pluralismo politico, igualdade perante a,
lei, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, participacao,
eficiéncia e melhoria da qualidade social de educacao basica publica.

11.3. Devera conter no Plano de Gestdo Escolar metas, objetivos,
competéncias organizadas em demissdes, atribuicdes préaticas e acbes
gue evidenciem o compromisso em garantir acesso a permanéncia e a
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inclusdo dos estudantes da Rede Municipal de Ensino, bem como, o
percurso formativo destes com énfase na aprendizagem na perspectiva
de formacéo integral, em consonancia com Projeto Politico Pedagdgico
e a Legislacao vigente.

11.4. O Plano de Gestao Escolar devera abranger um periodo de2 (dois)
anos que corresponde ao periodo de um mandato conforme a Legislacdo
de Gestdo Democratica deste municipio;

11.5. O plano de Gestao Escolar deve desenvolver uma gestéo balizada
nas dimensdes: pedagodgicas, administrativa, financeira e fisica, na
perspectiva de gestdo democratica, inclusiva, participativa, inovadora e

transparente voltada para os

resultados da aprendizagem dos

estudantes.
11.6. Deve conter também estratégias para elevar a os indices
educacionais resultantes das avaliacdes internas e externas da unidade
de ensino.
11.7. Sera eliminado o candidato que néo apresentar o Plano de Gestéo
Escolar.
11.8. Dos critérios e pontuacdo para analise do Curriculo e do Plano de
Gestéao Escolar:
Quantidade Miximo de
ANALISE DE CURROICULO E TITULOS Pontos titulo/curriculo méxima
. pontos
admitida
Doutorado em Educacdo 1,5 pontos 1(um) titulo
Mestrado em Educacdo 1,25 pontos 1 (um) titulo
5 pontos
Especializagdo, carga hordria minima de 360
horas, se[ldo ql{e pos graduagap ?m 'G(,es'tao 0,75 pontos 3 (trés) titulos
Escolar ndo sera computada pois é critério para
inscrigdo.
S o - . 1 (um ponto por
Experiéncias em fungdes administrativas de ano. até o limite
gestao, participagcdo em colegiados, até o limite 5 pontos ’ . 5 pontos
de 5 (cinco)
de 5 anos.
pontos
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ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR —

Pontos por dimensao (0

Total de pontos

Média Simples
das Notas (dividir

PGE (ESCRITO E APRESENTACAO) a 10) (somatorio) por 6)
Conteudo 0al0
Visibilidade 0al0
Seguranga e dominio na defesa 0al0
Exposi¢do Coerente 0al0 60 -
Alinhamento do PGE a Dimens&o Pedagogica 0a10
Alinhamento do PGE a Dimensdo 0a10

Administrativa

ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR —

Pontos por critério (0 a

Total de pontos

Média simples
das Notas (dividir

PGE (ENTREVISTA) 10) (somatario) por 3)

Compreensao do tema e justificativa para 0al0
exercer a fungdo.
Entendimento, objetividade na explicacdo dos 0a1l0
questionamentos.

5 - : ; 30 -
Ngrina Culta; GORPREMANR S4UACGNRImatar
capacidade de interpretacdo das informacdes e 0a10

orkdnit&ao dohargtacfitma] dbonbandidato

U

sera de

mecanismos linguistiges de e A liHEPa abal

IXO:

Nota geral (NCx20%) +
(NPx50%)+(NEx30%).

Legenda:

NC: Nota analise do crrrictlo:
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12. DA ESTRUTURA DA PROVA SUA COMPOSICAO E REGRAMENTO

12.1 O caderno de questbes sera composto de 50 (cinquenta) questbes
do tipo multipla escolha com 4 (quatro) opcdes de resposta cada, havendo
apenas uma correta. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das
guestdes por matéria o valor de cada questédo e a pontuacdo maxima da
Prova Objetiva estdo apresentados no quadro a seguir:

Numero de Pontuacio Total de
guestdes ¢ Pontuacéo
Lingua
Portuguesa 1L 20 20
Legislacao
Educacional 20 2,0 40
Brasileira
Lideranca,
Comgnlcagao e 10 2.0 20
Gestao
democratica
ECA 10 2,0 20
Total Geral da
Pontuacao 20 i 109
12.2. Cada questédo de multipla escolha apresenta 4 op¢des de A a D, de

resposta, das quais apenas uma € a correta.

12.3. A nota da Prova Objetiva sera obtida multiplicando o seu nimero
de questdes acertados pelo valor de cada questao.

12.4. O candidato receberd uma Unica Folha de Respostas para o
preenchimento do gabarito da Prova Objetiva, contendo o seu nome, local
da prova, sala e data. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por
erro do candidato, o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade
do candidato que devera proceder em conformidade com as instrucdes
contidas neste Edital, no Caderno de Questdes na propria folha de
Respostas.

12.5. O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de
tinta preta ou azul, as respostas das questdes da Prova Objetiva para a
Folha de Respostas e sera unico documento valido para correcao.

12.6. Sera atribuido NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na
Folha Resposta dupla marcacdo, marcacao rasurada, marcacao
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emendada e resposta que nao tenha sido transcrita do Caderno de
Questbes para a Folha Resposta.

12.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
gualquer modo, danificar a sua Folha Respostas sob pena de arcar com
0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcdo de
sua Folha Resposta, sendo atribuida a ele nota zero.

12.8. O candidato devera transcrever as respostas das questbes para
folha de resposta.

12.9. A Folha Resposta devera ser assinada no local apropriado.

12.10. A Folha Resposta ndo sera substituida por erro de preenchimento
do candidato.

12.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos das marcagoOes feitas incorretamente na Folha Resposta n&o
sendo acatadas, portanto quaisquer reclamacdes nesse sentido.

13. DA APLICACAO DA PROVA

13.1. Para participar da prova, o candidato devera apresentar-se no local
e horario indicado no cartdo de inscricdo munido de caneta esferografica
de tinta azul, preta, cartdo de inscricdo e documento oficial de identidade
ou equivalente ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que autenticadas.

13.2 Serdo considerados documentos de identidade: cédulas de
identidade (RG) expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério
das Relacdes Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Identificacdes fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que por
forca de Lei Federal, tenham validade como documento de identidade,
como por exemplo, as OAB,CREA,CRM,CRC etc.; Certificado de
Reservista; Certificado de Dispensa de Incorporagédo; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social emitida apds 27 de janeiro de
1997; Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da lei
namero 9.503/97 ;

13.3 N&o serdo aceitos como documentos de identificacéo certiddes de
nascimento ou casamento, CPF, titulos eleitorais carteira de motorista
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(modelo sem foto com periodo de validade vencido ha mais de 30 dias),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,

identidade funcional de Natureza privada, nem documentos ilegiveis,
nao identificaveis e ou danificados.

13.4 Nenhum outro documento, além dos especificados no item 13.2
podera ser aceito em substituicdo ao documento de identificacdo, bem
como ndo sera aceita copia, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.

13.5 Os documentos deverdo esta em perfeitas condigfes de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

13.6 N&o haverda, sob qualquer pretexto, 22 chamada ou repeticdo de
provas.
13.7 Os candidatos ndo poderdao alegar qualquer desconhecimento

sobre a realizacdo das provas como justificativas de sua auséncia. O ndo
comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do concurso
interno.

14. DO GABARITO

15.

14.1 O gabarito sera divulgado até 24 horas apos a aplicacdo da prova.

DOS RECURSOS

15.1 Serdo admitidos recursos referentes as etapas do concurso
quanto:

a) Ao indeferimento da inscricao;

b) Ao indeferimento da solicitacdo de condi¢des especificas e ajudas
técnicas;

c) As questdes da prova e gabarito;

d) Ao resultado das etapas e provas.

15.2. O prazo para a interposi¢ao dos recursos sera de dias Uteis ap0s a
caracterizacdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo
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inicial o 1° dia atil subsequente a data de ocorréncia ou de publicacéo do
resultado respectivo evento.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada etapa do
concurso, desde que devidamente fundamentado.

15.4. Os formularios de recurso estaréo disponiveis na SEMED.

155. Cada questdo ou item devera ser apresentado em formuléario
préprio com a argumentacao logica e consistente.

15.6. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo
expressos em termos adequados e respeitosos e que indiguem as
circunstancias que o justifiquem.

15.7. Na hipotese de anulacédo de impressfes 0s pontos relativos a ela
serao atribuidos a todos os candidatos que prestar em a prova
correspondente.

15.8. Nao caberéo recursos adicionais aos recursos interpostos sendo a
comissao municipal de gestao escolar soberano em suas decisoes.

15.9. Em funcdo dos recursos empedrados e das decisbes emanados
pela comissdo municipal de gestdo escolar podera ver alteragfes na
publicacdo das etapas do concurso antes de sua monogastricos.

16. DO DESEMPATE

16.1. Em caso de igualdade de classificacdo terd preferéncia,
sucessivamente o candidato que:

a) Tiver a idade superior como critério primario, tendo preferéncia
sobre os demais entre si;

b) Obteve maior pontuacéo na prova objetivo de conhecimentos;

c) Maior tempo como servidor efetivo.

17. DA CLASSIFICACAO FINAL

1- A nota final do candidato sera obtida no resultado da prova escrita
de avaliacéo de capacidade de gerenciamento

2- Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem
decrescente da nota final, em lista de classificagao.

3- Havera uma lista oficial de classificacao.
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18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os casos considerados atipicos ou omissos serdo resolvidos pela
comissao organizadora deste certame.

Coruripe, 18 de abril de 2023.
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