
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

PLANO ANUAL DA SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 

FLEXEIRAS 

1. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

1.1. DADOS DO PLANO 

MUNICÍPIO: Flexeiras 

GESTORA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL:  

Anne Priscila Lira Leite Serafim 

VIGÊNCIA DO PLANO: 2025 

PERÍODO DE ELABORAÇÃO: dezembro de 2024. 

RESPONSÁVEIS PELA ELABORAÇÃO: 
 

NOME FUNÇÃO 
Anne Priscila Lira Leite Serafim Secretária de Assistência 

Maria Carolina Lins da Silva Coordenadora da Vigilância 

Socioassistencial 

Elenilton Alves Pereira Coordenador do CRAS 

Lucileia Poliana de Amorim Morais Coordenadora do CREAS 

Lucilene Conceição Santos Supervisora do Programa 

Criança Feliz 

Nanci Albuquerque de Oliveira Coordenadora do Cadastro Único 

EQUIPE DE COLABORAÇÃO: 
 

NOME FUNÇÃO 
Michelle da Conceição Barros Presidenta do Conselho Municipal 

da Assistência Social de Flexeiras 
Mayra Kalline Cavalcante Cardoso Coordenadora dos Benefícios 

Eventuais da Secretaria de 
Assistência Social 

Alesandra Santos Cavalcante Gestora do SUAS 

Aline de Araújo Cândido Gestora do Trabalho no SUAS 
Debora de Siqueira Araújo Psicóloga do CRAS 

Priscila Carla Barros Martins Souza Assistente Social do CRAS 



 

  

Alyssandra dos Santos Pereira Silva Assistente Social do CREAS 

Magnólia Maria da Silva Alves Assistente Social do CREAS 
Ester Félix Bertolino da Silva Psicóloga do CREAS 

Nadja Cristina dos Santos Araújo Assistente Social do Cadastro 

Único 

RESPONSÁVEIS PARA CONTATO: 
NOME TELEFONE E-MAIL FUNÇÃO 

Anne Priscila Lira Leite 
Serafim 
 

     (82) 99927-
0762 

annelirasso25@gmai
l.com 

Secretária 
de 

Assistência 
TÉCNICO RESPONSÁVEL PELO SETOR DE VIGILÂNCIA 
SOCIOASSISTENCIAL: 

NOME TELEFONE E-MAIL FUNÇÃO 
Maria Carolina Lins da 
Silva 

(82) 98756-0376 vigilância.social.flex
eiras@gmail.com 

Coordenado
ra da 
Vigilância 

 

1.2. DADOS MUNICIPAIS 

PORTE DO 
MUNICÍPIO 

Pequeno Porte 1 

POPULAÇÃO 9.618 (Censo IBGE de 2022 ) 
PREFEITO Silvana Maria Cavalcante da Costa Pinto 
PERÍODO DE 
MANDATO 

2025-2028 

ENDEREÇO DA 
PREFEITURA 

Rua Coronel Alcântara, s/nº, centro 

TELEFONE DA 
PREFEITURA 

(82) 3256-1197/ 98151-1100 

SITE www.flexeiras.al.gov.br 
E-MAIL marco_flexeiras@hotmail.com 

 
1.3. DADOS DO ÓRGÃO GESTOR DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
ÓRGÃO GESTOR Secretaria Municipal de Assistência Social de Flexeiras 
ENDEREÇO Rua Professor Sebastião Felisberto, S/Nº, centro, Flexeiras 
TELEFONE (82) 98165-4848 
E-MAIL smasflexeiras@gmail.com 
SITE -- 
GESTOR (A) Anne Priscila Lira Leite Serafim 

 
 



 

  

 
1.4. DADOS DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
 
LEI DE CRIAÇÃO DO 
FMAS 

Lei Nº 274 

DECRETO DE 
REGULAMENTAÇÃO 

Decreto Nº 16 

DATA DE CRIAÇÃO 
DO FMAS 

25/08/1995 

CNPJ 18.210228/0001-71 
GESTOR DO FMAS Anne Priscila Lira Leite Serafim 
FONTE DE 
RECURSOS 

MUNICIPAL (X) ESTADUAL (X)FEDERAL (X) 
OUTROS (  ) 

 
1.5. CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
LEI DE CRIAÇÃO DO 
CMAS 

Lei 206/1993 

ENDEREÇO Rua Coronel Alcântara, s/nº, centro 
TELEFONE (82) 99344-7591 (presidente Vitória) 
SITE - 
E-MAIL cmasflexeiras@bol.com.br 
 
 
PRESIDENTE DO CMAS 

NOME: Michele da Conceição Barros 

REPRESENTAÇÃO: ASSISTENCIA SOCIAL  
TELEFONE: (82) 99444-9247   
E-MAIL: michelecb-1990@outlook.com 

SECRETÁRIO (A) 
EXECUTIVO 

NOME: Elenilton Alves Pereira 

FORMAÇÃO: Serviço Social 

TELEFONE: 99192-1358 
E-MAIL: eleniltonservicosocial@hotmail.com 

PERÍODO DE 
MANDATO DO CMAS 

2021 a junho de 2025 

NÚMERO DA 
RESOLUÇÃO 

N 01 

DATA DA RESOLUÇÃO 02/09/2021 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

1.5.1. COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
 

CONSELHEIRO TITULARIDADE REPRESENTAÇÃO ÓRGÃO/ 
ENTIDADE Titular Suplente Govern Trab Entid Usuários 

GILVANIA   
MADALENA 
DOS SANTOS 
SILVA 

   X  X    EDUCAÇÃO  

MARIA 
FRANCISCA DA 
SILVA SANTOS 

    X  X    EDUCAÇÃO 

JOANA DARC 
DA SILVA 

 X     X  PASTORALDA 
CRIANÇA  

MARIA 
PIEDADE DOS 
SANTOS 

 X   X  PASTORAL DA 
CRIANÇA  

MARCIA 
NAYARA 
COSTA DOS 
SANTOS 

 X   X     SAUDE  

REINALDO 
SILVA 
PEIXOTO 

  X  X      SAUDE  

PRISCILA 
CARLA 
BARROS 
MARTINS 
SOUZA 

     X  X     ASSISTENCIA 
SOCIAL  

ALYSSANDRA 
DOS SANTOS 
PEREIRA SILVA 

X     X   ASSISTENCIA 
SOCIAL  

ALESANDRA 
SANTOS 
CAVALCANTE 

 X  X   ASSISTENCIA 
SOCIAL  

ANA VITORIA 
PONTES DE 
LIMA  

X  X    ASISTENCIA 
SOCIAL  

RAQUES 
MELQUIADES 
DE LIMA 

   X     X ADEFLEX  



 

  

GERALDO 
AMANCIO LINS 
DA SILVA 

 X    X ADEFLEX  

 

2. INTRODUÇÃO 
 
 

O Sistema Único de Assistência Social - SUAS, seguindo os pressupostos da Lei 

Orgânica de Assistência Social – LOAS (Lei: 8.742, de 7 de dezembro de 1993, revogada 

pela Lei: 12.435, de 2011), é um sistema público não-contributivo, descentralizado e 

participativo que tem como função primordial a gestão do conteúdo específico da 

Assistência Social no campo da proteção social brasileira (NOB/05). A Assistência Social 

é uma política da Seguridade Social, da proteção social, de caráter não contributivo, para 

quem dela necessita e compete aos municípios a organização e execução da política de 

assistência em sua totalidade. 

O Plano Municipal é uma ferramenta importante para a gestão haja vista permitir a 

participação de todos os envolvidos com a política de assistência desde o processo de 

elaboração ao de execução, avaliação e monitoramento. Assim, de acordo com art. 18 da 

NOB/SUAS 2012, “O Plano de Assistência Social (...) é um instrumento de planejamento 

estratégico que organiza, regula e norteia a execução da PNAS na perspectiva do SUAS”.  

Todavia, é necessário que os municípios mantenham seus planos atualizados e que 

esteja em conformidade ao que se propõe na NOB SUAS, tendo como parâmetro 

construtivo as diretrizes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Assistência 

Social, por meio das deliberações da Conferência de Assistência Social, das diretrizes 

orçamentárias (PPA, LDO e LOA), das metas do Pacto de Aprimoramento e as do Plano 

Decenal, metas do Planejamento Estratégico (2013-2016), do Plano de Governo e de 

propostas advindas dos trabalhadores do SUAS. 

A estrutura do plano apresentado comporta os dados gerais do município, os 

objetivos gerais e específicos; as diretrizes e prioridades deliberadas; as ações estratégicas 

correspondentes para sua implementação; as metas estabelecidas; os recursos materiais, 

humanos e financeiros disponíveis e necessários; os mecanismos e fontes de 

financiamento; a cobertura da rede prestadora de serviços; o monitoramento e avaliação 

e o espaço temporal de execução.  



 

  

A construção do referido plano foi feita de forma descentralizada e participativa 

juntamente aos profissionais do SUAS. Foram realizadas reuniões envolvendo os atores 

da política de assistência como a gestora, os profissionais e trabalhadores do SUAS e o 

Conselho Municipal de Assistência Social, como forma de garantir a democratização de 

informações e construção de propostas que venham ao encontro das reais necessidades 

do município.  

 
3. ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 
A Assistência Social é uma política pública, um direito de todo cidadão que dela 

necessitar e está organizada por meio do Sistema Único de Assistência Social (Suas), 

presente em todo o Brasil. 

No município de Flexeiras, a Secretaria Municipal de Assistência Social 

disponibiliza aos usuários benefícios eventuais (auxílio natalidade, auxílio funeral, 

auxílio moradia, cesta básica, auxílio documentação civil, auxílio passagem, auxílio gás, 

auxílio financeiro para famílias em situação de vulnerabilidade em decorrência de 

calamidade pública ou pandemias, auxílio financeiro para pagamento de contas de água 

e de energia em atraso, dentre outros, conforme as Leis Municipais do SUAS: Nº 541 e 

dos Benefícios Eventuais Nº: 542), oferta de alimentos da agricultura familiar através do 

Programa PAA Alimentos, cadastramento e acompanhamento de usuários contemplados 

com unidades habitacionais ou reformas de unidades habitacionais através de Programas 

dos Governos Municipal e Federal. Além disso, realiza convênios e parcerias com 

SENAC, SESI, SESC, SEBRAE e SEST SENAT, a fim de viabilizar cursos 

profissionalizantes no município. Atendimento do PAV (Programa de Atendimento da 

Receita Federal), atendimentos e agendamentos para emissão de título, carteira de 

trabalho digital, contas digitais as famílias em situação de pobreza e vulnerabilidade 

social. 

Em Flexeiras, os equipamentos públicos sociais existentes são compostos pela 

Proteção Social Básica, por meio da oferta de serviços que visam prevenção de riscos 

pessoais e sociais à indivíduos e famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade 

social.  



 

  

O CRAS (Centro de Referência de Assistência Social) é a porta de entrada da 

Assistência Social, ofertando serviços e benefícios como: PAIF; Serviço de Convivência 

e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) para crianças, adolescentes e idosos; grupo de 

Geração de Renda; acesso ao Benefício de Prestação Continuada da Assistência Social 

(BPC), Programa Criança Feliz e Programa CRIA – Criança Alagoana. Realiza ainda 

parceria com entidades religiosas presentes na comunidade, os Vicentinos e a Pastoral da 

Criança.  

Outro equipamento importante para execução dessa política pública é a sede do 

Cadastro Único, onde é realizado a inclusão dos usuários no sistema do Governo Federal 

para acesso aos programas e serviços da rede socioassistencial, como por exemplo, o 

Programa de Transferência de Renda Bolsa Família. 

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) atende, 

atualmente, 317 usuários com o objetivo da oferta de acompanhamento, fortalecimento, 

intervenção e planejamento de ações que estimulem e orientem a uma autonomia e 

protagonismo na construção de suas histórias de usuários em situação de vulnerabilidade 

social. A meta estipulada pelo Ministério de Desenvolvimento Social (MDS) para 

municípios de pequeno porte 1 é de 280 participantes, destes sendo 140 para públicos 

prioritários, estando o município em referência atendendo um índice maior para 

possibilitar a inclusão de mais usuários aos serviços. 

O Índice de Desenvolvimento do CRAS – ID CRAS, baseado no CENSO SUAS 

2023 e publicado no Portal do Censo SUAS do Ministério de Desenvolvimento Social e 

Combate à Fome que o CRAS do município de Flexeiras está entre os 5 municípios 

alagoanos de maior índice de avaliação positiva. Essa avaliação é dividia em três 

dimensões: estrutura física, recursos humanos e serviços ofertados. Flexeiras está com o 

ID: 4.33, cuja nota máxima é 5, o que apresenta um panorama a nível de Estado excelente, 

por ser município de pequeno porte 1, está com um índice muito acima, comparado aos 

de grande porte como Arapiraca, com ID 3.33; Coruripe com ID 4.00 e Maceió com ID 

3.12. (fonte: IDCRAS_2023_DIVULGAÇÃO_retificado EV_260824(1).xlsx) 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Faplicacoes.mds.gov.br%2Fsagi%2Fdicivip_datain%2Fckfinder%2Fuserfiles%2Ffiles%2FIDCRAS_2023_DIVULGA%25C3%2587%25C3%2583O_retificado%2520EV_260824(1).xlsx&wdOrigin=BROWSELINK


 

  

  No que tange ao Cadastro Único para Programas Sociais o município de Flexeiras, 

em dezembro de 2024 abrange uma cobertura de 93%, conforme informações do 

Relatório de Informações Sociais do Ministério de Desenvolvimento Social abaixo: 

 
(Fonte: Relatório de Informações - RI v.4) 

 Ressaltamos, todavia, que as informações prestadas pelos usuários no Cadastro 

Único são autodeclaratórias e que a equipe técnica da assistência social do município 

organizou um planejamento de recadastramento previsto para o início de maio de 2025, 

uma força tarefa na realização de visitas domiciliares para identificar os perfis irregulares 

e os unipessoais, visando maior transparência no tocante às informações no CADÚNICO.  

 
(Fonte: Relatório de Informações - RI v.4) 

 No que tange as informações sobre o Programa Bolsa Família, o município de 

Flexeiras atinge uma cobertura maior, como está representando na tabela acima, 

garantindo o benefício a mais de 60% da população, considerada pobres ou em situação 

https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?localizaDivisao=flexeiras&codigo=270280&aM=0&mes_pesquisa=12&ano_pesquisa=2024
https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/ri/relatorios/cidadania/?localizaDivisao=flexeiras&codigo=270280&aM=0&mes_pesquisa=12&ano_pesquisa=2024


 

  

de vulnerabilidade social. Vale destacar, que esses dados se referem ao mês de dezembro 

de 2024 e que está dentro do planejamento para o ano de 2025 o recadastramento dos 

beneficiários, conforme dito acima. 

No que se refere a Proteção Social Especial o município de Flexeiras é 

contemplado com o CREAS (Centro de Referência Especializado de Assistência Social), 

que presta serviços especializados e continuados a famílias e indivíduos com seus direitos 

violados.  

Entre os serviços ofertados pela equipe do CREAS estão Programa de Atenção 

Especializada a Famílias e Indivíduos (PAEFI), serviço de abordagem social, campanhas 

socioeducativas, acompanhamento de adolescentes em cumprimento de medidas 

socioeducativas em meio aberto (LA) e prestação de serviço à comunidade (PSC). 

Destaca-se que o CREAS desenvolve ações articuladas com os demais órgãos de 

garantias de direitos como Conselho Municipal da Criança e do Adolescente (CMDCA), 

o Conselho Tutelar, Ministério Público, Defensoria Pública, Poder Judiciário, Delegacia 

Civil e GPM visando atender, orientar e encaminhar as vítimas e seus familiares. 

O Índice de Desenvolvimento do CREAS – ID CREAS, baseado no CENSO SUAS 

2023 e publicado no Portal do Censo SUAS do Ministério de Desenvolvimento Social e 

Combate à Fome que o CREAS do município de Flexeiras está entre os 2 municípios 

alagoanos de pequeno porte 1 com o maior índice de avaliação positiva. Essa avaliação é 

dividia em três dimensões: estrutura física, recursos humanos e serviços ofertados. 

Flexeiras está com o ID: 5.0, cuja nota máxima é 5, o que apresenta um panorama a nível 

de Estado excelente, por ser município de pequeno porte 1, está com um índice muito 

acima, comparado aos de grande porte como Arapiraca, com ID 4.33; Coruripe com ID 

3.67 e Maceió com ID 2.93. (fonte: IDCREAS2023_divulgacao_retificado090824.xlsx) 

 

 

 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Faplicacoes.mds.gov.br%2Fsagi%2Fdicivip_datain%2Fckfinder%2Fuserfiles%2Ffiles%2FIDCREAS2023_divulgacao_retificado090824.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK


 

  

 

REDE SOCIOASSISTENCIAL POR NÍVEL DE PROTEÇÃO 

 
4.1. EQUIPAMENTOS SOCIAIS MUNICIPAIS DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL 
 

EQUIPAMENTO SOCIAL QUANTIDADE 

PROTEÇÃO 

SOCIAL 

BÁSICA 

PSB 

CRAS 01 

PAIF 01 

CRIANÇA FELIZ 01 

SCFV 01 

CADASTRO ÚNICO 01 

PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE 

ALIMENTOS PAA 

01 

CRIA 

 

01 

PROTEÇÃO 

SOCIAL 

ESPECIAL 

PSE 

CREAS 01 

PAEFI 01 

 
4.2. PROGRAMAS E PROJETOS DESENVOLVIDOS PELO ÓRGÃO 
GESTOR E/OU EXECUTADOS EM PARCERIA COM OUTROS 
ÓRGÃOS DO MUNICÍPIO. 
 

PROGRAMA / PROJETO PARCEIROS 
FONTE 

FINANCIADORA 
Fed. Est. Mun. 

Programa de Aquisição de Alimentos – 

PAA 

EMATER  X  

Programa Criança Feliz MDS X   

Programa Criança Alagoana - CRIA   X  

Programa Nossa Casa Melhor    X 



 

  

Programa Auxílio as Igrejas PREFEITURA   X 

Programa Prefeitura Mais Perto PREFEITURA   X 

Projeto Minha Escola Protege CREAS   X 

 
4.3. PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
 

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / 
SERVIÇOS 

EM EXECUÇÃO 
TOTAL DE 

ATENDIMENTOS ANUAL 
INDIVÍDUOS FAMÍLIAS 

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família 
(PAIF) 430 159 

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 
(SCFV) 317 140 

Programa Criança Feliz no SUAS 200 200 
 
 
4.4. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 
 
4.4.1 PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

 

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVIÇOS 

EM EXECUÇÃO 
TOTAL DE 

ATENDIMENTOS ANUAL 
INDIVÍDUOS FAMÍLIAS 

Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a 
Famílias e Indivíduos (PAEFI)   

Serviço Especializado em Abordagem Social - - 
Serviço de Proteção Social a Adolescentes em 
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade 
Assistida (LA), e de Prestação de Serviços à Comunidade 
(PSC) 

  

Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com 
Deficiência, Idosas e suas Famílias - - 

Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua - - 
Programa de Erradicação do Trabalho Infantil / AEPETI - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

4.4.2. PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE 
 

MODALIDADE DE ATENDIMENTO / SERVIÇOS 

EM EXECUÇÃO 
TOTAL DE 

ATENDIMENTOS ANUAL 
INDIVÍDUOS FAMÍLIAS 

Serviço de Acolhimento Institucional - Abrigo 
Institucional1 - - 

Serviço de Acolhimento Institucional - Casa-Lar - - 
Serviço de Acolhimento Institucional - Casa de 
Passagem - - 

Serviço de Acolhimento Institucional - Residência 
Inclusiva - - 

Serviço de Acolhimento em República - - 
Serviço de Acolhimento em Família Acolhedora - - 
Serviço de Proteção em Situações de Calamidades 
Públicas e de Emergências - - 

 
 

4. OBJETIVOS 
 

OBJETIVO GERAL 

Efetivar e Fortalecer a Política de Assistência Social no município de Flexeiras 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

* Garantir o acompanhamento pelo PAIF dos usuários beneficiários do 

Benefício de Prestação Continuada no município; 

* Acompanhar pelo PAIF as famílias com até ½ salário registrados no Cadastro 

Único; 

* Intensificar o atendimento e acompanhamento as famílias e indivíduos da área 

rural; 

* Ampliar as ações do Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos 

(SCFV); 

* Ampliar o cadastro dos beneficiários do Programa Criança Alagoana – CRIA; 

 
 



 

  

* Fortalecer a rede de atendimento intersetorial promovendo ações estratégicas 

para aperfeiçoar a referência e a contra-referência; 

* Promover atividades que estimulem o protagonismo e o empoderamento dos 

usuários e trabalhadores do SUAS; 

* Garantir a inclusão de famílias de baixa renda no cadastro único e a inclusão 

dos benefícios socioassistenciais; 

* Intensificar o acompanhamento dos casos identificados de situação de trabalho 

infantil no município; 

* Fortalecer e implementar os serviços ofertados no CREAS;  

* Aperfeiçoar a relação do CREAS com o Sistema de Justiça e com o Sistema 

de Garantia de Direitos; 

* Estruturar o Conselho Municipal de Assistência Social de Flexeiras com a 

secretaria executiva; 

* Ampliar a participação dos usuários e trabalhadores no Conselho Municipal 

de Assistência Social; 

* Mobilizar as entidades da sociedade civil do município a se regularizar e a 

participar ativamente do Conselho de Assistência; 

* Aprimorar o conhecimento dos trabalhadores do SUAS através da participação 

dos cursos de capacitação permanente e de cursos à distância ofertados pelo 

Ministério de Desenvolvimento Social e Combate à Fome;  

* Ampliar os serviços socioassistenciais ofertados aos usuários da Política de 

Assistência Social, especificamente os benefícios eventuais e a inclusão de mais 

famílias em Programas de Unidades Habitacionais. 

* Contratar empresa específica de software para aprimoramento das atividades 

diárias da rede socioassistencial; 

 



 

  

5. DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERATIVAS 
 
• Plena integralidade da proteção socioassistencial no município; 

• Garantir a efetivação da legislação do SUAS no município; 

• Universalizar os serviços socioassistenciais do município. 
 

6. AÇÕES ESTRATÉGICAS GLOBAIS E METAS 
 
GESTÃO DO SUAS 
 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO AÇÃO ESTRATÉGICA META 

PERÍODO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANO DE 2025 

Fortalecer a rede de 
atendimento intersetorial 
promovendo ações 
estratégicas para 
aperfeiçoar a referência e a 
contra-referência. 

Reuniões ampliadas com os diversos 
setores para discussão das ações 
realizadas, avaliação e 
monitoramento; 

Criação de um instrumento único de 
informação entre os setores para 
facilitar a comunicação e a resolução 
das ações entre os setores. (sistema de 
software) 

100% 

Aprimorar o conhecimento 
dos trabalhadores do 
SUAS através da 
participação dos cursos do 
capacitação e de cursos à 
distância ofertados pelo 
Ministério de 
Desenvolvimento Social e 
Combate à Fome e demais 
redes. 

Incentivo através de diárias, liberação 
de transportes, para a participação dos 
cursos; 

 

Criação de grupos de estudos dentro da 
secretaria para aprimoramento do 
conhecimento junto aos trabalhadores 
do SUAS; 

100% 

Ampliar os serviços 
socioassistenciais 
ofertados aos usuários da 
Política de Assistência 
Social, especificamente os 
benefícios eventuais e a 
inclusão de mais famílias 
em Programas de Unidades 
Habitacionais. 

Elaborar um banco de cadastro dos 
usuários e suas necessidades, 
atualizando a cada 01 ano, através do 
sistema de software. 

 

 

 

 

 

100% 



 

  

Contratar empresa 
específica de software para 
aprimoramento das 
atividades diárias da rede 
socioassistencial 

Realizar estudos mais aprimorados 
sobre a realidade das regiões de 
Flexeiras (áreas mais vulneráveis e 
com maior necessidade de 
investimento em ações ou políticas 
públicas); 

Atualizar o diagnóstico 
socioterritorial, baseado na fonte de 
dados a ser construído pela própria 
equipe no atendimento e 
acompanhamento das famílias; 

Criar dados em tempo real; 

Levantar informações específicas 
sobre as famílias acompanhadas e suas 
necessidades, visando a elaboração de 
projetos que atendam as demandas; 

80% 

 
 

 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

 
OBJETIVO 

ESPECÍFICO 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA META 
PERÍODO 

 

 

 

 

 

 

 

ANO DE 2025 

Acompanhar pelo PAIF as 
famílias com até ½ salário 
registrados no Cadastro 
Único; 

Intensificar o atendimento 
e o acompanhamento a 
famílias e indivíduos da 
área rural. 

Ampliação da equipe 
técnica do CRAS; 

 

Realização de Mutirões 
na zona rural ofertando 
os serviços de 
assistência social 

50% 

Ampliar as ações do 
Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de 
Vínculos 

Oferta de novas 
oficinas. 

40% 

Promover atividades que 
estimulem o protagonismo 
e o empoderamento dos 
usuários e trabalhadores do 
SUAS 

Ações de caráter 
continuado, com 
diversas temáticas que 
abordem os direitos dos 
usuários; 

Incentivo ao 
desenvolvimento das 
potencialidades dos 
usuários através de 

90% 



 

  

oficinas e cursos 
profissionalizantes. 

Incentivar os usuários e 
profissionais a 
participarem dos órgãos 
de mecanismo de 
controle social. 

Garantir a inclusão de 
famílias de baixa renda no 
cadastro único e a inclusão 
dos benefícios 
socioassistenciais. 

Realização de 
recadastramento do 
cadastro único no 
município 

Realização de busca 
ativa das famílias 
dentro do perfil; 

Encaminhar as famílias 
para inclusão ao 
CADÚNICO. 

 

90% 

Ampliar cadastro de 
beneficiários do Programa 
Criança Alagoana- CRIA 

Realizar busca ativa de 
cadastro aos 
beneficiários;  

Divulgação do 
programa e busca ativa 
nas zonas rurais através 
do projeto municipal. 

 

 

 

90% 

 
PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

 
OBJETIVO 

ESPECÍFICO 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA META 
PERÍODO 

ANO DE 2025 
 

Fortalecer e 
implementar os serviços 
ofertados no CREAS 

Aquisição de 
materiais 
permanentes, 
mobiliário, linha 
branca, para execução 
dos serviços 

50% 

Intensificar o 
acompanhamento dos 
casos identificados de 

Identificação e 
Cadastramento de 
crianças e 
adolescentes em 

90% 



 

  

situação de trabalho 
infantil no município 

 

 

 

situação de trabalho 
infantil. 

Promoção de reuniões 
e debates com os 
demais serviços da 
rede de Assistência 
Social e outras 
Políticas Públicas 
visando à criação de 
estratégias de 
erradicação do 
trabalho infantil no 
município.  

 

90% 

Execução de projeto 
específico no foco no 
enfrentamento ao 
trabalho infantil nas 
áreas de maiores 
incidências. 

80% 

Promoção rodas de 
conversas, palestras e 
debates com alunos e 
pais das escolas 
públicas, bem como 
com os profissionais 
das mais diversas 
áreas e comunidade 
em geral sobre o 
Trabalho Infantil 
utilizando também 
como recursos, 
materiais impressos e 
audiovisuais.  

70% 

Aperfeiçoar a relação 
do CREAS com o 
Sistema de Justiça, com 
o Sistema de Garantia 
de Direitos e demais 
redes de proteção. 

Reuniões junto aos 
órgãos de direito para 
explicar quais as 
atribuições do 
CREAS; 

60% 

Oportunizar 
momentos de debates 
e estudos de casos 
com Conselheiros 
Tutelares, 

90% 



 

  

Promotores, Juízes e 
Defensores Públicos.  

 
 

CONTROLE SOCIAL 

 
OBJETIVO 

ESPECÍFICO 
AÇÃO 

ESTRATÉGICA META 
PERÍODO 

ANO DE 2025 
Mobilizar as entidades da 
sociedade civil do 
município a se regularizar e 
a participar ativamente do 
Conselho de Assistência; 

Realização de busca 
ativa e diagnóstico de 
entidades civil no 
município  

100% 

Estruturar o Conselho 
Municipal de Assistência 
Social de Flexeiras com a 
secretaria executiva 

Organização de espaço 
público para 
estruturação da SEMAS 
em consonância com a 
NOB/SUAS 

100% 

Ampliar a participação dos 
usuários e trabalhadores no 
Conselho Municipal de 
Assistência 

Realização de oficinas 
sobre a importância do 
CMAS no controle 
social 

90% 

 

VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIAL 

OBJETIVO 
ESPECÍFICO AÇÃO ESTRATÉGICA META 

PERÍODO 

ANO DE 2025 
Combater o Índice de 
Trabalho Infantil em 
Flexeiras; 

Subsidiar ações de 
prevenção e Erradicação do 
trabalho Infantil 

Elaboração de um diagnóstico 
sobre o trabalho infantil no 
município de Flexeiras 
identificando as principais 
causas, perfil socioeconômico 
das crianças e adolescentes 
envolvidos; 

80% 

Reduzir danos causados 
pelos impactos das 
enchentes e chuvas 
intensas ás famílias em 
situação de vulnerabilidade 
social e/ou que residem em 
moradias irregulares. 

Realização de um 
levantamento de famílias 
afetadas pelas  enchentes do rio 
e por desabamentos de 
barreiras e encostas. 

80% 

Mapear as famílias afetadas 
pelas enchentes no município, 
identificar suas necessidades 
prioritárias e garantir o 

100% 



 

  

encaminhamento para as 
políticas públicas com foco em 
ações emergenciais e 
planejamento de longo prazo 
para prevenir riscos. 

 

7. AÇÕES MENSAIS A SEREM EXECUTADAS 
 

CRAS – AÇÕES 2025 

AÇÕES PERÍODO DA 

EXECUÇÃO - 2025 

Realizar o mapeamento das famílias acompanhadas pelo PAIF 

através das estagiárias de Serviço Social do CRAS. 

Objetivo: Realizar um diagnóstico das famílias para executar políticas 

públicas na área da Assistência Social e demais políticas públicas do 

município de Flexeiras.  

Fevereiro a Maio  

Executar o Projeto “CRAS no Território”  

Objetivo: Levar todas as ações, serviços, programas, projetos e 

campanhas do CRAS aos territórios mais difíceis de acesso.  

Aproximar as famílias do CRAS para o maior conhecimento para 

solucionar as demandas existentes. 

Metodologia: Cada dois meses nos territórios. 

Março a Dezembro  

Caminhos do saber: Educação e Proteção Social Básica 

Objetivo: Possibilitar os usuários do PAIF a inserção e/ou retomada aos 

estudos através da parceria com o EJA – FIC, proporcionando a 

escolarização e a profissionalização para superação da situação da 

vulnerabilidade social.  

 

Janeiro a Dezembro 



 

  

Ofertar as reuniões coletivas das famílias do PAIF no povoado peixe Março a Dezembro  

Dá continuidade a oferta do PAA na zona urbana e rural. Março a Dezembro  

Projeto: Educação Permanente na Proteção Social Básica – CRAS 

Palestrantes: profissionais da rede do município de Flexeiras. 

Público-alvo: profissionais do CRAS 

Março a Dezembro 

Continuidade das reuniões mensalmente da equipe técnica para 

planejamento das ações e avaliações. 

Janeiro a Dezembro 

Promover os eventos em conjunto com as ações do SCFV com o objetivo 

de fortalecer os vínculos familiares dos usuários do SCFV.  

Fevereiro a Dezembro  

Ciclo de Divulgação dos serviços ofertados no CRAS com a comunidades 

e as redes municipais.  

Público-alvo: educação, PSF – saúde, conselho tutelar, outros... 

Março a Dezembro 

Gravações de vídeos informativos de campanhas e outros nas redes 

sociais dos serviços, programas e projetos ofertados no CRAS. 

Janeiro a Dezembro 

Palestras, rodas de conversas sobre as campanhas, programas, serviços e 

projetos do CRAS nas zonas rurais (escolas, assentamentos e outros 

espaços).  

Março a Dezembro 

Curso de Geração de Renda e Inclusão Produtiva: 

 Cabelereiro;  

 Eletricistas;  

 Barbeiro;  

 Curso imagem pessoal (maquiagem, desing de 

sobrancelha, depilação) 

 Pintor; 

 Pedreiro; 

 Porteiro; 

Março a Dezembro 



 

  

 Vigilantes; 

 Hotelaria; 

 Confeitaria; 

 Salgados e doces;  

 Marcenaria; 

 Montador de móveis; 

 Social mídia;  

 Cuidador de idosos. 

 Padeiro; 

 Soldador; 

Realizações das campanhas preventivas mensalmente de acordo com as 

campanhas intensificadas zona urbana e rural.  

Março a Dezembro 

Realizar ações de prevenções as violências juntamente com a Equipe do 

CREAS; 

Março a Dezembro 

Oficina de primeiros socorros para os profissionais do CRAS Março 

 

CALENDÁRIO DE AÇÕES DO CRAS FLEXEIRAS – ANO 2025 

JANEIRO 

 

JANEIRO BRANCO 

 Acolhimento aos 

profissionais do 

CRAS; 

 Planejamento anual 

da Equipe CRAS.  

FEVEREIRO 

 

 03/02 

Planejamento do 

SCFV; 

 04 a 14/02 – 

Inscrições, 

renovações e 

busca ativa do 

SCFV; 

MARÇO 

 

DIA 

INTERNACIONAL 

DA MULHER 

12/03 – Ação com as 

mulheres do SCFV 

Ação com as mulheres 

do PCF no povoado 

peixe.  

ABRIL 

 

EMANCIPAÇÃO 

POLITICA DE 

FLEXEIRAS 

  

Execução do Projeto de 

Prevenção Alienação 

Parental – PCF – Estagiária 

de Serviço Social  



 

  

 18/02 - Início 

das atividades 

do SCFV; 

 25/02-

CARNAVAL 

SOCIAL – 

grupos do 

SCFV 

 

CRAS NO 

TERRITÓRIO. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MAIO 

DIA DAS MÃES 

07/05 – Evento Social para 

as Mães do SCFV 

 

MAIO LARANJA 

12 a 16 Semana de Ações 

de Combate ao Abuso e 

Exploração Sexual de 

crianças e Adolescentes 

CRAS/ CREAS/ CT 

 

CRAS NO 

TERRITÓRIO. 

 

 

JUNHO 

03/06- DESFILE 

JUNINO 

18/06 – ARRAIÁ 

SOCIÁ  

10/06- CONCURSO 

MATUTINO FELIZ - 

PCF 

10 E 11/06 - Campanha 
contra o Trabalho 
Infantil; Junho – 
Parceria com CREAS   

 

 

13/06- Campanha 
contra a violência a 
pessoa idosa: Junho – 
Parceria com CREAS 

 

JULHO  

 

COLÔNIA DE 

FÉRIAS DO SCFV E 

POVOADO PEIXE 

 

 

CRAS NO 

TERRITÓRIO. 

 

 

 

AGOSTO 

09/08 – EVENTO AO DIA 
DOS PAIS 

 

Agosto Lilás – CRAS  e 
CREAS 

 

 

Dia da Juventude 

 

XIII - SEMANA DO 
BÊBE DOURADO 



 

  

 

 

SETEMBRO 

 

CRAS NO 

TERRITÓRIO. 

SETEMBRO VERDE 

Seminário Intersetorial de 

Inclusão Social. 

SETEMBRO AMARELO 

Realizações de ações de 

prevenção ao Suicídio. 

OUTUBRO  

 

SEMANA DA 

CRIANÇA;  

 

SEMANA DA 

PESSOA IDOSA; 

 

III – INTERCÂMBIO 

DA PESSOA IDOSA 

NOVEMBRO  

 

CRAS NO 

TERRITÓRIO.  

 

NOVEMBRO 

NEGRO 

Ações de prevenção ao 

Racismo.  

 

DEZEMBRO  

 

CONFRATERNIZAÇÕES 

DOS GRUPOS; 

PORTFÓLIO DO CRAS 

 

CALENDÁRIO CRIA – CRIANÇA ALAGOANA – ANO 2025 

AÇÕES PERÍODO DA 

EXECUÇÃO 

Executar a II EDIÇÃO DO PROJETO GIRA CRIA nos bairros e zona rural 

em parcerias com as secretarias: saúde, assistência social, educação, cultura, 

conselho tutelar. 

Março a Dezembro 

Solicitação através de ofícios para a secretaria estadual da primeira infância – 

SECRIA, solicitando os serviços para o município (criando sorrisos, teatrinho 

do mundo CRIA).  

Abril 

Maio 

Busca ativa das gestantes e beneficiarias do CRIA para realizações de reuniões 

e orientações sobre o programa em parcerias com as unidades Básicas de Saúde.  

Março a Dezembro 



 

  

Solicitação de enxovais a secretaria estadual da primeira infância para as 

famílias do CRIA.  

Março a dezembro 

 
 

CALENDÁRIO PROGRAMA CRIANÇA FELIZ – ANO 2025 
 

             

JANEIRO 

Planejamento da equipe com a supervisora do programa e coordenadora do 
programa. 

Confecção de atividades que serão desenvolvidas nas visitas domiciliares as 
famílias.  
 
Levantamento de desligamentos e vagas disponíveis para inserção de novas 
famílias no programa. 
 
Visitas domiciliares em parceria com o cadastro único para inserção dos 
novos recém-nascidos do PCF. 

 

FEVEREIRO 

Busca ativa de novas famílias para preenchimento de vagas disponíveis na 
zona urbana e rural. 

Ação em parceria com a coordenadora do CRIA para resolução de 
pendências dos benefícios das famílias assistidas que estão cadastradas no 
Cartão CRIA. 

 

MARÇO 

Dia Internacional da Mulher  
Serviço de esmaltação e corte de cabelo para as mães assistidas pelo programa 

Local: Povoado Peixe ou Dia de lazer na Fazenda Vitorinha 

 

ABRIL 

Páscoa: 
Confecção de lembrancinhas pelos visitadores. 

Dia internacional do combate à alienação parental: 
Promover palestra sobre o tema para os pais assistidos pelo programa. 

MAIO Campanha 18 de Maio  
Participar de ações sobre o tema junto a proteção básica e especial e 
elaboração  atividades relacionadas ao tema para as crianças assistidas pelo 
programa. 

Comemoração do Dia das Mães 
Jantar para as mães do programa  
Entrega de lembrancinhas para mães 

 



 

  

 
JUNHO Arraiá do Programa Criança Feliz:  

Comidas típicas; 
Concurso Matutinho Feliz. 
 

JULHO Oficina de Primeiros Socorros para gestantes e cuidadores das crianças 
assistidas pelo programa.  

 
 

    AGOSTO Agosto Lilás  
Palestra e encenação de conscientização sobre o tema para as mães do 
programa. 
 
Semana do bebê 
Maratona do bebê 
 

      

OUTUBRO 

Ensaio fotográfico para as gestantes do PCF e SCFV- Grupo de 
gestantes. 

Dia das crianças – Proporcionar momento de integração das crianças 

✔ Palhaço; 
✔ Lanches; 
✔ Brinquedos (pula-pula, piscina de bolinha). 

 
 

     DEZEMBRO Confraternização de fim de ano com as famílias 

Apresentação do Coral com os visitadores; 
 

 
 

CALENDÁRIO CREAS – ANO 2025 

 

 

 Organizar e arquivar os documentos referentes ao ano 2024 e salvá-los no HD; 

 Elaboração do Planejamento Anual; 

 Planejamento do retorno do Grupo Bem Me Quero; 

JANEIRO 



 

  

 Organizar cronograma de aplicação do CREAS NAS ESCOLAS; 

 Realizar visitas e acompanhamentos urgentes. 

  

 

 Planejamento junto a Vigilância Socioassistencial da elaboração do Diagnóstico 

da realidade do Trabalho Infantil no município, propondo um momento de 

discussões com educadores, assistentes sociais, psicólogos e outros profissionais 

para identificar e lidar com situações de trabalho infantil. 

 Retorno dos encontros do Grupo Bem Me Quero; 

 Ação de Prevenção a violência no período carnavalesco; 

 Articulação com Escola Jarbas Maya de Omena para aplicação do CREAS NAS 

ESCOLAS; 

 Ação com foco na prevenção de uso de drogas com a SEPREV. 

 Debater em equipe a contribuição do CREAS no Projeto Esperançar- voltado para 

a oferta de grupos reflexivos com homens autores de violência contra mulheres, 

proposto pela Defensoria Pública. 

 Visita Institucional a Casa do Idoso Santo Antônio e a Residência São Luiz, para 

acompanhamento dos idosos encaminhados. 

 Reunião com o Ministério Público para tratar sobre nossas demandas mais 

recorrentes; 

 

 

 Ação em parceria com CRAS sobre a valorização da mulher; 

 Aplicação do CREAS nas Escolas – Ação com os pais. Tema: Como a Violência 

doméstica contra mulher interfere no desenvolvimento dos filhos? Públicos: Pais 

da Escola da Nossa Senhora da Conceição e da Escola da Laranjeiras 

 Elaboração do Diagnóstico da realidade do Trabalho Infantil no município; 

 Café com CREAS – Inícios das reuniões com representantes da Rede – Tema: 

Dependência Química – A realidade do município e estratégias de enfrentamento 

em Rede. 

FEVEREIRO 

MARÇO 



 

  

 Encontro do Bem Me Quero. 

 

 

 Planejamento da Campanha 18 de Maio; 

 Campanha de Combate a Homofobia (Organizar uma palestra e definir o público); 

 Capacitação da Equipe de modo a agregar novas informações e buscar 

atualizações quanto a execução dos serviços do CREAS; (Tema: Execução de 

Medidas Socioeducativas); 

 Encontro do Bem Me Quero; 

 CREAS nas Escolas: Oficina sobre a importância do Sigilo Profissional (Definir 

a Escola); 

 CREAS nas Escolas: Oficina sobre Bullying com alunos (Definir as escolas). 

 

 

 Campanha 18 de Maio; 

 Café com CREAS – Exposição dos dados da violência sexual contra crianças e 

adolescentes no município, avanços e desafios. Público: Rede de Proteção; 

 Planejamento da Campanha de Combate ao Trabalho Infantil e com conclusão do 

Diagnóstico; 

 Encontro do Bem Me Quero. 

 Café com CREAS – Promover uma reflexão sobre a importância de um olhar 

sensível e cuidadoso diante da temática, discutindo também como esses 

profissionais podem contribuir ativamente para o combate ao abuso e à da 

violência sexual contra crianças e adolescentes no nosso município. Público: 

motoristas da SEMED e da SEMAS 

 Oficina Maio Laranja – Público: Crianças e adolescentes do SCFV 

 Fórum Intermunicipal – Fortalecendo os equipamentos que compõem a Rede de 

Proteção. Público: Profissionais da rede de proteção. 

 Encontro com os Líderes Religiosos - Refletir sobre a importância de dialogar a 

respeito da violência sexual contra crianças e adolescentes, reconhecendo o papel 

fundamental que esses agentes desempenham na formação de valores, na 

Abril 

MAIO 



 

  

orientação das famílias e na mobilização da comunidade para a prevenção, 

identificação e denúncia de situações de violência. 

 Oficina Maio Laranja – Público: alunos da escola Flora Cavalcante – Fazenda 

Laranjeiras  

 Dia D – Maio Laranja - Mobilização na feira livre do município para dialogar com 

a população sobre a violência sexual contra crianças e adolescentes. 

 

 

 Campanha de Enfrentamento ao Trabalho Infantil; 

 Campanha Junho Violeta - Café com CREAS: Da Violência a Institucionalização 

da Pessoa Idosa” –. Público: Profissionais de Saúde, Assistência e Conselho da 

Pessoa Municipal da Idosa; 

 Encontro do Bem Me Quero; 

 Visita Institucional a Casa do Idoso Santo Antônio e a Residência São Luiz, para 

acompanhamento dos idosos encaminhados. 

 
 
 
 
 

 Reunião de Planejamento do segundo semestre; 

 Ação com os pais e responsáveis das crianças do SCFV – Tema: Lei Menino 

Bernardo; 

 Encontro do Bem Me Quero; 

 CREAS nas Escolas: Roda de Conversas sobre a Lei Menino Bernardo (Definir o 

local); 

 Planejamento da ação Agosto Lilás. 

                                                     
 
 
 

 Campanha Agosto Lilás (Que contemple adolescentes, jovens, mulheres e 

profissionais) 

 Ação Educativa sobre Alienação Parental; 

 Encontro Bem Me Quero; 

JUNHO 

JULHO  

AGOSTO 



 

  

 Café com CREAS – Roda de conversas com os Profissionais da Rede municipal 

sobre a realidade da violência contra mulher. 

 CREAS nas Escolas: Palestras - Como a Violência doméstica contra mulher 

interfere no desenvolvimento dos filhos? Públicos: EJA (Definir a Escola) 

  

 
 
 

 Campanha Setembro Verde – Seminário para profissionais e Pessoas com 

Deficiência (Diagnóstico) 

 Encontro Bem Me Quero 

 CREAS NAS ESCOLAS: Palestras – “Direitos dos alunos com Deficiência: 

Inclusão e Educação.” 

 

 

 Encontro Bem Me Quero; 

 Ações em articulação com CRAS sobre a valorização da Pessoa Idosa 

 CREAS NAS ESCOLAS: OFICINA - BRINCAR É ASSUNTO SÉRIO! O lazer 

como um direito preconizado no Estatuto da Criança e do Adolescente. Público: 

Alunos da zona rural (Definir a Escola) 

 Visita Institucional a Casa do Idoso Santo Antônio e a Residência São Luiz, para 

acompanhamento dos idosos encaminhados. 

 Café com CREAS – Tema: A importância de formalizar a denúncia para a atuação 

do CREAS e Conselho Tutelar. Público: Profissionais da Rede de Proteção. 

 

 

 CREAS NAS ESCOLAS: Ações de combate ao Preconceito Racial e Intolerância 

religiosa. Público: Alunos (Definir a Escola) 

 Ação com a comunidade Rio Bonito - Tema: Como a Violência doméstica contra 

mulher interfere no desenvolvimento dos filhos?  

 Encontro Bem Me Quero. 

SETEMBRO 

OUTUBRO 

NOVEMBRO 



 

  

 

 

 Confraternização do Grupo Bem Me Quero; 

 Avaliação das Atividades desenvolvidas. 

 

CALENDÁRIO SEDE ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL – ANO 2025 

JANEIRO Reunir as equipes para apresentar o Planejamento anual das ações  
 
Oferta de Benefícios Eventuais 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 
 
 

FEVEREIRO Participar das ações de CRAS e CREAS referente a festividades de carnaval 
junto aos grupos dos serviços de convivência e fortalecimento de vínculos; 

Oferta de Benefícios Eventuais; 

Programa CNH Social – inclusão de 10 pessoas que estejam dentro do perfil 
para a aquisição da habilitação 

ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

MARÇO Oferta de Benefícios Eventuais; 

Planejar junto a secretaria de educação para a implantação do Projeto Meu RG 
na mão em parceria com o Instituto de Identificação; 

Parceria com o Tribunal de Justiça Estadual para recebimento de absorventes 
para distribuição gratuita as famílias acompanhadas pela assistência social – 
Projeto Dignidade Menstrual; 

DEZEMBRO 



 

  

ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

ABRIL PROGRAMA MORADIA LEGAL – Planejar os bairros que serão 
contemplados e organizar as documentações; 

Previsão de entrega das 14 Unidades Habitacionais que estão sendo 
construídas para as famílias que residiam na Rua Humberto Lopes cujas 
casas estão interditadas devido aos riscos de desabamento; 

Oferta de Benefícios Eventuais; 

ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

MAIO PREFEITURA MAIS PERTO - organizar as ações socioassistenciais 
juntamente as demais secretarias para ofertar os serviços públicos nas 
comunidades da zona rural; 
 
SALA SOCIAL (ações socioeducativas com palestras sobre temáticas 
diversas – oficinas de trabalhos artesanais com materiais recicláveis); 
 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
Atualizar o plano de emergência para casos de calamidade e/ou chuvas 
intensas no município. Mapear, juntamente com a defesa civil municipal as 
áreas de riscos e quais as estratégias para diminuir os impactos; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

JUNHO NOSSA CASA MELHOR – projeto em parceria com a Secretaria de 
Infraestrutura para a reforma de casas de famílias em situação de 
vulnerabilidade social; 
 
PREFEITURA MAIS PERTO – período previsto para iniciar as ações na 
zona rural de Flexeiras; 



 

  

 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

JULHO EDUCAÇÃO PERMANENTE – capacitação para os servidores da 
assistência social; 
 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIL: Apresentação dos dados 
qualitativos e quantitativos de todas as instituições vinculadas a Secretaria de 
Assistência Social pela Vigilância Sociassistencial; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

AGOSTO LUGAR DE MULHER É ONDE ELA QUISER – saúde, cultura, 
educação; secretaria da mulher, direitos humanos – projeto voltado para 
ações socioeducativas e preventivas no combate à violência contra a mulher; 
 
PREFEITURA MAIS PERTO – período previsto para iniciar as ações na 
zona rural de Flexeiras; 
 
Oferta de cursos profissionalizantes para usuários da assistência social – rede 
S; 
 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 
 

SETEMBRO PROJETO ASSISTIR: Assistência Social em Movimento – assistência 
social realizando vestidas domiciliares nas comunidades da zona rural, 



 

  

realização de busca ativa e oferta de serviços socioassistenciais nas 
comunidades; 
 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
PREFEITURA MAIS PERTO – período previsto para iniciar as ações na 
zona rural de Flexeiras; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

OUTUBRO PROJETO RG E CPF NAS ESCOLAS – aplicação do projeto nas escolas 
em parceria com o Instituto de Identificação de Joaquim Gomes; 
 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
PREFEITURA MAIS PERTO – período previsto para iniciar as ações na 
zona rural de Flexeiras; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 

NOVEMBRO MORADIA LEGAL – aplicação do projeto nas áreas escolhidas, 
cadastramento das famílias; 
 
Inclusão de nova turma para o Programa CNH SOCIAL – 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras; 
 
Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
PREFEITURA MAIS PERTO – período previsto para iniciar as ações na 
zona rural de Flexeiras; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 



 

  

DEZEMBRO Oferta de Benefícios Eventuais; 
 
PREFEITURA MAIS PERTO – período previsto para iniciar as ações na 
zona rural de Flexeiras; 
 
ASSISTÊNCIA JURÍDICA as famílias de baixa renda, que estão inseridas 
no Cadastro Único para Programas Social de Flexeiras – atendimento diário; 
 
PAV– PONTO DE ATENDIMENTO VIRTUAL DA RECEITA 
FEDERAL – atendimentos diários na Secretaria de Assistência Social; 
 
VIGILÂNCIA SOCIOASSISTENCIL: Apresentação dos dados 
qualitativos e quantitativos de todas as instituições vinculadas a Secretaria de 
Assistência Social pela Vigilância Sociassistencial; 
 
Avaliação das ações durante todo o ano e planejamento do Plano para o ano 
de 2026; 

 
 



 

 
   

8. RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS  
 
8.1. REDE SOCIOASSISTENCIAL/EQUIPAMENTOS – EXECUÇÃO DIRETA 
 
 

GESTÃO/ 
PROTEÇÕES 

REDE 
SOCIOASSISTENCIAL/ 

EQUIPAMENTOS 

LOCALIZAÇÃO/ENDEREÇO ÁREA DE 
ABRANGÊNCIA 

SERVIÇOS 
OFERTADOS 

PÚBLICO 
ATENDIDO 

MÉDIA DE  
ATENDIME
NTOS/MÊS 

ÓRGÃO GESTOR SEMAS Rua Professor Sebastião Felisberto, 
s/nº, centro, Flexeiras/AL. 

Todo município Benefícios 
Eventuais; 

Vigilância 
socioassistenci

al; 

Gestão do 
SUAS; 

Cursos 
profissionaliza

ntes 

CNH Social 

Auxílio Igrejas 

Nossa Casa 
Melhor 

PAV 

Crianças, 
Adolescentes, 

Mulheres, 
Homens, 
Idosos, 

pessoas com 
deficiência. 

Famílias 

150 



 

 
   

Serviço 
Jurídico 

Projeto Assistir 

PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA 

CRAS Avenida Rosita Calheiros 
Cavalcante, s/nº, centro, 

Flexeiras/AL. 

Todo município Serviço de 
Proteção e 

Atendimento 
Integral à 
Família 
(PAIF); 

Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento 
de Vínculos; 

Criança Feliz; 

 

CRIA 

Famílias em 
situação de 

pobreza, 
extrema 

pobreza e 
vulnerabilidad

e social. 

159 

 

 

 

317 

 

 

189 

 

85 

PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL 

CREAS 

 

Rua Major Experidião, Centro, 
Flexeiras/AL. 

Todo município Serviço de 
Proteção e 
Atendimento 
Especializado a 
Famílias e 
Indivíduos 
(PAEFI) 

Crianças, 
adolescentes, 
mulheres, 
idosos, 
pessoas com 
deficiências, 
população 
LGBT 

45 



 

 
   

 
9. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO DA ASSISTÊNCIA SOCIAL COM BASE NO P.P.A 2024/2025 

 

ANO PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO DO 
MUNICÍPIO (EM REAIS)2 

ORÇAMENTO DA ASSISTÊNCIA 
SOCIAL (EM REAIS)3 

PERCENTUAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
EM RELAÇÃO AO ORÇAMENTO DO 
MUNICÍPIO4 

2024 55.932.390,83 2.804.849,22 5,01% 

2025 57.699.854,44 2.893.482,49 5,01% 

 

10. COBERTURA DA REDE PRESTADORA DE SERVIÇOS – EXECUÇÃO INDIRETA 
 

PROTEÇÃO SOCIAL REDE 
SOCIOASSISTENCIAL/ 
EQUIPAMENTOS 

LOCALIZAÇÃO/ENDEREÇO ÁREA DE 
ABRANGÊNCIA 

SERVIÇOS 
OFERTADOS 

PÚBLICO 
ATENDID
O 

NÚMERO DE 
ATENDIMEN
TOS/MÊS 

PROTEÇÃO SOCIAL 
BÁSICA 

Programa de Aquisição de 
Alimentos – PAA 

EMATER Área urbana 

Usina Peixe – área 
rural 

Distribuição de 
Alimentos da 
Agricultura 

Familiar 

Famílias 
pobres, em 
situação de 
vulnerabilid
ade social, 
beneficiária

s dos 

255 

 
 
 
 



 

 
   

programas 
sociais 

Programa Criança Alagoana Avenida Rosita Calheiros 
Cavalcante, s/nº, centro, Flexeiras 

Todo Município Acompanhame
nto das 
famílias 

beneficiadas 
com R$ 100,00 

reais 

Famílias do 
CADÚNIC

O que 
possua 

criança de 0 
a 6 anos  

1.000 

Programa Criança Feliz Avenida Rosita Calheiros 
Cavalcante, s/nº, centro, Flexeiras 

Todo Município Acompanhame
nto das 

famílias do 
Programa 

Gestantes 
e/ou 

crianças de 
0 a 3 anos 

200 

PROTEÇÃO SOCIAL 
ESPECIAL 

Projeto Minha Escola 
Protege 

 

CREAS Todo Município Trabalho 
educativo com 
profissionais 

da rede escolar, 
pais de alunos 
e alunos sobre 

os diversos 
tipos de 

violência  

Profissionai
s 

Pais de 
Alunos 

Alunos 

500 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
   

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
 

PROTEÇÃO SOCIAL/GESTÃO AÇÃO ESTRATÉGICA INDICADORES MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

GESTÃO DO SUAS 

Contratação de mais profissionais para 
compor a equipe; 

Capacitação permanente para a equipe 
técnica das áreas especificadas; 

Compra de mobiliário; 

Número de equipamentos sociais do 
município; 

Recursos financeiros próprios; 

CADSUAS; 
MUNIC 

SUAS Visor 

Capacitação Permanente para a equipe; 

Reuniões ampliadas com os diversos 
setores para discussão das ações 
realizadas, avaliação e monitoramento; 

Criação de um instrumento único de 
informação entre os setores para facilitar 
a comunicação e a resolução das ações 
entre os setores. 

Quantidade de recursos humanos; 
 

Recursos financeiros de transferência 

CADSUAS; 
MUNIC 

SUAS VISOR 

Incentivo através de diárias, liberação de 
transportes, para a participação dos 
cursos; 

Criação de grupos de estudos dentro da 
secretaria para aprimoramento do 
conhecimento junto aos trabalhadores 
do SUAS; 

Recursos financeiros próprios; 
Recursos financeiros de transferência 

 
 
 

Número de equipamentos sociais do 
município; 

Quantidade de recursos humanos; 

LDA 
LOA 
PPA 

SUAS Web 
 

CADSUAS 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

Ampliação da equipe técnica do CRAS; Quantidade de recursos humanos; 
Recursos financeiros próprios; 

Recursos financeiros de transferência 
 

CADSUAS; 
MUNIC 



 

 
   

 SUAS VISOR 
LDA 
LOA 
PPA 

 
Realização de Mutirões na zona rural 
ofertando os serviços de assistência 
social 

Quantidade de famílias cadastradas; 
Número de atendimentos realizados ao 

mês; 
Número de visitas domiciliares; 

Quantidade de famílias 
acompanhadas; 

Quantidade de encaminhamentos 
realizados; 

CADUNICO; 
SUAS VISOR; 
TAB SOCIAL; 

TAB SUAS; 
RMA; 

RI SOCIAL 

Oferta de novas oficinas. Número de famílias participando das 
oficinas 

RMA 

Ações de caráter continuado, com 
diversas temáticas que abordem os 
direitos dos usuários; 

Número de pessoas participando das 
ações; 

Quantidade de famílias envolvidas nas 
ações; 

 

RMA 
RELATÓRIOS MENSAIS 

Realização de busca ativa das famílias 
dentro do perfil; 

PROCAD SUAS 

Quantidade de famílias cadastradas; 
Número de atendimentos realizados ao 

mês; 
Número de visitas domiciliares; 

Quantidade de famílias 
acompanhadas; 

Quantidade de encaminhamentos 
realizados; 

Aumento de famílias inseridas no 
PAIF; 

CADUNICO; 
SUAS VISOR; 
TAB SOCIAL; 

TAB SUAS; 
RMA; 

RI SOCIAL 

Incentivo ao desenvolvimento das 
potencialidades dos usuários através de 
oficinas e cursos profissionalizantes. 

Quantidade de indivíduos cadastrados; 
 

RMA; 
CADUNICO; 

 



 

 
   

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

Ampliação do quadro de Recursos 
Humanos. 

Aquisição de materiais permanentes 
para execução dos serviços (ar 
condicionado, ventiladores, armários, 
som, microfone, Data Show, HD 
externo). 

Aumento do quadro de Recursos 
Humanos efetivos; 

 
Recursos financeiros próprios; 

Recursos financeiros de transferência 
 

LDA 
LOA 
PPA 

CADSUAS 
 

Identificação e Cadastramento de 
crianças e adolescentes em situação de 
trabalho infantil. 

Promoção de reuniões e debates com os 
demais serviços da rede de Assistência 
Social e outras Políticas Públicas 
visando à criação de estratégias de 
erradicação do trabalho infantil no 
município.  

Execução de projeto específico no foco 
no enfrentamento ao trabalho infantil 
nas áreas de maiores incidências. 

Promoção rodas de conversas, palestras 
e debates com alunos e pais das escolas 
públicas, bem como com os 
profissionais das mais diversas áreas e 
comunidade em geral sobre o Trabalho 
Infantil utilizando também como 
recursos, materiais impressos e 
audiovisuais.  

Aumento de famílias inseridas no 
PAEFI; 

Quantidade de famílias cadastradas; 
Número de atendimentos realizados ao 

mês; 
Número de visitas domiciliares; 

Quantidade de famílias 
acompanhadas; 

Quantidade de encaminhamentos 
realizados; 

 

CADUNICO; 
SUAS VISOR; 
TAB SOCIAL; 

TAB SUAS; 
RMA; 

RI SOCIAL 



 

 
   

Reuniões junto aos órgãos de direito 
para explicar quais as atribuições do 
CREAS; 

Oportunizar momentos de debates e 
estudos de casos com Conselheiros 
Tutelares, Promotores, Juízes e 
Defensores Públicos.  

  

GESTÃO DO CONTROLE SOCIAL 

Realização de busca ativa e diagnóstico 
de entidades civil no município  

Aumento de Instituições cadastradas 
pelo conselho 

 

Organização de espaço público para 
estruturação da SEMAS em 
consonância com a NOB/SUAS 

Recursos financeiros próprios; 
 

LDA 
LOA 
PPA 

 
Realização de oficinas sobre a 
importância do CMAS no controle 
social 

  

 
 

12.  CONCLUSÃO 
 

O Plano Anual da Assistência Social de Flexeiras para o ano de 2025, visa fortalecer a proteção social e promover a inclusão de 

pessoas em situação de vulnerabilidade.  

Com ações estratégicas e parcerias solidárias, pretendemos ampliar o acesso a serviços e benefícios sociais; fortalecer a rede de 

proteção social; promover a autonomia e a dignidade das pessoas atendidas. 

Acreditamos que, juntos, podemos construir uma sociedade mais justa e solidária, garantindo direitos e oportunidades para todos. 

 

Flexeiras, 31 de dezembro de 2024. 



 

 
   

 

 

 

Anne Priscila Lira Leite Serafim 

Secretária de Assistência Social de Flexeiras 

 


