CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Pio de Aglicar— AL
Lei Municipal n® 037/1633 e suas atualizagdes

Aos 9 dias do mé&s de Novembro de dois mil e vinte dois, as 9 horas, na
sala de reunides da Unidade Mista Dr. Djalma Gongalves dos Anjos, deu-se
inicio a Reunido do Conselho Municipal de Saude, contando com a presenca
dos seguintes conselheiros: EDSON RODRIGUES PEREIRA (titular,
representante do segmento Governo/Sec. Municipal de Saude), EVERALDO
PRUDENTE SANTOS (Suplente, representante do segmento Governo/Sec.
Municipal de Saude), JOHANN MAGNUS ALMEIDA DE SOUZA (titular,
representante do segmento usuario do Instituto Paulino), JOSENILDO
TAVARES LIMA (titular, representante do segmento dos trabalhadores da
satde de nivel médio), JERONIMO DE MEDEIROS (titular, representante da
Associacdo dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais do Povoado Meirus),
ANiSIA MARIA OLIVEIRA (Suplente, representante do segmento do Sindicato
dos Trabalhadores Rurais de P&o de Acucar), MARIA BETANIA RODRIGUES
LEITE (titular, representante da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento
Social, Trabalho, Idoso, Direitos Humanos Cidadania), ROBERIO ALVES DA
SILVA (titular, representante do segmento Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura, Esporte e Turismo), JENICLEIDE NASCIMENTO MATIAS (Suplente,
representante do segmento Associagado de Desenvolvimento Comunitario do
Povoado Meirus), TANIA MARIA DO COUTO (titular, representante dos
Trabalhadores Segmento Salde, Nivel Elementar), CARLOS VIEIRA DE
SANTANA (titular, representante do segmento Sindicato dos Trabalhadores
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Rurais do Povoado Meirus), ANTONIO LIRA FONSECA JUNIOR (titular,%,

representante do segmento Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e
Recursos Hidricos), IVANIZE SOUZA DIAS OLIVEIRA (titular representante do
segmento Associagao de Desenvolvimento Comunitario do Sitio Garrincha),
PRISCILLA BRANDAO RODRIGUES (titular, representante do segmento dos
Trabalhadores de Nivel Superior), SIMONE CARLA DA SILVA LIMA
(Suplente, representante dos Trabalhadores de Nivel Médio), Além destes
estiveram presentes a Sra. ANGECELMA FERREIRA DOS SANTOS e a Srta.
ERICA DOS SANTOS FONSECA secretaria gxecutiva do conselho. O
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presidente EDSON PEREIRA deu inicio a reunido fazendo a leitura das atas
anteriores, onde depois de lidas ambas as atas foram aprovadas por
unanimidade pelos conselheiros presentes. O presidente EDSON da
continuidade a reunido e na sequéncia apresenta os documentos enviados e
recebidos, e passa para a ordem do dia, solicita que os presentes possam
fazer suas inscricdes para os informes do dia, onde ndo houve nenhuma
inscriggo. O presidente faz uso da palavra, agradecendo aos presentes e passa
para a ordem do dia, apreciagdo do primeiro ~quadrimestre, foi apresentado na
reunido anterior como ndo deu quérum, ele estd no grupo do conselho para
que todos vissem e que todos estivessem a deliberagao sobre ele. EDSON da
continuidade colocando as deliberagdes sobre o primeiro quadrimestre ja que
todos receberam com antecedéncia, o mesmo prossegue se desculpando
pelas Ultimas reuniées que n&o ocorreram devido a mudanga de secretaria que
até o momento desta reunido nao houve uma resolugdo, Angecelma hoje se
faz presente a pedido de EDSON para auxiliar enquanto n&o chega a uma
solugéo definitiva. O mesmo da continuidade solicitando aos conselheiros que
apresentem as deliberagbes deles do dia de hoje e do primeiro quadrimestre,
se ha algum questionamento, como nao houve, foi colocado para deliberacéo,
onde JOHANN MAGNUS ALMEIDA DE SOUZA e JOSENILDO TAVARES
LIMA se abstiveram, os demais conselheiros presentes aprovaram. Logo em
seguida foi agendada a préxima reunido Ordinaria para o dia trinta de
novembro de dois mil e vinte dois. JOHANN SOUZA pede para que Edson por
ter mais acesso que avise no grupo quando for ter apresentagéo na camara, .3
pois o mesmo gostaria de ir; EDSON PEREIRA diz que informou a outra;
JOHANN SOUZA diz que sabe que Edson informou a outra, mas que pede que
ele continue informando, pois na outra ele ndo tinha interesse em ir, mas nessa
ele tem; EDSON PEREIRA diz que a outra ele informou, mas nao teve muita
gente que inclusive ele e alguns conselheiros se fizeram presentes, foi falado
também que a cdmara cobrou a presencga dos conselheiros, Edson continua
sua fala dizendo que os conselheiros s6 vdo se quiserem porque a
apresentagéo deles é la no conselho; JOHANN SOUZA diz concordar com
Edson que a obrigacéo deles é 14 no conselho, mas que o mesmo néo gosta de
ir para a cdmara, porque se vocé tiver um problema cardiaco, morre, porque se

m os absurdos e vocé ndo pode dizer nada, ja que pelo regimento
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nao pode discutir com um vereador e que para falar vocé precisa de um oficio
para solicitar um espago; EDSON PEREIRA diz que a reunido é aberta;
JOHANN SOUZA diz que normalmente as reunides ordinarias sdo assim.
Edson diz que essa é audiéncia publica, JOHANN SOUZA prossegue dizendo
que, acha engragado primeiro a falta de respeito com conselho que nio
aparece secretario, mas aparece contador, aparece todo mundo e o pior para
mentir porque tem coisas que todo mundo sabe que uma gestagdo tem nove
meses, mas nao tem como vocé chegar ao final na apresentacdo da cdmara e
dizer que a mortalidade infantil & responsabilidade da gest&o de um ano atras e
que gestagdo é essa; EDSON PEREIRA concorda; JOHANN SOUZA volta sua
fala dizendo que ele ndo pode fazer isso, mas que tudo bem passou e
prossegue dizendo que do fundo do coragao ele tem preocupacgdo com muita
coisa e fica olhando certas coisas ali e que as vezes quando & falado tem gente
que toma posigéo contraria s6 por tomar e que isso esta errado que é bom
raciocinar, pensar no que todos fazem ali porque eles acabam compactuando,
houve uma morte infantil, ano passado houveram onze; EDSON PEREIRA diz
que agora sao trés; JOHANN SOUZA diz que esse ano ja passou de onze e
questiona onde é que esta o problema, que eles n&o estao ali s6 para balancgar
a cabeca e sim sugerir solugdes, nio & para culpar ninguém e nem fazer
escandalo, porque se fosse para fazer isso ele poderia ir nas redes sociais,
todos ali conhecem o seu perfil e poderia levar isso em rede nacional, coisa
que ele n&o faz. Continua sua fala dizendo que s@o onze mortes, sd0 onze
vidas e do jeito que anda vai para quinze, se todos ali parassem para pensar
tem coisas que sdo facilmente refeitas que todos ali continuam fazendo de
conta que a gente nao vé que ele prefere acreditar nisso, porque se ele for
acreditar na outra hipétese, sé sobra o crime, conivéncia com o crime, s&o
mortes, s&o vidas, criangas e maes. Existem coisas escandalosas que ele est3
s6 colhendo os dados para depois n&do falarem que é tudo mentira para
proteger o espirito de porco porque quando vocé vem aqui para mentir, vocé
esta vindo com o espirito de porco; JOHANN SOUZA continua sua fala
dizendo que houve aqui o caso de uma super dosagem de medicamento onde
0 paciente chegou no hospital de Santana vivo por pouco, 0 mesmo diz esta
juntando todas provas porque quando for enviado ao Ministério Publico e pedi
que responsabilize vocés também porque quem aprova aqui s&o vocés que ele
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se absteve dessa nao é por nada, porque ele reconhece o esforco de muita
gente para chegar onde esta, porque aqui ele acha que ninguém olha,
aparentemente ninguém procura se informar em redes sociais ou na secretaria.
A gente vem patinando no PREVINE BRASIL, enquanto estamos atras, ele diz
que tem problemas pessoais com George, mas profissionais nao e o municipio
dele esta totalmente inteirado com um dos melhores do Pais e é um municipio
de porte médio, noés aqui do conselho precisamos ficar um pouco mais atentos
para que a Salde melhore, da mesma forrha que falo dos erros também
procuro os acertos, essa semana o pessoal da assisténcia primaria fez um
evento que todo ano é cobrado, onde a Ultima vez que houve, foi até com
Normanda o novembro azul, o pessoal fez uma atividade bastante produtiva
estdo de parabéns pela organizagéo, pela quantidade de pessoas, se bem
como nunca ninguém fica satisfeito, pelo ponto de vista de alguns teve até
auséncia de pacientes, por algum mal-entendido talvez, falta de explicacédo do
Wagente de salde ou ndo quis comparecer mesmo, enfim, mas da parte dos
homens achei muito bonito, porque antigamente os homens tinham muito
preconceito quando se falava de urologista, houve fila, muita gente procurando,

foi muito organizado, muito boniio € todos esido de parabéns pelo evento, isso

precisa ser reconhecido no dia a dia, € importante que tenha anualmente. Se
pararmos para pensar é como diz o ditado, aquela histéria do incéndio na
floresta e o beija flor jogando uma gotinha d’agua, “mas vocé nao vai apagar
isso, mas estou fazendo minha parte.” Vocés estao fazendo a parte de vocés, a
gente sabe que é pouco porque o nimero de homens acima dos cinquenta
anos em Pé&o de Aclicar é grande, mas ja € um grande avanco, porque passou
muito tempo sem ter, as vezes o homens ja tem a dificuldade, preconceito de
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fazer esse tipo de exame e ainda mais se deslocar daqui para ir atras & mais

-”/ complicado, mas quero refferar isso gue foi muito interessante, a gestao esta
6%9 de parabéns por essa atividade, mas ey continuo muito preocupado com essa
questao da mortalidade infantil em Pao de Aglcar e quero dizer isso a Voceés,

porque fica gravado aqui, fica na ata & mais na frente, em um dia, estara tudo
registrado e talvez a gente em casa paré um pouco e entenda que a gente

pode fazer alguma coisa, foi dito aqui que a gente sentasse na primeira reunigo

né Edinho, com Carine aqui ainda, que acertamos de sentar com as diretoras,

as enfermeiras e conversar, eu tenho ouvido relatos novamente de enfermeiras
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que parecem estatuas, nao saem do lugar, néo faz nada, ndo muda, néo altera
em nada, minha gente temos que apresentar uma saida para isso, vamos
substituir, vamos tirar, tire a gratificagéo, coloque em um servico burocratico
que va carimbar papel em outro canto ja que nao tem iniciativa, eu nao sei
quem é o Padrinho dessa moga, qual o Santo, porque entra gestao e sai
gestdo e essa moga estd ai, prejudicando uma grande parte da nossa
populagdo, entdo eu me abstive, tem coisas certas tem, mas tem algumas
coisas que ndés aqui nao tomamos nenhuma atitude, obrigado! EDSON
PEREIRA, toma a palavra e diz que realmente os avangos foram poucos, nao
foram como esperava que o mesmo langou muitas acdes, mas a populagéo
ndo tem atendido, falta a busca ativa por profissionais, eu estou indo daqui a
pouco tomar algumas medidas, porque a gente tem encontrado vérias coisas
dos profissionais, hoje, nds conseguimos identificar o agente de saude que nao
esta trabalhando, o enfermeiro que nao quer fazer, o médico que nao quer
fazer e vamos sentar para discutir isso na quarta-feira, ja& estou fazendo
notificagdes e estou também fazendo processos administrativos que alguns
profissionais possam perder 0s Seus trabalhos, algumas pessoas me
perguntam se tenho pena disso e n&o, ndo tenho, vdo me perdoar, mais eu nao
tenho pena, possa até sofrer alguma consequéncia mais tarde por parte de
algum profissional, mas quem deve ter pena do seu proprio trabalho € o
profissional que recebe seu salario todo més, hoje, no sistema Johann, no
computador se identifica onde o agente de salde estd visitando, nos
encontramos agente em agai e colocando que estava fazendo a visita, mas o

sistema localiza vocé, nés encontramos agente de salide que colocou na
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produgéo um total de visita do dia que ele estava em casa, ndés encontramos,
agente de satde dentro do posto de saude e dizendo que estava fazendo visita§
e digitando no celular e a visita dentro do posto, tudo isso estd sendo
identificado, agora esta mais facil, ndo vai poder dizer “Edinho, vocé ndo tem
provas contra mim”, tenho, provas cabiveis e serias, eu tenho de falsificagéo de
produgéo; JENICLEIDE MATIAS diz, Edinho e com relagdo as enfermeiras?
EDSON PEREIRA diz que sobre estas, esta pedindo quarta-feira na reunidao
com o secretario tomada de providencias, porque tem aquelas que ndo tem
perfil, ndo sei porque fez concurso para tal, porque um profissional que esta em

uma equipe que n&o se levanta do bir para fazer uma busca ativa, nem se que
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para averiguar uma vacina na sala de vacina, esse profissional nao tem que
estar [&a e o meu perfil é, notificar e encaminhar ao secretario o pedido de
devolugéo desse profissional para que tome providéncias e isso a partir de
quarta-feira estarei fazendo, porque precisamos fazer uma analise muita seria,
sentamos com as meninas, sentamos com todos, uns continuam a mesma
coisa, outros ndo, outro melhoraram, teve enfermeiras gue eu pensei que nao
fosse ter uma grande melhora, mas que teve muito boa, médicos que veio por
um programa que sé que so6 preconiza aquilo,'sé vou fazer aquilo, quero deixar
claro para vocés que a questdo de alcance de indicadores, ela ndo s6 é do
usuario, teve um que a gente teve que criar uma estimativa com a secretaria de
assisténcia que eu estou indo para fazer um memorando agora com a
secretaria de educagéo, reunimos todos para a gente buscar caminhos por
causa da vacinagao porque as Maes estdo realmente relapsas, s6 que se vocé
pedir a varios agentes de salde um carteira sombra para saber como esta a
sua vacina, eles ndo vao saber nem quem & o paciente, muitos deles, ja a
enfermeira a produgéo tem que ser realizada mensalmente é um consolidado
do que vocé trabalho todo 0 més e o que é que eu vou fazer se eu me retino o
dia todinho com minha equipe pra que? Para consolidar nao é isso? Entéo eu
tenho que avaliar naquele dia o que foi que aconteceu, porque assim, recebo
uma produgéo de visita de um agente de salde de cento e cinquenta familias,
la no sistema o agente tem cento e vinte e 14 no monitoramento o agente nao
tem nem dez, mas estd 14 o cartdo do SUS do paciente o CPF, isso é
falsificagéo de documentos e & um crime, mas muitos perguntam, vocé tem
pena desse profissional? Tenho n&do, porque ele esta criminosamente
assumindo o seu proprio erro, entdo ndo é meu, é dos profissionais, assim, ndo
estou falando s6 de um erro, os erros estdo em toda a equipe e a resisténcia
hoje nédo é s6 da populagéo, é também em profissionais. Quero dizer também a
vocés que no segundo quadrimestre a gente vai fazer também uma
apresentacdo, mas que vocés s6 V&o ver umas pequenas mudancgas por causa
da estratégia que nés criamos, tentamos com Tayana, Isabella, mandamos
para as equipes fazer no lugar, porque olhe, fazer o trabalho do outro a gente
nao tem que fazer, quem tem que fazer & elas, a gente teve que ir fazer por
elas, é horrivel; MARIA BETANIA LEITE diz o seguinte, vocé esta falando da
atengdo basica, mas o sistema é mais amplo, nisso tem o hospital que todos
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sabem que j& tem muitos problemas, a gente que € usudrio, mas tem a média
complexidade, é um setor de regularizacéo de marcagao de consulta também,
a gente precisa de uma avaliagédo juntamente com o secretario né Edinho,
porque € ele o ordenador de despesas, ¢ ele que planeja e que tem a caneta;
EDSON PEREIRA responde dizendo que concordo e que o secretario é o
profissional de servir; JOHANN SOUZA questiona se Edson lembra de uma
reuniao que teve onde o mesmo foi muito duro com Isabela, sempre viamos os
graficos e j& sabiamos que se tratava do PS% de Isabela, onde nos graficos
mostrava a produgdo 14 em cima e os outros ndo, em um certo dia foi
questionado a elas se nao teriam vergonha disso, todas da cara lisa aqui,
depois eu fui até injusto com Isabela, porque elas tinham uma reunigo dia de
segunda-feira e toda sexta-feira uma folga, entéo ela sé trabalham terca-feira,
quarta-feira e quinta-feira, quando nao cai um feriado nesses dias, quando vai
fazer a conta dos dias que elas trabalham é o minimo possivel e as pessoas
ndo tem nem consciéncia de se dedicar ao seu trabalho, aos sey ganha pao,
de se dedicar, de fazer certo, elas trabalham trés dias em tese, por
coincidéncia tinha uma enfermeira que tinha um filho e sé marcava as consulta
do filho para quinta-feira, foi questionada do porque nio marcar a consulta para
os dias que a mesma estaria livre que ja seria a folga dela, foi questionada
também se esse filho n&o teia um Pai, uma Avé, uma tia, ninguém que poderia
ir um dia com o filho para ela n&o ter que faltar, na verdade s6 funciona assim,
eles tem uma visdo errada do conselho, quando diz vai para o conselho j& se
assustam mas nédo, aqui s6 vamos eXpor para que a ficha caia, no iremos
ofender ninguém, mas tem coisas que precisam disso, tem PSF que sio
vergonhosos; JOSENILDO LIMA diz que existe uma situagao que eles nao
estéo conseguindo concluir a digitagdo do sistema que nao sabe explicar, mas
que acredita que até os meninos que estdo treinados para isso ndo estao
conseguindo, muitas vezes é realizado o cadastro de uma quantidade de
familias e muitas vezes essas familias somem do nada e que isso acontece
com ele e com alguns colegas e quando vai pesquisar aparece que a familia
nao existe, enquanto em outras situagdes aparece pessoas com dois anos
diabéticos, pessoas que ja morreram hipertensos: EDSON RODRIGUES diz
que essa questao ja foi explicada; JOSENILDO LIMA diz, que mesmo assim
isso continua no sistema e que desse jeito eles nunca vao consegui, por
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exemplo que eu tenho trinta diabéticos e aparece la que eu tenho sessenta e
quatro hipertensos, como é que eu vou encontrar sessenta e quatro se eu s6
tenho trinta; EDSON PEREIRA diz, mas essa questao € do sistema foi porque
quando o profissional foi atender ao paciente ele que n3o sabia colocou no
sistema que o paciente era hipertenso, entdo vocés nao podem apagar e
ninguém pode apagar; JOSENILDO LIMA questiona sobre o caso das criangas
de dois a trés anos; EDSON PEREIRA; responde dizendo que foi um
procedimento errado que o médico colocou, procedeu em vez de colocar que
era uma crianga, colocou que era um hipertenso, foi naquelas coisas que o
médico ndo conhecia o sistema porque n&o houve o treinamento e nem
capacitagéo para isso. Mas o que nés ndo estamos alcangando n&o é isso, nos
ndo estamos alcangando porque n&o estdo indo a busca ativa em busca do
que estdo, ¢ preciso dizer fulano traga a relagéo de tantos, chegam com cinco,
se poderia trazer dez, como vai melhorar se no vai atrds e como quer
melhora, o cadastramento é outra estrutura; JOSENILDO LIMA diz que existe
varias situagdes de um lado e do outro e que nao pode ali julgar ou condenar,
apenas dizer e até defender; EDSON PEREIRA diz, que mesmo com essa
situagéo todinha, existe a resisténcia de trabalho, a visita e que a partir de
segunda-feira todos os agentes de saude irdo receber um memorando e todos
vao receber a ficha de visita que sera uma prova pra vocés como, mas € uma
prova pra mim, s6 assinar&o o ponto diario quando entregar a visita feita com a
assinatura do dono da casa, sem isso nenhum profissional vai assinar o ponto
e ainda vai ter semanalmente ou quinzenalmente uma fiscalizacéo daquela
area onde vocé entregou a visita, porque € injusto receber e esta dentro de
casa sem trabalhar e no sistema estou vendo tudo, entdo eu criei essa prova §
para ajudar o préprio profissional, mas também para garantir o servigo que o
profissional esta trabalhando, porque posto de saude n&o & lugar de agente de
saude, conseguimos ver isso em todas equipes ou em casa. Nesse Ultimo
evento eu pedi um paciente por agente de saude, um homem por agente de
salde, no primeiro s6 vieram quarenta e oito, teve agente de salde que teve
que cadastrar oito pessoas, porque os outros da equipe ndo quiseram
cadastrar um nome, entdo quer dizer como o bem & pra sua area, onde vocé se
torna efetivo nas agées e vocé nao querer participar; JOHANN SOUZA diz, um
pessoal da marcacéo de Impueiras que disse assim “isso foi divulgado?” o
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mesmo respondeu dizendo que sim “E porque n3o avisaram em Impueiras?
Meu marido precisa” JOHANN relata que disse que houve um erro de
comunicagéo; EDSON PEREIRA diz que houve um agente de salde que
mandou dizer que nzo iria mandar ninguém nio e que de fato nio veio
ninguém de Impueiras; JOHANN SOUZA continua sua fala dizendo que a
mesma mulher reclamou pois havia muita gente da llha do Ferro, onde o
mesmo rebateu dizendo que sim, pois & ocorreu a comunicagdo; EDSON
PEREIRA toma palavra relatando que uma equipe da regido de cima que disse
que n&o iria mandar ninguém ja que era um Unico paciente por agente. O
mesmo prossegue explicando que era um inicio que para ele conseguir
alcangar éxito melhor & preciso mostrar também que o trabalho feito agora
funcionou; JOHANN SOUZA diz, que se disponibilizar sessenta vagas e sb
consegui trinta entéo, vai mais ali que € onde esta obtendo éxito, EDSON
PEREIRA toma a palavra dizendo que o mesmo conseguiu com o secretario
que em janeiro o médico venha novamente, ele explica que conseguiu porque
eram cinquenta paciente e convenceuy 0 medico a atender cinquenta e trés,
onde o médico falou que so iria ganhar por cinquenta, mas Edson rebateu
dizendo que o médico iria ajuda-lo com aqueles trés; JOHANN SOUZA diz que
se divulgar novamente ir4 chamar mais pessoas, mais homens com interesse;
EDSON PEREIRA diz que dos cinquenta, trinta e dois compareceram e que
rapidamente encheu e que faltou colocar mais pessoas, mas que mesmo com
a demanda alta os profissionais nao quiseram trazer, ele prossegue sua fala
dizendo que é o proprio quem coordena e que o cadastro foi feito mais de
quinze dias de antecedéncia que foi uma pessoas s6 por agente, porque sé
tinha cinquenta vagas que foi criado o cadastro e enviado, mas que teve o

outro que foi cem e que s6 agora em novembro foram cento e cinquenta vagas,
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entdo n&o foi pouca gente e que ira solicitar ao médico o toque para mais ou
menos uns quarenta homens que ficaram, pois foi observado que os homens
querem e que isso serd importante; PRISCILLA BRANDAO toma a palavra
dizendo que teve a questao também das criangas com obesidade e que é visto
a necessidade de fazer atendimento voltado para as criangas, porém os
mesmos nao tem tempo de estar realizando esses procedimentos direto, mas
que tomaram a atitude de marcar pelo menos uma visita em cada posto de
saude ainda esse ano e que teve posto que foram atendidos entre dezesseis,



dezessete e teve posto que sé foram oito, porque foram divididos que nao tem
como por ser uma demanda muito grande, entdo ficou dividido de dois por
agente de salde e que teve deles que nem levou e que existe sim um
resisténcia do préprio profissional que a discrepancia entre um posto que leva
dezessete pacientes para um que leva oito & muito grande e que falam que é
necessario que querem nutricionista que as mesmas tem que se reformular
porque s6 s&o as duas e que tem o hospital, tem outras atribuigbes e que isso

€ uma coisa extra que elas estdo fazendo pbr conta do PROTEJA e quando
chegar la n&o ter pacientes é complicado que teve também gente perguntando
quando elas iriam novamente, onde foi rebatido que nao tem como pois ainda
existiam outros postos aguardando a visita; EDSON PEREIRA toma palavra
dizendo que gostaria de deixar registrado ali que quando eles souberem que

; esta acontecendo notificagées e processos administrativos gque 0s mesmos
(\}‘ﬂ sabiam que ele estd fazendo isso com o coragéo partido, mas menos com
pena, pois esta com responsabilidade na parte onde ele est, porque todos ali
tiveram dois anos para atuar e deixar as coisas fluirem que agora chegou a

hora de cobrar, mexer nos salérios e nos profissionais que sb assim o mesmo

tem certeza que acabard com esses vicios; TANIA COUTO diz que os
programas s&o importantes e que se os profissionais do hospital tomassem
conhecimento seria melhor ainda, porque é 14 que se recebe as emergéncias e
apresenta o exemplo de um homem que tenha um provavel cancer de préstata

€ 0 mesmo estara dando entrada na emergéncia o agente de salde pode néo
avisar a ele que existe e que ndo sabe se cabe ali: EDSON PEREIRA explica

- que nao, esse n&o cabe ali, porque nesse caso seria o rastreamento pra%
M descobri com antecedéncia o paciente que possa estar propenso para o cancer @

e apesar que a diregéo do hospital foi comunicada e como Everaldo agora esta
sabendo, ficara de passar isso para o servigo social, s6 para poder informar

que se houver algum paciente assim e que de qualquer maneira elas vao
saber, mas que essa atribuigéo é da equipe de saude da familia, mas que isso

nao impede de comunicar que teve pacientes que queriam fazer, mas que ja
estavam com céncer e que n&o adiantava, porque o que esta sendo buscado &

0 antes de ter o cancer e que ele mesmo ndo deixard de fazer mais nunca,
porque nao ha sensagdo melhor do que saber que estar tudo bem com sua
prostata que saiu de la com os olhos cheios de agua que isso para ele é




primordial que passou ultrassom e que esta providenciando um dia sg para
ultrassom para todos aqueles que participaram do projeto e que ele vai sentar e
relacionar todos que participaram que o rastreamento esta evoluindo, porém
também é preciso a equipe da saude da familia e que ele esta la que mesmo
sai para varios lugares atras de pessoas, ja que varios agentes de saude nao
colocou ninguém dizendo que o povo nao quer; JOHANN SOUZA diz que foi
observado que teve paciente mais idoso que nao foi necessario fazer o toque
que tem gente que pelo relato ja deve ter algum problema e que nzo adianta
fazer o toque se ja tem o cancer que nesse caso ja tem que tomar outras
providencias e que em todos foi solicitado o PSA e a ultrassom e que nesse
caso fica mais seguro e que € como Edson estava falando que dava vontade
de dar pulos de alegria quando o médico diz que esta tudo em ordem na
prostata e que realmente & um desperdicio os profissionais néo terem
divulgado corretamente; EDSON PEREIRA diz que esta se organizando para
que o medico venha uma vez ao més a partir de janeiro porque assim a
demanda sera maior, O presidente EDSON RODRIGUES PEREIRA deu por
encerrada a reunido, eu Erica dos Santos Fonseca lavrej 3 presente ata para
apos lida e aprovada sera assinada por mim

dm@m%ofmm e pelos demais

presentes.




