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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026 - MESTRA ROSA DE LIA

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N°
14.399/2022)

SELECAO PARA PREMIACAO DE PROJETOS CULTURAIS

A cultura de Pdo de Agucar se faz no cotidiano: nas mdos de nossas mestras e
mestres e no trabalho de cada fazedora e fazedor que mantém viva a identidade
do municipio. Este edital existe para reconhecer e celebrar essas trajetorias, os
saberes, as memorias e as contribuicoes que fizeram, e seguem fazendo, a nossa
cultura.

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

— ey e

A Lein® 14.399, de 08 de julho de 2022, institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura
(PNAB), fundamentada na cooperagdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios,
em articulagdo com a sociedade civil, visando ao fortalecimento do setor cultural brasileiro, com base
nos principios da diversidade cultural, da democratizagdo e da universalizacao do acesso a cultura.

A PNAB tem como objetivo estruturar e consolidar o sistema federativo de financiamento a cultura,
por meio de repasses continuados da Unido aos entes federados, assegurando previsibilidade,
descentralizacdo e fortalecimento das politicas publicas culturais nos territorios.

A previsdo do presente Edital consta no Plano de Aplicagdo de Recursos (PAR) elaborado e
encaminhado ao Ministério da Cultura pelo Municipio de Pao de Agucar, tendo suas diretrizes e
prioridades definidas de forma participativa, a partir de processos de escuta e didlogo com o setor
cultural local, refletindo as demandas, especificidades e diversidades culturais do territério.

Dessa forma, a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Pao de Ag¢ucar torna publico o presente
Edital, elaborado em conformidade com a Lei N°. 14.399, de 08 de Julho de 2022 - Politica Nacional
Aldir Blanc de Fomento a Cultura; Lei N°. 14.719, de 1° de Novembro de 2023 - Diretrizes para
aplicag¢do de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC); Lei
n°. 14.903, de 27 de Junho de 2024 - Estabelece o marco regulatorio do fomento a cultura, no ambito
da administra¢do publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto N°.
11.740, de 18 de Outubro de 2023 - Decreto regulamentador da Lei N°. 14.399/2022; Decreto N°.
11.453, de 23 de Marco de 2023 - Decreto de Fomento a Cultura; Portaria MinC N°. 218, de 11 de
Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir Blanc de Requalificagdo; Portaria MinC N°. 217,
de 11 de Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir Blanc de Formag¢ao em Gestao Publica
de Cultura; Portaria MinC N°. 216, de 11 de Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir
Blanc de Apoio a A¢des Continuadas; Portaria MinC n°. 243, de 09 de Outubro de 2025 — Estabelece
diretrizes complementares para solicitacdo de recursos, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos
resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, instituida pela Lei n°. 14.399, de
08 de Julho de 2022; Instrucdo Normativa MinC N°. 010, de 28 de Dezembro de 2023 - Acodes
Afirmativas e Acessibilidade na PNAB; Lei N° 13.018/2014 - Politica Nacional de Cultura Viva;
Portaria MinC n°. 206, de 13 de Maio de 2025 - Define novas diretrizes para aplicagdo dos recursos
da Aldir Blanc na Politica Nacional Cultura Viva (PNCV); Instru¢do normativa MinC N°. 08/2016 -
IN Politica, bem como demais normas aplicaveis.
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2. INFORMACOES GERAIS

—p i i e

2.1 Objeto do edital

O objeto deste Edital ¢ a premiacao de agentes culturais que tenham prestado relevante contribui¢ao
ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pao de Agucar, observadas as categorias
descritas no item 2.2. deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente cultural ao
Municipio de Pao de Agucar.

O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio de
pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes futuras, sem exigéncia de
contrapartida, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas,
conforme autoriza a Lei n® 14.903/2024.

2.2 Categorias e quantidade de projetos selecionados

Serao contempladas propostas nas areas listadas: artes visuais, audiovisual, musica popular, musica
erudita, teatro, danga, circo, livro, leitura e literatura, arte digital, artes classicas, artesanato, danca,
cultura hip-hop e funk, expressoes artisticas culturais afro-brasileiras, culturas dos povos indigenas,
culturas dos povos nomades, culturas populares, capoeira, danga, culturas quilombolas, culturas dos
povos e comunidades tradicionais de matriz africana, coletivos culturais ndo formalizados, carnaval,
escolas de samba, blocos e bandas carnavalescas e qualquer outra manifestacdo cultural.

Serdo premiados 17 agentes culturais.

Contudo, caso haja or¢gamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja, caso
haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas podem ser

ampliadas.
VAGAS
AT COTA T cota | COTAS TERRITORIOS
AT CONCORRENCIA | PESSOAS | \hiGENAS | PCD 10l WOLAL
NEGRAS VULNERABILIDADE
MESTRE DO
ARTESANTO 01 01 01 00 03
MESTRE DA
CULTURA 01 01 01 01 04
POPULAR
MESTRE DA
CULTURA AFRO- 01 01 01 00 03
BRASILEIRA
MESTRE DO
LIVRO, LEITURA 01 00 01 00 02
E LITERATURA
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MESTRE DA

MUSICA 01 01 01 03
MESTRE DA

GASTRONOMIA 01 ot 02
QUANTIDADE TOTAL DE VAGAS 17 VAGAS

VALOR POR PROJETO R$ 51.000,00

VALOR TOTAL DA CATEGORIA R$ 3.000,00

2.3 Valor total do edital

O valor total deste edital ¢ de R$ 51.000,00

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagao no valor de R$ 3.000,00

O valor recebido pelas pessoas fisicas ¢ isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural pessoa
fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a retencao na fonte do Imposto de Renda,
podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficara a cargo do agente cultural,

caso este ndo desfrute de isen¢ao expressamente outorgada por lei.

A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

000801 — Secretaria Municipal de Cultura e Economia
Criativa

13.392.0018.8084 — Implementacao e fortalecimento da
Politica Nacional Aldir Blanc

Natureza da Despesa: 300000000000 — Despesas correntes

339036000000- 15000000 — Outros servigos de
Terceiros — Pessoa Fisica

339039000000 — 17000000 — Outros servigos de
terceiros — pessoa juridica

Unidade Gestora: 002 — Prefeitura Municipal de Pao de Ac¢utcar

Unidade Orcamentaria:

Acao:

Destinacao de Recurso:

2.4 Prazo de inscricio
De 00HOO horas do dia 22 de agosto [22/08/2026] até 23:59 horas do dia [01/09/2026].
2.5 Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigdo artistica ou cultural no
Municipio de Pao de Agucar ha pelo menos 02 anos.
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Agente Cultural ¢ toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir € promover
manifestagdes culturais, como artistas, musicos, escritores, cineastas, dangarinos, artesaos, curadores,
produtores culturais, gestores de espagos culturais, entre outros.
O agente cultural pode ser:
I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc);
III- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagao, Cooperativa, etc);
IV-Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicao juridica
(ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do Termo
de Premiacdo Cultural e a representacdo serd formalizada em declaracdo assinada pelos demais
integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

2.6  Quem NAO pode participar

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

I - Sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver
atuado na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento
de recursos; e

IT - Sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

- Atencao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital,
desde que nao se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

P Atencao! Quando se tratar de agentes culturais que constituem pessoas juridicas, estarao
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se enquadrarem
nas situacoes descritas neste item.

- Atencio! A participagio de agentes culturais nas consultas piblicas ndo caracteriza
participacgdo direta na etapa de elaboracao do edital. Ou seja, a mera participagdo do agente cultural
nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participagdo neste edital.

2.7 Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste edital

Cada agente cultural poderd concorrer neste edital em, no maximo 01 categoria, e poderd ser
contemplado com no maximo 01 premiagoes.

3. ETAPAS
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Este edital ¢ composto pelas seguintes etapas:

o Inscricdes - etapa de apresentagao dos projetos pelos agentes culturais

o Seleciio - etapa em que uma comissao analisa e seleciona os projetos

o Habilitacdo - etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serao
convocados para apresentar documentos de habilitagao

o Assinatura do Termo de Premiacao Cultural - etapa em que os agentes culturais habilitados
serdo convocados para assinar o Termo de Premiagao Cultural

4. INSCRICOES

= S N NS S

4.1 Como se inscrever

O agente cultural deve encaminhar por meio do site https://form.jotform.com/culturapda/pnab2026
seguinte documentagao:

a) Formulério de inscri¢dao (Anexo I);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural no Municipio de Pao de Actcar, de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias
de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual est4 sendo realizada a inscri¢ao;

c) Declaragdo de representagdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

- Atencao! O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

- Atencao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei N°. 14.399, de 08 de Julho de 2022 - Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura; Lei N°. 14.719, de 1° de Novembro de 2023 - Diretrizes para aplicagdo
de recursos da PNAB no ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento (PAC); Lei n°. 14.903,
de 27 de Junho de 2024 - Estabelece o marco regulatério do fomento & cultura, no ambito da
administracao publica da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Decreto N°.
11.740, de 18 de Outubro de 2023 - Decreto regulamentador da Lei N°. 14.399/2022; Decreto N°.
11.453, de 23 de Marco de 2023 - Decreto de Fomento a Cultura; Portaria MinC N°. 218, de 11 de
Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir Blanc de Requalificacao; Portaria MinC N°. 217,
de 11 de Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir Blanc de Formacao em Gestao Publica
de Cultura; Portaria MinC N°. 216, de 11 de Junho de 2025 - Institui o Programa Nacional Aldir
Blanc de Apoio a A¢gdes Continuadas; Portaria MinC n°. 243, de 09 de Outubro de 2025 — Estabelece
diretrizes complementares para solicitagdo de recursos, execu¢do, monitoramento e avaliacdo dos
resultados da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura, instituida pela Lei n°. 14.399, de
08 de Julho de 2022; Instrugdo Normativa MinC N°. 010, de 28 de Dezembro de 2023 - Agdes
Afirmativas e Acessibilidade na PNAB; Lei N° 13.018/2014 - Politica Nacional de Cultura Viva;
Portaria MinC n°. 206, de 13 de Maio de 2025 - Define novas diretrizes para aplicagdo dos recursos
da Aldir Blanc na Politica Nacional Cultura Viva (PNCV); Instru¢do normativa MinC N°. 08/2016 -
IN Politica, bem como demais normas aplicaveis.
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5. ACOES AFIRMATIVAS
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Este Edital adota um conjunto de agdes afirmativas em conformidade com os arts. 2°, 3° e o inciso VI
do art. 15 da Instru¢do Normativa Minc n° 10, de 28 de dezembro de 2023.

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Minimo de 25% das vagas disponibilizadas para agentes culturais negros (pretos ou
pardos);

b) Minimo de 10% das vagas disponibilizadas para agentes culturais indigenas;

c) Minimo de 5% das vagas disponibilizadas para agentes culturais com deficiéncia.

A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital est4 descrita no item 2.3.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaracao.

Na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa a Secretaria de Cultura e Economia Criativa de Pao
de Agucar podera realizar o ateste de oficio ou receber dentincia para posterior apuracdo. Caso seja
comprovada a falsidade das informagdes o agente cultural serd eliminado do processo seletivo publico
e, se houver sido firmado ajuste, ficara sujeito a anulacdo, ap6s procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na
forma do paragrafo tinico do art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

5.1 Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas concorrerao concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecao.

Os agentes culturais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar
no numero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.2 Desisténcia do optante ou vacancia pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas ou vacancia, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

53 Remanejamento das cotas
No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das

categorias de cotas, o numero de vagas restantes deverd ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.
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Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas
deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos
aprovados, de acordo com a ordem de classificacao.

5.4  Aplicacio das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posigdes de lideranga no projeto cultural podem concorrer as cotas étnica, racial ou
para PCD;

Para efeito deste Edital, sdo considerados cargos de lideranga no projeto cultural aqueles responsaveis
por planejar, coordenar, dirigir, supervisionar ou tomar decisdes importantes sobre a execucao do
projeto.

Sao exemplos de cargos de lideranca: Proponente do projeto, musicos, dire¢do, coordenacdo geral,
curadoria, producao executiva, coordenagao de produgdo, coordenacao administrativa e financeira,
coordenacdo técnica, coordenagdo de comunicagdo, coordenacao de formagao ¢ etc.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ optantes pelas cotas devem
preencher e anexar autodeclaracao, conforme modelos de anexos de declaragao: Anexos IIl e IV.

As pessoas juridicas optantes pelas cotas ficam submetidas aos mesmos regramentos citados neste
em item 7 desde edital.

5.5 Aplicacgao das cotas para pessoas com deficiéncia

Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

Para concorrer as cotas de pessoas com deficiéncia, o agente cultural devera se autodeclarar no
momento da inscri¢ao e apresentar algum dos documentos abaixo:

a. Laudo médico;
. Certificado da Pessoa com Deficiéncia;
c. Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacio Continuada a Pessoa com
Deficiéncia.

5.6 Indutores de Pontuacao

Estdo previstos para este Edital critérios diferenciados de pontuagdo (indutores) relacionados,
exclusivamente, ao proponente do projeto e a serem declarados no momento da inscrigao:

PONTUACAO POR INDUCAO

Ponto

Extra Critério de inducio Pontuacgao
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A Proponente do género feminino 0,5
B Proponente negro e indigena 0,5
C Proponente com deficiéncia 0,5
D Proponente residente/sediado em regides d@ menor IDH 0.5
[INSERIR QUAIS SERIAM OS TERRITORIOS] ’
E Proponente 60+ 0,5
F Proponente LGBTQIAP+ 0,5
G Povos Tradicionais- Defini¢des e relagdao de acordo com o Decreto 0.5

Federal no 8.750, de 09 de maio de 2016
Pontuacdo Extra Maxima Total | 02 pontos

Cada projeto podera acumular diferentes indutores, porém, a pontuacio final relativa aos
critérios diferenciados sera limitada a, no maximo, 02 pontos.

Sera concedida pontuagdo extra exclusivamente para o proponente do projeto.

P Atencido! Agentes culturais pessoa juridica e coletivos sem CNPJ podem concorrer aos
indutores, desde que o representante legal se enquadre no respectivo critério de pontuagdo
diferenciada, comprovado por meio de autodeclaragao.

Para receber a pontuagao extra, o agente cultural devera preencher autodeclaracio, conforme constam
modelos nos anexos constantes neste edital.

P Atencao! Para os agentes culturais residentes em bairros de menor IDH deve ser
apresentado comprovante de residéncia atual (até 90 dias do inicio das inscri¢des).

A autodeclaracao do proponente goza de presuncdo de veracidade, podendo a Secretaria de Cultura e
Economia Criativa de Pao de Agucar estabelecer procedimentos complementares se julgar necessario.

6. ETAPA DE SELECAO

— —ap P iy

6.1 Quem analisa as candidaturas

A analise e selecdo de mérito dos projetos culturais inscritos neste Edital serdo realizadas por uma
Comissao de Selecdo, com todos os atos registrados em atas.

A Comissao de Sele¢do serd composta por, no minimo, 03 membros, servidores publicos e/ou pessoas
da sociedade civil (pareceristas técnicos), com experiéncia comprovada com subsidios que
demonstrem conhecimento e qualificacdo na area, designados pela Secretaria de Cultura e Economia

Criativa de Pao de Acucar.

A Comissao de Selecao fara a gestdo de todas as etapas formais da selecdo, incluindo a analise
documental, habilita¢do, deliberagdes administrativas e homologa¢ao do resultado.

6.2 Quem nio pode fazer parte da comissio de selecao
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Os membros da comissdo de selegdo e respectivos substitutos ficam impedidos de participar da
avaliagdo de candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

IT — no caso de inscri¢ao de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario
da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos tltimos dois anos, ou se tais
situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IIT - sejam parte em agao judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do respectivo
conjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissao se enquadre nas situagdes de impedimento, deve comunicar a comissao,
e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem ser considerados
nulos.

- Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo,
neto/neta, bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3 Analise das candidaturas

A etapa de seleg@o serd composta pela andlise da trajetéria do agente cultural de acordo com a sua
relevante contribui¢do ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Pao de Acucar, e
sera realizada por meio da atribui¢do fundamentada de notas aos critérios descritos no item 6.4.

P Atencao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatorios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV
do caput do art. 3° da Constitui¢ao, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia
social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo de cada agente cultural ¢
atribuida em fung¢do desta comparagao.

6.4  CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagdo das candidaturas sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de selecao,
conforme descri¢@o a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério - 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério - 6 pontos;

* Grau insatisfatdrio de atendimento do critério - 2 pontos;
* Ndo atendimento do critério - 0 pontos.

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Pontuacao

Critério Descricao do Critério -
Maxima
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A Reconhecida atuagdo na linguagem cultural do candidato 30
Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do
B conhecimento e da vida social. Ex.: integracdo entre cultura e educacio, 30

cultura e saude, cultura e meio ambiente, etc

Contribuicdo a populacdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como
1dosos, criangas, pessoas negras, etc)

Contribui¢ao do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como
D realizacdo de a¢des dentro da comunidade, contratacdao de profissionais da 20
comunidade, etc

20

PONTUACAO TOTAL 100

Além da pontuagdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacao, ou seja, uma pontuagao
extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS
Ponto Extra Descricao do Ponto Extra Pontuacao
A Proponente do género feminino 01
B Proponente negro e indigena 01
C Proponente com deficiéncia 01
D Proponente residente/sediado em regides de menor IDH (Altos, 01
Cohab, zona rural e comunidades ribeirinhas)
E Proponente pessoa com deficiéncia 01
F Proponente 60+ 01
G Proponente LGBTQIAP+ 01

PONTUACAO EXTRA TOTAL | 07 PONTOS

e Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuacao
0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

e Os bonus de pontuagdo sao cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios, de modo que
a pontuacao 0 em algum dos critérios nao desclassifica o agente cultural.

e Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo a maior nota nos critérios de
acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, respectivamente.

e (Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate serdo
adotados critérios de desempate na ordem a seguir: maior tempo de comprovada atuacgdo
cultural.

e Serdo considerados aptos os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.

e A falsidade de informacdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacao
de san¢Oes administrativas ou criminais.

6.5 Recursos na etapa de Seleciao

O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diario oficial do Municipio e no site
oficial do municipio.
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Contra a decisao da fase de selecao, cabera recurso destinado a comissao de selegao.

Os recursos deverao ser enviados ao site https://form.jotform.com/culturapda/pnab2026 no prazo de
no prazo de 3 dias tteis a contar da publicagdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem
o primeiro dia util posterior a publicacao.

Os recursos apresentados apoOs o prazo nao serao avaliados.

Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo sera divulgado no diario oficial
do Municipio e no site oficial do municipio.

7. REMANEJAMENTO DE VAGAS

—p e e e

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser
utilizados em outro edital da PNAB.

8. ETAPA DE HABILITACAO

o e ey e A

8.1 Prazo para apresenta¢iao de documentos de habilitacao

O agente cultural responsavel pelo projeto selecionado devera encaminhar no prazo de 03 (trés
dias)apés a  publicagdo  do  resultado  final de  selecdo, por meio do
https://form.jotform.com/culturapda/pnab2026 os seguintes documentos:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade,
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaracao assinada pelo agente cultural;

II1- certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

IV-certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

V- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VI-dados bancarios.

- Atencao! A comprovagao de residéncia poderd ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II- pertencentes a populacdo ndémade ou itinerante; ou

II1- que se encontrem em situacao de rua.

Se o agente cultural for pessoa juridica:
I - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

IT - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;
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IIT - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de Justica
estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
IV - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VII- certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniao;
VIII- certidoes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;
IX-certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do

Trabalho;
X- dados bancarios.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a residéncia ou de
declaragdo assinada pelo agente cultural, em nome do representante do grupo;

II1- certidao negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;

IV-certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;

V- certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do
Trabalho;

VI-dados bancarios.

Na hipotese de inabilitacao de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes culturais para
apresentarem os documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de classificacdo dos projetos.

8.2 Recursos da etapa de Habilitacao

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a comissao de sele¢do, que deve ser
apresentado por meio do site https://form.jotform.com/culturapda/pnab2026 no prazo de 3 dias uteis
a contar da publica¢do do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia util
posterior a publicacao. Os recursos apresentados apos o prazo nao serao avaliados.

Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitacdo sera divulgado no no didrio
oficial do Municipio e no site oficial do municipio.

Ap0s essa etapa, ndo caberd mais recurso.

9. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIACAO CULTURAL

— S~ A Ay A

Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de
Premiagao Cultural, conforme Anexo VI deste Edital e recebera o recurso na conta bancaria de sua
titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscri¢ao.

O agente cultural serd convocado para assinatura do Termo de Execugdo Cultural, caso ndo
compareca em até 5 dias uteis da convocagao perde o apoio financeiro e sera feita a convocagao do
suplente para assumir sua vaga.

10.  DISPOSICOES FINAIS

— - s Ay A
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10.1 Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site oficial do Municipio de Pao de Agucar
https://site.paodeacucar.al.gov.br.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicagdes em
https://site.paodeacucar.al.gov.br e nas midias sociais oficiais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o
dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias
uteis.

10.2 Informacgdes adicionais

Demais informagdes podem ser obtidas pelo e-mail culturapadeacucaral@gmail.com.

Os casos omissos neste Edital serdo decididos pela Comissdo de Sele¢ao, em primeira instancia ou,
em caso de impasse ficardo a cargo do Secretario Municipal de Cultura e Economia Criativa de Pao
de Acucar.

Os direitos patrimoniais, autorais e de imagem e licenciamento de tecnologias produzidos no ambito
dos projetos apoiados serdo de responsabilidade dos autores envolvidos.

O Municipio de Pao de Acucar e a Comissdo de Avaliagdo e Selecdo ficam isentas de
responsabilidades sobre fatos decorrentes do uso indevido ou sem autorizacao de imagens e/ou obras
de terceiros, respondendo por isso, exclusivamente, o proponente do projeto, nos termos da legislacao
especifica.

O proponente cede a Prefeitura Municipal de Pao de Agucar direitos de exibi¢ao para realizar agdes
publicas gratuitas de divulgagdo e acesso aos resultados obtidos pelos projetos contemplados com
livre uso de imagens, para fins de difusdo cultural, por meio digital ou fisico, preservando-se sempre
os direitos autorais morais do devido crédito ao autor.

A eventual revogacao deste Edital por motivos de interesse publico ou sua anulagao no todo ou em
parte ndo implicara direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

10.3 Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até 12 meses apds a
publicacao do resultado final.

10.4.Cronograma do edital

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 05 de setembro de 2026
Periodo de Inscri¢des 06 até 19 de setembro de 2026
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Avaliagao e selecao das propostas 20 até 22 setembro de 2026
Resultado preliminar 23 de setembro de 2026

Recursos (Se houver) 24 até 26 de setembro

Resultado dos recursos (Se houver) 27 de setembro de 2026

Resultado Final 28 de setembro de 2026

Processo de Habilitagdo dos Selecionados 29 de setembro 01 outubro de 2026
Resultado preliminar dos Habilitados 02 de outubro de 2026

Recursos (Se houver) 03 até 07 de outubro

Resultado dos recursos (Se houver) 08 de outubro de 2026
Convocagdo para assinatura do termo de premia¢do cultural |11 até 15 de outubro de 2026

Em caso ndo interposicao de recursos dos inscritos, e, mediante ao nimero de projetos submetidos,
cabe a Secretaria de Cultura ¢ Economia Criativa de Pao de Agucar, fazer o adiantamento das datas
previstas em cronograma

10.4  Anexos do Edital
Este Edital ¢ composto pelos seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscri¢ao

Anexo II - Autodeclaracdo para pessoa com deficiéncia

Anexo III - Autodeclaracdo Etnico-racial

Anexo IV - Declaragdo de representagdo de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Formulario de Recurso

Anexo VI - Termo de Premiagao Cultural

IGOR LUIZ RODRIGUES DA SILVA
Secretério de Cultura e Economia Criativa de Pao de Actcar
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