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APRESENTACAO:

O Sistema de Planejamento do SUS, concretizado em seus instrumentos basicos - Plano
de Saude, Programacoes Anuais e Relatorios Anuais de Gestao - em estreita articulacao
e interdependéncia, sdo partes consecutivas e continuas de um mesmo processo e pretende
contribuir para a melhoria e aperfeicoamento da gestdo e das agdes e servicos prestados a
populacao.

A Programacao Anual de Saude (PAS) de 2026 do Municipio de Passo de Camaragibe,
enquanto instrumento operacional de planejamento do Sistema Unico de Saude (SUS), est4
em consonancia com o Plano Municipal de Saude (PMS) para o periodo 2026 a 2029 e a Lei
Orcamentaria (LOA) de 2026.

Em cumprimento ao Intrumento legal do Sistema Unico de Salde, em especial & Lei
Complementar 141/12, as diferentes areas técnicas e gestoras da SMS, a partir das metas
estratégicas do Plano Municipal de Saude 2026-2029 e dos indicadores de salde pactuados,
elaboraram a referida PAS 2026.

A PAS/2026, assume a perspectiva de enfrentar os problemas estruturantes em relacéo
as demandas de situacao de saude da populacao e de organizagdo dos servicos, mantendo
como prioridades da Politica Municipal de Saude o reordenamento da atencdo basica a saude,
a estruturacao dos servigos de atengdo basica e média complexidade e o desenvolvimento

das acdes e servigos de vigilancia em saude.

Alaine Roberta Santos Balbino

Secretaria de Saude
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Siao Sebastido S/N — Centro / Cep: 57930.000
Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

1.DIRETRIZ | - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO ORDENADORA DA ATENCAO A SAUDE:

De acordo com o Ministério da Salde, a Atencado Primaria a Saude (APS) é o primeiro
nivel de atencdo em salde e se caracteriza por um conjunto de acdes de saude, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promocao e a protecdo da salde, a prevengao de agravos, o
diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, a reducao de danos e a manutencao da saude com o
objetivo de desenvolver uma atencao integral que impacte positivamente na situagdo de salde das
coletividades. Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagao com
toda a Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da aten¢do, da responsabilizacao, da
humanizacdo e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o
fluxo dos servicos nas redes de saude, dos mais simples aos mais complexos. No Brasil, a
Atencao Primaria é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizagédo e capilaridade,

ocorrendo no local mais préximo da vida das pessoas.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL (2026 A 2029)
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Objetivo:

01. MANTER EM 100% COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENCAQO PRIMARIA.

Metas:

. Unid. de Meta . Linha de Ano

Descricao da Meta Meta Indicador
Medida  2026- base Base
2026
2029
Garantir e manter atualizado o cadastro das equipes Percentual‘ de Cobertura E)opoIa.aonaI 90,00
de saude da familia de acordo com a % 100,00% | 100,00% pelas equipes de Atencdo Basica. 2025
territorializagdo preconizada.
Garantir a aquisicao de material permanente e Percentual de Unidades Basicas de 20,00
o . . .

semipermanente das Unidades Béasicas de Saude e % 100,00% 25,00% | Salide com materiais e equ.lpamentos
do Centro de Atendimento Multiprofissional. permanentes novos adquiridos. 2025
Criar Plano de Retaguarda para acao 0,00
emergencial nas ocorréncias de desfalque de N° abs. 1,00 1,00 Numero de Planos de Retaguarda 2025
médicos por motivo de desligamento inesperado do criados.
profissional.
Objetivo:
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02. FORTALECER ACOES DE DESCENTRALIZACAO, INTEGRALIDADE E INTEGRACAO E ENTRE OS SERVICOS DA REDE DE ATENCAO A SAUDE.

Metas:

Descricdo da Meta Unid.de|  Meta Meta Indicador Linha de Ano

Medida  2026- Base Base
2026
2029

Implantar fluxograma da rede de Numero de fluxogramas da Rede
servicos, incluindo acdes de referéncia e contrarreferéncia N° abs. 1,00 1,00 implantado. Na Atencdo a Saude. 0,00 2024
entre APS e outros servicos de saude, bem
como APS e rede Inter setorial.
Implantar plano de agao de descentralizacdo dos exames
laboratoriais para regido da Palmeirinha, com a N° abs. 1,00 1,00 Plano de Acdo de 0,00 2024
finalidade que os principais exames laboratoriais possam descentralizacdo dos exames
ser coletados na prépria unidade. laboratoriais implantado.
Fiscalizar, junto ao RT-Responsavel Técnico de Enfermagem, % 100,00%  100,00% Fiscalizacdo garantida e POP'S 0,00 2024
a garantia da implantacdo e efetivagdo das POP'S efetivadas nas UBS.
(Procedimentos Operacionais Padrao), para acidentes de
trabalho nas Unidades Basicas de Saude do municipio.

Objetivo:

03. PROVER A CONSTRUCAO DE UNIDADES DE SAUDE E A MANUTENCAO DOS PONTOS DE APOIO DAS EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA DA ZONA RURAL
CUJAS ESTRUTURAS CARECAM DE REPAROS E EQUIPAMENTOS.

Metas:
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Descri¢do da Meta Unid. de Meta Linha Ano

Medida 2026- | Meta Indicador deBase  Base
2029 2026
Construir duas unidade basicas de Numero de Unidades Basicas de Saude.
saude. N° abs. 1,00 0,00 5,00 2024
Reformar as unidades de saude e os Numero de pontos de apoio reformados.
pontos de apoio que precisam de N® abs. 12,00 3,00 3,00 2024

reparos.

Adquirir equipamentos, através do MS,
Numero de pontos de apoio equipados.

visando a reestrutura¢do dos pontos de NC abs. 12,00 3,00 12,00 2024
apoio que se encontram com caréncia de
equipamentos.
Objetivo:
04. REALIZAR CUMPRIMENTO DAS METAS DE ACORDO PORT, 3.493/2024 COM OS INDICADORES DEFINIDOS PELO MINISTERIO DA SAUDE
Unid. de Meta Linha Ano
Descricao da Meta Medida 2026- Meta Indicador de Base Base
2026 2026
Percentual de monitoramento realizado
Manter a monitoramento ao acesso a
atencgao primaria % 100,00% @ 100,00% 80,00% 2024
Garantir o Cuidado no Percentual de crianga com garantia cuidado
desemvolvimento infantil % 100,00% = 100,00% infantil 30,00 2024
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Percentual de gestates e puerperas com
Garantir o cuidado com gestante e cuidado garantido
puerperas % 100,00% | 100,00%
60,00 2024
Percentual de diabetico com cuidado
Garantir os cuidados das pessoas com % 100,00% | 100,00% garantido. 40,00 2024
diabetes
Percentual de hipertenso com cuidado
Garantir os cuidados com pessoas garantido.
com hipertensdo % 100,00% @ 100,00% 40,00 2024
Garantir os cuidados da pessoa idosa Percentual de idosos com cuidado garantido
% 100,00% 100,00 40,00% 2024
%
Garantir os cuidados da mulher na % 100,00% | 100,00% Percentual de mulheres com cuidado 20.00 2024
prenvencao do cancer garantido.
Objetivo:
05. FORTALECER A ATENCAO AS CRIANCAS E ADOLESCENTES NA ESF DE ACORDO COM A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.
Metas:
Unid. Meta 2026- Linha de Base Ano
Descri¢do da Meta de 2029 Meta Indicador Base
Medid 2026
a
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Garantir agdes para Prevencao e Controle de
Parasitoses em criancas, na rotina de puericultura

Percentual de crianca com
prevencao e controle de

e ESF % 100,00% | 2500% | Parasitose garantido 10,00 2024

as ESF.

Implementar grupo de adolescentes nas ESF, Percentual de equipes da eSF com

com rotina de encontro mensal na zona urbana e, grupos de adolescentes criados.

no minimo, bimestral na zona rural. % 100,00% 25,00% 10,00% 2024

Objetivo:

06. FORTALECER AS ACOES DE SAUDE MENTAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Metas:

P | Atenca

Implementar Protocolo para Atencdo Integral a Saude I rftocc: c\>sspa/rj C’;engao

do Adolescente que inclua plano de intervencao para Ande?ra @ tal_J eI Ot q

prevengao do uso de drogas e da gravbidez na N® abs. 1.00 0,00 olescente Implantado 0,00 2024

adolesceéncia.
Planos de Enfrentamento ao

Implantar Plano de Enfrentamento ao suicidio na ESF. N° abs. 1,00 1,00 Suicidio implantado. 0,00 2024
Percentual de equipes da eSF com

Resgatar o Programa de Controle do Tabagismo nas % 100,00% = 25,00% Programa de Controle do

ESF. Tabagismo implementado. 0,00 2024
Numero de Protocolo de Saude
Mental no Ciclo Gravidico

Implantar Protocolo de Saude Mental no Ciclo Gravidico . ,

) ) Puerperal na rotina de pré-natal
- o
Puerperal na rotina de pré-natal das ESF. N° abs. 1,00 1,00 implantados. 0,00 2024
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Realizar capacitagdo para as ESF em satide mental no pré-

Numero de capacitag¢des para a
saude mental no prénatal.

natal. N° abs. 1,00 1,00 0,00 2024
Objetivo:
07. FORTALECER A ATENCAO A SAUDE DO HOMEM, DE ACORDO COM A POLITICA NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO HOMEM (PNASH).
Metas:
Unid. Meta Linha Ano
Descri¢ao da Meta de 2026- Meta Indicador de Base
Medid 2029 2026 Base
a
Implantar o Programa de Saude do Homem na Percentual de equipes da eSF com
rotina da ESF, conforme a diretriz nacional, em programa de saude do homem
100% das ESF. % 100,00% | 2500% | implantados. 0,00% 2024
Numero de capacitacdes voltadas a
Ofertar uma capacitacao anual para ESF com temas N° abs. 4,00 1,00 PNASH realizadas. 0,00 2024
ligados a PNASH.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL (2026 A 2029)



Objetivo:

09. Implantar a politica de sadde integral para populagdo negra (PNSIPN)

Metas:
Unid. de Meta Linh Ano
Descri¢ao da Meta Medida 2026- Meta Indicador de Base
2029 2026 base
Capacitar os profissionais da APS, objetivando a % 100,00 100,00 Profissionais capacitados. 0,00 2024
promocao e o atendimento médico mais humanizado.
Aprimorar o acesso e a qualidade da APS, garantindo 100,00 100,00 APS aprimorada proporcionando ¢ 00 2024
que as criancas negras recebam testes essenciais, bem % a garantia da assisténcia.
como, as gestantes negras tenha acompanhamento de
pré-natal adequado.
Elaborar em conjunto com as areas técnicas protocolos e N abs. 01 01 Protocolo construido e 0,00 2024
diretrizes antirrracistas para garantir a implementacéo implementado.
das politicas publicas.
Objetivo:
10. Prestar assisténcia integral a populagédo (LGBTQI+)
Metas:
Unid. de Meta LiBase Ano Base
Descricao da Meta Medida 2026- Meta Indicador
2029 2026
Capacitar os profissionais da APS, objetivando a % 100,00 100,00 Profissionais capacitados. 2024
promocao e o atendimento médico mais humanizado.
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Aprimorar o acesso e a qualidade da APS, garantindo 100,00 100,00 APS aprimorada proporcionando a >4
que a populagdo (LBTQl+) tenha a assisténcia garantida % garantia da assisténcia.
e humanizada.
Objetivo:
08. FORTALECER AS ACOES DE PLANEJAMENTO FAMILIAR NAS ESF.
Metas:
Unid. Meta 2026-2029 Linha de Ano Base
Descricao da Meta de Meta 2026 Indicador Base
Medid
a
Garantir a distribui¢do de preservativos e Percentual de equipes da eSF com
contraceptivos na ESF para usudrios vinculados a distribuicdo de preservativos e
acoes de planejamento familiar na ESF. % 100,00% 100,00% | contraceptivos. 50,00% 2024
Reallz'ar a capaC|t~agao de enfermeiros da ESF NGmero de enfermeiros capacitados para
para implantacédo de DIU. . ~
implantacao de DIU
N° abs. 6,00 2,00 0,00 2024
Objetivo:
09. FORTALECER AS ACOES DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE.
Metas:
o Unid. de Meta 2026- ) Linha de Ano
Descricdo da Meta Medida 2029 Meta 2026 Indicador Base Base
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NUmero de 2024
Ampliar o quadro de profissionais para a equipe

R N° abs. 300 1.00 profissionais contratados. 5,00
multiprofissional. ' ' '
Numero de protocolos 2024
; ; i3 - ini de rotina nutricional no prénatal
Criar Rotina de Nutrlga.o no PréNatal a ser definida NC abs. 1,00 0,00 . 0,00
em Protocolo Municipal. Implantados.
. . e Numero de fluxograma 2024
Articular com Equllpe Multiprofissional para cuidado ao Transtorno do
Fluxograma para cuidado ao Transtorno do . . Auts
Espectro Autista (TEA). N° abs. 1,00 0,00 spectro Autista. 0,00
Melhorar a infraestrutura 2024
da qul‘pe muljuproﬁssmnal com aquisicdo de N° abs. 1,00 1,00 Equipe multiprofissional equipada. 1,00
materiais e equipamentos permanentes, de acordo
com as
demandas individuais e estrutura do servico.
Garantir EPI'S (uniformes completos (jalecos, blusas e . d feciona 2024
: ' issionai ercentual de profissionais com a
crachéas) padronizados para os profissionais. % 100,00% 100,00% p 0,00

garantia de EPI's.

NUmero de avaliacdo

Avaliar mensalmente as metas de cada categoria N® abs 2400 600 de metas de atendimento realizadas. 600 2004

profissional. ’ ' ' '

Articular com a gestdo visando duas Numero de

capacitagdes/ano, para a equipe multiprofissional. N° abs. 8,00 2,00 capacitacOes realizadas. 0,00 2024
Numero de

Garantir a manutencéo periddica de equipamentos Manutencado realizadas .

e materiais permanentes. N° abs. 8,00 2,00 2,00 2024

Articular com a gestdo visando a estruturacdo do Prédio

prédio que funciona a N° abs. 1,00 1,00 estruturado. 0,00 2024

equipe multiprofissional, através de recursos
financeiros/investimento/MS.
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Objetivo:

10. REORGANIZAR A PRATICA E QUALIFICAR AS ACOES E SERVICOS RELACIONADOS A SAUDE BUCAL GARANTIDO A ASSISTENCIA DE
QUALIDADE PARA O MUNICiPIO DE PASSO DE CAMARAGIBE, ALAGOAS.

Metas:
Unid.de, Meta Linha de Ano
Descricao da Meta Meta Indicador
Medida  2026- Base Base
2026
2029
Cobertura populacional estimada
Manter em 100% a cobertura estimada de €SB no . 100,00% = 100,00% pelas Equipes de Satde Bucal na 100,00% 2024
municipio. 7 Atencao Primaria
Realizar, anualmente, acdes de Exodontias, o 100.00% | 100.00% Proporgéo de procedimentos 000 2024
priorizando os procedimentos preventivos e curativos. ° e 7% | preventivos em relacdo ao total de '
procedimentos individuais.
Implantar uma ESB composta de infraestrutura de , L. 6.00 2024
] G bilis Numero de consultorios
equipamentos, espaco fisico, mobiliario e recursos NC abs. 100 1,00 odontolégicos em funcionamento
humanos.
na APS.
Reestruturar a oferta de servicos Percentual de referéncia e 30,00% 2024
especializados odontoldgicos existente na rede, contrareferéncia efetiva entre a
assegurando o atendimento integral aos usuarios da % 100,00%  100,00% APS e o nivel especializado
rede de servico, visando a manutencao até a
implantacdo de um servico especializado (CEO).
e lign b fisioeegiodaunidzse 0% 2%
quisie N ~ 9 /- N®abs. 1.00 Movel Odontolégica no CNES.
para prestar assisténcia a populagédo escolar (escolas), 1,00

para dar assisténcia as areas rurais, principalmente
aquelas de dificil acesso.
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Garantir a manutencao da forca de trabalho da Equipes eSB com a garantia da 80,00% 2024

eSB e insumos de acordo com o preconizado pelo % 100,00% = 100,00%  forga de trabalho atuando e

MS insumos.

Viabilizar com a gestdo a aquisicao de gabinetes eSB com a garantia do 6,00 2024
dontoldgicos para suprir a necessidade da rede N° abs. 3,00 1,00 equipamento.

de servico/SB.

. . . NuUmero absoluto e percentual
Articular com a gestéo visando o aumento do nimero . -
de visitas tecnicas de

de visitas técnicas de manutenc¢des dos consultorios, N° abs. 288,00 72,00 54,00 2024

. L. manutencao realizadas nos
odontoldgicos, suporte técnico, mensalmente. . , .
consultorios odontoldgicos

Pactuagao estadual para
atendimentos odontologicos
hospitalares a pacientes com
necessidades especiais efetivada.

Pacatuar em nivel de estado, anualmente, a
disponibilizagdo de atendimentos odontoldgicos N° abs. 1,00 1,00
especializados para pacientes especiais a nivel hospitalar.

1,00 2024

Numero absoluto e percentual de
alunos com primeira consulta

Realizar a primeira consulta odontolégica nos alunos % 100,00% 100,00% odontolégica registrada. 0.00 2024
de 19 escolas municipais.

Percentual de escolas com
levantamento epidemiologico

Realizar levantamento epidemioldgico nos escolares % 100,00%  100,00% concluido. 0,00 2024

em 100% das escolas municipais.
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. NuUmero de acdes de educacao
Estabelecer parcerias com . )
continuada realizadas para os

InstituicGes de ensino Superior e SESAU, L . i
o . . . profissionais da rede de saude

objetivando a promocao de educagao continuada N° abs. 16,00 4,00 bucal 0,00 2024

para os profissionais que compdem a rede de '

saude bucal do municipio.

Percentual de escolares
participantes de agdes de

Construir escovodromos em das escolas da rede % 100,00% 100,00% escovacdo supervisionada. 0,00 2024
municipal.

. , , . Proporcao de gestantes com
Efetivar o pré-natal odontoldgico, de : o
atendimento odontologico

acordo com o Novo financiamento da saude
60,00%  registrado. 52,00 % 2024

(3.493/2024), realizando a primeira consulta % 60,00%
odontoldgica em 60% das gestantes.

Centro de especialidade
odontolégica implantado e
Implantar Centro de Especialidades Odontologicas. N° abs. 1,00 1,00 funcionando no municipio 0,00 2024

% de aquisi¢ao de insumos

: A odontoldgicos e EPIs em relacao
Articular com o gestor, aquisi¢ao de .
ao total necessario

insumos odontologicos e EPIs (100%), para dar % 100,00% | 100,00% 40,00 2024
suporte aos atendimentos das ESF e do CEO.
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Garantir nas eSB a manutengao e/ou aquisicao de

Percentual de Equipes eSB

materias permenente e equipamentos de informatica % 100,00% @ 100,00% ad 70,00% 2024
equipadas.
para atender as necessidades do servico. quip
Articular com a gestao visando a garantia da instalacdo e ) o
. ) ) o Setor de radiologia instalado e
funcionamento do setor de readiologia odontologica no, No. Abs. 1,00 1,00 . 0,00 2024
. funcionando.
municipio.
Garantir a populagao o atendimento de odontologia
ampliado, por meio do Programa Saude na Hora, com Duas ESF/SB com carga horaria
placo. P J No.Abs. 2,00 100 | DuasESt rgaorar 0,00 2024

funcionamento nas ESF/SB com carga horaria estendida.
2 turnos.

ampliada.
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OBJETIVO:
REALIZAR AS ACOES PRECONIZADAS PELO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA-PSE, VISANDO ATINGIR A META PACTUADA COM O MINISTERIO DA

SAUDE.
Meta:
Unid. de Meta 2026-2029 Linha d A
escricao da Meta n . e e Meta Indicador inha de B no
Medida 2026 Base ase
~ % 100.00 100.00
Desenvolver a¢des pactuadas no programa
’ i NU de a¢d lizadas.
salde na escola ciclo 2026 a 2029, levando em umero de acoes realizadas 70,00 2024
consideragdo uma alteragao nas pactuacdes
subsequentes.
o . . o
Promover capacitagdes das equipes de saude e % 100.00 80.00 Percentual de articulacdes realizadas.
educacdo inseridas no programa saude na 60,00 2024

escola, visando a qualificagdo dos profissionais.

Implantar ficha de acompanhamento de % 100,00% 75.00 Percentual de escolas com fichas de 60,00 2024
agoes do PSE nas escolas pactuadas. acompanhamento implantadas.

Adquirir panfletos, banner, painéis,macromodelos % 75.00 = Percentual de escolas abastecidas 60,00 2024

de aliments, balancas, estadiometros, fitas 100,00% com materiais para as

meétricas para atender as escolas pactuadas. atividades do PSE.
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2.DIRETRIZ Il - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NA REDE DE ATENCAO A SAUDE
(RAS):

A Rede de Atencao a Saude (RAS), foi definida, segundo a Portaria GM/MS n° 4.279,
de 30 de dezembro de 2010, como arranjos organizativos de a¢des e servicos de saude, de
diferentes densidades tecnologicas, que integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico e
de gestao, buscam garantir a integralidade do cuidado, tendo como objetivo precipuo da RAS é
promover a integracao sistémica, de acdes e servigos de saude com provisdo de atengao continua,
integral, de qualidade, responsavel e humanizada, bem como incrementar o desempenho do Sistema,
em termos de acesso, equidade, eficacia clinica e sanitaria; e eficiéncia econdmica. Cabe ressaltar, que a
RAS, atualmente, esta dividida em grandes cinco tematicas:

1) Rede Materno-Infantil (RAMI);

2) RededeAtencao as Urgéncias e Emergéncias;

3) RUE - Rede de Atencao Psicossocial (RAPS);

4) Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD);

5) Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas (RASPDC). Além dessas,

Alagoas implantou a Rede de Atencéo as Vitimas de Violéncia Sexual (RAVVS).
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Objetivo:
001. FORTALECER O CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL VISANDO O ATENDIMENTO DAS PESSOAS COM TRANSTORNOS MENTAL

Metas:
Descricao das Metas Unid.de | Meta 2026- Meta Indicador Linha | Ano
Medida 2029 2026 de Base
Base
Atender pessoas com transtornos mentais graves e
persistentes em regime de atencao 9 1 1 Numero de pacientes acolhidos. 1 2024
diaria de acordo com a capacidade do CAPS Tipo | ° 00,00 00,00 00,00 | 20
Reduzir o nimero de internagdes psiquiatricas % 02 02 Taxa de internagdo psiquiatrica em 02 2024
desnecessarias. hospitais gerais e especializados.
Aumentar a adesdo aos Projetos Terapéuticos Singulares % 100,00 100,00 NUmero de usuarios com PTS 100,00 | 2024
(PTS). atualizado e em andamento.
Avaliar periodicamente as acdes do CAPS. Unidad 24 06 NUmero de 3,00 | 2024
o Avaliagdes realizadas no periodo.
Fortalecer a integracio com a atenco bésica. Unidad 24 06 Ndmero de agGes de matriciamento 3,00 | 2024
e realizadas.
Capacitar a equipe técnica de forma continuada. No.abs 160 40 Numero de horas de capacitagdo por | 100,00 | 2024
profissional.
Garantir as medicagdes psiquiatricas de forma 100,00 100,00 Percentual de pacientes com a 10000 | 2024
continua. % garantia da medicacao.
Fortalecer os vinculos familiares. % 100,00 100,00 Numero de grupos de familia 100,00 | 2024
realizados.
Garantir a manutencdo da equipe de profissionais no Percentual da forca de trabalho do
CAPS, por categoria profissional/nivel e carga horaria, de . CAPS mantida de acordo com as
acordo com as normas do MS. % 100.00 100.00 normas MS. 90,00 | 2024
Implantar protocolo de regulaco e organizacio das N° abs. 1,00 1,00 Protocolo implantado e 0,00 | 2024
demandas dos fluxos assistenciais da Rede de Atencéo implementado.
Psicossocial.
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Realizar as atividades do CAPS, pactuadas/MS, visando o

Percentual de

cumprimento das metas. % 100,00 100,00 atividades realizadas;ano no CAPS. 100,00 | 2024
Desenvolver acoes intersetoriais de Ndmero de acdes intersetoriais de
prevepgé? ereducgado de dahos em pqrceria com N° abs. 24,00 6,00 prevencdo e reducdo de danos 600 | 2024
organizagdes governamentais e da sociedade civil. realizadas.
Realizar ~ consultas ampliadas juntamente as N° abs. 8,00 2,00 Numero de acdes de matriciamento 2,00 2024
equipes da eSF. realizadas pelo CAPS junto as equipes
da Atencao Primaria a Saude (APS).
Fortalecer as parcerias entre CAPS, CREAS, CRAS, 2024
secrtara e Educacio Mo PO UBS | oo | o000 | to0go | Pecentalde P ot | 10009
fortalecimento da Rede.
Realizar o cadastramento dos pacientes que utilizam Percentual de pacientes 2024
medicamentos essenciais na salde e medicamentos que utilizam medicamentos essenciais
excepcionais, de acordo com as respectivas portarias, e % 100,00 100,00 para a area de saude mental 100,00
manté-lo atualizado. deviamente cadastrados.
Construir a sede do CAPS de acordo com as necessidades N° abs. 1,00 1,00 Unidade CAPS construida de acordo 1.00 2024
do servico e orientagao da ANVISA.. com a ANVISA.
Garantir material de insumo, grafico e permanente para % 100,00 100,00 Percentual de solicitagbes de 100,00 | 2024
desenvolver um trabalho com qualidade. materiais atendidas.
Garantir EPI's para os servidores do CAPS % 100,00 100,00 Percentual de servidores com a 0,00 2024
garantia de EPI's.

Promover a manutencao e aquisi¢ao de equipamentos e Aquisicao de equipamentos e 2024
mobiliarios conforme necessidade do CAPS. % 100,00 100,00 mobiliarios, 100,00
Realizar campanhas educativas e divulgacao dos servi¢os N° abs. 1,00 1,00 Acdes educativas e divulgacao 1.00
de salde existentes nas escolas. realizadas 2024
Adquirir novos computadores e garantir a quantidade Unidade 8,00 8,00 NuUmero de computadores 8,00 2024
minima para as necessidades do CAPS. instalados nos setores.
Informatizar o CAPS com sistema PEC e-SUS. % 100,00 100,00 NuUmero de computadores 0,00

configurados com internet e 2024

sistema PEC e-SUS.
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Treinar os profissionais para o uso do Prontuario % 100,00 100,00 NuUmero de profissionais 0,00 2024

Eletronico do Cidaddo (PEC). que permite o registro de capacitados e usando o sistema.

historico, evolucao clinica e Projeto Terapéutico Singular

(PTS).

Digitar novos prontuarios eletronicos e o acervo antigo. % 100,00 30,00 Percentual de prontuarios 0,00 2024
informatizados.
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3. DIRETRIZ Ill - USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA CONHECIMENTO E ANALISE DA SITUACAO
DE SAUDE E PARA O ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES:

A epidemiologia é observada como o estudo dos fatores que determinam a frequéncia e a
distribuicdo das doencas nas coletividades humanas, sendo a area do conhecimento que se debruca
sobre os problemas de salde em grupos de pessoas, as vezes pequenos, porém, na maioria das

vezes, os estudos e analises envolvem popula¢gdes com um grande contingente de individuos.

Nesse sentido a Diretriz — Uso da Epidemiologia para Conhecimento e Analise da Situacdo de
Saude e para o Estabelecimento de Prioridades, tem por finalidade a consolidacdo de a¢des que,
por meio de suas execugdes, possam convergir para o alcance dos objetivos positivados nas paginas
que se seguem, tendo por base o enfrentamento dos principais entraves epidemiologicos do

territério do municipio de Passo de Camaragibe.
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Objetivo:
01. QUALIFICAR OS SISTEMAS DE INFORMACAO DE RACIONALIDADE EPIDEMIOLOGICA, VISANDO A VIGILANCIA DE DOENCAS, AGRAVOS E FATORES DE RISCO QUE INTERVEM NA SAUDE DA

POPULACAO.
Metas:
Descricao da Meta Unid. de Meta 2026-2029 Meta Indicador Linha Ano
Medida 2026 de Base
Base
Numero de
Monitorar a cada trimestre as ESF silenciosas ou monitoramentos de ESF silenciosas
persistente, com notificacdo negativa, em todas NO abs. 72.00 18,00 ou persistente, com notificacao 10,00 2004
as Semanas Epidemioldgicas. negativa realizados.
Produzir uma de Analise da Situacao de Numero de Anélise
Saude, viabilizando a divulgacado do N° abs. 4,00 1,00 Situacional de Saude realizadas. 1,00 2024
Instrumento de trabalho.
Enviar mensalmente as eSF a Numero de listas de
listagem de casos de DNC para encerramento = N° abs. 288,00 72,00  casos de DNC enviadas as eSF. 12,00 2024
em tempo habil.
Captar os registros de obitos entre os
residentes no municipio de Passo de Camaragibe, % 95,00% 95,00% Percentual de registros de 6bitos 80,00% 2024
de acordo com os parametros estabelecido captados.
pelo MS.
Produzlir boletins fapidemiolégicos sobre tematicas Ndmero de boletins
eép.eofl‘cas relativas af)s ‘c‘omponenjces da N° abs. 8,00 2,00  epidemioldgicos produzidos. 0,00 2024
Vigilancia em Saude, viabilizando a divulgacao.
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Registrar no SIM os Obitos nao Fetais com
Causa Basica Definidas.

Captar os registros de nascidos vivos
entre os residentes no municipio de acordo com
os parametros estabelecidos/MS.

Produzir analises dos ébitos, com

causas mal definidas, articulando as

areas da SMS e com atores externos, quanto a
sensibilizagdo para o preenchimento adequado
da Declaracdo de Obitos.

Produzir andlises, a partir dos dados do SINAN,
avaliando o preenchimento dos campos, raca/cor,
detectando necessidades de intervencgao.

Enviar mensalmente os dados do SIM e SINASC de
acordo com o esperado.

Enviar semanalmente, os lotes do SINAN via
sistema de informacao.

% 96,00%
% 100,00%
100,00%
%
% 100,00%
% 90,00%
N° abs. 100,00%
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96,00%

100,00%

100,00%

100,00%

90,00%

100,00%

Percentual de ébitos
nao Fetais com Causa Basica
Definidas registrados no SIM.

Percentual de registro de nascidos
vivos captados.

Percentual de analises de dbitos
realizadas.

Percentual de analises dos campos
raga/cor preenchidos no SINAN.

Percentual de envios de dados do
SIM e SINASC enviados ao MS.

Percentual de lotes
enviados ao SINAN
semanalmente.

80,00%

100,00%

100,00%

100,00%

80,00%

100,00%

2024

2024

2024

2024

2024

2024



Reestruturar o Comité de Prevencdo Comité de Comité de Prevencdo

e reducao da mortalidade materna e infantil, N° abs. 1,00 1,00 e reducao da mortalidade materna 1,00 2024
visando o cumprimento da Portaria e e infantil reestruturado. e
Regimento Interno, no que diz respeito as funcionando.

analises das investigagdes dos Obitos
maternos e infantil menor de ano.

Investigar os ébitos maternos, fetal e ndo fetal, de % 100,00% 100,00%  Percentual de 6bitos 100,00% 2024
acordo com os parametros do MS para maternos, fetal e nao fetal
encerramento das investigacoes (120) dias a partir investigados

da data do evento.
Investigar 100% de 6bitos em mulheres

em idade fértil, cumprindo o protocolo do MS no Percentual de 6bitos em mulheres  100,00%
que diz respeito ao prazo para encerramento % 100,00% 100,00% em 2024
das investigacoes. idade fértil investigados
Monitorar os casos novos notificados no SINAN de Percentual de casos de 100,00%
sifilis congénita em menores de 1(um) ano. % 100.00% 100,00% sifilis congénita 2004
em menores de um ano
monitorados.
Analisar os encerramentos oportunos de casos Percentual de 100,00%
notificados de hepatites virais por critério encerramentos oportunos de
laboratorial, sinalizando para a frequéncia dos % 100,00% 100,00% casos notificados de hepatites virais 2024
tipos virais. analisados.
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Objetivo:

02. Fortalecer a integracdo entre a atengdo primaria e a vigilancia em saude, visando a implementacdo de medidas de salde publica para a protecdo da saide da populagao, a

prevencdo e o controle de riscos, agravos e doengas, bem como para a promogdo da saude.

Metas:

Unid. de
Medida

Descricao da Meta

Elaborar anualmente, os planos de contingéncia
Dengue, COVID 19 e Hanseniase), protocolos de No. Abs.
atuacao para o enfrentamento e resposta a

emergéncia em saude publica, (surtos, epidemias,

desastres, eventos de massa), em conjunto com as

demais areas.

Elaborar estratégias de trabalho, em parceria com as

ESF, visando o aumento da proporg¢ado de cura de

casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao . P
rop.

Manter as eSF com a testagem para o HIV funcionando na
Unidade Basica de Saude, com oferta de capacitacao, N° abs.

acompanhamento e disponibilizagao de testes.
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Meta 2026-

2029 Meta
2026
3,00
12,00
96,00% 96,00%
24,00 6,00

Linha de
Indicador
Base
NuUmero de Planos de 0,00
Contingéncias atualizados.
Proporcao de casos novos
de tuberculose pulmonar
96,00%

com confirmagao
laboratorial.

NUmero de eSF realizando  6:00
testagem para HIV.

Ano
Base

2024

2024

2024



Propor estratégias de trabalho, junto com as ESF, visando
a realizacdo de busca ativa, para diagndstico de casos
novos de hanseniase tendo como objetivo a cura de
(90%) dos casos

esperados.

Captar as mulheres gestantes até a 122 semana de
gestacao, visando a realizacdo de pelo menos 7 (seis)
consultas pré-natal, de acordo com os parametros do
Novo Modelo de Financiamento.

Realizar exames para sifilis e HIV,em parceria com as ESF,
nas mulheres gestantes, de acordo com os parametros
do Novo Modelo de Financiamento

Realizar capacitacdo para os profissionais das ESF, sobre
o

processo de trabalho da vigilancia epidemiolégica e os
agravos de maior incidéncia no municipio, visando o
cumprimento dos indicadores de saude.

Manter nas ESF a proporcao de testagem para HIV nos
casos novos de tuberculose .

Garantir as notificacdes de casos de violéncia nas UBS"S.

%

Prop.

Prop.

%

Prop.

N° abs.
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90,00%

75,00%

80,00%

60,00%

90,00%

24,00

90,00%

75,00%

80,00%

15,00%

90,00%

6,00

Proporcéo de cura de 90,00%

casos novos de
hanseniase.

Propor¢ao de mulheres
gestantes captadas até a 60,00%

122 semana de gestacao.

Propor¢ao de mulheres
60,00
gestantes com exames de

sifilis e HIV realizados.

Percentual de 00,00%

profissionais da eSF
capacitados.

Proporcdo de testagem
para HIV nos casos novos de ~ 90,00%

tuberculose realizados..

Numero de equipes da

eSF capacitadas para 6,00

notificadoras de casos de

2024

2024

2024

2024

2024

2024



violéncia.

Capacitar (100%) dos profissionais das ESF sobre a satde Percentual de equipes
do trabalhador, com, f?co nas doengas advindas do % 60,00% 15,00% da eSF capacitadas sobre a 0,00% 5024
contato com agrotoxico em parceria saude do trabalhador.
Com o CEREST estadual.
Elaborar, em conjunto, com as coordenac¢des um Numero de
cronograma de reunides de avaliacdo do processo de cronogramas de
trabalho do servico. N° abs. 1,00 1,00 cronograma de reunides 0,00
de avaliagdo do processo 2024
de trabalho do servico
elaborados.
Garantir insumos basicos e medicamentos destinados para % 100,00% 100,00%  Insumos basicos garantidos. 100,00% 2024
as doengas de notificagao compulsoria, de acordo com as
necessidades do setor.
Garantir no setor de vigilancia epidemiolégica insumos e % 100,00% 100,00% | Insumos e equipamentos 70,00 2024
equipamentos, de acordo com as necessidades do servico, garantidos.
durante a vigéncia do PMS.
Disponibilizar apoio técnico a Unidade hospitalar do No.abs. 48,00 12,00 Numero de apoio técnico 3,00 2024
municipio, mensalmente, sobre as notificagdes em tempo disponibilizado em cada
habil de agravos e eventos de relevancia publica. ano.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL (2026 A 2029)



Implantar um protocol de trabalho sobre a saude No.abs. 1,00 1,00 Protocolo elaborado e 0,00 2024
do trabalhador, em parceria com a Vigilancia implementado na rotina

Sanitaria visando a implementagao de fiscalizagdes dos servicos.

e notificacdes de acidentes relacionados ao

trabalho, bem como, a reducdo da precarizacao e

condicdes de trabalho.

Objetivo:
CONTROLAR AS ARBOVIROSES E SUAS CONSEQUENCIAS, POR MEIO DA DETECCAO, EXAME, TRATAMENTO DOS CASOS E OUTRAS ACOES PRECONIZADAS EM PROTOCOLOS
CLINICOS E DE VIGILANCIA .

Metas:
Descricao da Meta Umd..de Meta 2026 Meta Indicador Linha de Ano
Medida -2029 2026 Base Base
Vigilancia em saide com a 1.00
Manter a estrutura fisica e equipamentos de garantia da estrutura.
informatica da Vigilancia em Saude. N° abs. 1,00 1,00 2024
Garantir EPI” S para os profissionais que atuam % 100.00 100.00  Ppercentual de servidores com 80.00 2024
na Vigilancia em Saude, bem como, material EPI's, bem como, material de
de escritorio e permanente. escritorio e permanente.
Realizar as atividades operacionais do PNCD,
realizando os ciclos de visita domiciliar, comno N aps, 16,00 4,00  Numero de ciclos de visita 4,00 2024
minimo de cobertura de 80% dos domicilios, domiciliar do PNCD.
visando a manutencao dos indices de infestacao
< 1%.
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Realizar coproscopia nas areas prioritarias e tratar

Percentual de areas
prioritarias com coproscopia

0s casos positivos para Esquistossomose no
1505 positivos para Esqul % 100,00 100,00 ! 2024
municipio. realizada.
Objetivo:
004. Garantir as coberturas vacinais de acordo com as metas preconizadas pelo novo financiamento da saide/MS.
Metas:
Unid. de Meta 2026- Linha de Ano
Descricao da Meta Meta Indicador
Medida 2029 Base Base
2026
Alcancar e manter coberturas vacinais preconizada % 95% 95, %%  Percentual de cobertura vacinal 90% 2024
pelo MS, para todas as faixas - etarias. alcancada.
Realizar o resgate de ndo vacinados que estdo % 100,00% 100,00% Percentual de faltosos 0,00 2024
com o esquema vacinal incompleto. vacinados.
Viabilizar com a gestdo a descentralizagdo, de No.abs. 2,00 NuUmero de salas de vacinas 3,00 2024
forma estruturadas, equipadas e RH, das salas de 2,00 descentralizadas.
vacina das unidades basicas de saude (UBS), PSF 02
E PSF 04.
Investir em Capacitacdes de forma continuada % 80% 20,00% = Percentual de profissionais 20,00% 2024

para os profissionais de saude, incluindo

vacinadores e agentes comunitarios, que atuam
nas UBS'S.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL (2026 A 2029)

capacitados.




Viabilizar com a gestdo a manutencdo periddica No.abs. 8,00 2,00 NuUmero de manutengéo 0,00 2024

dos materiais e equipamentos permanentes da realizada na rede de frio.

Rede de Frio.

Adquirir equipamentos permanentes (geladeira % 100,00% 100,00%  Percentual de equipamentos  40,00% 2024
domeéstica e camara fria) para adequar as salas de adquiridos.

vacinas e rede municipal de frio as
recomendagdes do Programa Nacional de
Imunizagdes (PNI)

Adquirir materiais ndo permanentes para atender % 100,00% 100,00 @ Percentual de material 40,00% 2024
a rotina do programa de imunizacdo do % permanente adquiridos.
municipio (cartdo de vacinas, folders, impressos,

cartazes, panfletos, banners)

Adquirir fardamento para equipe de vacinagao, % 100,00% 100,00% Percentual de profissionais 40,00% 2024
principal para uso em ac¢des extramuros. com a garantia de fardamento.

Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal com % 95,00% 95, %%  Percentual de cobertura vacinal 80,00 2024
o Reforco com a vacina DTP, contra difteria, alcangados.

tétano, coqueluche, hepatite B,infeccbes
causadas por Haemophilus Influenzae tipo B,
para o grupo de criancas nos 02 (dois) primeiros
anos de vida, fazendo a correlaggo com a
situacdo das doencas relacionadas, viabilizando
propostas de acdes para superar as dificuldade,
de acordo com os parametros do novo modelo
de financiamento da APS.
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Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal com %
o Reforco com a vacina DTP, contra difteria,

tétano, coqueluche, hepatite B,infeccbes
causadas por Haemophilus Influenzae tipo B,

para o grupo de criancas nos 02 (dois) primeiros

anos de vida, fazendo a correlacio com a

situacdo das doencas relacionadas, viabilizando
propostas de acdes para superar as dificuldade,

de acordo com os parametros do novo modelo

de financiamento da APS.

Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal com %
o Refor¢o da vacina VIP, contra Poliomielite, para

o grupo de criangas nos 02 (dois) primeiros anos

de vida, fazendo a correlacao com a situacao das

doencas relacionadas, viabilizando propostas de

acOes para superar as dificuldades, de acordo

com os parametros do novo modelo

de financiamento da APS.

Manter a cobertura preconizada com Refor¢o da %
vacina Pneumocdcica 10-Valente, para o grupo

de criangas nos 02 (dois) primeiros anos de vida,

fazendo a correlagio com a situacdo das

doencas relacionadas, viabilizando propostas

de acOes para superar as dificuldades, de acordo

com os parametros do novo modelo de

financiamento da APS.
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95,00% 95, %% | Percentual de cobertura vacinal 80,00
alcancados.

95,00% 95, %% | Percentual de cobertura vacinal 80,00
alcancados.

95,00% 95, %% | Percentual de cobertura vacinal 80,00

alcangados.

2024

2024

2024



Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal a 22 % 95,00% 95, %%  Percentual de coberturavacinal =~ 80,00% 2024
dose da vacina Triplice |Viral, contra Sarampo, alcancados.
caxumba, rubéola ou Dose Unica com a vacina

Tetra Viral contra Sarampo, Caxumba, Rubéola e

Varicela, para o grupo de criangas nos

02 (dois) primeiros anos de vida, fazendo a

correlacigo com a situagdo das doencgas

relacionadas, viabilizando propostas de agdes

para superar as dificuldades, de acordo com os

parametros do novo modelo de financiamento da

APS.
Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal com % 80,00% 80, % Percentual de cobertura vacinal = 80,00% 2024
dose Unica contra HPV, para o grupo de criangas alcancgados.

e adolescentes meninas, de 09 a 14 anos de idade,
fazendo a correlacdo com a situagdo das doencas
relacionadas, viabilizando propostas de agoes
para superar as dificuldades, de acordo com os
parametros do novo modelo de financiamento da

APS.
Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal com % 90,00% 90, % Percentual de cobertura vacinal = 70,00% 2024
uma dose a cada gestacao com a vacina dTpa, alcangados.

contra difteria, tétano e coqueluche (pertussis),

para o grupo de gestantes a partir da 202 semana

de gestacdo, fazendo a correlacdo com a situacao

das doencas relacionadas, viabilizando propostas

de a¢des para superar as dificuldades, de acordo

com os parametros do novo modelo de

financiamento da APS.

Viabilizar com a gestdo a aquisicdao de um gerador | No.Abs. 1,00 1,00 Gerador adquirido e funcionando No.abs.
visando a descentralizacdo das salas de vacinas. 2024

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL (2026 A 2029)



Articular com a gestdo visando a aquisicio de | No.Abs. 1,00 1,00 Transporte adquirido para suporte = No.Abs. 2024
transporte exclusive para dar suporte ao PNI. do PNI.

Implantar e/ou reestruturar salas de vacinas | No.Abs. 8,00 2,00 Numero de salas de vacinas  No.Abs. 2024
climatizadas para dar suporte as acdes rotineiras do climatizadas.

PNI, junto com as ESF.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE PASSO DE CAMARAGIBE/AL (2026 A 2029)



4. DIRETRIZ IV - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENGCAO A SAUDE
PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM A SAUDE DA
POPULACAO

Com o advento da Constituicao Federal de 1988 e a sancao da Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990, mais pregoada como —Lei Organica do Sistema Unico de Satde||, a satide
publica do Brasil, exprimiu, ao decorrer dos ultimos 28 anos, um processo de transformacao
dinamico e de significativas mudancas estruturais. Neste percurso, incorporaram-se modelos
inovadores de gestao, os quais se incumbiram em proporcionar a melhoria da qualidade dos
servicos e da assisténcia destinados a populacao, porém, sem deixar de observar os principios da
universalidade, equidade e integralidade., 1963).

O gestor municipal, para assegurar o direito a saude de seus municipes, deve assumir

a responsabilidade pelos resultados, buscando reduzir os riscos, a mortalidade e as doencgas
evitaveis, a exemplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da tuberculose. Para
isso, tem de se responsabilizar pela oferta de agdes e servicos que promovam e protejam a salde

das pessoas, previnam as doencas e 0s agravos e recuperem os doentes.



DIRETRIZ IV - INTEGRAGAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENGCAO A SAUDE PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM
A SAUDE DA POPULACAO.

Objetivo:
01. PROMOVER A SAUDE DA POPULACAO COM CAPACIDADE PARA ELIMINAR, DIMINUIR OU PREVENIR RISCOS A SAUDE E INTERVIR NOS PROBLEMAS SANITARIOS

DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUCAO, DA CIRCULACAO DE BENS E DA PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE.

Metas:

Descricdao da Meta Unid. de Meta 2026- Meta Indicador Linha de Ano

Medida 2020 2026 Base Base

Apoiar tecnicamente os municipes com vista a %. 100,00% 100,00% Percentual de inspegbes e 60,00%
implementacdo das a¢des de controle sanitario, cadastros realizados no periodo.
particularmente no tocante as a¢es de cadastro e 2024
inspecdo em estabelecimentos sujeitos a Vigilancia
Sanitaria.
Realizar inspecdo nos % 100,00% 100,00%  Percentual de inspecdes em
estabelecimentos produtivos de interesse da estabelecimentos produtivos de
VISA, (Controle sanitario dos alimentos, interesse da VISA realizadas no
medicamentos, agua, saneantes, cosméticos e periodo. 60,00% 2024
produtos da area da saude.).




Articular com a SUVISA visando
capacitacbes/atualizagdes (anual), tendo em
vista a ampliacdo da capacidade de atuagdo em
vigilancia sanitaria dos profissionais que atuam na
VISA, bem como, a qualificacao do processo de
trabalho.

Realizar, anualmente, Vacinacao antirrabica de
caes e gatos, de acordo com o cronograma do MS e
da SESAU.

Garantir com a gestdo a aquisicao de insumos
basicos para coleta amostra de agua para analise no
LACEN, reagentes e outros insumos necessarios para
as atividades da VISA.

Articular com a gestdo visando a
aquisicao de uma moto para atender as
necessidades de trabalho da VISA.

Articular com a gestao visando a

aquisicao de unidades de reagentes para analise de
agua cloro.

Manter a estrutura fisica da VISA equipada,
bem como, com insumos necessarios para o
pleno funcinamento.

Viabilizar com agestao a aquisi¢do de materias e
equipamentos, ( EPIS) para o profissionais que
fazem parte do quadro.

N° abs.

N° abs.

%

N° abs.

%

No.abs.

%

4,00

4,00

100,00%

1,00

100,00%

1,00

100,00

1,00

1,00

100,00%

1,00

100,00%

1,00

NuUmero de capacitagdes
realizadas por intermédio da
SUVISA.

Numero de campanhas
de vacinacdo antirrabica em caes e
gatos realizadas.

Insumos adquridos de acordo com as
necessidades da VISA.

Numero de motos adquiridas.

Numero de unidades de reagentes
para analise de agua adquiridos.

Estrutura fisica equipada e com
a garantia de insumos.

Percentual de
profissionais da VISA com
fardamento.

0,00

1,00

40.00%

0,00

70,00%

1,00

0,00%

2024

2024

2024

2024

2024

2024

2024



Coletar, mensalmente, o lixo contaminado das
Unidades de Saude e hospitalar.

Realizar atividades educativas com a
populagdo visando o controle do meio ambiente.

N° abs.

N° abs.

48,00

16,00

12,00

4,00

Numero de coletas de

lixo contaminado realizadas nas
unidades  de saude e
hospitalares.

NUmero de atividades educativas
realizadas.

12,00

4,00

2024

2025
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Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

5. DIRETRIZ V-AMPLIAGCAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA AMBULATORIAL
E HOSPITALAR ESPECIALIAZADA:

A PORTARIA GM/MS N° 1.604, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023, institui a Politica
Nacional de Atencdo Especializada em Saude (PNAES), no ambito do Sistema Unico de Saude.
Para fins desta Portaria, entende-se como Atencao Especializada o conjunto de conhecimentos,
praticas assistenciais, acdes, técnicas e servicos envolvidos na producao do cuidado em saude

marcados, caracteristicamente, por uma maior densidade tecnoldgica.

No art. 2° reza que a Atengdo Primaria deve ser a porta de entrada preferencial, principal
centro de comunicagdo da Rede de Atencdo a Saude - RAS e local que assume a maior
responsabilidade na ordenacdo do acesso e coordenacao do cuidado do usuéario de seu

territorio.

Paragrafo Unico. As pessoas atendidas pela Atencao Especializada apresentam, num dado
momento, a necessidade de cuidados mais intensivos e/ou diferentes daqueles disponiveis na
Atencao Primaria, de modo que a Atengao Especializada deve desempenhar um papel de apoio

a Atencao Primaria em um sistema de cuidados integrais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Sao Sebastiao S/N — Centro / Cep: 57930.000
Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

Objetivo: Ampliar o acesso e o aperfeicoamento da assisténcia ambulatorial e hospitalar especializada visando a melhoria da qualidade da satde da populagéo,

garantindo que mais pessoas tenham acesso a servicos de saude especializados, com melhores infraestruturas e atendimento mais qualificado.

Metas:
Unid. de

Medida
Reformar as alas do Hospital do municipio, de acordo com No.abs.

Descricdo da Meta

as necessidade e prioridades, propiciando um ambiente

acolhedor e a melhoria na oferta de servigo de pronto

atendimento.

Manter e/ou Equipar oa Unidade Hospitalar com material %
permanente, semipermanente, equipamentos de informatica

e insumos, visando o atendimento das necessidades do

servico.

Garantir a oferta de medicamentos e insumos para os %
usuarios que buscam assisténcia no Pronto Atendimento.

Articular com a gestdo visando a Ampliacdo do atendimento | No.abs.
especializado da Unidade Hospitalar

Meta 2026-
2029
1,00

100,00%

100,00%

500

Meta 2026

1,00

100,00%

100,00%

2,00

Indicador

Alas da Unidade Hospitalar
reformadas.

Percentual de equipamentos e
outros materiais adquiridos.

Percentual de usuarios com a
oferta de medicamentos e
insumos.

Numero de especialidades
implementadas.

Linha de
Base
1,00

40,00

30,00%

0,00

Ano
Base
2024

2024

2024

2024


mailto:pcamaragibe@saude.al.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Sao Sebastiao S/N — Centro / Cep: 57930.000
Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

Elaborar Plano de Trabalho anual, visando o repasse da No.abs. 4,00 1,00 , 0,00 2024
) . i Numero de Planos de trabalho
contrapartida do Estado para manutencao da Unidade )
. eleborados e enviados para o
Hospitalar.
estado.
Manter a forga de trabalho do Pronto Atendimento de % 100,00% 30,00% L 70.00% 2024
B . . Percentual de profissionais na
acordo com as normas padrdo do servico de urgéncia e ) :
. unidade hospitalar.
emergéncia.
Viabilizar educacdo permanente para os profissionais que % 100,00% 100,00% o 10,00% 2024
. Percentual de profissionais
trabalham no Pronto Atendimento. )
capacitados.
Articular com a gestdo visando a aquisicdo de ambulancias No.abs. 5,00 3,00 , . 4,00 2024
] dades d ] NUmero de ambulancias
para suprir as necessidades do servico. adquiridas.
Garantir EPI'S e fardamentos para os profissionais que atuam % 100,00% 100,00% . 50,00% 2024
) Percentual de profissionais com a
no Pronto Atendimento. .
garantia de EPIS E
FARDAMENTOS.
Garantir o acesso rapido, qualificado e humanizado a % 100,00% 100,00% Percentual de pacientes com 60,00% 2024
pacientes em situacdo de urgéncia e emergéncia atendimento qualificado.
Ampliar o acesso aos servicos de urgéncia e emergéncia a % 100,00% 100,00% Percentual de pacientes com a 50,00% 2024
populacdo de forma abrangente, equitativa e integral garantia do acesso.
Oferecer cuidado com foco no usuario respeitando suas % 100,00% 100,00% Percdentual de usuarios com suas 40,00% 2024

necessidades e promovendo um ambiente acolhedor

necessidades atendidas de forma
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Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

Implantar o fluxograma visando a Integracdo da rede de
cuidado em saude envolvendo a APS a rede de urgéncia e
emergéncia e CAPS, garantindo a comunicacao e a
continuidade do cuidado

Implantar a classificacdo de risco,priorizandoo atendimento
de casos mais graves para atendimento imediato.

Adquirir equipamentos de informatica visando a
informatizacdo dos servicos da unidade hospitalar.

Garantir a manutencdo de um profissional de Servigo Social,
com 40 hs semanais na Unidade Hospitalar.

No.abs.

%

%

No. Abs.

100,00%

100,00%

1,00

1,00

1,00

100,00%

40,00%

1,00

acolhedora.

Fluxograma elaborado e implantado
na rede de servico.

Percedntual de usuérios sendo
priorizado com a Classificagdo de
risco .

Unidade hospitalar com todos
servicos informatizados.

Profissional contratado com carga
horaria de 40hs semanais.

0,00

0,00%

0,00

0,00

2024

2024

2024

2024
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6. DIRETRIZ VI - GESTAO DA LOGISTICA DE AQUISICAO, ARMAZENAMENTO,
DISTRIBUICAO E DISPENSACAO DE MEDI- CAMENTOS, INSUMOS E PRODUTOS PARA
A SAUDE, GARANTINDO O ACESSO E O USO RACIONAL E NA QUALIFICACAO DA
ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL.

A assisténcia farmacéutica caracteriza-se como um conjunto de agdes relacionadas a
dispensacao de medicamentos, enfatizando a orientacdo com o objetivo de contribuir para o
sucesso da terapéutica, sendo um dos grandes desafios da humanidade controlar, reduzir os
efeitos ou eliminar os sofrimentos causados pelas enfermidades. A saide de uma populagao
nao depende apenas dos servicos de salde e do uso dos medicamentos. Entretanto, é
inegavel sua contribuicdo e a importancia do medicamento no cuidado a saude. Como uma
acao de saude publica e parte integrante do sistema de salude, a Assisténcia Farmacéutica é
determinante para a resolubilidade da atenc¢do e dos servigos em salde e envolve a alocagdo

de grandes volumes de recursos publicos.
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Objetivo:

01.  Ampliar o acesso aos medicamentos, insumos e produtos considerados essenciais, vinculados aos Componentes Basico, Estratégico e

Especializado da Assisténcia Farmacéutica municipal e as A¢des Civis Publicas vigentes.

02. Reestrurar a assisténcia farmacéutica.

Metas:
Unid. de

Medida
Disponibilizar os medicamentos e insumos %

Descricao da Meta

integrates do Componente Estratégico da AF (Elenco
MS + SESAU).

(o)
Cumprir as A¢des Civis Publicas e TACs em que o 7

SMS/PC/AL é corresponsavel pelo fornecimento de
medicamentos e produtos para a saude.

Contratar profissionais, especializado, quanto ao uso

racional dos medicamentos, focando a importancia do %
uso adeguado e essencial para cada tipo de

medicamentos.

Meta 2026-
2029

100,00%

100,00%

1,00

Meta 2026

100,00%

100,00%

1,00

Indicador

Numero de demandas
atendidas / Total de solicitaces

Percentual de agdes atendidas
do Total de solicitacbes

Profissional especializado
contratado.

Linha de
Base
60,00%

00,00%

1,00

Ano
Base

2024

2024

2024
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Contratar com a garantia da qualificacao no sistema  No. abs 2,00 2,00  Numero de profissionais 1,00 2024
HORUS, proficionais de saude da area de farmécia para contratados.
prestar servicos no CAPS e HOSPITAL..
Acompanhar, cada quadrimestre, as etapas dialogisticas | N° abs. 12,00 3,00 Numero de acompanhamento de
de medicamentos, com eficacia e seguranga, através dialogistica de medicamentos.
de estudo da distribuicdo de medicamentos e 3,00 2024
insumos padronizados nas politicas publicas sob a
gestdo municipal e seu consumo médio mensal - CMM.
Implantar a Comissao de Farmécia e Terapéutica. N° abs. 1,00 1,00 Numero de Comissdes de Farmacia
e Terapéutica implantada.

0,00 2024
Elaborar cronograma de reunides com a Comissao de
Farmacia e terapéutica, para revisdo da padronizagao e
possiveis adequacdes, tendo com base no N° abs. 4,00 1,00 | NUmero de cronogramas de 1,00 2024
levantamento epidemioldgico atual e o estudo de reuniso elaborados.
uma série historica.
Articular com a gestdo visando o aumento em (30%)
anualmente, de aquisicdo de medicamentos e insumos da Percentual de ampliacao de
AF no ambito da atencdo basica em saude, bem como % 30,00 5,00 aquisicao de medicamentos. 10.00 2025
aqueles relacionados a agravos e programas de saude
especificos, no ambito da atencao basica.
Adquirir material permanente para estruturar a Central
de Abastecimento Farmacéutico e condicdes para N° abs. 1,00 0,00  Numero de aquisicdes de materiais 1,00 2024
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armazenamento adequado dos medicamentos,
correlatos e insumos, visando espaco fisico adequado
para o funcionamento da CAF — Central de
Abastecimento e Farmacia.

permanentes para a Assisténcia
Farmacéutica.

Descentralizar a farmacia basica para as Unidades de
Saude.

Nudmero de unidades basicas

N° abs. 4,00 200 | desaude com Horus 0,00 2024
implantado.
Implantar o sistema HORUS em Unidades de saude com
unidade basica de saude, com vista a dispensagao dos NO abs. 4,00 100 famracia e sistema HORUS 0,00 2004

medicamentos e insumos.

implantado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Rua Sao Sebastiao S/N — Centro / Cep: 57930.000
Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

Manter e implantar, através da CFT a Relagdo
Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), com base na RENAME/MS e na
padronizacao atual do municipio.

N° abs.

1,00

1,00

Numero de REMUME implantada.

0,00

2024

Articular com o MS e SESAU o envio de
Medicamentos utilizados para tratamento das
doencas de perfil endémico (Tuberculose,

Hanseniase, Aids, entre outros), para atender
(100%) da demanda.

%

100,00

100,00

Percentual de Medicamentos utilizados
para tratamento das doencas de perfil
endémico (Tuberculose, Hanseniase, Aids,
entre outros) enviados pelas demais
esferas de governo.

10,00

2024
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7. DIRETRIZ VIl - REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGCAO E AUDITORIA DO ACESSO AOS
USUARIOS, DOS SERVICOS E SOBRE O SISTEMA DE SAUDE

O aprimoramento da gestao do SUS trouxe a tona desafios a necessidade de se estruturar
acdes de regulacdo, controle e avaliagdo em saude publica. Tais processos almejam a melhoria
e a integracao dos servigcos por meio do fortalecimento dos instrumentos de gestao do SUS,
no sentido de garantir a organizacao das redes e fluxos assistenciais, provendo acesso
equanime, integral e qualificado aos servicos de saude, e tem, como pano de fundo, a
regionalizacdo, hierarquizacao e integracao das a¢des e servicos de saude (MS, 2016). A Portaria
n°® GM/MS 1.559, de 1° de agosto de 2008, institui a Politica Nacional de Regulagao do Sistema
Unico de Satide - SUS, a qual se subdivide em trés dimensdes de atuacéo:

Regulacdo de Sistemas de Saude; Regulacdo da Atencdo a Saude; e Regulacdo do Acesso a
Assisténcia. Apesar de suas especificidades, as trés dimensdes executam a¢des de organizagao,

gerenciamento, monitoramento, controle, avaliacao, auditoria e vigilancia.

No ambito do Sistema Unico de Saude, a regulacdo, controle e avaliacdo desempenham
fundamental papel, haja vista que se deve considerar a centralidade do usuario nas politicas
nacionais de salde, uma vez que traz para a agenda dos gestores do SUS a pauta prioritaria

relacionada ao acesso, a qualidade e a humanizacao na producao do cuidado (MS, 2016).
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~ UNIDADE META 2026- META ANO
DESCRICAO DE META DE MEDIDA 2029 2026 INDICADOR BASE
Promov?r 0 acesso de pacientes a exames e consultas através do setor de % 759, 30% Percentual de paaent?s.atendldos 2024
Regulacao em tempo habil.
Estruturar de forma modernizada o Setor de Regulacdo, Controle, Setor Estruturado, Modernizado e
L o . , Abs. 1 1 ) 2024
Avaliacao e Auditoria, visando o fortalecimento da area. fortalecido
Implantar o Sistema de Agendamento de Consultas, Exames e Atualizagdo % 100% 259 Percentua! de UBS com sistema 2024
do CNS (Cartdo Sus) nas UBS. implantado
Implantar Slstem? d(_—:‘ Geren.cllam(j:nto de Fllgs de Espera na regullagao, Abs. 1 1 Sistema Implantado 2024
visando transparéncia, qualificacdo e atendimento em tempo habil.
Articular coma gestao visa.n.do a ampliacdo da oferta dos servicos % 100% 40% Oferta do Servigo. de Laboratoério 2024
Laboratoriais na rede municipal Ampliado
Articular com al gestao visandq a a[npliagéo da'oferta dos ei<anr.1es de % 100% 40% Oferta do Servico de.Exame de 2024
imagem, através da contratualizacdo com servigos de referéncia. Imagem Ampliada
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Artlcu.lar Junto ao Estado, Ampliagdo da Oferta de Exames e Consulta % 100% 40% Articulacdo Efetivada 2024
Especializados
Impl P Zera Filas E iali i fil

mplantar o rograma Zera Filas Especia idades, garantir zerar a fila de Abs. 1% 1% Programa Implatando 2024
consultas, exames e cirurgias.
Garantir e/ou r'n.anter a oferta do TFD para os pacientes cadastrados na % 100% 100% Paciente de TED Mantidos. 2024
rede SUS municipal.
Ga?r'antir a operacionaliz.agéo dols sistemas de informacdes em sa.L’Jde % 100% 100% Percentual de sistemas 'dentro do 2024
utilizados pela Secretaria de Saude dentro dos prazos estabelecidos prazo estabelecido
Reali itaco fissionais do Setor de Regulagéo, control N .

ealizar capacitagbes aos profissionais do Setor de Regulagao, controle e Prod. 8 5 Capacitacdes Realizadas 2024
avaliagdo do municipio.
Artlcular com a gestéo wsandola.adesao de consorcio intermunicipal, Prod. 1 1 Conséreio Aderido 2024
visando ampliar servicos de média e alta complexidade



mailto:pcamaragibe@saude.al.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE PASSO DE CAMARAGIBE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Sao Sebastiao S/N — Centro / Cep: 57930.000
Email: pcamaragibe@saude.al.gov.br

Implantar mde forma estruturada o Setor de Tecnologia da informacéo
P o uH 9 I ¢ Abs. 1 1 Setor Implantado e Estruturado. 2024
no municipio.
Impl f i fisi logisti S
mp.an.tar de orma orgamzadé (es.pac;o isico, suporte logistico e um No. 1 1 Ouvidoria Implantada 2024
profissional capacitado, a Ouvidoria SUS
Articular com a Secretaria de Estado da Saude visando a pacutac¢do da
D . A PPl pactuada com aumento da
PPl do municipio, visando o aumento da oferta de servicos de referéncia No. 4 1 . 2024
a . . oferta de servigos
e contrareferéncia, visando a melhoria da ofera de servico.
Implantar o Sistema de Auditoria na Saude, visando avaliar e fiscalizar a
qualidade, eficiéncia e a adequacdo dos servigos e recursos na area da Abs. 1 1 Sistema Implantado 2024
saude.
Articular com a gestdo visando a implanta¢do de um Laboratério
Municipal de Analises Clinicas, devidamente estruturado, equipado e abs. 1 1 Laboratério Implantado 2024
com a garantia de recursos humanos.
Garantir interoperabilidade de 100% dos sistemas de informagao. % 100% 40 Percentual de sistema integrados 2024
Implantar de forma estruturada os Servicos de Telemedicina abs. 1 1 Implantado e Estruturado 2024



mailto:pcamaragibe@saude.al.gov.br

8. DIRETRIZ VIII- GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO EM SAUDE:

O recurso humano é a peca fundamental de qualquer area do Setor Publico. Nessa l6gica,
planejar a¢Oes relativas a forca de trabalho é de fundamental importancia, pois permite a definicdo
do quantitativo, do perfil e da composicao de individuos profissionais necessarios para atingir
os objetivos das politicas publicas. Outro fator determinante é a construgdo de estratégias que
englobem a contratagdo, capacitacao e treinamento de técnicos, tendo em vista a reducao das
disparidades entre as caracteristicas do quadro de pessoal atual e os perfis desejados pela

instituicao. (CONASS, 2011).

Sendo assim, no ambito do SUS, planejar recursos humanos significa tratar questdes
estratégicas como o financiamento dirigido a contratacdo e manutencao da forca de trabalho,
a qualificacdo dos trabalhadores e os programas de protecao a sua salide, dando também atencdo
especial a um processo de modernizagdo necessaria aos sistemas que organizam essas questdes para
tornar agil e transparente as a¢Oes realizadas, e a comunicagdo com trabalhadores e demais 6rgaos

dos sistemas de saude que interagem com essas politicas|| (CONASS, 2011, p. 25).



Objetivo:

001. FORTALECER OS PROCESSOS DE TRABALHO E A VALORIZAGAO DO TRABALHADOR, REFLETINDO NO ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SUS.

Metas:
Descricao da Meta Umd..de Meta Meta Indicador Linha de Ano
medida 2026- Base Base
2026
2029
No,ab. NuUmero absoluto de
Investir na qualificagdo continua dos profissionais do SUS, 16,00 4,00 capacitacdes e acbes 500 2004
com foco na valorizagao, na satisfagdo e na integracao, de voltados para a
forma a impactar positivamente no desempenho e na qualificacio, valorizacdo,
qualidade dos servigos publicos ofertados. se- guranca e satde do
trabalhador implantados
e/ou implementadas
Reduzir a taxa de absenteismo de modo a evitar que as % 100,00 40,00 Percentual de taxa de 10,00 2024
metas pactuadas sejam comprometidas pela auséncia de absenteismo reduzada.
servidores, respeitando as particularidades de cada area.
Garantir o cumprimento dos Pisos Salariais dos Profissionais | No.abs. Pisos salariais dos
da Saude Publica, cujas leis ja estejam estabelecidas, mas, 1,00 1,00 profissionais da saudde 1,00 2024
nao sao respeitadas, com a garantia de repasses de recursos publica cumpridos com a
financeiros do governo federal. garantia de repasses do
governo federal.
Implantar o sistema de Avaliagdo de Desempenho por No.abs. Numero de sistema de
competéncia para a toda forca de trabalho da SMS. Avaliacdo de Desempenho
1,00 1,00 por competéncia 0,00 2024

implantado.




Implantar o Programa de Saude do Trabalhador, com a¢bes de No.abs Programa
promocao a saude e segurancga no trabalho do servidor. o 100 100 de Saude do Trabalhador 100 2024
' ' implantado. '
Articular com a. gestdo visando a revisdo dos critérios para % 100,00% | 100,00% .Crlte.rlo.s de pagamento de 30,00% 2024
pagamento de insalubridade dos servidores da saude, garantindo insalibridades revistos de
que o pagamento da insalubridade e/ou periculosidade acordo com as normas.
deva ser incidido sobre o salario base, de acordo com o
grau de exposicao;
Articular com a secretaria de estado da saude visando a No.abs. 1,00 1,00 Nucleo do CIiREST |mp!antado 0,00 2004
descentralizacdo de bases do CEREST, a nivel regional, com na regiao de saude.
implantacao de Nucleos municipais, com base na RENAST,
visando a melhoria do acesso dos trabalhadores da saude,
quando necessario.
Implantar no municipio Programa Saude do trabalhador com No.abs. 1,00 1,00 Programa Sa.ude do 0,00 2004
base na PNASTT, com a viabilizacdo de suporte financeiro do Trabalhador implantado.
governo federal.
Vlab|l|zar,Junto a. gestdo municipal, com a garantia de No.abs. 200 1,00 Unidades Easmas de Sau.de 0,00 2004
recursos financeiros do governo federal, a extensdo de de com atendimentos extendidos.
atendimento das Unidades de Saude, do municipio, para as
comunidades que necessitam de atendimentos noturno.
Articular com o governo estadual visando a Implantacao da No.abs. 1,00 1,00 Unidade municipal de CEREST 0,00 2024

CIST, a nivel municipal, com a garantia de recursos
financeiros.

implantada.




9. DIRETRIZ IX - GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, COM PLANEJAMENTO
ASCENDENTE E INTEGRADO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O planejamento ascendente e integrado na saude, além de requisito legal, € um dos
mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os principios constitucionais do SUS. A
integracdo do planejamento no SUS requer também que as trés esferas da Federacao orientem suas
atividades de maneira funcional entre si para que haja complementaridade e organicidade, evitando
a duplicacao de acOes e projetos em algumas areas e a auséncia em outras. O carater integrado
das atividades de planejamento no SUS valoriza a autonomia dos entes federados, uma vez que
todo o processo deveria ser conduzido de maneira ascendente e pactuada desde os Municipios até a
esfera federal. No entanto, a logica ascendente do planejamento é um desafio ainda nao alcancado
pelos gestores do SUS, conforme ja mencionado. (Brasil. Manual de planejamento no SUS /

Ministério da Saude, Fundacdao Oswaldo Cruz.— 1. ed., rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016)

Essa Diretriz carrega tem a particularidade de deter os processos que subsidiam as
estratégias e decisdes das politicas publicas do Sistema Unico de Salude, Levando em consideragéo,
neste transcurso, o ciclo de gestdo do Planejamento, a elaboracdo e a execucdo orgamentaria, o

financiamento das ac¢Ges, a gestao administrativa, além do controle social.

E salutar a compreensdo de que as necessidades da satde publica sdo ilimitadas frente aos
recursos escassos, €, portanto, ha a necessidade de se estruturar objetivos e a¢des que convirjam
para uma eficiente e efetiva resolubilidade de seus problemas. Neste contexto, o planejamento em
saude, conforme o MS (2016, p. 24), € a—fungao gestora que além de requisito legal, € um dos

mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os principios constitucionais do SUS.



Objetivo:

01. FORTALECER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO NA GESTAO DO SUS, NO AMBITO MUNICIPAL, COM BASE INSTRUMENTOS DE GESTAQ, IMPLEMENTANDO UM
MODELO DE GESTAO COM FOCO EM RESULTADOS COM VISTAS A QUALIFICACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO EM SUAS DIVERSAS FASES,
CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE PUBLICA

OFERTADAS AO MUNICIPIO.

Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Linha Ano
Descricao da Meta Medida Meta Indicador de Base
2026 Base
Elaborar o Plano Municipal de Saude ) o )
com base na anélise de satide do municipio e em Ntmero de Plano Municipal de Satde
o
parceria com o Conselho Municipal de Satde. N® abs. 1.00 0,00 elaborado. 100 2024
) o o ) Numero de

Realizar uma Conferéncia Municipal de Saude de Conferéncia Municipal de Satide
acordo com as orientacdes do Ministério da Saude. | N° abs. 1,00 0,00 realizada 0,00 2020
Elaborar os Relatérios
Quadrimestrais Demonstrativos, alimentado no N® abs. 12,00 3.00 NUmero de Relatérios 3,00 2024

DIGISUS,

apresentando para homologacdo no Conselho
Municipal de Saude.

Quadrimestrais elaborados.




Elaborar Relatorio Anual de Gestao, ) . '
através do Sistema DIGISUS, encaminhado para Numero de Relatorios Anuais de
o ~
apreciacdo do CMS. N° abs. 4,00 1,00 Gestao elaborados. 1,00 2024
Elaborar a Programacao de Salde, com ) 3 ,
base no Plano de Saude, encaminhando para Ndmero de Programacdes Anuais de
o .
apreciacdo do CMS. N° abs. 4,00 1,00 Saude elaboradas. 1,00 2024
. L ) X NUmero de
ReaI.|zar _AudlenaaS Publicas da Saude na Camara NC abs 12.00 100 Audiéncias PUblicas realizadas. 300 2024
Legislativa. ' ' ' '
. . ) Ndmero de avaliagbes
Avaliar os instrumentos de gestao do SUS. NC abs. 12.00 3,00 de instrumentode gestdo 3,00 2024
realizadas.
Objetivo:
02. IMPLANTAR A OUVIDORIAS DO SUS NO MUNICIPIO, COM VISTA RECEBIMENTOS DE DEMANDAS E RESPOSTAS EM TEMPO OPORTUNO, APROVEITANDO
AS CRITICAS E SUGESTOES PARA MELHORIA DA OFERTA DE SERVICOS.
Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Linha de Ano
Descricio da Meta Medida Meta Indicador Base Base
2026
Implantar a Ouvidoria SUS, estruturando de acordo Numero de Ouvidorias implantadas.
com as normas do MS. N° abs. 1,00 0,00 0,00 2020
' o o Numero de capacitagdes para

Capacitar um técnico em Ouvidoria SUS. N° abs. 1,00 000 | Ouvidoria realizadas. 000 | 2020




Objetivo:

03. FORTALECER AS ACOES DO CONTROLE SOCIAL, BEM COMO, ARTICULAR COM A SESAU E CES VISANDO A QUALIFICACAO DOS CONSELHEIROS DE SAUDE.

Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Linha An
Descricao da Meta Medida Meta Indicador de o
2026 Bas Bas
e e
Viabilizar com a SESAU e CES, capacitagao para os Numero de capacitacdes para o
Conselheiros de Saude sobre o Controle Social e conselho municipal de saude.
(0]
nogdes basicas de planejamento. N® abs. 3,00 1.00 3,00 2024
. ) Numero de aquisigdo de
Garantir fardamento e/ou crachas para os fardamentos e/ou crachés para os
Conselheiros de Saude, visando maior visibilidade do N° abs. 32,00 16,00 conselheiros de satde. 12,00 2024
controle social.
Numero de Plenarias para
Realizar Plenérias para eleicdo dos membros do \© ab 500 000 eleicao do Conselho Municipal de 200 | 2004
Conselho de Saude. ans. ' ' Saude. '
Garantir o espaco fisico do Conselho de Salde Espaco fisico do CMS 100 | 2024
Svei i i estruturado e equipado.
estruturado (moveis e equipamentos), visando o N abs. 1,00 1,00

pleno funcionamento do controle social.




Viabilizar uma ferramenta de e maior divulgagédo
das atividades do Conselho de Saude, visando a
adesdo da populagao e trabalhadores com vista ao
fortalecimento do controle social;

N° abs.

1,00

1,00

Ferramenta de divulgacao
elaborada e funcionando.

1,00

2024

Objetivo:

04. O MONTANTE DE RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS APLICADOS NO SETOR SAUDE NA PERSPECTIVA DA EQUIDADE E DA SUSTENTABILIDADE DO

SISTEMA, OTIMIZANDO A APLICACAO DOS RECURSOS EM SAUDE, BEM COMO, REESTRUTURACAO DO SETOR DE TRABALHO VISANDO A OTIMIZACAO DOS

SERVICOS.
Metas:
Unid. d Meta 2026- Linh A
Descricao da Meta ic. de eta Meta Indicador fnha ne
Medida 2029 de Base
2026
Base
Monitorar a cada quadrimestre o cumprimento da 9% 15,00% 15,00% Perlcentual minim9 apIicadolno 2342% 2024
LC n° 141/2012, com relagao ao cumprimento periodo com servigos de saude
minimo de aplicacdo nos servicos de salde. publica.
Espaco fisico mantido e organizado.
Manter a estrutura do espaco fisico do Fundo N® abs. 1,00 1,00 1,00 2024
Municipal de Saude - FMS.
Garantir a manutencado de recursos humanos para o Fundo Municipal de Saude com a
funcionamento do % 100,00% 100,00% 9arantia de recursos humanos. 80,00 | 2024

do Fundo Municipal de Saude.

%



Garantir, junto com a gestao, materiais Garantia dos materiais de suporte

de suporte logistico para atender as necessidades logistico pra o FMS.

N° abs. 1,00 1,00 1,00 2024

demandadas do servico.




10. DIRETRIZ X - OTIMIZAGAO DOS PROCESSOS DE GESTAO DA SMS:

A otimizacdao do processo de gestdo na saude é crucial para aprimorar a eficiéncia, a
qualidade e a seguranca dos servicos, beneficiando tanto os pacientes quanto a instituicdo. Ao
focar na melhoria continua dos processos, a gestao de salde se torna mais estratégica,
reduzindo desperdicios e garantindo o uso adequado de recursos, sendo que a otimizacao dos
processos coloca o paciente no centro do cuidado, resultando em um atendimento mais
humanizado e eficaz com processos de trabalhos padronizados das instituicbes de saude
garantindo que todos os pacientes recebam o mesmo nivel de cuidado, independentemente
do profissional que os atenda, aumentando a seguranga e a consisténcia. Além disso, permite
a identificacdao de gargalos e a eliminacdo dos mesmos, desse modo, minimiza erros que
poderdo afetar a seguranca do paciente, tornando um processo mais eficaz e com reducgao de

custos.



Objetivo:

01. QUALIFICAR VISANDO A MODERNIZACAO DAS ACOES DA GESTAO, GARANTINDO A DISPONIBILIZACAO DE INSUMOS, EM TEMPO OPORTUNO, BEM
COMO ADEQUADOS PADROES QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS.

Metas:

Unid. Meta 2026- Linha de Ano
Descricao da Meta de 2029 Meta Indicador Base Base
Medid 2026
a
Percentual de unidades de
Disponibilizar os insumos para a logistica de saude com insumos
armazenamento e dispensacdo para a rede de servico % 100,00% 100,00% | disponibilizados. 60,00% 2024
de saude.
Percentual de reformas
Viabilizar reformas na rede de servicos de saude, de realizadas. 20,00 2024
acordo com as necessidades. % 100,00% 100,00%
Implantacao de Fluxos de Processos para Gestao
Administrativa no Ambito da Secretaria Municipal de Numero de Fluxos de
Saude. N° abs. 1,00 1,00 processos implantados. 0,00 2024
Estruturar as Unidades Basicas de Saude e toda rede Percentual de UBS'S e rede
de servico de saude, com equipamentos e material de servico com a garantia
permanente, de acordo com as necessidades da % 100,00% 100,00%  de equipamentos e material
rede de servico. permanente. 10,00 2024




Articular com o Governo Federal visando recursos
financeiros para implantacao do Centro de

CEO implantado e

estruturado.
Especialidade Odontoldgica estrutura. N° abs. 1,00 1,00
0,00 2024
Garantir a manutencdo e/ou aumento das Percentual de profissionais 5,00% 2024
especialidade médicas,e saude bucal, visando especialistas no municipio.
atendimento dos USUARIOS SUS in loco. % 100,00% 25,00%
Articular com o Governo Estadual visando Articulacio mantida e Plano
cumprimento da contrapartido do repasse de Trabalho elaborado e
financeiro para a manutenc¢ao do Hospital Estadual  No gps. 1,00 1,00 enviado a SESAU.
local, com a elaboragdo de Plano de Trabalho com 1,00 2024
envio para a SESAU.
Viabilizar a aquisicdo de ambulancias de simples NUmero de ambulancias
remocao, em parceria com o Governo Federal, para adquiridas. 4,00 2024
suprir as necessidades da rede de servico N° abs. 5,00 2,00
municipal.
Viabilizar a aquisicao de veiculos, em parceria com Numero de veiculos
o Governo Federal, para suprir as necessidades da adquiridos. 4,00 2024
APS. N° abs. 5,00 2,00
Garantir EPI'S para os servidores da rede de servico EPI's gaarantidos para os
de satde do municipio. profissionais da salde. 20,00 2024
% 100,00% 100,00%
Garantir fardamentos para os profissionais que Percentual de servidores com
atuam na rede assistencial do municipio; a garantia do fardamento.
% 100,00% 0.00 20,00 2024
Numero de motocicletas
Viabilizar aquisicdo de veiculos tipo motocicleta. iri
quisic P NC abs. 4,00 200  adquiridas. 0,00 -




Articular com o Governo Estadual visando suporte Hospital reformado e
financeiro para reforma e reestruturacao do reestruturado.
Hospital Estadual do municipio de Passo de N° abs. 1,00 1,00 0,00 2024

Caragibe



11. DIRETRIZ XI — CIENCIA, TECNOLOGIA, PRODUCAO E INOVACAO EM SAUDE

COMO REFERENCIAL DE SUSTENTACAO NO AMBITO DO SUS:

A diretriz de ciéncia e tecnologia na saude é fundamental para promover o avanco e a
melhoria continua do setor. Ela direciona investimentos, regula a incorporacdo de inovagoes e
estabelece prioridades de pesquisa, garantindo que o progresso cientifico e tecnoldgico se
traduza em beneficios concretos para a populacdo, garantindo o desenvolvimento e a adocao
de novas tecnologias que permitem diagnodsticos mais precisos e tratamentos mais eficazes.
Isso inclui desde equipamentos de imagem avangados (como ressonancias e tomografias) até
a telemedicina, que amplia o acesso a especialistas. Assim sendo, trazendo avangos na saude
publica ao focar a pesquisa em desafios especificos de sadde publica, a diretriz ajuda a
combater doencas endémicas, reduzir a incidéncia de enfermidades e otimizar a gestao dos
servi¢os de saude. Durante a pandemia de COVID-19, por exemplo, ficou evidente o papel

crucial da ciéncia e tecnologia para salvaguardar a vida e a economia. Fonte: He Secretariat of Science,

Technology and Strategic Inputs, 16 de marco 2019.



Objetivo:

Incorporar pesquisas, inovagdes e tecnologias em salude no ambito de secretaria de salde de Passo de Camaragibe.

Metas:
Unid. de

Descricao da Meta Medida
Aperfeicoar a assisténcia a saude da
populacdo tendo como base a ciéncia a %
tecnologia e a inovacao.
Implantar o Telessaude e Tenordeste visando a
Ampliacao e resolubilidade da Atencao %
Primaria a Saude.
Equipar a aten¢do primaria a salde com
computadores e outros dispositivos
eletronicos visando a resolitividade da APS. %

Promover capacitagdes para os profissionais
da APS sobre a ferramenta de trabalho
Telessaude e Tenordeste tornando com uma %

Meta 2026-2029

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Meta
2026

100,00%

100,00%

100,00%

25,00%

Indicador

Numero de pesquisas
incorporadas e realizadas
com financiamento MS.

Telessaude e Telenordeste
implantados e funcionando na
APS.

Numero de unidades de saude
sob gestdo municipal
equipadas com computadores
e outros dispositivos
eletronicos X 100.

Percentual de profissionais da
APS capacitados.

Linha de
Base

00,00%

00,00%

70,00%

00,00%

Ano
Base

2024

2024

2024

2024



das ferramentas de trabalho para aumento nos
atendimentos com mais resolitivade.

Moderni.zar o} paquue tecnol.églyi@ da. Secretaria de satide com 50,00% 2024
Secre.tarla de Saude do municipio, unidade parque tecnoldgico
hsopitalar e CAPS. % 100,00% 2500%  modernizado.
Garantir a manutencao e/ou expansao do Rede de servico de satde do 80,00% 2024
Prontiario Eletrénico na rede de servicos de municipio dotada do PEC,
saude. % 100,00% 100,00%
Manter a estutura dos pontos de apoio com N° abs. 12,00 4,00 Pontos de apoio com a 4,00 2024
equipamentos e material permanente. garantia dos equipamentos e
material permanente.
Viabilizar recursos para implantacao de Centro de NUmero de Centros de
Especialidades Especialidades Odontoldgicas
Odontolodgicas no municipio. N° abs. 1,00 1,00 implantados. 0,00 2024
Garantir a manutencao das especialidades Especialidades de odontologia
odontoldgicas no municipio. N° abs. 1,00 1,00 garantidas no municipio. 1,00 2024
Numero de ambulancias
Adquirir ambulancias de simples remogao. N° abs. 4,00 2.00 adquiridas. 4,00 2024
Viabilizar recursos financeiros para aquisicao de 01 | N° abs. 1,00 0,00 NUmero de odontomaéveis
odontomovel. adquiridos. 0,00 2004




Viabilizar a aquisicao de 04 veiculos tipo N° abs. 4,00 2,00 3,00 2024

NuUmero de motocicletas

motocicleta. adquiridas

OBS. AGUARDANDO PPA 2026 A 2029 E LOA 2026, PARA APROVACAO DO CMS, PARA
INSERCAO NO SISTEMA DE PLANEJAMENTO DO MS/DIGISUS, COM A INSERCAO DA
RESOLUCAO DE APROVACAO PELO CMS/PC.



