PREFEITURA DE PENEDO
ESTADO DE ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
EDITAL SEMED N° 01/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

O Secretario Municipal de Educagao de Penedo, Estado de Alagoas, no uso de suas
atribuices legais, em 08/01/2024 TORNA PUBLICO, que fara realizar PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO objetivando a composicao de Cadastro de Reserva de
profissionais da Educacéao para contratagao temporaria, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacéo, atuar nos diversos niveis de ensino e area operacional, Educacgéo Especial,
Professor da Educacédo Basica, Auxiliar de Sala, Motorista de Onibus Escolar, Monitor de
Onibus Escolar e Monitor Cultural, nos termos do inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo
Federal, Lei Federal n° 8.745/93, art. 59 da Lei, n°® 9.394/96, Lei Municipal n® 1.091/98 e
alteragbes contidas na Lei n° 1.258/06 e demais disposi¢des legais pertinentes e das
Instrugdes Especiais contidas neste Edital.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera realizado sob a responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Penedo, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado e Unificado sera avaliado pela comissao técnica da
SEMED através de Analise Curricular, Provas de Titulos, Entrevistas e Provas Praticas.
1.3. O contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, independente de notificagdo, sem
direito a indenizagao, caso a Secretaria Municipal de Educagao encaminhe profissional do
Quadro Efetivo, para ocupar a fungdo temporariamente preenchida por Cadastro de
Reserva, pelo profissional que for aprovado através da presente selecao.

2 - DO CADASTRO DE RESERVA:
2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de membros do magistério e

equipe de apoio operacional da SEMED para jornada de até 40 horas nos termos do art. 44
da Lei Municipal 1.088/98 e contratagéo para atender a necessidade do servigo publico, por
tempo determinado, de profissionais para atuar nos diversos niveis de ensino e area
operacional, Auxiliar de Sala, Educagao Especial, Professor da Educacéo Basica, Motorista
de Onibus Escolar, Monitor de Onibus Escolar e Monitor Cultural.

2.2. Das fungbes, cadastro de reserva, requisitos, carga horaria e remuneracgoes:

Graduacao Especifica ou
Ensino Médio Completo
com Certificado de
Proficiéncia (PROLIBRAS)
ou Formacéo Profissional
de Tradutor e Intérprete de

Tradutor/Intérprete de
Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS

R$ 1.500,00
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LIBRAS, nos termos do Art.
4° da Lei Federal n°
12.319/2010 ou Curso de
Lingua Brasileira de Sinais.
Ensino médio completo
com habilitacao em
LIBRAS ou Ensino superior
Prpfessor/lns_trgtor de completo com habilitagéo
Lingua Brasileira de Lib Ensi
Sinais (LIBRAS) - em -ibras ou ENsino
2 Edgcseas (Riantl & de CR superior comple.tqne . 20h R$ 1.500,00
19 20 9° ano Certificado de proficiéncia
(PROLIBRAS) ou
Formacéo de instrutor de
Libras, conforme Art. 62 do
Decreto 5.626/05.
Ensino Médio Completo
3 Ledor/Traqscritor de CR com habilita@ép no Sistema 20h R$ 1.500,00
Braille Braile
(leitura e escrita)
Graduacgédo em Educagéao
Especial ou Pedagogia e
Professor Auxiliar para Curso de Especializggéo
4 Educagdo Especial CR em Educagao Especial ou 20h R$ 1.752,43
Educagéo Inclusiva AEE —
Atendimento Educacional
Especializado
Graduagédo em Pedagogia
e Curso de Especializacao
em Educagao Especial ou
Professor para Educacéo Inclusiva AEE —
5 Educacgéo Especial CR Atendimento Educacional 20h R$ 1.752,43
(Sala de Recursos) Especializado ou
Graduagao em Educagédo
Especial Curso de
Especializagdo em AEE
Professor Polivalente-
Atuar nas turmas de
6 Educacéo Infantil e CR Graduagao em Pedagogia 20h R$ 1.752,43
Ensino Fundamental |
1° ao 5° Ano
Auxiliar de Sala para Magistério ou Normal ou
! Educacéo Infantil GR Cursando Pedagogia 4t RS 1.500,00
Curso Superior com
Professor de Lingua e p'e.'?a s
8 Inglesa CR Letras com Habilitacao 20h R$ 1.752,43
Especifica em Lingua
Inglesa.
Professor de Cursq Superior com
9 i CR Licenciatura Plena em 20h R$ 1.752,43
Matematica M "
atematica.
Professor de Lingua Qursq Superior com
10 Portuguesa CR Licenciatura Plena em 20h R$ 1.752,43
Letras.
Curso Superior com
o Licenciatura Plena em
11 | Professor de Historia CR Histdria oy Licanoiatirs: sm 20h R$ 1.752,43
Estudos Sociais.
Curso Superior com
Licenciatura Plena em
Professor de Educagao Fisica e
the Educacao Fisica N apresentar a carteira do <0h RS 1.752,43
Conselho Regional de
Educagao Fisica (CREF)
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13

Professor de
Geografia

CR

Curso Superior com
Licenciatura Plena em
Geografia ou Licenciatura
em Estudos Sociais.

20h R$ 1.752,43

14

Professor de Ciéncias

CR

Curso Superior com
Licenciatura Plena em 20h R$ 1.752,43
Ciéncias ou Biologia.

15

Professor Polivalente
para Educagéo de
Jovens e Adultos

(EJA)
Zona Urbana

CR

Licenciatura Plena em
Pedagogia com experiéncia
na Educacédo de Jovens e
Adultos (EJA)

20h R$ 1.752,43

16

Povoado
Ponta
Mofina

CR

Povoado
Palmeira
Alta

CR

Povoado
Espigao

CR

Povoado
Professor | Imbira Il

CR

para
Educacao
de Jovens
e Adultos

Povoado
Santa
Margarida

CR

(EJA) Povoado
Castanho
Grande

CR

Povoado
Zona Konrad |

CR

Rural Povoado
Palmeira
Alta

CR

Povoado
Prosperid
ade

CR

Povoado
Campo
Redondo

CR

Povoado
Tabuleiro
dos
Negros

CR

Licenciatura Plena em
Pedagogia com experiéncia
na Educagao de Jovens e a0n RS 1.752,43
Adultos (EJA)

i

Cuidador da Educagao
Especial

CR

Magistério ou Normal ou R$ 1.500,00

Cursando Pedagogia a9

18

Escola
Douglas
Apratto

CR

Ensino Médio Completo 40 h R$ 1.500,00

Monitor de Escola
oOnibus Santa
Escolar Luzia

CR

R$ 1.500,00
Ensino Médio Completo 40h

Escola
Manoel
Soares

CR

R$ 1.500,00
Ensino Médio Completo 40h

Escola
Baréo de
Penedo

Zona
Urbana

CR

R$ 1.500,00
Ensino Médio Completo 40h

Povoado
Konrad

CR

Ensino Médio Completo e R$ 1.500,00

residir no local 40h
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Monitor de | Povoado . - ‘
- ) Ensino Médio Completo e
E:(I;%LIJ:r Pro:g:”d L residir no local 40h R$ 1.500,00
Povoado Ensino Médio Completo e
Pescogo CR residir no local At RS 1.500,00
Povoado . .
; Ensino Médio Completo e
" Pa}IA\rE:lra CR residir no local 40h R$ 1.500,00
Povoado . o
Zona Ensino Médio Completo e
Rural Céf;igzo R residir no local 40 RS 1.500,00
Povoado Ensino Médio Completo e
Espigdo eR residir no local 528 R$ 1.500,00
Povoado ; L
) Ensino Médio Completo e
Imbllrla e CR residie o lscal 40h R$ 1.500,00
foieen CR Ensino Medio Completoe | 44, RS 1.500,00
Canas residir no local ' '
Povoado . o
Ensino Méedio Completo e
gf;gg CR residir no local 40h R$ 1.500.,00
Povoado Ensino Médio Completo e
Tapera a5 residir no local n RS 1.500,00
Povoado Ensino Médio Completo e
Catrapd R residir no local A RS 1.800.00
Povoado Ensino Médio Completo e
Carapina CR residir no local S AL A0E
Povoado Ensino Médio Completo e
Marizeiro ER residir no local 40n R 1.500,00
Povoado
Cerquinha Ensino Médio Completo e
das R residir no local 48h R$ 1.500,00
Laranjas
Povoado . -
: Ensino Médio Completo e
ZA:HS:;:): CR residir no local S Ry LSel 0
Povoado : i i
) Ensino Medio Completo e
g/’:gtgi?(: CR residir no local el R$1.500,00
Povoado ; -
Ensino Médio Completo e
;gg:; R residir no local il R$ 1.500,00
Povoado
Tabuleiro CR Ensino Médio Completo e 40h R$ 1.500.00
dos residir no local U
Negros
Povoado ; o i
Ensino Médio Completo e
CaEﬁLai/M CR rssidirno [ocal 40h R$ 1.500,00
Povoado
Cooperati Ensino Médio Completo e
valell CR residir no local 40n RS 1.500,00
Nucleo
Povoado
Motorista | Prosperid CR 40h R$ 1.500,00
de Onibus ade
Escolar | Povoado Ensino Médio Completo
Palmeira CR Carteira Nacional de 40h R$ 1.500,00
20 Alta Habilitagéo D e Experiéncia
Povoado como Motorista de Onibus
liha das CR Escolar 40h R$ 1.500,00
Canas
Povoado CR 40h R$ 1.500,00
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Zona Campo
Rural Grande
ISHE CR 40h RS 1.500,00
Catrapo
Peoads CR 40h RS 1.500,00
Carapina
Povesda CR 40h RS 1.500,00
Marizeiro
Povoado
Marituba CR 40h R$ 1.500,00
do Peixe
Povoado
Ponta CR 40h R$ 1.500,00
Mofina
Povoado
e CR 40h RS 1.500,00
0s
Negros
Povoado
Capela/M CR 40h R$ 1.500,00
urici
Povoado
s CR 40h R$ 1.500,00
valell
Nucleo
Ensino Médio Completo
Motorista de Onibus Cartaira Neciors| de
21 Escolar Zona Urbana CR Habilitacdo D e Experiéncia 40h R$ 1.500,00
como Motorista de Onibus
Escolar
Monitor Cultural -Artes Ensino Médio Completo e
22 Plastica- Pintura CR apresentagao de portfolio A0k RE 1.500,00
Monitor Cultural - Artes Ensino Médio Completo e
23 Plastica- Desenho ER apresentagéo de portfolio il RE 1.500,00
24 Monitor Culltural - CR Ensino Med~|o Complet'o'e 40h R$ 1.500.00
Capoeira apresentacao de portfélio
ol Ll Ensino Médio Completo e
25 Banda Fanfarra CR ! plefo 40h R$ 1.500,00
apresentacao de portfolio
(Maestro)
26 Monitor Cultural - CR Ensino Med~|o Complet’ole 40h R$ 1.500,00
Danca apresentacao de portfolio
27 Monitor Cu[tural - CR Ensino Med_lo Complet»qe 40h R$ 1.500.00
Karaté apresentagao de portfolio
Monitor 5 s
28 | Cultural/Masica - CR Ensino Medio Completo e | ) R$ 1.500,00
Canto apresentagao de portfolio
Monitor Cultural/ Ensino Médio Completo e
<H Musica - Violao CR apresentacdo de portfélio 4 R$ 1.500,00
Monitor Cultural - Ensino Médio Completo e
40 Ginastica Ritmica CR apresentacao de portfolio 40h R$ 1.500,00
Monitor Cultural - Ensino Médio Completo e
i Ballet ER apresentacao de portfélio e R% 1.500,00
Monitor Cultural - Ensino Médio Completo e
g2 Teatro CR apresentagao de portfolio 40h RS 1.500,00
Monitor Cultura - Ensino Médio Completo e
88 Informatica CR apresentacao de portfélio A0 R$ 1.500,00
Monitor Cultural - Ensino Medio Completo e
24 Recreador ik apresentacao de portfolio Al R$ 1.500,00
Monitor Cultural - Jiu Ensino Médio Completo e
85 Jitsu CR apresentacgéo de portfolio i R$ 1.500,00
; x Ensino Médio Completo e
36 | Monitor Cultural - Judé CR apresentacao de portfélio 40h R$ 1.500,00
Monitor Cultural - Ensino Médio Completo e
Al Flauta CR apresentagao de portfolio A0 R$ 1.500,00
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2.3. Quanto as atribuicdes de cada cargo, serao consideradas as informagoes abaixo:

Tradutor/Intérprete de
Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS

Educacéo Infantil e de
1°ao09°ano e na
Educacgéo de Jovens
e Adultos (EJA)

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e
surdo-cego, surdo-cego e ouvintes, por meio da Libras para a Lingua
Portuguesa e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais e Lingua
Portuguesa, as atividades didatico pedagogicas e culturais desenvolvidas, de
forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio a
acessibilidade aos servicos e as atividades da instituicdo; desempenhar
outras atividades correlatas com a fungao.

Professor/Instrutor de
Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) —
Educacéo Infantil e de
1°ao0 9°ano e na
Educagdo de Jovens
e Adultos (EJA)

Exercer atividades docentes de planejamento, execucdo e avaliagédo das
atividades pedagogicas, atuando no ensino de Libras na Educagao Infantil e
de 1° ao 9° ano e salas de recursos.

Ledor/Transcritor de
Braille

Realizar transcricdo de documentos e de material didatico do sistema
convencional (escrita em tinta) para o sistema Braille e vice-versa, dentro das
normas técnicas de aplicagédo (ortografia, estruturagdo do texto e estética);
realizar a leitura de todo o texto ou capitulo para ter conhecimento do
conteudo e nogao do que devera ser adaptado; realizar a digitagao de textos
avulsos, livros e outros materiais e formatar nos programas de impressao
(Braille Facil, Duxbury ou outros que venham surgir); usar linguagem clara e
objetiva nas adaptagdes, possibilitando facil entendimento do estudante;
formatar materiais digitalizados e fazer a impressdo em Braille; imprimir
arquivos digitais em Braille ou no formato ampliado; proceder a corregéo de
textos apos a escrita dos alunos; quando necessario, ajudar fazendo a leitura
do material em tinta que foi transcrito para o Braille, a fim de que ele
acompanhe a leitura tatiimente no momento de analise do material; promover
a divulgacgdo atualizagdes implementadas no sistema Braille; apoiar o servigo
de atendimento itinerante e das Salas de Recursos Multifuncionais, no que
se refere a adaptacdo de material pedagogico, destinado aos estudantes
com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; participar
da formacgéo de professores quando se tratar de normas de aplicagcdo do
Sistema Braille; manter-se atualizado e estar disposto a aprimorar seus
conhecimentos na érea da deficiéncia visual, esclarecer duvidas de
transcrigdo com professores especialistas na area da deficiéncia visual do
Centro de Atendimento Educacional Especializado ou da Sala de Recursos
Multifuncionais; realizar o registro de todo material transcrito; executar
atividades correlatas.

Professor Auxiliar
para Educagéo
Especial

Acompanhar o estudante nas atividades didaticas pedagdgicas e culturais
desenvolvidas, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares;
intermediar o processo de ensino e aprendizagem, entre o estudante e o
professor em todas as atividades em sala de aula; atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades da instituicao; desempenhar
outras atividades correlatas com a fungéo; identificar, elaborar, produzir e
organizar servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias
considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo da
Educagéo Especial; participar do planejamento das aulas desenvolvidas pelo
professor regente; orientar professores e familias sobre os recursos
pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante; ensinar e usar a
tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo autonomia e participagao.

Professor para
Educacao Especial
(Sala de Recursos)

|dentificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educacéo Especial; Elaborar e executar plano de
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Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; Organizar o
tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncionais; Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino
regular, bem como em outros ambientes da escola; Estabelecer parcerias
com as areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Orientar professores e
familias sobre os recursos pedagoégicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno; Ensinar e usar a tecnhologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagao; Estabelecer
articulagcdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagoégicos e de acessibilidade
e das estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades
escolares.

Professor Polivalente-
Atuar nas turmas de
Educacéo Infantil e
Ensino Fundamental |
1% a0 5° Ano

EDUCAGAO INFANTIL: Cuidar e educar criangas de 4 e 5 anos nas Escolas
Municipais de Educacéo Infantil, proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentagao; garantir
a seguranca das criangas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das
criangas prestando os primeiros socorros; comunicar aos pais 0s
acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da diregédo
qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar
as épocas do desenvolvimento infantil; planejar e executar o trabalho
docente; realizar atividades ludicas e pedagodgicas que favoregam as
aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas;
acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar
de atividades extraclasse; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

ENSINO FUNDAMENTAL I- 1° ao 5° Ano: Planejar e ministrar aulas em
turmas do Ensino Fundamental |; participar ativamente de todas as
atividades desenvolvidas na escola ao longo do ano letivo; estudar e
executar a Politica Educacional da Rede de Ensino: utilizar os recursos
didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; estar presente e participar

de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a area de atuagao.

Auxiliar de Sala para
Educacao Infantil
(Atuar em Escolas e
Creches) Maternal,
Bergario e criancas
de 4 e 5 anos

Atuar nas Unidades de Educacao Infantil, acolhendo, cuidando e auxiliando
na educagao de criangas, em conformidade com a proposta educacional;
promover o contato afetivo e harmonioso entre o adulto e a crianga; conhecer
e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como vivem, seus
progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as criangas em suas
atividades recreativas, de cuidados com o corpo e de repouso; zelar pela
guarda e conservacdo do material de consumo da Unidade Educacional;
acompanhar e orientar as criangas durante as refeicdes, estimulando-as e
auxiliando-as no desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os
devidos cuidados, de acordo com a faixa etaria; corresponsabilizar-se pelo
cuidado, observacao e orientagdo as criangas na aquisicdo e
desenvolvimento de habitos de higiene; realizar as trocas de fraldas, sempre
que necessario; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagao de
dentes e demais procedimentos de higiene; acompanhar as atividades
recreativas e o momento de repouso/sono das criangas; colaborar na
organizagdo da entrada e saida das criangas, do espaco das atividades, do
material didatico e dos eventos em geral; auxiliar no desenvolvimento das
atividades que favoregam a aprendizagem e a interagéo entre as criangas e
os adultos; mediar e auxiliar na prevencdo das situagoes de conflitos no
grupo, visando a integridade fisica e emocional da crianga; comunicar a
equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga;
responsabilizar-se, em seu horario de trabalho, pelo registro de todas as
ocorréncias e atividades da Unidade Educacional; participar da avaliacéo e
planejamento da Unidade Educacional; participar de atividades que visem
integrar a escola com as familias e comunidade; executar atividades
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correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade.
Realizar um trabalho dinamico, apoiando o professor titular em suas
atividades especificas, atuar de forma assidua, pontual e comprometida junto
a unidade de ensino a qual esteja vinculado, participar de reunioes, cursos
de capacitagdo e formagéo continuada, promovidos pela Diregao da Escola
e/ou pela Secretaria Municipal de Educagao no contraturno.

Professor de Lingua
Inglesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuagao.

Professor de
Matematica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodolégicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuacgao.

10

Professor de Lingua
Portuguesa

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodologicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuacéo.

11

Professor de Historia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a |
area de atuacéao.

12

Professor de
Educacgéo Fisica

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuagao.

13

Professor de
Geografia

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas; |
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuacgao.

14

Professor de Ciéncias

Planejar e ministrar aulas em turmas dos anos finais do Ensino Fundamental;
participar ativamente de todas as atividades desenvolvidas na escola ao
longo do ano letivo; estudar e executar a Politica Educacional da Rede de
Ensino: utilizar os recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas;
estar presente e participar de reunides, estudos e pesquisas pertinentes a
area de atuacgao.

15

Professor para
Educacgéao de Jovens
e Adultos (EJA)
Zona Urbana e Zona
Rural

Planejar e ministrar aulas em turmas da EJA; participar do curriculo que
atenda as especificidades dessa modalidade; construir a interagdo entre
teoria e pratica; realizar atividades correlatas aos conteudos curriculares;
assegurar recursos didaticos metodoldgicos disponiveis nas escolas;
desenvolver a sistematica propria para atender ao publico especifico a partir
dos interesses do mundo adulto; ensinar levando em consideragdo as
capacidades dos alunos e suas possibilidades cognitivas.
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16

Cuidador da
Educagao Especial
(Atuar em Creches e
Escolas)

Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do
cotidiano dos alunos; saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem
como auxilia-lo para uso do banheiro e higiene pessoal;, conhecer sobre
adequacao postural para a pessoa com pouca ou nenhuma modalidade e
movimento corporal nos cuidados necessarios; deslocar com seguranga e
adequadamente o aluno a respeito dos cuidados de que ele necessita, de
acordo com as funcdes estabelecidas para o cuidador; compreender
indicagbes basicas contidas na histéria escolar do aluno com referéncia a
sua deficiéncia; ter conhecimento de quando uma situagao requer outros
cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola. Acompanhar e
auxiliar o aluno em todas as atividades pedagdgicas com aulas de Educagéo
Fisica, sala de leitura, laboratério de informatica, entre outras estabelecidas
em normas especificas; auxiliar o professor regente, supervisionando a
turma nos momentos em que ele estiver atendendo individualmente ao aluno
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, habilidade, dentre
outras afins.

17

Monitor de Onibus
Zona Urbana

Conduzir os estudantes ao (s) estabelecimento (s) de ensino; acompanhar
as atividades recreativas da escola e colaborar com os servigos diversos;
zelar pela integridade fisica dos estudantes; participar de reunides e
formagdes especifica.

18

Monitor de Onibus
Zona Rural

Conduzir os estudantes ao (s) estabelecimento (s) de ensino; acompanhar
as atividades recreativas da escola e colaborar com os servigos diversos;
zelar pela integridade fisica dos estudantes; participar de reunides e
formagdes especifica.

19

Motorista de Onibus
Escolar Zona Urbana
e Zona Rural

Conduzir os estudantes, monitores, professores e técnicos para participarem
de atividades pedagodgicas e socioeducativas, conduzir estudantes até as
escolas conforme horario determinado pela SEMED, zelar pela integridade
fisica dos estudantes, auxiliar ao monitor de énibus, participar de reunides e
formagdes especificas, cuidar do abastecimento e conservagéo do veiculo,
fazer reparos de emergéncia quando necessario.

20

Monitor Cultural -
Artes Plastica- Pintura

Realizar atividades artisticas e culturais, individuais e coletivas, através da
modalidade de pintura, de modo a promover o reconhecimento e recriagdo
estética de si e do mundo; Orientar e demonstrar técnicas de como executar
os trabalhos, manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas
tedricas e praticas, para assegurar a aprendizagem; Planejar e organizar
exposicoes, demonstrando os trabalhos confeccionados pelas turmas;
Acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes através
de avaliagbes ou analises de trabalhos praticos, aferindo o seu
conhecimento através de portfolios e/ou conceitos mediante instrumentos
orientados pela Secretaria Municipal de Educagao; Participar de reunides e
formagdes promovidas pela SEMED, além de executar outras tarefas
correlatas a fungao.

21

Monitor Cultural -
Artes Plastica-
Desenho

Realizar atividades artisticas e culturais, individuais e coletivas, através da
modalidade do desenho, de modo a promover o reconhecimento e recriagdo
estética de si e do mundo; utilizar técnicas tradicionais, contemporaneas e
experimentais de desenhos; estimular a apreciagdo de obras classicas e
contemporaneas, demonstrando técnicas de como executar os trabalhos,
manipulando os equipamentos e materiais, através de aulas tedricas e
praticas, para assegurar a aprendizagem, planejar e organizar exposicoes,
demonstrando os trabalhos confeccionados pelas turmas; acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes através de avaliagdes ou
analises de trabalhos praticos, aferindo o seu conhecimento através de
portfolios e/ou conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria
Municipal de Educacéo; participar de reunides e formagdes promovidas pela
SEMED, além de executar outras tarefas correlatas a fungéo.

22

Monitor Cultural -
Capoeira

Estimular a pratica e a vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas a
capoeira e suas variagoes, bem como a motivagdo ao desenvolvimento
cultural, social, intelectual, afetivo e emocional dos alunos; acompanhar o
desenvolvimento da aprendizagem dos estudantes através de avaliagdes ou
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analises de execugodes praticas, aferindo o seu conhecimento atraves de
portfélios e/ou conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria
Municipal de Educagéo; participar de reunides e formagdes promovidas pela
SEMED, além de executar outras tarefas correlatas a fungao.

23

Monitor Cultural -
Banda Fanfarra
(Maestro)

Desenvolver atividades que envolvam a organizacdo e montagem das
bandas fanfarras do municipio, levando-se em conta os instrumentos
disponiveis e todos os ritmos existentes, bem como o descobrimento de
novos talentos entre outras atividades; promover a execucao de pegas
musicais pelas bandas das diversas unidades escolares, dando
treinamentos e ensinando aos estudantes os principios e regras técnicas de
cada instrumento musical, orientando-os na execugao dos mesmos; analisar
a atuacdo dos alunos, observando os em treinos, para detectar falhas
individuais ou coletivas e caréncias e aptidées dos mesmos; elaborar
programas de atividades, baseando-se na comprovagao de necessidades,
capacidades e objetivos visados; zelar pela boa conservacdo dos
instrumentos musicais; selecionar alunos para instruir e dar conhecimentos
musicais, educacionais e sociais; participar de eventos civicos e sociais;
executar outras tarefas correlatas a fungao.

24

Monitor Cultural -
Danca

Promover atividades de organizagdo de dangas coletivas (regionais,
classicas, circulares e contemporaneas) que permitam a apropriagcao de
espacos, ritmos e possibilidades de subjetivacéo dos estudantes, visando a
promog¢do da saude e a socializacdo por meio do movimento do corpo em
danca; planejar e organizar apresentagdes; acompanhar o desenvolvimento
das aptiddes dos estudantes através de avaliagbes ou analises de
execucdes praticas, aferindo o seu conhecimento através de portfolios e/ou
conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de
Educagéo; participar das reunides e formagdes promovidas pela SEMED;
executar outras tarefas correlatas a fungéao.

25

Monitor Cultural -
Karaté

Estimular a pratica e a vivéncia das manifestagdes corporais relacionadas
ao Karaté e suas variagées, hem como a motivagdo ao desenvolvimento
cultural, social, intelectual, afetivo e emocional dos estudantes; acompanhar |
o desenvolvimento das aptidoes dos estudantes através de avaliagdes ou |
analises de execugdes praticas, aferindo o seu conhecimento através de
portfélios e/ou conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria |
Municipal de Educacgéao; participar das reunides e formagbes promovidas
pela SEMED; executar outras tarefas correlatas a fungao.

26

Monitor
Cultural/Musica -
Canto

Ministrar aulas tedricas e praticas de Canto conforme orientagéo e conteudo
previamente distribuido, acompanha o desenvolvimento de alunos e planeja
aula. Acompanhar o desenvolvimento das aptiddes dos estudantes atraves
de avaliagbes ou analises de execugdes praticas, aferindo o seu
conhecimento através de portfolios e/ou conceitos mediante instrumentos
orientados pela Secretaria Municipal de Educacéao; participar das reunioes e
formacgdes promovidas pela SEMED; executar outras tarefas correlatas a
fungao.

27

Monitor Cultural/
Musica - Violao

Proporcionar a iniciagao musical por meio de ensino de conceitos e técnicas
de violdo, apresentando a musica como linguagem, manifestacéo cultural e
pratica socializadora, possibilitando o aprendizado das estruturas basicas de
“dialogo musical” envolvendo leitura, interpretagéo e improvisagdo por meio
de vivéncias artisticas e coletivas com os alunos; Planejar e organizar
apresentagbes; Acompanhar o desenvolvimento das aptidées dos
estudantes através de avaliagoes ou analises de execugdes praticas,
aferindo o seu conhecimento através de portfélios e/ou conceitos mediante
instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de Educacao; participar
das reunides e formagdes promovidas pela SEMED; executar outras tarefas
correlatas a funcao.

28

Monitor Cultural -
Ginastica Ritmica

Promover atividades praticas de evolugdes especiais e exercicios solos com
os alunos numa combinagao de elementos que exigem forga, equilibrio e
precisdo, de modo a promover a disciplina, concentragao e desenvolvimento
corporal; Planejar e organizar apresentagdes; Acompanhar o
desenvolvimento das aptidées dos estudantes através de avaliagdes ou
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analises de execugbes praticas, aferindo o seu conhecimento através de
portfdlios e/ou conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria
Municipal de Educagao; Participar de reunides e formagdes promovidas
pela SEMED, além de executar outras tarefas correlatas a fungéo.

29

Monitor Cultural -
Ballet

Promover atividades de organizagcdo de dancas coletivas (ballet) que
permitam a apropriagéo de técnicas, ritmos e possibilidades de subjetivacao
dos alunos, visando a promogdo da saude e a socializagcdo por meio do
movimento do corpo em danga; compreender as relagdes entre corpo, danga
e sociedade; instrumentalizar o aluno a improvisacdo, composi¢ao
coreografica e interpretagdo de diversos repertdrios musicais. Organizar,
coordenar e executar oficinas especificas de ballet. Despertar o potencial
interpretativo dos alunos; estimular a improvisagao e o aperfeigoamento dos
movimentos naturais proporcionando na educacgao; planejar e organizar
apresentagdes; acompanhar o desenvolvimento das aptidoes dos
estudantes através de avaliagdes ou analises de execugbes praticas,
aferindo o seu conhecimento através de portfélios e/ou conceitos mediante
instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de Educagéao. Participar
de reunides e formagoes promovidas pela SEMED, além de executar outras
tarefas correlatas a fungéo.

30

Monitor Cultural -
Teatro

Promover estudo tedrico e pratico da arte de atuagcdo, Promover a
socializagao e criatividade por meio dos jogos teatrais, desenvolvendo nos
alunos a capacidade de comunicagao pelo corpo e em processos de
reconhecimentos em praticas coletivas; Mediar técnicas de comunicagao,
leitura, estudo e interpretacdo de pecas teatrais classica e regionais;
Planejar e organizar apresentagdes; Acompanhar o desenvolvimento das
aptidées dos estudantes através de avaliagbes ou analises de execugdes
praticas, aferindo o seu conhecimento através de portfélios e/ou conceitos
mediante instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de Educacgao;
Participar de reunides e formagdes promovidas pela SEMED, alem de
executar outras tarefas correlatas a fungao.

31

Monitor Cultura -
Informatica

Desenvolver atividades de nogdes basicas de informatica com os alunos,
utilizando computadores e as redes socias aplicaveis as atividades
educativas, possibilitando a apropriagéo critica das novas tecnologias de
informagdo e comunicagdo de modo a contribuir para a alfabetizacdo e
formacdo cidadd de criangas e adolescentes; Acompanhar o
desenvolvimento das aptiddes dos estudantes através de avaliagbes ou
analises de execugdes praticas, aferindo o seu conhecimento através de
portfélios e/ou conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria
Municipal de Educacao; Participar de reunides e formagdes promovidas
pela SEMED, além de executar outras tarefas correlatas a funcao

32

Monitor Cultural -
Recreador

Desenvolver as atividades recreativas e ludicas, visando o desenvolvimento
integral da crianca, cuidando, educando e brincando, de acordo com o
planejamento e programagao estabelecida pela direcao; Participar do
planejamento, execugao e avaliagdo das atividades socio pedagogicas e
contribuir para o oferecimento de espago fisico e de convivéncia adequados
a seguranga, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional
das criangas nas dependéncias das unidades de atendimento da rede
municipal ou nas adjacéncias. Estimular a independéncia, educar e reeducar
quanto aos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal,
educagdo, cultura, recreacao e lazer das criangas; Participar das atividades
educacionais, sociais e culturais dos alunos e da coletividade a que serve a
instituicdo, observando sempre as regras de seguranga, Manter-se
atualizado nos assuntos pertinentes a sua area de atuagao e participar
efetivamente das formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo; Realizar outras atividades correlatas a fungao.

33

Monitor Cultural - Jiu
Jitsu

Ensinar e difundir conhecimentos tedricos e praticos do Jiu-Jitsu: historia,
regras, fundamentos pedagogicos, técnicas e taticas; Desenvolver
habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar
atividades socioeducativas através do Jiu Jitsu; Responsabilizar-se e zelar
pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no
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local de desenvolvimento das atividades; Acompanhar o desenvolvimento
das aptidoes dos estudantes através de avaliacdes ou analises de
execucdes praticas, aferindo o seu conhecimento através de portfélios e/ou
conceitos mediante instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de
Educacéo; Participar de reunides e formagdes promovidas pela SEMED,
além de executar outras tarefas correlatas a funcao.

Ensinar e difundir conhecimentos tedéricos e praticos do Judo: historia,
regras, fundamentos pedagogicos, técnicas e taticas; Desenvolver
habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o
condicionamento fisico, respeitando os limites do educando; Executar
atividades socioeducativas através do Judo; Responsabilizar-se e zelar pela
Monitor Cultural - segurancga dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local

Judd de desenvolvimento das atividades; Acompanhar o desenvolvimento das
aptiddes dos estudantes através de avaliagdes ou analises de execugoes
praticas, aferindo o seu conhecimento através de portfdlios e/ou conceitos
mediante instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de Educagao;
Participar de reunides e formagdes promovidas pela SEMED, além de
executar outras tarefas correlatas a fungéo.

34

Elaborar e apresentar planos de aula com introdugéo tedrica e pratica;
Construir repertorio; Motivar e incentivar os alunos a estudar teoria e pratica
instrumental; Proporcionar a iniciagdo musical por meio de ensino de
conceitos e técnicas da Flauta, apresentando a musica como linguagem,
manifestagdo cultural e pratica socializadora, possibilitando o aprendizado
das estruturas basicas de “dialogo musical” envolvendo leitura, interpretacao
e improvisagéo por meio de vivéncias artisticas e coletivas com os alunos;
Planejar e organizar apresentagdes; Acompanhar o desenvolvimento das
aptidoes dos estudantes através de avaliagbes ou analises de execugdes
praticas, aferindo o seu conhecimento através de portfélios e/ou conceitos
mediante instrumentos orientados pela Secretaria Municipal de Educacéao;
participar das reunides e formagdes promovidas pela SEMED; executar
outras tarefas correlatas a funcao.

Monitor Cultural -

44 Flauta

2.4. Aos candidatos selecionados para motorista de 6nibus escolar e monitor de 6nibus
escolar fica a responsabilidade do deslocamento de sua residéncia ate o local de inicio de
seu itinerario diario.

3 - DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrigOes estardo abertas nos dias 15,16 e 17/01/2024, no horario das 8h as 13h,
na sede da Escola Municipal Santa Luzia, Av. Wanderley, Antigo SENAI, acesso pela
entrada do Ginasio (Penedo/AL).

3.2. A inscricao devera ser efetuada presencialmente, mediante preenchimento de ficha de
inscrigdo, entrega dos titulos e documentos (encadernados) descritos no item 4 deste edital.
3.3. O custo da inscricdo sera a doagao de 02 (dois) quilos de alimentos nao pereciveis,
exceto sal de cozinha, que serdo doados as comunidades carentes, a serem definidas pela
comissédo do Processo Seletivo Simplificado.

3.4. O candidato que se inscrever para monitor cultural devera anexar junto aos documentos
o portfolio referente aos trabalhos ministrados nas escolas.

3.5. Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informacdes fornecidas no
preenchimento da ficha de inscricdo, assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais
erros e informagéo inveridica sob pena de ser excluido no processo seletivo.

3.6. Ao candidato sera permitida a inscrigdo em apenas um cargo/fungao.
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3.7. Para os cargos de Professor da EJA, Motorista de Onibus Escolar e Monitor de Onibus
Escolar, no ato da inscricdo, o candidato devera informar, a localidade que deseja concorrer
para Cadastro de Reserva;

3.8. Na Etiqueta de Inscrigéo, o candidato devera informar a localidade do cargo/fungao que
ira concorrer para Cadastro de Reserva, caso o cargo/fungao seja especifico para a Zona
Urbana ou Zona Rural.

3.9. A Comissao dispde do direito de excluir do Processo Seletivo o candidato que tiver
preenchido os dados de inscricdo com informagdes comprovadamente incorretas e
incompletas, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas.

3.10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital, em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
3.11. Da participagdo dos candidatos portadores de deficiéncia:

3.11.1. Para as pessoas com deficiéncia, sera realizado Cadastro de Reserva, com o
percentual de 5% (cinco por cento) das convocagdes, que vierem a surgir no periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com o cargo que o candidato optar,
obedecendo-se ao disposto no Art. 37, VIII, da Constituigao Federal e no Decreto Federal
n° 3.298/99.

3.11.2. Os candidatos com deficiéncia deverao indicar na ficha de inscricdo o tipo de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID), juntando documentacdo comprobatoria.

3.11.3 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e condigdes
mencionadas neste Edital, para as quais a inscricdo implicara em conhecimento e tacita
aceitagao.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para a inscricao nesta selegao, as copias dos documentos deverao ser autenticadas;
4.1.1. Serao considerados documentos validados aqueles autenticados em cartdrio ou na
hora da inscricdo com os servidores municipais, designados para os servigos de apoio ao
processo seletivo, desde que apresentados originais e copias, respectivamente;

4.2. Ficha de inscricao devidamente preenchida indicando a fungao-atividade em que
pleiteia, por meio do Cadastro de Reserva;

4.3. Carteira de Identidade ou carteira Nacional de Habilitacdo (Quando o Cargo Exigir);
4.4. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

4.5. Comprovante de Residéncia;

4.6. 01 foto 3x4;

4.8. Xerox do contracheque, portaria de nomeacdo ou carteira de trabalho (como
comprovante de experiéncia em sala de aula na educagéao basica, declaragdo emitida pelo
setor de RH da instituigao ou ficha funcional do candidato);

4.9. Para os docentes que irao concorrer ao cargo de Professor de Educacgao Fisica, devera
entregar a copia da carteira do Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), junto com
a documentagao comprobatoria.
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4.10. No caso de candidato portador de deficiéncia devera ser entregue declaragao do tipo
e grau de deficiéncia que apresenta, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (CID), juntando documentagao comprobatoria.
4.11. Curriculum Vitae (encadernado com documentos comprobatorios) somente serao
aceitos certificados expedidos desde 2020 aos dias atuais, com carga horaria conforme as
tabelas A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, K, e L contidas no item 5.3.1 neste edital.

4.12. Para o cargo de Motorista de Onibus Escolar, sera aceito certificados dentro do prazo
estabelecido pelo ¢rgdo expedidor, devido o curso realizado, ter um prazo de 04 (anos).
Sendo assim, o curso concretizado em 2019, sera valido.

4.15. Copias e originais dos titulos do candidato, conforme item 4.

4.16. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto na redagédo deste
edital, ndo serdo considerados para a pontuagao do candidato.

4.17. So serado aceitos certificados, com carga horaria completa e expostas nos critérios das
tabelas, existentes neste edital.

4.18. Nao havera prova pratica para os cargos de TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS,
PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS), porém o candidato
devera, apresentar declaragcao de experiéncia em sala de aula na educacgao basica, emitida
pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo e anexar carta de recomendacao feita pelo
diretor da escola que trabalhou, com validade de 30 (dias) sendo estas classificatoria e/ou
eliminatoria.

4.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e sera excluido do Processo
Seletivo.

4.20. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados, se traduzidos
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

4.21. Para julgamento dos titulos, nivel médio (historico escolar), graduagao, mestrado e
doutorado (serdo admitidas copias autenticadas de diplomas ou certidédo de conclusao de
curso) emitidos por instituicdes reconhecidas pelo poder publico, com registro no Ministério
da Educagédo, nas quais, obrigatoriamente, deverao constar o nome do curso, o nivel do
curso e a carga horaria.

4.22. Para julgamento da graduagao e especializagéo sera considerado 100% do curso, com
a apresentagcao do diploma ou certiddo (graduacdo) e certificado de conclusao
(especializacao).

4.23. Para julgamento de Doutorado e Mestrado, serao considerados 100% do curso, com
a apresentagcdo do diploma ou certiddo, emitido por instituicdes reconhecidas pelo poder
publico, com registro no Ministério da Educagdo, nas quais, obrigatoriamente, deverao
constar o nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

4.24. A comprovacgao da experiéncia profissional na area de atuagao e o cargo de inscrigao
do candidato, devera ser feita por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

a) Para exercicio de atividade em empresal/instituigéo privada: copia autenticada da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a pagina de identificagao do trabalhador
e a pagina que conste o registro do empregador informando o periodo (com inicio e fim, se
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for o caso), acrescida da ficha funcional do empregador ou declaragao emitida pelo setor de
Recursos Humanos da instituicdo, com a descrigao das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego e a espécie do servigo realizado.

b) Para exercicio de atividade em instituicao publica: copia da ficha funcional de tempo de
servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado, emitida pelo 6rgdo onde o servigo foi prestado ou declaragao emitida pelo setor
de RH da instituigcéo.

4.25. Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos
apos a entrega do envelope.

4.26. Para a comprovagao de titulos sO sera aceito declaragdo emitida pelo setor de
Recursos Humanos (RH) da instituigdo, como comprovagado de experiéncia de tempo de
trabalho.)

4.27. Documentos comprobatorios de titulos apresentados pelo candidato para a Analise
curricular, somente serao devolvidos para os ndao aprovados no Processo Seletivo. Esta
documentacao estara disponivel para entrega até o prazo de 30 dias apos o resultado final.
A partir desta data limite, os documentos serdo incinerados.

4.28. Para cargo de motorista de Onibus Escolar, sé sera aceito declaragdo com experiéncia
na area de concorréncia, expedido pelo setor de Recursos Humanos da Instituicao.

4.29. Quando o motorista de Onibus Escolar, apresentar a CNH com cursos realizados,
devera anexar os certificados, identificando os cursos como Motorista de Onibus Escolar.
4.30. Ao motorista ser aprovado na prova de titulos e entrevista, quando for convocado para
assumir a funcao, ird passar pela prova pratica, coordenada pelo setor responsavel dos
Onibus Escolares, sendo esta, classificatéria e/ou eliminatéria.

4.31. No ato da inscrigdo o candidato também recebera uma etiqueta que devera ser
preenchida com dados referentes ao cargo que se destina, ndo sendo necessario fazer
anotacgoes no envelope.

4.33. Os documentos especificados neste item 4 devem ser apresentados encadernados
dentro do envelope e entregue no local da inscrigdo no horario das 8h as 13h, na sede da
Escola Municipal de Educagao Basica Santa Luzia, Av. Wanderley, Antigo SENAI, acesso
pela entrada do Ginasio, (Penedo/AL).

5—- DO PROCESSO SELETIVO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

5.1. A Comisséo designada pelo Poder Executivo Municipal sera responsavel pela selecao
dos profissionais que atendam aos requisitos técnicos e administrativos exigidos neste
instrumento convocatorio, mediante analise curricular, entrevista e prova pratica.

5.2. O processo seletivo tera duas etapas para os cargos de Motorista de Onibus Escolar.
Monitor de Onibus Escolar e Monitor Cultural conforme item 5.1 e uma etapa para os demais
cargos conforme item 5.3. Para os cargos de Motorista, Monitor de Onibus Escolar e Monitor

Cultural conforme item 5.2. serao analisados os seguintes requisitos:

a) Analise de Curriculum e titulos — 100 pontos

b) Entrevista — 27 etapa: 100 pontos/ Total =200 pontos
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c) Sera considerado classificado para a 22 Etapa do Processo Seletivo o candidato que
obtiver no minimo 55 (cinquenta e cinco) pontos na 12 Etapa;

5.2.1 — Quanto ao resultado final do Processo Seletivo, sera considerado aprovado o
candidato que obtiver no minimo 110 (cento e dez) pontos totais para os cargos que atendam
ao item 5.2 deste edital.
5.3. Os demais cargos e fungoes serao constituidos por uma etapa, porém, para ser
aprovado, o candidato terd que obter no minimo 55 (pontos), podendo alcangar o total de
100 (pontos).
5.3.1. TABELAS PARA ANALISE DE TITULOS
TABELA - A

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGOS TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS,
PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) - PARA ATUAR NAS

TURMAS DE EDUCAGAO INFANTIL, 1° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS (EJA)

TiITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo | Pontuagdao maxima

Graduacédo Especifica ou Ensino Médio Completo com
certificado de Proficiéncia em LIBRAS (PROLIBRAS) ou
Formacao Profissional de Tradutor e Intérprete de LIBRAS, 40 pontos 40 pontos
nos termos do Art. 4° da Lei Federal n® 12.319/2010 ou
Curso de Lingua Brasileira de Sinais.

Curso de Especializagdo na area especifica 20 pontos 20 pontos

Curso de Capacitagdo em LIBRAS (de 40 a 80 horas)
certificados a partir de 2020 até os dias atuais

Cursos de aperfeicoamento em LIBRAS (a partir de 80
horas). Certificados a partir de 2020 até os dias atuais

Tempo de experiéncia em sala de aula como
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS/PROFESSOR
INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS na
educacdo basica com declaragdo emitida pelo setor de 5 pontos 20 pontos
Recursos Humanos da instituicdo, devera anexar carta de
recomendacgao emitida pelo gestor da escola, sendo esta
com validade de 30 dias.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5 pontos 10 pontos

5 pontos 10 pontos

5.4. Diante do exposto na tabela A, NAO haverd prova préatica para os cargos de
TRADUTOR/INTERPRETE DE LIBRAS, PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS). Esta sera de carater classificatorio e eliminatorio
observando o tempo de experiéncia em sala de aula na Educacgao Basica, conforme a
declaracdo emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicdo e carta de recomendacao
emitida pelo gestor da escola que trabalhou em anexo com validade de 30 dias, sendo
realizada mediante a analise da documentacao comprobatoria das informacdes prestadas
por ocasido da solicitagdo de inscrigéo, valendo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
distribuicdo contida na tabela. Para tanto, devera obter no minimo 55 (pontos) para ser
classificado, como consta no item 5.3 deste edital.

LUCIANO BARROS Assinado de forma digital

por LUCIANO BARROS
LUCENA:0291297 LUCENA02912971454

Dados: 2024.01.08
1454 13:44:57 -03'00'



TABELA-B

RELACAO DE TiTULOS PARA CARGO DE LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE

TITULO / DESCRIGAO Pontuacgao por titulo | Pontuagao maxima
Ensino Médio Completo com habilitagdo no Sistema Braille 20 pontos 40 pontos
Cursos de Capacitagdo em BRAILE (de 40 a 80 horas)
certificados a partir de 2020 até os dias atuais 5 poniak 19 pohtss
Cursos de aperfeicoamento em BRAILE (a partir de 81 5 pontos 10 pontos
horas) certificados a partir de 2020 até os dias atuais P P
Tempo de experiéncia em sala de aula como
LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE com declaragéo 10 pontos por ano 40 pontos
emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA-C
RELACAO DE TiTULOS PARA O CARGO PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCACAQ ESPECIAL
TITULO/DESCRIGCAO Pontuacéo por titulo | Pontuagao maxima
Doutorado (Diploma ou certidao) 15 pontos 15 pontos
Mestrado (Diploma ou certidédo) 10 pontos 10 pontos
Graduacdo em Pedagogia 30 pontos 30 pontos
Graduacédo em Educagéao Especial 10 pontos 10 pontos
Curso de Especializacédo na area especifica 05 pontos 05 pontos
Curso de Capacitagdo carga horaria (de 40 horas a 80 05 pontos 05 pontos
horas) certificados a partir de 2020 até os dias atuais
Cursos de aperfeicoamento (a partir de 81 horas) 05 pontos 05 pontos
certificados a partir de 2020 até os dias atuais.
Tempo de Experiéncia como Professor Auxiliar da
Educacédo Especial, apresentar: contracheque, carteira 5 pontos por ano 20 pontos
de trabalho, ficha funcional do candidato ou declaragao
emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA -D
RELACAO DE TITULOS PARA O CARGO PROFESSOR AUXILIAR DE EDUCAGAO ESPECIAL

(SALA DE RECURSOS)

TiITULO/DESCRIGAO Pontuagao por titulo Pontuagao
maxima

Doutorado (diploma ou certidao) 15 pontos 15 pontos
Mestrado (diploma ou certidao) 10 pontos 10 pontos
Graduacdo em Pedagogia ou Educagéo Especial 30 pontos 30 pontos
Curso de Especializacao em AEE 5 pontos 5 pontos
Curso de Capacitagao carga horaria (de 40 horas a 80 5 pontos 5 pontos
horas). Certificados a partir de 2020 até os dias atuais.
Cursos de aperfeigpamento (a partir de 81 horas). 5 pontos 15 pontos
Certificados a partir de 2020 até os dias atuais.
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Tempo de Experiéncia como Professor Auxiliar da

Educagédo Especial, apresentar: contracheque, carteira 5 pontos por ano 20 pontos
de trabalho, ficha funcional do candidato ou declaracao

emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituigao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA -E

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGO DE CUIDADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

TITULO / DESCRIGAO Pontuagéo por titulo | Pontuagdo maxima

Ensino Superior (Cursando Pedagogia) 40 pontos 40 pontos
Curso Magistério ou Curso Normal 10 pontos 10 pontos
Curso de Capacitagéo carga horaria (de 40 horas a 80

horas) certificados a partir de 2020 até os dias atuais S parites 10 petEs
Cursos de aperfeigopamento (a partir de 81 horas)

certificados a partir de 2020 até os dias atuais & pantos 10 pontos
Declaragdo de tempo de experiéncia como cuidador da

Educagdo Especial emitida pelo setor de Recursos 5 pontos por ano 30 pontos
Humanos da instituigao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA - F
RELACAO DE TITULOS PARA CARGO DE AUXILIAR DE SALA PARA EDUCAGAOQ INFANTIL /
MATERNAL (ATUAR EM ESCOLAS E CRECHES), BERGARIO E CRIANGAS DE 4 e 5 ANOS ATUAR

EM CRECHES

TITULO / DESCRIGAO Pantuagdo por Pentuagdoe
titulo maxima
Magistério, Curso Normal ou Cursando Pedagogia 50 pontos 50 Pontos
Curso de Capacitagdo na area da Educacgao Basica
(de 40 a 80 horas) A partir de 2020 até os dias 5 pontos 10 Pontos
atuais.
Curso de Aperfeigpamento na area da Educagao
Basica a partir de 81 horas. Certificados a partir de 5 pontos 10
2020 até os dias atuais.
Tempo de experiéncia na area (Auxiliar de Sala para
Educacdo Infantil). Apresentar contracheque,
carteira de trabalho, ficha funcional do candidato ou | 5 pontos por ano 30
declaracao, emitida pelo setor de Recursos Humanos
da Instituigao.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
TABELA - G
RELAGAO DE TITULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR POLIVALENTE- EDUCACAO INFANTIL E
1° a0 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL |
TITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo | Pontuagdo maxima
Doutorado (Diploma ou certidéo) 15 pontos 15 pontos
Mestrado (Diploma ou certidao) 10 pontos 10 pontos
Curso de Especializagdo na area especifica 6 pontos 6 pontos
Curso de Especializagdo em outra area 4 pontos 4 pontos
Graduacgao Especifica (Pedagogia) 40 pontos 40 pontos
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Outra graduacao 10 pontos 10 pontos
Curso de Capacitagao com carga horaria (de 40 a 80

horas). Certificados a partir de 2020 até os dias atuais. G2 poriies DA jpLos
Curso de aperfeigpamento carga horaria a partir de 81 68 poriics 06 voritos
horas. Certificados a partir de 2020 até os dias atuais. P P
Experiéncia na sala de aula na Educagéao Basica ou Ensino

Superior. Apresentar contracheque, carteira de trabalho, T — BE b
ficha funcional do candidato ou declaragéo emitida pelo P P pontos
setor de Recursos Humanos da Instituicao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
TABELA — H

RELACAO DE TiTULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR POLIVALENTE
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
TITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo | Pontuagao maxima

Doutorado (Diploma ou certidao) 15 pontos 15 pontos
Mestrado (Diploma ou certidao) 10 pontos 10 pontos
Curso de Especializagéo na area especifica 6 pontos 6 pontos
Curso de Especializagéo em outra area 4 pontos 4 pontos
Graduagao Especifica (Pedagogia) 40 pontos 40 pontos
Outra Graduacgao 10 pontos 10 pontos
Curso de Capacitagdo com carga horaria (de 40 a 80

horas). Certificados a partir de 2020 até os dias atuais. 0 Baftes 0% paie
Curso de aperfeigopamento carga horaria a partir de 81 63 Hontds 86 st
horas Certificados a partir de 2020 até os dias atuais. P REMGS
Experiéncia na sala de aula com a turma de Educagao de

Jovens e Adultos (EJA). Apresentar contracheque, carteira T —— T
de trabalho, ficha funcional do candidato ou declaracao P P ponto
emitida pelo setor de Recursos Humanos da Instituigcao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA —|

RELAGAO DE TiTULOS PARA CARGOS DE PROFESSOR POR DISCIPLINA- 6° ao 9° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL | |

TiITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo | Pontuagao maxima
Doutorado (Diploma ou certidao) 15 pontos 15 pontos
Mestrado (Diploma ou certidao) 10 pontos 10 pontos
Curso de Especializagdo na area especifica 6 pontos 6 pontos
Curso de Especializagdo em outra area 4 pontos 4 pontos
Graduacgéao Especifica 40 pontos 40 pontos
Outra Graduagao 10 pontos 10 pontos
Curso de Capacitacdo com carga horaria (de 40 a 80
horas). Certificados a partir de 2020 até os dias atuais. 02 [gorios G BEIES
Curso de aperfeicoamento carga horaria a partir de 81 0% monias BE patiis
horas. Certificados a partir de 2020 até os dias atuais. P P s
Experiéncia na sala de aula na Educacao Basica ou Ensino
Superior. Apresentar contracheque, carteira de trabalho, B warite o &Ro 05 pont
ficha funcional do candidato ou declaragdo emitida pelo P P pontos
setor de Recursos Humanos da Instituicdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos
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TABELA -J

RELACAO DE TiTULOS PARA CARGO DE MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

TITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo Pontuagao Maxima
Ensino Médio Completo 40 pontos 40 pontos
Cursos de Capacitagao ou aperfeigoamento em
Transporte Escolar (minimo de 50 horas). 5 pontos 20 pontos
Certificados a partir de 2019 até os dias
atuais.
Tempo de Experiéncia como Motorista de
Onibus Escolar. Apresentar contracheque, 5 pontos por ano 40 pontos
carteira de trabalho, ficha funcional do
candidato ou declaracdo emitida pelo setor de
Recursos Humanos da Instituigdo.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS ANALISE CURRICULAR 100 pontos

TABELA -K

RELACAO DE TITULOS PARA CARGO DE MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

TITULO / DESCRIGAO Pontuagao por titulo Pontuagao Maxima
Ensino Médio Completo 40 Pontos 40 Pontos
Curso de Capacitagdo Especifico para
Monitor Escolar com carga horaria partir de 5 pontos 20 Pontos
40 horas (certificados de 2019 até os dias
atuais).
Curso de Capacitacédo e Aperfeigcoamento
carga horaria a partir de 40 horas. 5 pontos 10 pontos

Tempo de Experiéncia na area de atuagao.
Apresentar  contracheque, carteira de
trabalho, ficha funcional do candidato ou 5 Pontos por ano 30 Pontos
declaragdo emitida pelo setor de Recursos
Humanos da Instituigao.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

TABELA -L

RELACAO DE TiTULOS PARA CARGO DE MONITOR CULTURAL

TITULO / DESCRIGAO Pontuacgao por titulo Pontuagao Maxima
Ensino Médio Completo 50 Pontos 50 Pontos
Curso de Capacitagdo ou aperfeigoamento na
area de atuagdo (a partir de 40 horas) 5 pontos 20 Pontos

certificados de 2020 até os dias atuais.
Tempo de Experiéncia na area de atuacao.
Apresentar  contracheque, carteira de 5 Pontos por ano 30 Pontos
trabalho, ficha funcional do candidato ou
declaragdo emitida pelo setor de Recursos
Humanos da Instituigéo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.5. Concluidos os trabalhos de julgamento da Analise Curricular, o resultado parcial
correspondente a 12 Etapa, sera publicado até o dia 25 de janeiro de 2024, nas redes
sociais da Prefeitura de Penedo — Alagoas, no site da Secretaria Municipal de Educacao e
enderecos eletrénicos da midia local.

5.5.1. Os Recursos serao recebidos no Protocolo Geral, localizado na Rua Damaso do
Monte s/n, Centro, no dia 26/01/2024 das 8h as 13h.
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5.5.2 O resultado final sera publicado até o dia 06/02/2024 nas redes sociais da Prefeitura

de Penedo/Alagoas, no site da Secretaria Municipal de Educacao e enderegos eletronicos

da midia local.

5.5.3. Apds a publicagdo do resultado da Analise Curricular, os candidatos estardo

convocados para realizar a entrevista conforme cronograma descrito no item 5.6.1.

5.6. Critérios para avaliagao da Entrevista

5.6.1 Sera atribuido como nota na entrevista o valor maximo de 100 pontos. Seréo

observados os sequintes critérios:
CRITERIOS OBSERVADOS NA ENTREVISTA

TiTULO / DESCRIGCAQ Pontuacgio por titulo
Aptidao para o cargo 25 pontos
Disponibilidade de tempo 25 pontos
Capacidade de iniciativa 20 pontos
Relacionamento interpessoal 20 pontos
Tempo de experiéncia na area de atuagéo 10 pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.6.2. As Entrevistas serdo realizadas com os candidatos classificados, que realizaram suas

inscricdes para os cargos/fungdes: Motorista de Onibus Escolar, Monitor de Onibus Escolar

e Monitor Cultural, sendo convocados para a 22 Etapa, conforme cronograma abaixo:

DATA/HORA

FUNGCAO

Onibus | 29/01/2024 Das 8h as

12h.

Monitor  de

Escolar Zona Rural

CLASSIFICAGAO LOCAL
Escola Municipal
Santa  Luzia, Aw.
Todos os classificados Wanderley, Antigo
SENAI, acesso pela

entrada do Ginasio,

(Penedo/AL).

Onibus | 30/01/2024 Das 13h as

17h.

Monitor  de

Escolar Zona Urbana

Escola Municipal

Todos os classificados Santa Luzia, Av.
Wanderley,

SENAI,

Antigo
acesso pela
entrada do Ginasio,

(Penedo/AL).

31/01/2024 Das 8h as
13h.

Motorista de Onibus
Escolar e  Monitor

Cultural

Escola Municipal

Santa  Luzia, Av.
Todos os classificados | Wanderley,

SENAI,

Antigo
acesso pela
entrada do Ginasio,

(Penedo/AL).
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5.6.3. O ndo comparecimento do candidato na data designada as etapas desta atividade,
implicara em desisténcia do Processo Seletivo.

5.6.4. Havendo empate dos pontos, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior pontuagdo nos titulos que trata de educagéao formal (Ensino Fundamental,
Graduacéo, Especializagao, Mestrado e Doutorado);

b) Obtiver maior pontuagao nos titulos referentes a experiéncia profissional;

¢) For mais idoso.
6 - DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGCAO:

6.1. A nota final sera obtida através da somatoria do nimero de pontuagéo obtida na analise

curricular, entrevista e prova pratica.

6.2. So tera prova pratica, para motorista de dnibus escolar quando o candidato for chamado
para assumir a fungao, sendo-a classificatoria e/ou eliminatoria.

6.3. O resultado parcial do processo de selegao sera divulgado no dia 25/01/2024 a partir
das 13h, através da relagéo nominal dos candidatos classificados e aprovados publicada
nas redes sociais da Prefeitura de Penedo — Alagoas e da Secretaria Municipal de Educacao
de Penedo- Alagoas e nos enderecgos eletronicos da midia local.

CANDIDATOS:

7.1. O candidato selecionado no Cadastro de Reserva sera contratado, rigorosamente, de

acordo com a classificagao obtida, considerando a caréncia existente;

7.2. A admissdo do candidato classificado dar-se-a através de contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico, conforme determina a Lei Municipal n° 1.091/98 e alteragdes
contidas na Lei n® 1.258/06;

7.3. A aprovacao do candidato ndo assegurara o direito a sua contratagao automatica, e
sim, sua inclusdao no Cadastro de Reserva, o que representa a possibilidade de uma
posterior contratagédo temporaria;

7.4. No periodo de vigéncia do contrato nao sera concedido remanejamento do Contratado,
exceto por necessidade da Institui¢ao;

7.5. O prazo de validade do contrato de prestacdo de servicos dos aprovados neste
Processo Seletivo sera de 01 (ano), a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio de autoridade competente.
7.6. A convocacado dos candidatos classificados no Cadastro de Reserva, sera feita por
divulgagéo no site da Prefeitura de Penedo - Alagoas ou por publicacdo nos enderegos
eletrénicos da midia local, a partir do dia 07/02/2024. Seguindo o cronograma das atividades
expostas neste edital. Tornando sem efeito a classificacdo do candidato, no Cadastro de
Reserva, que ndo se apresentar no prazo estabelecido, por tanto, no ato da convocacéo,
ele tera 24 horas para apresentar-se no setor de lotagdo, o nado comparecimento,
compreende-se, a desisténcia do Processo Seletivo Simplificado 01/ 2024.

7.7. Caso seja convocado para contratagao, nao sera facultado ao candidato selecionado
postergar o inicio de suas atividades. Bem como, a escola da lotagao.
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8 - DOS RECURSOS

8.1. Serao admitidos recursos devidamente fundamentados com base no formulario que
segue no anexo |V,

8.2. Os recursos interpostos seréo aceitos no dia 26 de janeiro de 2024 presencialmente,
das 8h até as 13h. Os recursos recebidos fora do prazo estabelecido, ndo serdo aceitos.
8.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou que desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8.4. Nao serdo aceitos encaminhamentos de novas documentacdes no ato do recurso. A
analise curricular sera efetivada exclusivamente a partir dos titulos apresentados até o prazo
estabelecido.

8.5. Se qualquer recurso for julgado procedente, sera atribuida outra nota ao candidato,
computando-se para tanto a pontuagao obtida atraves da interposicao de recursos.

8.6. Os recursos serao apreciados pela comissao do Processo Seletivo, que emitira deciséo
fundamentada, a qual sera colocada a disposicao do candidato, quando for divulgado o
resultado final.

8.7. A comissdo do Processo Seletivo constitui uUltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

8,8. Os recursos serdo recebidos no Protocolo Geral, localizado na Rua Damaso do Monte
s/n, Centro, no dia 26/01/2024 das 8h as 13h.

8.9. O resultado final e a homologagao do Processo Seletivo, serdao publicados nas redes
sociais da Prefeitura de Penedo - Alagoas e da Secretaria Municipal de Educacéo de
Penedo/Alagoas, a partir das 13h do dia 31 de janeiro de 2024.

9 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DE ACADASTRO DE RESERVA
NO CARGO TEMPORARIO:

9.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado e Unificado de que trata este
Edital sera admitido no cargo temporario se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo;

c) Nao ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos € civis;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para candidatos do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos, apresentando comprovante de
escolaridade de acordo com o exigido no item 2.

h) Apresentar original e fotocopia do diploma, certidéo, certificado ou historico que comprove
habilitagédo para o cargo pretendido.

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungoes;

j) Apresentar Declaragao em que expresse nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na
Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a (dois cargos de
professor), b (um cargo de professor com outro técnico ou cientifico) e (dois cargos ou
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empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas), conforme
modelo em Anexo |l deste Edital;

k) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho apresentada no item 2.

I) Apresentar copias do registro no PIS/PASEP;

m) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou
emprego ocupado anteriormente no servigo publico nas esferas Estadual/Distrital, Municipal
e Federal;

n) Outros documentos que a Administragao Municipal julgar necessarios.

9.2 O candidato que fizer qualquer declaragao falsa ou inexata ao se inscrever e caso nao
possa satisfazer todas as condi¢gdes enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscricao,
e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado no
Processo Seletivo.

10.1. A classificagdo no presente Cadastro de Reserva do Processo Seletivo Simplificado,
nao assegura ao candidato o direito de contrato automatico, mas apenas a expectativa de
ser contratado, seguindo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a contratacao
condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao.

10.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria
Municipal de Educacgao, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

10.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

10.4. A inscrigao do candidato implica o conhecimento e aceitagdo das regras e condigdes
estabelecidas nas instrugoes especificas;

10.5. As ocorréncias nao previstas por este Edital serdo resolvidas pela Comisséo
responsavel pelo processo seletivo.

10.6. O candidato convocado para contratagao temporaria no Cadastro de Reserva, que nao
comparecer no prazo vigente do instrumento de convocagao, sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado Cadastro de Reserva edital 001/2024.

10.7 O candidato que for convocado e nao assumir sua funcao, devera assinar o termo de
desisténcia no ato da convocagéo.

10.8. O professor de disciplina ira receber seus vencimentos com carga horaria de 20 horas
trabalhadas.

10.9. Havendo necessidade do aumento de carga horaria por disciplina, o professor
recebera aula excedente no valor de R$ 21,90 (vinte e um reais e noventa centavos) hora
aula.

11. O preenchimento para o Cadastros de Reserva no dia da lotagao, sera por ordem de
chegada na Secretaria Municipal de Educacao.

11.1. Os candidatos que forem classificados no Cadastro de Reserva, deverdo acompanhar
as eventuais convocagdes por meio das Redes Sociais da Prefeitura de Penedo/AL e
Secretaria Municipal de Educagao de Penedo/AL, para comparecer a sede da Secretaria
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Municipal de Educacao, localizada no Complexo Educacional e Esportivo Dr. Alcides Lopes
Andrade, na Rodovia AL 110, Km 3, Penedo / AL.

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADES

1 - Divulgacgéo do Edital

Data/Periodo

08/01/2024

Local

Meios de comunicacao local, SITES DA
PMP e da SEMED

2 - InscrigOes e entrega
do curriculo e dos titulos

15,16 e 17/01/2024
Das 8h as 13h.

Sede da Escola Santa Luzia, Av.
Wanderley, Antigo SENAI, acesso pela
entrada do Ginasio, (Penedo/AL).

3 - Entrevistas

Monitor de 6nibus escolar - Zona
Rural: Dia 29/01/2024, das 8h
as 13h.

Monitor de dnibus escolar - Zona
Urbana: Dia 30/01/2024, das
08h as 13h.

Motorista de énibus Escolar e
Monitor Cultural: Dia 31/01/2024,
das 08h as 13h.

Sede da Escola Santa Luzia, Av.
Wanderley, Antigo SENAI, acesso pela
entrada do Ginasio, (Penedo/AL).

4 - Resultado Parcial

25/01/2024

Meios de comunicacgao local, SITES DA
PMP e da SEMED

5 - Recursos Interpostos

26/01/2024 - Das 08h as 13h

Protocolo Geral localizado na Rua
Damaso do Monte s/n, Centro. No dia
19/01/2023 das 8h as 13h.

6 - Resultado dos
recursos e homologacao
do Processo Seletivo
Simplificado 01/2024
(Resultado Final)

06/02/2024 a partir das 13h

Meios de comunicagao local, SITES DA
PMP e da SEMED.

7 - Lotagdo Numeérica

Sera feita de acordo com a
necessidade da Secretaria
Municipal de Educagdo de
Penedo- Alagoas, seguindo a
ordem de classificacdo do
candidato.

Meios de comunicacgédo local, SITES DA
PMP e da SEMED

Penedo/AL, 08 de janeiro de 2024.
Prefeitura Municipal de Penedo - Alagoas.
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ANEXO |

PREFEITURA DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA -TRADUTOR/INTERPRETE DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS E PROFESSOR/INSTRUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS.

FICHA DE INSCRIGAO

FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Graduagao Especifica , Ensino Médio Completo com Certificado de Proficiéncia em LIBRAS
(PROLIBRAS)

( )Curso de Especializagdo na area especifica

( )Curso de capacitagao em LIBRAS ( De 40 a 81 horas) certificados de 2020 até os dias atuais.
( ) Curso de aperfeicoamento em LIBRAS a partir de 81 horas, certificados de 2020 até os dias
atuais.

( ) Declaragao de experiéncia em sala de aula na educacgao basica, emitida pelo setor de
Recursos Humanos da instituigdo , anexar carta de recomendacao emitida pelo diretor da
escola, com validade de 30 dias.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA
ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - LEDOR/TRANSCRITOR DE BRAILLE

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Ensino Médio Completo com habilitagcdo no Sistema Braille

( ) Curso de Especializagdo na area especifica

( )Curso de capacitagdo em BRAILLE ( De 40 a 81 horas) certificados de 2020 até os dias atuais
( ) Curso de aperfeicoamento em BRAILLE a partir de 81 horas, certificados de 2020 até os dias
atuais. ‘
( ) Declaragao de experiéncia em sala de aula na educacgao basica, emitida pelo setor de
Recursos Humanos da instituigao.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢ao na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitacao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO - ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIQAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: (_) SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Doutorado (Diploma ou Certidao)

() Mestrado (Diploma ou Certidao)

( ) Graduagdo em Pedagogia

( )Especializagdo em Educacao Especial

( ) Curso de capacitagao na Educacao Especial carga horaria (de 40 a 80 horas) Certificados de
2020 até os dias atuais

( ) Curso de Aperfeicoamento na Educacgado Especial com carga horaria a partir de 81 horas
(Certificados de 2020 até os dias atuais)

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao ( contracheque, carteira de trabalho, ficha
funcional ou declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituigao.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagcédo entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitacao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO - ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - PROFESSOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

(SALA DE RECURSOS)
FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGCAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Doutorado (Diploma ou Certidao)

() Mestrado (Diploma ou Certidao)

( ) Graduagao em Pedagogia ou Educagao Especial
( )Especializagdo em AEE

2020 até os dias atuais

() Curso de Aperfeicoamento na Educagao Especial com carga horaria a partir de 81 horas
(Certificados de 2020 até os dias atuais)

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao ( contracheque, carteira de trabalho, ficha
funcional ou declaragdo emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituigao.

( ) Curso de capacitagao na Educagao Especial carga horaria (de 40 a 80 horas) Certificados de

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagdo entregue implicara no
indeferimento da solicitacao.

DATA: | ASSINATURA DO CANDIDATO:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

DATA:

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:




PREFEITURA DE PENEDO - ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - CUIDADOR DA EDUCAGAO ESPECIAL

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: JFEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Cursando Pedagogia

() Magistério ou Curso Normal

() Curso de Capacitagao ( de 40 a 80 horas) A partir de 2020 até os dias atuais.

( ) Curso de Aperfeicoamento na area da Educacéo Basica (A partir de 81 horas) Certificados
de 2020 até os dias atuais.

( ) Declaragao de experiéncia como cuidador da Educagado Especial, emitido pelo setor de
Recursos Humanos da Instituigdo.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAOQ:

CARGO/FUNCAOQ:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:

DATA:




S

PREFEITURA DE PENEDO -ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - AUXILIAR DE SALA PARA EDUCAGAO INFANTIL
/ MATERNAL (ATUAR EM ESCOLAS E CRECHES) ,BERGARIO E CRIANGAS DE 4e 5 ANOS ATUAR
EMCRECHES

FICHA DE INSCRIGAO

FOTO

NUMERO DE INSCRICAO:

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNCAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Magistério, Curso Normal ou Cursando Pedagogia

( ) Curso de Capacitacado na area da Educacao Basica (40 a 80 horas) A partir de 2020
até os dias atuais.

( ) Curso de Aperfeicoamento na area da Educacao Basica (A partir de 81 horas)
Certificados de 2020 até os dias atuais.

( ) Tempo de experiéncia na area ( Auxiliar de Sala para Educacao Infantil) Apresentar
contracheque, carteira de trabalho, ficha funcional do candidato ou declaracao,
emitida pelo setor de Recursos Humanos da Instituigao.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢do na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA: [ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO -ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA- MONITOR CULTURAL

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: () FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Ensino Médio Completo - Histérico escolar.

() Curso de Capacitacao a partir de 40 horas (certificados emitidos a partir de 2020, até os
dias atuais).

( ) Tempo de Experiéncia ( contracheque, carteira de trabalho, ficha funcional ou declaragdo
emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicéo.

() Artes Plasticas — Pintura () Artes plasticas — Desenho
( ) Capoeira ( ) Banda Fanfarra — Maestro
( )Danca () Karaté

() Musica - Canto ( ) Mdsica - Violao

() Ginastica Ritmica ( ) Ballet

( ) Teatro () Informatica

( ) Reacreagao () Jiu~Jitsu

( )Judo () Mdsica - Flauta

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitacao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO -ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( )MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

() ZONA URBANA () ZONA RURAL INDICAR A LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

() Ensino Médio Completo — Histérico escolar

( ) Curso de capacitag@o ou aperfeicoamento (minimo de 50 horas) Certificados de 2019 até os
dias atuais.

( ) Tempo de Experiéncia como Motorista de Onibus Escolar ( contracheque, carteira de
trabalho, ficha funcional ou declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituicéo.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregao na documentagao entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGCAO:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO- ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

FICHA DE INSCRIGAO
FOTO
NUMERO DE INSCRICAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:
ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

ZONA URBANA () ZONA RURAL ( ) INDICAR A LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Ensino Médio Completo — Histérico escolar

( ) Curso de Capacitacdo Especifico para Monitor Escolar com carga horaria partir de 40 horas
(certificados de 2019 até os dias atuais).

() Curso de Capacitacao ou Aperfeicoamento carga horaria a partir de 40 horas. (certificados
de 2019 até os dias atuais).

( ) Tempo de Experiéncia na area de atuagao ( contracheque, carteira de trabalho, ficha
funcional ou declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da instituigdo).

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagio entregue implicara no
indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:
DATA:
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PREFEITURA DE PENEDO - {\LAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - PROFESSOR DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

FICHA DE INSCRIGAO

FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: ( )FEMININO ( ) MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

ZONA URBANA: () ZONARURAL: () INDICAR A LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Doutorado ( Diploma ou Certidao)

) Mestrado ( Diploma ou Certidao)

) Curso de Especializagao na area Especifica

) Curso de Especializagdao em outra area

) Graduacao Especifica

) Outra Graduacao

) Curso de Capacitagdo carga horaria (de 40 a 80 horas) Certificados de 2020 até os
dias atuais

( ) Curso de Aperfeigoamento carga horaria a partir de 81 horas (Certificados de 2020
até os dias atuais)

( ) Experiéncia na sala da Educacéo de Jovens e Adultos ( contracheque carteira de
trabalho ,ficha funcional ou declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicao.

o~ o~ o — — p—

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




PREFEITURA DE PENEDO - ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - PROFESSOR / POR DISCIPLINA

ENSINO FUNDAMENTAL Il

FICHA DE INSCRIGAO

FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: )FEMININO () MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDEREGCO COMPLETO:

DEFICIENTE: ( ) SIM ( ) NAO — TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

) Doutorado ( Diploma ou Certidao)

) Mestrado ( Diploma ou Certidao)

) Curso de Especializagao na area Especifica

) Curso de Especializagao em outra area

) Graduagao Especifica

) Outra Graduagéo

) Curso de Capacitagao carga horaria (de 40 a 80 horas) Certificados de 2020 até os dias
atuais

( ) Curso de Aperfeigoamento carga horaria a partir de 81 horas (Certificados de 2020 até os
dias atuais

() Experiéncia na sala de aula na Educagao Basica ou Ensino Superior ( contracheque carteira
de trabalho ,ficha funcional ou declaragao emitida pelo setor de Recursos Humanos da
instituicao.

( ) Carteira Regional dos Professores de Educacao Fisica ( CREF) Para professor de Educacgao
Fisica)

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacgao entregue em
ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagdo entregue implicara no
indeferimento da solicitacao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRIGAO:

CARGO/FUNGAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




am

P

PREFEITURA DE PENEDO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA - PROFESSOR POLIVALENTE EDUCAGAO
INFANTIL E 1° AO 5° ANO/ ENSINO FUNDAMENTAL |

FICHA DE INSCRIGAO

FOTO
NUMERO DE INSCRIGAO:
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: SEXO: )FEMININO () MASCULINO
EMAIL: TELEFONE:

ENDEREGO COMPLETO:

DEFICIENTE: () SIM () NAO - TIPO DE DEFICIENCIA:

CARGO/FUNGAO:

DOCUMENTOS ENTREGUES:

( ) Doutorado ( Diploma ou Certidao)

( ) Mestrado ( Diploma ou Certidao)

( ) Curso de Especializagao na area Especifica

( ) Curso de Especializagao em outra area

( ) Graduacéao Especifica ( Pedagogia)

( ) Outra Graduagao

( ) Curso de Capacitagdo carga horaria (de 40 a 80 horas) Certificados de 2020 até os
dias atuais

( ) Curso de Aperfeigoamento carga horaria a partir de 81 horas (Certificados de 2020
até os dias atuais)

( ) Experiéncia na sala de aula na Educagao Basica ou Ensino Superior (contracheque
carteira de trabalho ,ficha funcional ou declaragao emitida pelo setor de Recursos
Humanos da instituigao.

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdao na documentagao
entregue implicara no indeferimento da solicitacao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:

COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO/FUNCAO:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRIGAO:
DATA:




ANEXO I

PREFEITURA DE PENEDO - ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PENEDO - AL
EDITAL N° 001/2024

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ
ETIQUETA DE INSCRIGAO

NOME:
EMAIL: | TELEFONE:
CARGO/FUNGAO: l

ZONA URBANA: ( ) ZONARURAL: ( ) LOCALIDADE:

(Caso o cargo/funcéo seja especifico para a Zona Urbana ou Zona Rural)

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentagio
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorregdo na documentagio
entregue implicara no indeferimento da solicitagao.

DATA: ASSINATURA DO CANDIDATO:




PREFEITURA DE PENEDO- ALAGOAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PENEDO - AL

ANEXO [lI
FICHA DE RECURSO

lImo. Sr. Luciano Barros Lucena
Secretario Municipal de Educacgéo da Prefeitura de Penedo — AL.

BB 535 55 6.8 9.5 b v oo g v o o e o S8 RN O e B abaixo assinado(a),
portador(a) da identidade n.% ............cc.coevvnne... , expedida pelo(a) ........cccevnnn. data de
expedicao ........ [oviiie. [ , CPE N i, , natural do Estado de
..................................... , de nacionalidade  .................... residente &
......................................................................... ks Bairro
................................................... Cidade .osmannnammnmmmmnn UF .., CEP
....................... , fone(s) .o OU ey, VENHO MU
respeitosamente requerer de V.Sa., revisdo da Avaliagao ...........c.cooveevveeeceecsieeecein . no

processo seletivo simplificado n°01/2024 para Cadastro de Reserva de profissionais de
formagbes diversas para o @mbito da Secretaria Municipal de Educacéo de Penedo-AL.

Justificativa:

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Penedo - AL, ...... de Janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato



