Edital de Chamamento Publico n° 01/2023
Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo

A Prefeitura Municipal de S&o José da Tapera, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, torna publica a abertura do Edital de Chamamento
Publico n° 01/2023 — Audiovisual. O presente edital faz parte do conjunto de acGes de
fomento realizadas em razdo da Lei Complementar n® 195, de 08 de julho de 2022 - Lei
Paulo Gustavo. Deste modo, o presente edital foi elaborado e tem como base a Lei Federal
Complementar n® 195/2022, o Decreto Federal n° 11.453/2023 de 23 de marco de 2023,
0 Decreto Federal n®11.525/2023 de 11 de maio de 2023, pelo Decreto Municipal n°® 21,
de 13 de novembro de 2023, a Instru¢do Normativa MinC n° 05, de 10 de agosto de 2023
e a Instrugdo Normativa MinC n° 06, de 23 de agosto de 2023 e pela Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018, prezando ainda pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacao, desconcentracao
e descentralizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de ac6es afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus Artigos 14, 15 e 16. Este edital é
realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento
direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor
cultural.

1. OBJETO

1.1. O objeto deste edital é selecionar propostas culturais para o
“AUDIOVISUAL”, para que recebam apoio financeiro nas categorias descritas, por
meio de termo de execucdo cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdo cultural do Municipio de Séo José da Tapera-AL.

2. VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 208.386,98 (duzentos e oito
mil,trezentos e oitenta e seis reais e noventa e oito centavos), dividido entre as categorias
elencadas no item 3.2.

2.2. A despesa correra a conta da Dotacdo Orcamentaria aberta
exclusivamente para a execucao dos recursos da Lei Paulo Gustavo.

UNIDADE: 009 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer
FUNCAO:13 Cultura
SUBFUNCAO: 392 Difusdo Cultural



PROGRAMA: 0006 Cultura, Esporte e Lazer melhora a qualidade de vida

Projeto/Atividade 13.392.0006-20.... Manutenc¢do das Ac¢Bes Emergenciais direcionadas ao setor
cultural — LC 195/2022 Lei Paulo Gustavo.

Transferéncias destinadas ao setor cultural — LC 195/2022 Lei Paulo Gustavo: Audiovisual
Elemento 3.3.3.90.31.00 Premiagdes culturais, artisticas, cientificas e desportivas.

FONTE RECURSOS 715 — AUDIOVISUAL R$ 208.386,89

2.3. A incidéncia de impostos no recebimento dos recursos por
parte de pessoas fisicas e juridicas ficara estabelecida de acordo com a determinacao
do art. 13° da Lei Complementar 195/2022 e do Parecer n°® 244/2023/CONJUR-
MINC.

2.4. Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentaria suficiente.

3. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

3.1.0 presente edital possui valor total de R$ 208.386,98 (duzentos e oito mil,trezentos e
oitenta e seis reais e noventa e oito centavos).

3.2.  Serao disponibilizadas 20 vagas, divididas nas seguintes categorias:

a) 02 vagas, no valor unitario de R$ 57.500,00 (cinquenta e sete mil e quinhentos reais)
para categoria de Producdo de curta-metragem, Totalizando R$ 115.000,00 (cento e
quinze mil reais);

b) 05 vagas com valor unitirio de R$ 8.000,00 (oito mil reais) para categoria de
Producéo Videoclipes, totalizando R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

c) 06 vagas com valor de R$ 2.015,36 (dois mil, e quinze reais e trinta e seis centavos)
cada, para categoria de Producédo de outros formatos; totalizando R$ 12.092,17 (onze
mil, oitocentos e quarenta e oito reais e dezessete centavos);

d) 05 vagas com valor unitario de R$ 4.478,25 (quatro mil, quatrocentos e setenta e oito
reais e vinte e cinco centavos), para categoria Apoio a Salas de Cinema/Cinema
Itinerante; Totalizando R$ 22.147,28 (vinte e dois mil, cento e quarenta e sete reais e
vinte e oito centavos);

e) 02 vagas com valor unitério de R$ 9.573,76 (nove mil, quinhentos e setenta e trés reais
e setenta e seis centavos) para categoria de Formacao e Capacitacdo. Totalizando R$

19.147,53 (dezenove mil, cento e quarenta e sete reais e cinquenta e trés centavos).

3.3. Producao de curta-metragem



3.3.1. Esta categoria refere-se ao apoio concedido a producdo de curta-metragem,
considerando a obra finalizada e entregue ao final da execucdo. Considera-se nesta
categoria curta-metragem obra cinematografica com duracdo minima de 10 (dez)
minutos e maxima de 25 (vinte e cinco) minutos, de ficgdo, documentério, animacao
ou experimental.

3.4.Producéo Videoclipes

3.4.1. Esta categoria refere-se ao apoio concedido a producdo de videoclipes,
considerando a obra finalizada e entregue ao final da execuc¢do. Considera-se videoclipe
obra audiovisual com duracdo de 2 (dois) a 5 (cinco) minutos, dependendo da musica
base, que esteja minimamente sincronizado com a mdsica, ou seja, a musica que esta
sendo tocada deve corresponder ao contexto de video.

3.5.Producdo em outros formatos (experimentais, videodanca, videopoema,
videocast, mini docs, videos para youtube, etc)

3.5.1. Esta categoria refere-se ao apoio concedido a producdo de outros formatos
audiovisuais, considerando a obra finalizada e entregue ao final da execucao. Considera-
se outro formato audiovisual obra audiovisual com duracdo minima de 03 (trés)
minutos.

3.6.Salas de Cinema/Cinemas Itinerantes

3.6.1. Esta categoria refere-se ao apoio a reformas, e restauros, a manutencdo e a
funcionamento de salas de cinema ou cinemas itinerantes sediadas em S&o José da Tapera,
nos termos do inciso 111 do art. 6° da Lei Complementar n® 195/2022.

3.7.Formacéo e capacitacao

3.7.1. Esta categoria refere-se ao apoio concedido a realizacdo de formacdo e
capacitacao oficinas e/ou cursos ligados a area do audiovisual, considerando que s6 serdo
aceitas inscricdes de projetos de proponentes com sede em qualquer municipio do Estado
de Alagoas, hd pelo menos 01 (um) ano, desde que as atividades de formacdo e
capacitacdo sejam obrigatoriamente sediadas e desenvolvidas no municipio de Séo José
da Tapera-AL. Os recursos fornecidos sao direcionados para financiar todo o processo de
formacao e capacitagdo, desde o desenvolvimento do projeto até a realizacao das oficinas
e/ou capacitagoes.

4. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Pessoas
. Negras Indigena Ampla Quantidad Valor Total
Categorias (pretas e s (10%) | concorréncia e (R$) (R$)
pardas) 20%
Curta- ] ] 5 ) 57.500,00 115.000,0
metragem 0




Videoclipes 1 - 4 5 8.000,00 | 40.000,00
Outros 1 ; 5 6 201536 | 12.092.17
Formatos
Sala de 1 ] 4 5 4.478.25 | 22.147.28
Cinema
Capacitacao - - 2 2 9.573,76 | 19.147,53

5. QUEM PODE SE INSCREVER

5.1. Pode se inscrever no edital qualquer agente cultural Pessoa Fisica, Pessoa Juridica
ou Coletivo Cultural.

5.1.1. Na categoria Formacéo e Capacitacao, serdo aceitas inscri¢cbes de projetos de
proponentes com sede em qualquer municipio do Estado de Alagoas, ha pelo menos
01 (um) anos, desde que as atividades de formacdo e capacitacdo sejam
obrigatoriamente sediadas e desenvolvidas no municipio de Sdo José da Tapera-AL

5.1.2. No caso citado no item 5.1.1, as empresas devem preencher, ao final da Planilha
Orcamentaria (ANEXO X), declaragdo de ciéncia quanto a obrigacdo do requisito.

5.2. Em regra, o agente cultural pode ser:

5.2.1. Pessoa Fisica;

5.2.2. Microempreendedor Individual (MEI);

5.2.3. Pessoa Juridica com fins lucrativos (EX.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte etc.);

5.24. Pessoa Juridica sem fins lucrativos (EX.: Associacdo,
Fundacao, Cooperativa etc.);

5.2.5. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por Pessoa Fisica.

5.3. O proponente é o agente cultural responsével pela inscrigcdo do projeto.

5.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada Pessoa Fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a representacdo sera
formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo,
podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo XI.

5.5. O proponente ndo pode exercer apenas fun¢des administrativas no ambito do projeto
e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo, coordenacéo,

gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de decisdo no projeto.

6. QUEM NAO PODE SE INSCREVER




6.1. N&o podem se inscrever neste edital, proponentes que:

6.1.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do
edital, na etapa de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;
6.1.2. Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

6.1.3. Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);
6.1.4. Servidores publicos da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer.

6.2. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo
impedidas de apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enguadrarem nas situacdes descritas no topico 6.1.1.

6.3. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
n&o caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o item
6.1.1.

7. COTAS
7.1. Ficam garantidas cotas nas categorias do edital, nas seguintes proporcdes:

7.1.1. No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas);
7.1.2. No minimo 10% para pessoas indigenas;

7.2. Os agentes culturais, no ato da inscricdo, poderdo optar por apenas uma das cotas
disponiveis.

7.3. Caso o numero total de vagas da categoria seja menor que 05 (cinco) e percentual
destinado a cota de negros e indigenas seja inexequivel, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia. Por exemplo, se houver apenas uma vaga para
categoria ou faixa, e o edital prevé 20% e 10% de vagas para esses Qrupos,
respectivamente, a vaga remanescente seria revertida para ampla concorréncia. Dessa
forma, garante-se que as vagas ndo fiqguem ociosas e que 0 processo seletivo seja justo e
equitativo.

7.4. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas
e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e



nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificagdo no processo selecao.

7.5. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as
cotas e que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da
cota para o préximo colocado optante pela cota.

7.6. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagéo.

7.7. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente para o cumprimento
de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera
ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas, de acordo com a ordem que
segue:

7.7.1. Pessoas negras (pretas e pardas); e
7.7.2. Pessoas indigenas;.

7.8. Caso nédo haja outra categoria de cotas de que trata o item 7.6, as
vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacao.

7.9. Para concorrer as cotas étnico-raciais (Pessoas Negras e Pessoas
Indigenas), os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a
autodeclaracdo étnico- racial de que trata 0 Anexo V1.

7.10. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos que seguem:

7.10.1. Pessoas juridicas que possuem quadro societario com mais de 50% de
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
7.10.2. Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que

possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢Ges de lideranga no
projeto cultural;

7.10.3. Pessoas juridicas ou coletivos sem constitui¢do juridica que possuam equipe
do projeto cultural com mais de 50% de pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

7.11. As pessoas fisicas que compdem a equipe da Pessoa Juridica e o grupo ou coletivo
sem constitui¢do juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos itens acima.



8. PRAZO PARA SE INSCREVER

8.1.Para se inscrever no edital, o proponente deve entregar toda a documentacdo
obrigatdria relatada no item 9. Entre os dias 14 a 24 de Novembro de 2023.

9. COMO SE INSCREVER
9.1. O proponente deve realizar sua inscri¢do exclusivamente de forma presencial na
sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, situada na Rua

Divaldo Suruagy, s/n, Centro, Sdo José da Tapera-AL

9.2. O proponente deverd preencher formulario de inscri¢cdo e anexar
em 01 (um) envelope, com os seguintes documentos e/ou nos campos solicitados:

9.2.1. Formulario de inscricdo - Anexo I;

9.2.2. Curriculo do Proponente - Anexo I,

9.2.3. Declaracdo de Impedimentos - Anexo lI;

9.24. Formulario de Equipe — Anexo VIII;

9.2.5. Documento oficial de identificacdo, em frente e verso, com foto;

9.2.6. Formulario de Autodeclaracdo, se for o caso - Anexo X;

9.2.7. Termo de Consentimento de Coleta de Dados - Anexo VII;

9.2.8. Se pessoa fisica, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica - CPF, obtido no endereco eletronico:

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

9.2.9. Se Pessoa Juridica, comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ, obtido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;
9.2.10. Portfélio do Proponente, contendo materiais que comprovem a atuacdo, de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos,
matérias de jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar
relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscri¢cdo. Além disso, no
portfolio devera constar a data de inicio da atuacéo do proponente;

9.2.11. Mini curriculo de todos os integrantes do projeto;

9.2.12. No caso de inscri¢do de grupo que € um coletivo sem personalidade juridica,
deve haver carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdéo membros
do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que
pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaragéo
de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV.

9.2.13. Documentos especificos relacionados a cada categoria de apoio em que 0
projeto serd inscrito, da seguinte forma:

a) Producéo de Curta-Metragem
Para inscri¢do nesta categoria, além das documentacdes listadas em item 9.2, o projeto


https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

deve conter obrigatoriamente as seguintes documentacoes:

1. Apresentacdo resumida do projeto;

2. Justificativa de no méximo 1 (uma) pagina;

3. Roteiro:

3.1. De obras ficcionais ou experimentais: texto, baseado no justificativa,
que contenha as cenas, as sequéncias, os dialogos e as indicacdes técnicas do filme,
explicitando a narrativa da obra;

3.2. De obras de animagdo: texto, baseado no justificativa, que contenha as
cenas, as sequéncias, os didlogos e as indicagdes técnicas do filme, explicitando a
narrativa da obra, acrescido de ilustracbes dos personagens principais e da técnica de
animacao a ser utilizada em sua confeccdo;

3.3. De obras documentais: texto que contenha a justificativa, a pesquisa e
as indicacgdes técnicas do filme, demonstrando conhecimento sobre o tema, acesso aos
personagens e a abordagem cinematografica pretendida da obra.

4. Duracéo estimada do produto;

5. Proposta de direcao;

6. Orcamento detalhado (ANEXO X)::

b) Producéo Videoclipes;
Para inscricdo nesta categoria, além das documentaces listadas em item 9.2, o projeto
deve conter obrigatoriamente as seguintes documentacgoes:

1. Apresentacdo resumida do projeto;

2. Justificativa de no maximo 1 (uma) pagina;
3. Duracéo estimada do videoclipe;

4. Orgamento detalhado (ANEXO X)::

c) Producdo em outros formatos (experimentais, videodancga, videopoema,
videocast, mini docs, videos para youtube, etc);

Para inscri¢do nesta categoria, além das documentacdes listadas em item 9.2, o projeto
deve conter obrigatoriamente as seguintes documentagoes:

1. Apresentacdo resumida do projeto;

2. Justificativa de no méximo 1 (uma) pagina;
3. Duracéo estimada;

4. Orgamento detalhado (ANEXO X):

d) Salas de Cinema

Para inscricdo nesta categoria, além das documentaces listadas no item 9.2, o projeto
deve conter obrigatoriamente as seguintes documentagoes:

1. Proposta/projeto de apoio a restauro ou ampliacdo de salas de cinema;

2. Orgamento detalhado;

3. Contrapartida social.



e) Formagcao e capacitacao.
Para inscricdo nesta categoria, além das documentac@es listadas no item 9.2, o projeto
deve conter obrigatoriamente as seguintes documentacgoes:

1. Proposta criativa de formacao e capacitacao
2. Orcamento detalhado (ANEXO X):

9.3. A auséncia de quaisquer anexos listados e documentos obrigatorios resultara na
desclassificagdo da proposta.

9.4.  Os proponentes que se enquadrem como grupo/coletivo que ndo apresentarem a
Declaracgéo de representacao de grupo/coletivo, serdo desclassificados.

9.5. O proponente é o Unico responsavel pelo envio dos documentos e
pela legibilidade, contetido dos arquivos e informacdes de seu projeto.

9.6. Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo
04 (dois) projetos e podera ser contemplado com no maximo 02 (dois) projetos.

9.7. Os projetos apresentados deverao conter previsao de execugao
nao superior a 90 dias a partir da assinatura do termo de execucao.

9.8. O candidato que apresentar mais uma inscri¢do para 0 mesmo projeto, sé
sera vélida a Ultima inscricdo e as inscri¢des ndo se complementam.

9.9. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagdes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos no Diario Oficial do
Municipio.

9.10. As inscricOes deste edital sdo gratuitas.

9.11. O proponente que necessitar de auxilio ou encontrar duvidas a respeito do edital e
para a realizacdo da inscricdo, poderd com o apoio do corpo técnico da Secretaria
Municipal de Cultura, Esportes e Lazer que estara a disposicao dos proponentes.

9.12. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréo desclassificadas, com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

10. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

10.1. O proponente deve preencher a Planilha Orgamentaria presente no
ANEXO X, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido. Esse
documento devera ser apresentado no ato da inscrigéo.

10.2. A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem
a necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme 8 1° do Art. 24 do Decreto
Federal n® 11.453/2023.

10.3. A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e 0s
precos praticados no mercado sera avaliada pelos membros da Comissao de Selegdo, de
acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdo de
valores praticados no mercado.



10.4. A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores
divergentes das praticas de mercado convencionais na hipotese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementacao, consideradas variaveis territoriais e
geogréficas e situacbes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por
barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

10.5. Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja,
vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de Selecdo, se, apds analise, ndo forem
considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem considerados
incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

10.6. Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera
apresentar recurso na fase de mérito cultural, conforme dispbe o item 16.
10.7. O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo

destinado a cada projeto, conforme estabelecido no item 3.2 do presente edital.
11. ACESSIBILIDADE

11.1. Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica,
atitudinal e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes
do objeto, nos termos do disposto na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

11.1.1.  No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades
culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentacéo e circulacao;
11.1.2.  No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao contetdo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espaco; e

11.1.3. No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para
o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concep¢do, contempladas
a participacao de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes dos espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das
ofertas culturais em geral.

11.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes
iniciativas, entre outras:

11.2.1.  Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

11.2.2.  Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

11.2.3.  Medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

11.2.4.  Contratacdo de servicos de assisténcia por acompanhante; ou

11.2.5. Oferta de acBes de formacdo e capacitagdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

11.3. Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de
acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do



projeto, a ser destacado na Planilha Orcamentaria.

11.4. A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 11.3
pode ser excepcionalmente dispensada quando:

11.4.1.  For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual ; ou

11.4.2.  Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

11.5. Para projetos cujo objeto seja a producéo audiovisual, consideram-
se integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade quando a produgédo contemplar
legendagem, legendagem descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de
Sinais.

11.6. O proponente deve apresentar justificativa para 0s casos em que 0
percentual minimo de 10% é inaplicavel.

12. DA CONTRAPARTIDA

12.1. Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

12.1.1. A realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e
professores de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham
estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais
de saude, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas
integrantes de grupos e coletivos culturais e de associa¢cdes comunitarias, ou de atividades
em espacos publicos de sua comunidade, de forma gratuita; e

12.1.2.  Sempre que possivel, exibicdes com interacdo popular por meio da internet ou
exibicdes publicas, quando aplicavel, com distribuicdo gratuita de ingressos para 0s
grupos referidos no item 10.1.1, em intervalos regulares.

12.2. As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulério de
Inscrigdo e devem ser executadas, no maximo, até o dia 31 de marco de 2024.

13. ETAPAS DO EDITAL

13.1. A selecdo dos projetos submetidos a este edital serd composta das
seguintes etapas:

13.1.1. Analise de meérito cultural dos projetos: fase de anélise do
projeto realizada por Comisséo; e

13.1.2. Habilitacao: fase de analise dos documentos de habilitacdo do

proponente, descritos no item 17.
14. DA ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

14.1. Entende-se por “Analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto
individual quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,



concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.
A andlise dos projetos serd realizada pela Comisséo, sera emitido
parecer para cada projeto, além da pontuagdo para cada critério estabelecido no item 15,

14.2.

deste edital.
14.3.

14.4.

atos que praticar.
14.5.

14.6.
14.7.

14.8.
14.9.

Os membros da Comissdo ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagcdo nos quais:

14.3.1.  Tenham interesse direto na matéria;
14.3.2. Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos Gltimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem
quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e
14.3.3.  Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo conjuge ou companheiro.
O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos

Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacao
estabelecidos no item 15., deste edital.
Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso
destinado a Comisséo de Selecéo.
Os recursos de que tratam o item 14.6 dever&o ser apresentados no
prazo descrito no cronograma.

Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.

Apbs o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural sera divulgado no Diario Oficial do Municipio.

15. CRITERIOS DE SELECAO DE MERITO CULTURAL E BONUS DE

PONTUACAO

Critérios Avaliagdo Fomento Audiovisual

Identificacéo
do Critério

Descricéo Critério

Pontuacao
Maxima

Qualidade do Projeto - Coeréncia do objeto, objetivos,
justificativa e metas do projeto - A anélise devera considerar,
para fins de avaliacdo e valoracdo, se o conteudo do projeto
apresenta, como um todo coeréncia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel visualizar de forma
clara os resultados que serdo obtidos.

30

Relevancia da acdo proposta para o cendrio cultural do
Municipio de Sao José da Tapera-AL - A analise devera
considerar, para fins de avaliacdo e valoragdo, se a agédo
contribui para o enriquecimento e valorizacdo da cultura do
Municipio de Sao José da Tapera-AL

25




Coeréncia da planilha orgamentaria e do cronograma de
execucdo as metas, resultados e desdobramentos do
projeto proposto - A andlise deverd avaliar e valorar a
viabilidade técnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos
previstos na planilha orcamentaria, sua execucdo e a
adequacao ao objeto, metas e objetivos previstos. Também
devera ser considerada para fins de avaliacdo a coeréncia e
conformidade dos valores e quantidades dos itens
relacionados na planilha orcamentaria do projeto.

10

Coeréncia do Plano de Divulgacdo ao Cronograma,
Objetivos e Metas do projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e comunicacional com
0 publico alvo do projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades
desenvolvidas - A anélise devera considerar a carreira dos
profissionais que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coeréncia ou ndo em relacao as atribuicdes que
serdo executadas por eles no projeto (para esta avaliagcdo
serdo considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

10

Trajetéria artistica e cultural do proponente - Sera
considerado para fins de analise a carreira do proponente,
com base no curriculo e comprovacgdes enviadas juntamente
com a proposta

10

Contrapartida - Serd avaliado o interesse publico da
execuc¢do da contrapartida proposta pelo agente cultural

10

Pontuacdo Bbnus (Pessoa Fisica) Ndo acumulavel*

Identificacéo
do Critério

Descricao Critério

Pontuaca
0

Proponentes do género feminino

Proponentes negros e/ou indigenas

Proponentes com deficiéncia

Proponentes de Comunidades Tradicionais

Proponentes Idoso

Z|IZ|r XR|e|—

Cidadéo residente em S&o José da Tapera

ol o1 o o1 o1 O1

Identificagéo
do Critério

Pontuacgdo Bonus (Pessoa Juridica) Ndo acumulavel*
Descricao Critério

Pontuaca
0

P

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de
por pessoas negras ou indigenas

5




P Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacdo em
temaéticas relacionadas a: Comunidades tradicionais, pessoas negras,
Q indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos,
criancas, e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica
e/ou social.

15.1. A pontuagdo final de cada candidatura se dara pela somatoria dos pontos
atribuidos.

15.2. Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios seré desclassificado do Edital.

15.3. Os bdnus de pontuacdo ndo sdo cumulativos e nao constituem critérios
obrigatdrios, de modo que a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica
0 proponente.

15.4. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, D, B,C, F, E, G, H
respectivamente.

15.5. Serdo desclassificados os projetos que:

I. Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

I1. Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminacéo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto
no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

15.6. A falsidade de informacdes acarretara desclassificacao, podendo ensejar, ainda,
a aplicacéo de sanc¢des administrativas ou criminais.

16. DOS RECURSQOS

16.1 Apos a divulgacdo do resultado preliminar da analise dos projetos, de que trata o
item 14.1, bem como do resultado preliminar da habilitacdo, de que trata o item 17, no
site da Prefeitura Municipal de Sdo José da Tapera-AL e no Diario Oficial do Municipio,
todos os proponentes poderéo interpor recurso dentro estabelecido no cronograma.

16.2. O formulario proprio para recurso (ANEXO XIII) deve ser protocolado na sede
da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer no prazo estabelecido.
16.3. Recursos a Etapa de Anélise do Mérito:

16.3.1. O recurso devera conter apenas as razdes recursais, sendo vedada a incluséo de
documentos ou informag6es que deveriam constar originalmente no projeto inscrito, visto
que ndo haverd nova avalia¢do do projeto.

16.5.2. O recurso devera apontar especificamente alguma falha no processo de selegéo e
propor correcao.

16.5.3. Serdo indeferidos 0s recursos inconsistentes, intempestivos e com teor
desrespeitoso dirigidos @ Comisséo de Selecdo ou aos profissionais que subsidiardo as
analises.

16.5.4. Os recursos serdo julgados pela Comissao no prazo estabelecido no cronograma.



16.5.5. Ao término dos trabalhos de analise dos recursos, a Comissdo encaminhara o
resultado & Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, com as devidas
atas das reunides que deliberaram sobre a avalia¢do dos recursos.

16.6. Recursos a Etapa de Habilitacao:

16.6.1. O recurso devera conter apenas as razfes recursais, sendo vedada a incluséo de
documentos ou informacg6es que deveriam constar na fase de habilitacdo.

16.6.2. O recurso devera apontar especificamente alguma falha no processo de habilitacdo
e propor corregao.

16.6.3. Serdo indeferidos 0s recursos inconsistentes, intempestivos e com teor
desrespeitoso dirigidos & Comissdo de Selecdo ou aos profissionais que subsidiardo as
analises.

16.6.4. Os recursos serédo julgados pela Comissao no prazo estabelecido no cronograma.
16.6.5. Ao término dos trabalhos de andlise dos recursos, a Comissdo de Selecdo
encaminhara o resultado a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer,
com as devidas atas das reunides que deliberaram sobre a avaliacdo dos recursos.

16.7. Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.

16.8. Apo0s a etapa de analise dos recursos a habilitacdo, serd encaminhado para
homologacdo, pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, o
resultado definitivo do Edital deste edital.

17. ETAPA DE HABILITACAO

17.1. Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do
projeto contemplado deverd, no prazo estabelecido no cronograma, apresentar 0S
seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

17.1.1 Pessoa Fisica:

a) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniéo - disponivel em
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;
b) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais - disponivel
em https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/emitircertidao;
c) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios municipais - disponivel
em saojosedatapera.al.gov.br;
d) Certid&@o negativa de debitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho - Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
e) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacéo de contas relativas a residéncia
ou de declaracgdo assinada pelo agente cultural, que comprovem o prazo de residéncia no
Municipio de Sdo José da Tapera-AL por, no minimo, dois anos, a contar da data de
publicacdo deste edital,
f) A comprovacéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou



http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/%23/emitircertidao
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

I1l.  Que se encontre em situacdo de rua.
g) Nos casos elencados no item f, 0 proponente deverd apresentar uma autodeclaragdo
como comprovante.
h) Apresentar conta corrente especifica para recebimento de recurso.

17.1.2. Pessoa Juridica:

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva solicitacao.asp;

b) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacOes da sociedade civil,

I. Em caso de ME ou EPP apresentar a Certiddo Simplificada da Junta Comercial do
Estado ou Certiddo de Breve Relato (quando a empresa for registrada somente no
cartorio).

Il. Ainda em caso de ME ou EPP, apresentar o documento de enquadramento.

I1l.  Para Microempreendedores Individuais, Comprovante de Inscricdo do MEI.

IV. APessoaJuridica que apresentar Estatuto, devera apresentar também, a Ata de Eleicéo
dos 6rgdos administrativos valida, observadas as disposicdes legais e estatutarias.
c) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido - disponivel em
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaocinternet/PF/Emitir;
d) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais - disponivel
em https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/emitircertidao;
e) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios municipais - disponivel
em saojosedatapera.al.gov.br;
f) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho - Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
g) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o - CRF/FGTS
- disponivel em https://consulta-
crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
h) CPF, RG e comprovante de enderego de todos os representantes legais da empresa;
i) Apresentar conta corrente especifica para recebimento de recurso.

17.2. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracdo publica.

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico
destinado a Comissdo de selecao.

17.3. Os recursos de que trata o item 16 deverdo ser apresentados no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o dia da publicacdo, ndo cabendo recurso administrativo da deciséo
apos esta fase.

17.4. Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.


https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir
https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/%23/emitircertidao
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

17.5. Caso 0 proponente esteja em débito com o ente publico
responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de
que trata este edital.

18. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E
RECEBIMENTO DOS RECURSQOS

18.1. Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera
convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo XI deste edital.
18.2. O Termo de Execucdo Cultural corresponde ao documento a ser

assinado pelo agente cultural selecionado neste edital e pela Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, da Prefeitura de S&o José da Tapera, contendo as
obrigacOes dos assinantes do Termo.

18.3. Apls a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o agente
cultural recebera os recursos em conta bancéaria especifica aberta para o recebimento dos
recursos deste edital, em desembolso Unico até 31 de dezembro de 2023.

18.3.1. A responsabilidade sobre a exatiddo dos dados bancarios prestados a Secretaria
Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Sdo José da Tapera-AL, assim
como da abertura de conta para a gestdo dos recursos do projeto, é Unica e exclusiva do
proponente.

18.3.2. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Sdo José da
Tapera-AL ndo é responsavel pela inexatidao das informagGes prestadas ou implicacdes
que tais imprecisdes resultarem.

18.4. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento do
apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente.

18.5. O agente cultural devera assinar o Termo de Execucédo Cultural no
prazo do cronograma, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente
para assumir sua vaga.

19. DIVULGACAO DOS PROJETOS

19.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgagdo dos
projetos exibirdo as marcas do Governo Federal, da Lei Paulo Gustavo e do Municipio de
S&o Jose da Tapera-AL de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicagéo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e pelo Municipio de S&o José da Tapera-
AL.

19.2. O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera
disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

19.3. O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogé&o pessoal.



20. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

20.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos
culturais contemplados, assim como prestacdo de informacgdo a administracdo publica,
observardo o Decreto Federal n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre 0s
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias
legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

20.2. O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacao do
Relatdrio Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo XII. O
Relatorio Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugéo Cultural.

21. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

21.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, 0s recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderao ser remanejados para outra categoria.

22. CRONOGRAMA
22.1. O presente Edital sera regido pelo seguinte cronograma:

Etapa Periodo

InscricOes 14 a 24 de novembro de 2023

Anélise de mérito 27 e 28 de novembro de 2023
Resultado preliminar 29 de novembro de 2023

Interposicao de recursos 30 de novembro a 04 de dezembro de 2023

Resultado final 06 de dezembro de 2023

Periodo de habilitacdo 07 e 08 de dezembro de 2023
Anédlise da habilitacéo e resultado 11 de dezembro de 2023

Interposicao de recurso 12 a 14 de dezembro de 2023
Anélise do recurso e resultado final 15 de dezembro de 2023
Homologacéo do resultado definitivo 15 de dezembro de 2023

Assinatura dos termos de execugao 15 a 20 de dezembro de 2023

Periodo de Pagamento 15 a 31 de dezembro de 2023

23. DISPOSICOES FINAIS

23.1. O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia quanto
aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deveréo ficar
atentos as publicacdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

23.2. O presente edital e o0s seus anexos estdo disponiveis no site
saojosedatapera.al.gov.br.

23.3. Demais informagbes podem ser obtidas através do  e-mail
leipaulogustavo@saojosedatapera.al.gov.br

23.4. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Secretaria Municipal




de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de Sdo José da Tapera-AL.

23.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdo, constatadas
a qualquer tempo, implicaré na desclassificacdo do proponente.

23.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de S&o José da Tapera-AL de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

23.7. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes
previstos neste edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
Federal n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto Federal n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento), no Decreto Municipal n® 17, de 20 de outubro de 2023 e em demais
regramentos aplicaveis.

23.8. O resultado do chamamento publico regido por este edital tera validade até 31 de
dezembro de 2023.

23.9. Compdem este edital os seguintes anexos:

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO;

ANEXO Il - CURRICULO

ANEXO 11l - DECLARACAO DE IMPEDIMENTOS

ANEXO IV - DECLARACAO DE REPRESENTACAO (GRUPO E COLETIVO)
ANEXO V — RECIBO DE PREMIACAO

ANEXO VI - DECLARACAO ETNICO-RACIAL

ANEXO VIl - DECLARACAO CONSENTIMENTO DE COLETA DE DADOS
ANEXO VIl - FORMACAO DA EQUIPE

ANEXO IX — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ANEXO X — PLANILHA ORCAMENTARIA

ANEXO XI — TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

ANEXO XIl - RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

ANEXO XIIl - FORMULARIO DE RECURSO

S&o José da Tapera-AL, 10 de novembro de 2023
Palavras-Chave: #Minc #LeiPauloGustavo #LPG #MonitoraMinC #MinistériodaCultura
#SaoJosedaTapera #Alagoas
JARBAS PEREIRA RICARDO

Prefeito

Damié&o dos Santos
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer

Edital de Premiacéo n°® 02/2023
Prémio de Reconhecimento Cultural



Lei Complementar n°® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo

A Prefeitura Municipal de S&o José da Tapera, por meio da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, torna publica a abertura das inscri¢cGes para o Edital
n°® 02/2023 - Prémio Incentivo e Reconhecimento Cultural para Agentes Culturais -
Prémio. O presente edital faz parte do conjunto de acdes de fomento realizadas em razao
da Lei Complementar n° 195, de 08 de julho de 2022 - Lei Paulo Gustavo. Deste modo,
o presente edital foi elaborado e tem como base a Lei Federal Complementar n® 195/2022,
0 Decreto Federal n° 11.453/2023 de 23 de marco de 2023, o Decreto Federal n°
11.525/2023 de 11 de maio de 2023, pelo Decreto Municipal n° 21, de 13 de novembro
de 2023, pela Instrugdo Normativa MinC n° 05, de 10 de agosto de 2023 e a Instrugao
Normativa MinC n° 06, de 23 de agosto de 2023 e pela Lei Federal n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018, prezando ainda pelos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacao, desconcentracao
e descentralizacdo do investimento cultural, com a implementagéo de a¢des afirmativas,
fundamentado na previsdo do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto
de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus Artigos 14, 15 e 16. Este edital é
realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar
n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo. A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento
direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe
artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor
cultural.

1. OBJETO

O objeto deste edital é selecionar, reconhecer e fomentar a cena artistico-cultural por meio
de premiacdes culturais para as “DEMAIS AREAS CULTURAIS” que tenham prestado
relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Sao José
da Tapera-AL, observadas as categorias aqui descritas.

1.1. O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera
realizado por meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de
obrigacOes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o Art. 41 do Decreto Federal n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

2. VALORES

2.1. O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 90.793,32 (noventa mil
setecentos e noventa e trés reais e trinta e dois centavos), dividido na forma do item 9.

2.2. A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

UNIDADE: 009 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer

FUNCAO:13 Cultura SUBFUNCAO: 392 Difusio Cultural

PROGRAMA: 0006 Cultura, Esporte e Lazer melhora a qualidade de vida

Projeto/Atividade 13.392.0006-20.... Manutengdo das A¢Ges Emergenciais direcionadas ao setor
cultural — LC 195/2022 Lei Paulo Gustavo. Demais Setores da Cultural



Elemento: 3.3.3.90.31.00 Premiacdes culturais, artisticas, cientificas e desportivas. R$
90.793,32
FONTE DE RECURSOS 716 — Setores da Cultura

2.3. As premiacGes decorrentes do presente edital poderdo sofrer deducdo dos
impostos legais, incidindo sobre o valor bruto, de acordo com a legislacéo vigente a época
do pagamento.

2.4.  Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade
orcamentaria suficiente.

3. QUEM PODE SE INSCREVER
3.1. Pode se inscrever no edital qualquer agente cultural residente

(Pessoa Fisica) ou com sede (Pessoa Juridica ou Coletivo) no Municipio de Séo José da
Tapera-AL hé pelo menos 02 (dois) anos.

3.2 Em regra, 0 agente cultural pode ser:

3.2.1. Pessoa Fisica;

3.2.2. Microempreendedor Individual (MEI);

3.2.3. Pessoa Juridica com fins lucrativos (EX.: empresa de pequeno
porte, empresa de grande porte etc.);

3.24. Pessoa Juridica sem fins lucrativos (EX.: Associacao,
Fundacao, Cooperativa etc.);

3.2.5. Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por Pessoa Fisica;

3.3. O proponente € o agente cultural responsavel pela inscricdo da

candidatura.

3.4. Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo
cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada Pessoa Fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Recibo de Premiacdo Cultural e a
representacdo serad formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do grupo
ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo constante no Anexo IV.

4. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

4.1. N&ao podem se inscrever neste edital, proponentes que:

4.1.1. Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragéo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

4.1.2. Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgéo responsavel
pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboracdo do
edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

4.1.3. Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério
Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros);
4.1.4. Sejam servidores publicos da Prefeitura Municipal de Séo José



da Tapera-AL, ligados diretamente a gestdo e execucdo deste edital.

4.2. O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politica
Cultural podera concorrer neste edital para receber recursos do fomento cultural, exceto
guando se enquadrar nas vedagoes previstas no item 4.1.

4.3. A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas
ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracéo do edital de que trata o item
4.1.1.

5. COTAS

5.1. Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgoes:

5.1.1. No minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas);
5.1.2. No minimo 10% para pessoas indigenas; e

5.2. Os agentes culturais, no ato da inscri¢do, poder&o optar por apenas
uma das cotas disponiveis.

5.3. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para
pessoas negras (pretas e pardas), indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo a0 mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificacdo no processo selecgéo.

5.4. Os agentes culturais negros (pretos e pardos), indigenas optantes
por concorrer as cotas e que atingirem nota suficiente para se classificar no namero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia,
ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

5.5. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem
de classificacdo.

5.6. No caso de ndo existirem propostas aptas em nimero suficiente
para o cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o niumero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas, de
acordo com a ordem que segue:

5.6.1. Pessoas negras (pretas e pardas); e
5.6.2. Pessoas indigenas.
5.7. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.6, as

vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacao.



5.8. Para concorrer as cotas étnico-raciais (Pessoas Negras e Pessoas
Indigenas), os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da inscricdo usando a
autodeclaragdo étnico- racial de que trata o Anexo V1.

5.9. As pessoas juridicas e coletivos sem constitui¢do juridica podem
concorrer as cotas, desde que preencham algum dos requisitos que seguem:

5.9.1. Pessoas juridicas que possuem quadro societario com mais de
50% de pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;
5.9.2. Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo

juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posi¢coes de
lideranca no projeto cultural;

5.9.3. Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que
possuam equipe do projeto cultural com mais de 50% de pessoas negras (pretas e pardas)
ou indigenas; e

5.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe da Pessoa Juridica e 0
grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens acima.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

6.1. Para se inscrever no edital, o proponente deve entregar toda a
documentacdo obrigatoria relatada no item 7.2, entre os dias 14 a 24 de Novembro de
2023.

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deve realizar sua inscrigdo de forma presencial na
sede da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer , situada na Rua

Divaldo Suruagy, s/n, Centro, Sdo José da Tapera/AL.

7.2. O proponente deverd apresentar presencialmente em 01 (um)
envelope, com os seguintes documentos e/ou nos campos solicitados:

7.2.1. Formulario de inscricdo - Anexo |;

7.2.2. Curriculo do Proponente - Anexo lI;

7.2.3. Declaragéo de Impedimentos - Anexo 1V,

7.24. Documento oficial de identificagdo, em frente e verso, com
foto;

7.2.5. Formulario de Autodeclaracéo, se for o caso - Anexo VI);
7.2.6. Termo de Consentimento de Coleta de Dados - Anexo VI,
7.2.7. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Fisica - CPF, obtido no enderego eletronico:

https://servicos.receita.fazenda.qgov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

7.2.8. Se Pessoa Juridica, Comprovante de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, obtido no endereco eletronico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

7.2.9. Portfdlio do Proponente, contendo materiais que comprovem a



https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp

atuacdo do agente cultural no Municipio de Sdo José da Tapera-AL, de quaisquer natureza,
tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios
da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual
estd sendo realizada a inscrigdo. Além disso, no portfolio devera constar a data de inicio
da atuacéo do agente;

7.2.10. No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem
personalidade juridica, deve haver carta de representacdo com assinatura das pessoas
fisicas que s&o membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo)
como procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme
modelo de declaracdo de representante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo
V.

7.3.  Aauséncia de quaisquer anexos listados resultara na desclassificacdo da proposta.

7.4.  Os proponentes que se enquadrem como grupo/coletivo que ndo apresentarem a
Declaracdo de representacao de grupo/coletivo, serdo desclassificados.

7.5. O proponente é o Unico responsavel pelo envio dos documentos e
pela legibilidade, conteudo dos arquivos e informagdes.

7.6. O candidato a premiacdo pode se inscrever em apenas 01 (uma)
das categorias deste edital.

7.7. O candidato que apresentar mais uma inscri¢do so sera valida a
ultima inscrigdo e as inscri¢cbes nao se complementam.

7.8. O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacBes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos no Diario Oficial do
Municipio.

7.9. As inscri¢des deste edital sdo gratuitas.

7.10. O proponente que necessitar de auxilio ou encontrar davidas a
respeito do edital e para a realizacdo da inscricdo, podera contar com o0 apoio do corpo
técnico da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, que estara a
disposicao dos proponentes.

7.11. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de
origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo
desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

8. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

8.1. O presente edital possui valor total de R$ 90.793,32 (noventa mil setecentos e
noventa e trés reais e trinta e dois centavos).

8.2.  Serdo disponibilizadas premiag0es com as seguintes categorias:

a) FAIXA A: 15 prémios de R$ 2.000,00 (dois mil reais) cada.



b) FAIXA B: 60 prémios de R$ 1.016,22 (um mil e treze reais e vinte e dois centavos)

8.3. FAIXA A

Esta categoria é destinada para fazedores de cultura com mais de 10 (dez) anos de atuacao
de relevancia comprovada na area de arte e cultura em S&0 José da Tapera-AL,
considerando a data de publicacdo deste edital. Trata-se de um reconhecimento da atuagédo
dos agentes culturais da cidade.

8.4. FAIXA B

Esta categoria é destinada para fazedores de cultura com mais de 2 (dois) anos de atuacao
de relevancia comprovada na area de arte e cultura em S&0 José da Tapera-AL,
considerando a data de publicacdo deste edital. Trata-se de um reconhecimento da atuacédo
dos agentes culturais da cidade.

9. Distribuicdo de Vagas e Valores

. Pessoas Negras . Ampla .
Categorla (pretas e pardas) Isn(dllgg/n; concorrén Qua(ljnetlda \(/;I;)r Total (R$)
20% 0 cia
Faixa A 03 02 10 15 2.000,00 | 30.000,00
Faixa B 12 6 42 60 1.013,22 | 60.793,32
10. ETAPAS DO EDITAL
10.1. A selecdo das inscrigdes submetidas neste edital serd composta das

seguintes etapas:

10.1.1. Avaliacdo e selecdo das candidaturas, a ser realizada pela
Comisséo de Selecgéo; e

10.1.2. Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do
proponente.

11. DA ETAPA DE AVALIACAO E SELECAO DAS

CANDIDATURAS

11.1. A fase de avaliagcdo sera composta pela anélise da candidatura do
agente cultural de acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico
ou cultural do Municipio de S&o José da Tapera-AL, e sera realizada por meio da
atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos no item 12.

11.2. A avaliagdo e selecdo das candidaturas sera realizada por Comissao
designada por portaria.

11.3. Os membros da Comissdo de Selecdo e ficam impedidos de
participar da apreciacdo de candidaturas que estiverem em processo de avaliagdo nos




quais:

11.3.1. Tenham interesse direto na matéria;

11.3.2. Tenham participado como colaborador na elaboragéo do projeto
ou tenham participado da instituicdo proponente nos dltimos dois anos, ou se tais
situacBes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
e

11.3.3. Estejam litigando judicial ou administrativamente com o
proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

11.4. O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a referida Comisséo, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos
atos que praticar.

11.5. Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacao
estabelecidos no item 12.

11.6. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso
destinado a Comissao de selegdo.

11.7. Os recursos de que tratam o item 11.6 deverado ser apresentados no
prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para
inicio da contagem o dia da publicac&o.

11.8. Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

11.9. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de
mérito cultural sera divulgado no Diéario Oficial do Municipio de S&o José da Tapera-AL.

12.  CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

Critérios Avaliacdo Premiacao

Identificaca
o do Descricdo Critério
Critério

Pontuag
ao
Maxima

Relevancia

Relevancia da pessoa proponente ou integrantes a serem contemplados
na proposta tendo como base a importancia artistica e social para a
comunidade, de acordo com suas agdes culturais ja desenvolvidas.

A

50

Tempo de atuagéo
Nele seré avaliado o tempo de atuagdo da pessoa proponente ou grupo
que representa. A pontuacdo sera atribuida seguindo o0s seguintes
critérios:

- Tempo de atuacao superior a 20 anos = 15 (quinze) pontos

- Tempo de atuacdo entre 10 a 20 anos = 12 (doze) pontos

- Tempo de atuacao entre 05 a 10 anos = 8 (oito) pontos

- Tempo de atuagdo entre 1 a 5 anos = 05 (cinco) pontos

15

Transmissdo e continuidade do saber
C Este item vale 15 (quinze) pontos. Avalia se a pessoa contemplada
transmite seus saberes para a comunidade e outras pessoas e geracoes,

10




perpetuando assim o conhecimento relacionado a sua expresséo,
manifestacdo ou pratica cultural mineiras. A pontuagdo deste critério
serd a média aritmética simples das notas concedidas para as alineas ‘a’
e ‘b’, cada qual valendo 5 (cinco) pontos. As comprovagdes deverao se
dar por meio de listas com a assinatura dos discipulos, detentores,
mestras ou mestres dos saberes, ou algum outro meio que permita
comprovar a transmissdo dos saberes, como listas de presencas,
inscrigOes, etc.

Historico cultural
Avalia se a pessoa proponente ou integrantes a serem contemplados na

D A x 25
proposta (nos casos em que houver) tém atuacédo cultural coerente com a
natureza da proposta. Tempo de atuagéo

Pontuacdo Bonus (Pessoa Fisica) Ndo acumulaveis*
Identificaca Pontuaca
odo Descricdo Critério
Critério 0

E Proponentes 1dosos 2,5

F Proponentes Negros ou Pardos 2,5

G Proponentes do género feminino 2,5

H Proponentes Povos Tradicionais 2,5

I Proponentes com deficiéncia 2,5

Pontuacdo Bénus (Pessoa Juridica) Ndo acumulaveis*
Identificaca
odo - Descricao Critério Porltua(;
Critério a0

J Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de por 5
pessoas negras ou indigenas

K Pessoas juridicas compostas por mais de 50% de mulheres 5
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notdria atuacdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia,

L mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacédo 5

de vulnerabilidade econbémica e/ou social .

12.1. A pontuacéo final de cada candidatura se dara pela somatoria dos pontos.

12.2. Os bbnus de pontuagdo ndo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatdrios, de modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o
proponente

12.3. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos candidatos a
maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C e D,
respectivamente.

12.4. A falsidade de informac0es acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicacdo de san¢des administrativas ou criminais.




13. ETAPA DE HABILITACAO

13.1. Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o
proponente contemplado deverd apresentar os seguintes documentos, no prazo do
cronograma, conforme sua natureza juridica:

13.1.1. Pessoa Fisica:

a) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da
Uniéo - disponivel em
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;
b) Certiddo negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais - disponivel
em https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/emitircertidao;
c) Certidao negativa de debitos relativos aos créditos tributarios municipais - disponivel
em saojosedatapera.al.gov.br;
d) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior
do Trabalho - Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;
e) Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia
ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, que comprovem o prazo de residéncia no
Municipio de Séo José da Tapera-AL por, no minimo, dois anos, a contar da data de
publicacédo deste edital,
f) A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais:
I. Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Il.  Pertencentes a populacdo némade ou itinerante; ou

I1l.  Que se encontre em situacdo de rua.
g) Nos casos elencados no item f, 0 proponente devera apresentar uma autodeclaracdo
coOmo comprovante.

13.1.2. Pessoa Juridica:

a) Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria
da Receita Federal do Brasil - disponivel em:
https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/cnpjreva_solicitacao.asp;

b) Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizac6es da sociedade civil,

I. Em caso de ME ou EPP apresentar a Certiddo Simplificada da Junta Comercial do
Estado ou Certiddo de Breve Relato (quando a empresa for registrada somente no
cartorio).

Il.  Ainda em caso de ME ou EPP, apresentar o documento de enquadramento.

I1l.  Para Microempreendedores Individuais, Comprovante de Inscri¢cdo do MEI.

IV. A PessoaJuridica que apresentar Estatuto, devera apresentar também, a Ata de Eleicéo
dos 6rgédos administrativos valida, observadas as disposic¢des legais e estatutarias.
c) Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniéo - disponivel em
http://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/certidaointernet/PF/Emitir;
d) Certid@o negativa de débitos relativos aos créditos tributarios estaduais - disponivel
em https://contribuinte.sefaz.al.gov.br/certidao/#/emitircertidao;
e) Certiddo negativa de debitos relativos aos créditos tributarios municipais - disponivel
em saojosedatapera.al.gov.br;
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f) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior

do Trabalho - Disponivel em: https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces;

g) Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS
disponivel em https://consulta-

crf.calxa.qov.br/consuItacrf/paqes/consuItaEmpreqador. jsf;

h) CPF, RG e comprovante de endereco de todos os representantes legais da empresa;

13.1.3. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como
certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracdo publica.

13.1.4. Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso
fundamentado e especifico destinado a Comissdo de selecéo.

13.1.5. Os recursos de que trata o item 13.1.4 deverdo ser apresentados
no prazo de 3 (trés) dias corridos, em formulario padrdo, anexo VIII, a contar da
publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o dia da publicacéo,
ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apos esta fase.

13.1.6. Os recursos apresentados ap0s 0 prazo ndo serdo avaliados.
13.1.7. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico
responsavel pela sele¢do e com a Unido ndo serd possivel o recebimento dos recursos de
que trata este edital.

14, ASSINATURA DO RECIBO

14.1. Apbs a divulgacdo do resultado final, o agente cultural
contemplado seré& convocado a assinar o Recibo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo
V.

15. CRONOGRAMA

Etapa Periodo

Inscrigdes 14 a 24 de novembro de 2023

Anélise de mérito 27 e 28 de novembro de 2023
Resultado preliminar 29 de novembro de 2023

Interposicao de recursos 30 de novembro a 04 de dezembro de 2023

Resultado final 06 de dezembro de 2023

Periodo de habilitacdo 07 e 08 de dezembro de 2023
Anadlise da habilitacdo e resultado 11 de dezembro de 2023

Interposicao de recurso 12 a 14 de dezembro de 2023
Anélise do recurso e resultado final 15 de dezembro de 2023
Homologacéo do resultado definitivo 15 de dezembro de 2023

Periodo de Pagamento 15 a 31 de dezembro de 2023
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16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de
disponibilidade orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de
direito do proponente.

16.2. A prestacdo de informacBes ndo serd exigida na modalidade de
premiacdo, pois ndo ha exigéncia de obrigac6es futuras a serem impostas aos assumidas
pelos agentes premiados.

16.3. O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia
quanto aos prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publica¢6es no Diéario Oficial do Municipio e nas midias sociais oficiais.

16.4. O presente edital e os seus anexos estdo disponiveis no site
saojosedatapera.al.gov.br.

16.5. Demais informagcbes podem ser obtidas através do e-mail

16.6. Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer de S&o José da Tapera-AL.

16.7. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de
participacdo, constatadas a qualquer tempo, implicara na desclassificacédo do proponente.

16.8. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta
e documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Sao José da Tapera-AL
de qualquer responsabilidade civil ou penal.

16.9. O apoio concedido por meio deste edital podera ser acumulado
com recursos captados por meio de leis de incentivo fiscal e outros programas e/ou apoios
federais, estaduais e municipais.

16.10. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condi¢des
previstos neste edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto
Federal n° 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto Federal n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento) e em demais regramentos aplicaveis.

16.11. O resultado do chamamento pulblico regido por este edital terd validade até 31 de
dezembro de 2023.

16.12. Compdem este edital 0s seguintes anexos:

a) Anexo | — Formulario de Inscricdo;

b) Anexo Il — Curriculo do Proponente;

c) Anexo Il — Declaragdo de Impedimentos;

d) Anexo IV - Declaragdo de Representacéo de grupo ou coletivo;
e) Anexo V — Recibo de Premiacao Cultural;

f) Anexo VI - Declaragio Etnico-Racial;



g) Anexo VII — Termo de Consentimento de Coleta de Dados
h) Anexo VIII — Formulario de Recurso

Palavras-Chave: #Minc #LeiPauloGustavo #LPG #MonitoraMinC #MinistériodaCultura
#SaoJosedaTapera #Alagoas

S&o José da Tapera-AL, 16 de novembro de 2023.

JARBAS PEREIRA RICARDO
Prefeito

Damié&o dos Santos
Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer



