Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2024

Municipio: Sdo José Da Tapera - AL
Estado: Alagoas
Regido de Satde: 9° Regido de Saide
Periodo do Plano de Saude: 2022-2025
Data de finalizacao: 12/06/2024 15:15:05

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - AMPLIAR O ACESSO E MELHORAR A QUALIDADE DOS SERVICOS BASICOS DE SAUDE, TENDO COMO REFERENCIA AS ESFs NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA TAPERA.

Viabilizar o acesso dos servigos de saide a 100 % da popula¢do conforme suas dreas adscritas. Percentual da populagdo, conforme area adscrita, com 80,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acesso aos servicos de satde.

Acdo N° 1 - Consolidar os dados do remapeamento das areas adscritas de cada Agente Comunitario de Saide da Zona Rural, que estd em processo de construcdo; Remapeamento da Zona Urbana concluido e implementado;

Acdo N°2 - Vincular e cadastrar todos os municipes as suas respectivas dreas adscritas;

Acdo N°3 - Pactuar junto aos profissionais o cumprimento do nimero de atendimentos preconizados pelo Ministério da Sadde.

1.1.2  Implementar os protocolos de assisténcia dos grupos prioritarios preconizado pelo o Ministério da Satide: Saide da Mulher, Numero de protocolos de assisténcia aos grupos 0 2020 Nimero 3 9 Nimero
Satide da Crianca, saide Mental, Hipertensos, Diabéticos, Saide do Homem, Doen¢a Endémicas (Tuberculose, Hanseniase, prioritarios implantados.
Calazar).

Acdo N° 1 - Criar e fortalecer com equipe responséavel pela execucgio dos protocolos composta por: médicos, enfermeiros e coordenadores/diretores dos servicos de satde;

Acdo N°2 - Criar Protocolos de assisténcia a satide dos grupos prioritarios: Satide da Mulher, Satide da Crianca, saide Mental, Hipertensos, Diabéticos, Saide do Homem, Doenca Endémicas (Tuberculose, Hanseniase, Calazar);

Acdo N°3 - Disponibilizar os protocolos em todas as UBS.

1.1.3  Reduzir a mortalidade infantil. N° de 6bitos infantis 20 2020 Nimero 5 1 Nimero

Acgdo N°1 - Realizar, no minimo, 6 consultas de pré-natal, pelo menos, 45% das gestantes no municipio;
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Acdo N°2 - Realizar captagdo precoce das gestantes para o inicio do pré-natal antes da 12° semana de idade gestacional;

Acgdo N°3 - Realizar capacitacdo de 50% dos profissionais de satide que atuam na Rede Materno-Infantil;

Acdo N°4 - Realizar Campanha sobre Planejamento Familiar;

Acdo N°5 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Educagido como estratégia de articulagio para trabalhar o tema gravidez na adolescéncia;

Acdo N° 6 - Priorizar as gestantes no agendamento/realizacdo de exames no primeiro, segundo e terceiro trimestre gestacional;

Acdo N°7 - Intensificar a investigacdo dos 6bitos infantis;

Acdo N° 8 - Realizar encaminhamentos para a referéncia das gestantes de alto risco ou que apresentem alguma intercorréncia durante a gesta¢ao;

Acdo N°9 - Articular os servigos de referéncia para enviar por escrito a contra-referéncia quando houver o atendimento das gestantes;

Acgdo N° 10 - Articular os servicos de referéncia para garantir o cumprimento do protocolo do Ministério da Satide quando atinge 41 semanas de gestaco;

Acgdo N° 11 - Realizar visita puerperal na primeira semana de vida, atentando para as orientagdes sobre aleitamento exclusivo, primeiros socorros, cuidados com o coto umbilical entre outros. Aproveitar a oportunidade e realizar a coleta do teste do pezinho.
Acdo N° 12 - Acdo N° 12 ; Realizar curso de aperfeicoamento para Agentes Comunitarios de Saiade, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem com foco na prevencdo da morte materna e neonatal;

1.1.4  Reduzir a mortalidade materna. N° de 6bitos maternos 0 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Realizar, no minimo, 6 consultas de pré-natal, pelo menos, 45% das gestantes no municipio;

Ac@o N°2 - Realizar captac@o precoce das gestantes para o inicio do pré-natal antes da 12* semana de idade gestacional;

Agdo N°3 - Realizar capacitacdo de 50% dos profissionais de saide que atuam na Rede Materno-Infantil;

Acdo N°4 - Realizar Campanha sobre Planejamento Familiar;

Acdo N°5 - Realizar parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e a Secretaria Municipal de Educagio como estratégia de articulagio para trabalhar o tema gravidez na adolescéncia;

Acdo N° 6 - Priorizar as gestantes no agendamento/realizagdo de exames no primeiro, segundo e terceiro trimestre gestacional;

Acdo N°7 - Intensificar a investigacdo dos 6bitos infantis;

Acdo N° 8 - Realizar os encaminhamentos para a referéncia das gestantes de alto risco ou que apresentem alguma intercorréncia durante a gesta¢o;

Acdo N°9 - Articular os servicos de referéncia para enviar por escrito a contra-referéncia quando houver o atendimento das gestantes;

Acdo N° 10 - Articular os servigos de referéncia para garantir o cumprimento do protocolo do Ministério da Saide quando atinge 41 semanas de gestacdo;

Acdo N°11 - Acao N° 11 ; Realizar curso de aperfeicoamento para Agentes Comunitarios de Saide, Auxiliares e Técnicos de Enfermagem com foco na prevencdo da morte materna e neonatal.

1.1.5  Implantar nicleo de educacdo permanente visando atender 100% das categorias profissional da sadde. Nicleo de educagido permanente implantado 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Manter o Nucleo de Educagio Permanente;

Acdo N°2 - Realizar treinamentos trimestrais com todas as categorias profissionais da Atencdo Basica;

Acdo N°3 - Intensificar junto aos Profissionais de Satide da importincia da adesao de toda a equipe a Politica Nacional de Humanizagao;

Acdo N°4 - Implantar um instrumento de sugestdes de temas a serem trabalhados pelo NEP.
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1.1.6  Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% Fluxos de processo de trabalho implementado 0 2020 Numero 0 5 Nimero
das Equipes de Saide da Familia.

Acido N° 1 - Divulgar os fluxos em todas as UBS para conhecimento de todos os profissionais de satde.

Acido N°2 - Manter os fluxos de processo de trabalho nos seguintes servicos ligados a atenc@o basica: Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF), abastecimento de materiais de limpeza, abastecimento de materiais didaticos, Vigilancia Epidemioldgica e Sala de
Vacina;

1.1.7  Fortalecer a Politica de Satide do Homem na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servicos. Niamero de UBS com a Politica de Satide do Homem 4 2020 Nimero 4 14 Nimero
fortalecida e com a ampliagdo aos servigos de saide

Acdo N° 1 - Implantar o dia do atendimento do Homem em todas as UBS;

Acdo N°2 - Promover momentos extramuros (feira livre, comércio, Odebrecht, entre outros) para captagio dos homens e realizacao de alguns procedimentos como: aferi¢do de pressdo arterial, glicemia capilar, testes rapidos para HIV, sifilis e hepatites B e C, bem como
vacinagdo, principalmente contra o tétano e hepatite B;

Acgdo N°3 - Realizar Pré-natal do parceiro com no minimo uma consulta durante a gestagdo da parceira. Momento que sera ofertado: avaliacdo antropométrica, afericdo de pressdo arterial, glicemia capilar, testes rapidos (HIV, Sifilis, Hepatite B e C) e solicitagdo de
exames que se fagam necessarios;

Acdo N°4 - Realizar campanha Novembro Azul em alusdo ao Cancer de préstata com intensificacio na solicitacdo de exame de PSA e demais exames que se facam necessarios.

1.1.8  Fortalecer a Politica de Satide dos Adolescentes na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servigos. Namero de UBS com a Politica de Satide dos 0 2020 Nimero 14 14 Nimero
Adolescentes fortalecida e com a ampliacdo aos
servicos de satde

Acdo N° 1 - Manter dia de atendimento aos adolescentes em todas as UBS, sendo ofertado: atendimento médico e de enfermagem, vacinagio, afericdo de pressdo arterial, glicemia capilar e testes rapidos para HIV, Sifilis e Hepatites B e C;

Acdo N°2 - Fortalecer a continuidade da parceria com as Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Secretaria Municipal de Educagio, visto a serem espacos com grande demanda do publico de adolescentes e com infinitas possibilidades de abordar a tematica;

Acdo N°3 - Articular acdes extramuros em quadras de futebol, escolas de artes maciais, academia, entre outras, ofertando servicos;

Acdo N°4 - Articular a¢des em conjunto com o Programa de Satide na Escola (PSE).

1.1.9  Fortalecer as acdes de promocdo e prevencdo a satide da crianca de forma cumprir o protocolo do ministério da saide em Nimero de UBS com a Politica de Satide da Crianga 0 2020 Nimero 14 14 Nimero
100% das UBS. fortalecida e com a ampliagdo aos servigos de saide

Acdo N°1 - Implantar dia de atendimento as criangas menores de 5 anos em todas as UBS de acordo com o calendério preconizado pelo Ministério da Satde: primeira semana de vida, 1 més, 2 meses, 3 meses, 4 meses, 5 meses, 6 meses, 1 ano, 1 ano e 3 meses, 2 anos,
3 anos, 4 anos e 5 anos;

Acdo N°2 - Garantir atendimento médico e de enfermagem, de preferéncia alternados, sendo fundamental a realizagdo da avaliacdo antropométrica, avaliacdo da situacdo vacinal e exame fisico adequado de acordo com a faixa etdria e as necessidades individuais de
cada crianca;

Acdo N°3 - Realizar atividades de promocao a satide com as mées, em parceria com a equipe Multidisciplinar, abordando os principais temas como: aleitamento materno, introducio de alimenta¢do complementar, desenvolvimento neuropsicomotor e algumas doencas
prevalentes na infancia;

Ac@o N°4 - Implantar nas creches do municipio oficinas com as maes das criangas abordando a alimentacdo saudavel e dicas de como preparar e apresentar os alimentos as criangas (parceria com a educacio).

OBJETIVO N° 1.2 - FORTALECER E MONITORAR OS INDICADORES RELACIONADOS A APS, PRIORITARIAMENTE OS PERTINENTES AO PROGRAMA PREVINE BRASIL.
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Alcangar o percentual das metas do indicador 1 ( Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a Percentual das metas do indicador 1 do 65,00 2021  Percentual 40,00 45,00 Percentual
primeira até a 12* semana de gestacdo) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS Programa Previne Brasil alcancado.

Acdo N°1 - Implantar e sensibilizar canal de comunicacdo direto entre as equipes (e-mail, chat, prontudrio eletrdnico, telefone ou outro disponivel) para verificar o encaminhamento e retorno, mesmo que ambas as equipes estejam no mesmo ambiente fisico;
Acdo N°2 - Implantar fluxo para a marcacdo de exames do primeiro, segundo e terceiro trimestre gestacional e acompanhamento da gestante;

Acdo N°3 - Manter praticas educativas nas UBS abordando a importancia do acompanhamento no pré-natal e suas especificidades;

Acdo N°4 - Manter captac@o precoce das gestantes para o inicio do pré-natal antes da 12* semana de idade gestacional;

Acdo N°5 - Manter de busca ativa das gestantes faltosas a consulta de pré-natal;

Agdo N° 6 - Manter, no minimo, 6 consultas de pré-natal, pelo menos, 45% das gestantes no municipio, intercalando as consultas entre médico e enfermeiro;

Agdo N°7 - Manter preenchimento adequado dos campos obrigatérios no PEC pelo profissional de satide no intuito de garantir a validacdo do indicador.

1.2.2  Elevar o percentual das metas do indicador 2 (Propor¢do de gestantes com realiza¢do de exames para sifilis e HIV) do Programa. Percentual das metas do indicador 2 do 85,00 2021  Percentual 60,00 60,00 Percentual
Programa Previne Brasil alcancado

Acdo N° 1 - Manter os testes rapidos para HIV e Sifilis na primeira consulta de pré-natal e na 30" semana de idade gestacional;

Acdo N°2 - Manter a realizacdo das sorologias para HIV e Sifilis no primeiro e terceiro trimestre gestacional;

Acdo N°3 - Realizar captacdo precoce das gestantes para inicio do pré-natal antes da 12° semana de idade gestacional;

Acdo N°4 - Realizar preenchimento adequado dos campos obrigatorios no PEC pelo profissional de saide no intuito de garantir a validagdo do indicador.

1.2.3  Elevar o percentual das metas do indicador 3 (Proporg¢do de gestantes com atendimento odontolégico realizado) do Programa Previne Brasil =~ Percentual das metas do indicador 3 do 79,00 2021  Percentual 60,00 60,00 Percentual
no primeiro ano e aumentar 10% nos anos seguintes em todas as UBS. Programa Previne Brasil alcancado

Acdo N° 1 - Manter o atendimento odontolégico as gestantes no primeiro, segundo e terceiro trimestre gestacional;

Acdo N°2 - Manter e fortalecer educagdo em satide da sala de espera no intuito de sensibilizar as gestantes sobre a importancia do acompanhamento odontolégico durante a gestagdo para evitar complicagdes;
Acdo N°3 - Realizar busca ativa das gestantes faltosas ao atendimento odontolégico;

Acdo N°4 - Realizar o preenchimento adequado dos campos obrigatérios no PEC pelo profissional de satde no intuito de garantir a valida¢do do indicador;

Acdo N°5 - Fortalecer o vinculo entre odontologia e Agentes Comunitarios de Satide para cumprimento das metas.

1.2.4  Elevar o percentual das metas do indicador 4 (Cobertura de exame citopatolégico) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar Percentual das metas do indicador 4 do 30,00 2021  Percentual 40,00 40,00 Percentual
5% nos anos seguintes em todas as UBS. Programa Previne Brasil alcangado

Agdo N° 1 - Fortalecer educagdo em satde na sala de espera no intuito de sensibilizar as mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos da importancia do exame citopatolégico do colo do ttero;

Agdo N°2 - Continuar agdes e diagndstico precoce do cancer cérvico-uterino, através do aumento da cobertura da coleta do exame citolégico;
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Acdo N°3 - Articular junto ao laboratorio de referéncia a agilidade na entrega dos resultados dos exames citopatolégico do colo do ttero;

Acdo N°4 - Realizar busca ativa das mulheres de 25 a 64 anos que estdo ha mais de 3 anos sem realizar o exame;

Acdo N°5 - Realizar campanha do Outubro Rosa em alusdo ao Cancer do colo do ttero intensificando a realizacdo da coleta de exame citopatolégico do colo do ttero;
Acdo N°6 - Aumentar a cota da PPI referente ao quantitativo de leitura de ldmina de exame citopatolégico nos laboratérios de referéncia;

Acdo N°7 - Realizar o preenchimento adequado dos campos obrigatorios no PEC pelo profissional de saide no intuito de garantir a validagao do indicador;

Acdo N° 8 - Realizar atualizag¢do dos cartdes do SUS das mulheres elegiveis para a realizagdo do exame citopatologico do colo do ttero.

1.2.5  Viabilizar estratégias para o alcance de 95% do indicador 5 (Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente) do Programa Percentual da meta do indicador 5 do 17,00 2021  Percentual 95,00 95,00 Percentual
Previne Brasil. Programa Previne Brasil alcancado

Acdo N° 1 - Manter a captagdo das criangas logo apés o nascimento, de preferéncia no momento do teste do pezinho e/ou consulta puerperal, marcando a primeira consulta de puericultura para a primeira semana de vida;

Acdo N°2 - Monitorar a cobertura vacinal e manter acompanhamento dos faltosos (atraso no calendério vacinal) individualmente e fazer busca ativa;

Acdo N°3 - Monitorar a imunizagdo, pois caso aconteca algum problema de energia ou no sistema do PEC, apds 24 horas da administracdo da vacina, as doses devem ser informadas no CDS para que assim as mesmas possam ser validadas;
Acdo N°4 - Realizar preenchimento adequado dos campos obrigatérios no PEC pelo profissional de satide no intuito de garantir a validagio do indicador;

Acdo N°5 - - Monitorar a imunizagao por Unidade Basica de Saide mensalmente através do PEC pelo setor de imunizagdo.

1.2.6  Elevar o percentual das metas do indicador 6 (Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida e consulta em cada semestre) Percentual das metas do indicador 6 do 20,00 2021  Percentual 50,00 50,00 Percentual
do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS. Programa Previne Brasil alcancado.

Ac@o N° 1 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo adstritas a equipe, verificando frequéncia de acompanhamento;

Acdo N°2 - Criar fluxo para propiciar o constante monitoramento dos usudrios na UBS com diagnéstico de Hipertensao Arterial Sisttmica (HAS) com a finalidade de que usudrios com essas Patologias desenvolvam o hébito de monitoramento;
Acdo N°3 - Flexibilizar a agenda para usudrios com diagnésticos de Hipertensio Arterial Sistémica, possibilitando a consulta no melhor horario para o cidaddo sem bloquear acesso de usudrios com outras condi¢oes de saide/doenca;

Acdo N°4 - Realizar afericdo da pressdo arterial e consulta a cada 6 meses dos usuarios hipertensos cadastrados em cada area adscrita;

Acdo N°5 - Realizar mutirdo para atendimento aos hipertensos, no caso de dificuldade de alcangar o indicador;

Acdo N° 6 - Realizar preenchimento adequado dos campos obrigatérios no PEC pelo profissional de saide no intuito de garantir a validagdo do indicador.

1.2.7  Elevar o percentual das metas do indicador 7 (Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada) do Programa Previne Brasil =~ Percentual das metas dos indicadores 7 25,00 2021  Percentual 50,00 50,00 Percentual
no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS. do Programa Previne Brasil alcangado

Agdo N° 1 - Criar fluxo para propiciar o constante monitoramento dos usudrios na UBS com diagnéstico de Diabetes Mellitus (DM) com a finalidade de que usudrios com essas Patologias desenvolvam o habito de monitoramento;
Acdo N°2 - Flexibilizar a agenda para usudrios com diagndsticos de Diabetes Mellitus, possibilitando a consulta no melhor horario para o cidaddo sem bloquear acesso de usudrios com outras condi¢oes de saide/doenca;

Ac@o N°3 - Solicitar exame de hemoglobina glicada a cada 6 meses dos usudrios diabéticos cadastrados em cada area adscrita;

Ac@o N°4 - Realizar mutirdo para atendimento aos diabéticos, no caso de dificuldade de alcancar o indicador;

Acido N°5 - Garantir a oferta do exame de hemoglobina glicada a cada 6 meses para todos os diabéticos do municipio;

Acdo N° 6 - Manter acompanhamento nominal das pessoas com diagnéstico de Diabetes Mellitus (DM), por equipe, verificando a frequéncia de acompanhamento semestralmente;
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Acdo N°7 - Encaminhar o paciente com resisténcia ao tratamento para a Equipe de Assisténcia ao Paciente de Doengas Cronicas (EAPDC).

1.2.8  Viabilizar estratégias pontuais para aumentar a realizagdo de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos. Mamografias na faixa etdria de 50 a 69 169 2021 Nimero 230 900 Nimero

anos realizadas
Ac@o N° 1 - Disponibilizar transporte extra e exclusivo para as mulheres realizarem mamografia no municipio de referéncia, no intuito de conseguir uma maior adesdo por parte desse publico;
Acido N°2 - Promover a¢oes com as mulheres dessa faixa etéria, no intuito de sensibiliza-las sobre a importancia da realizacdo do exame anualmente;

Acdo N°3 - Contratar caminhdo do amigo do peito uma vez ao ano para realizacdo de mamografia no municipio, conseguindo aumentar assim o quantitativo de realizagdo do exame. Sendo importante que as informagdes sejam alimentadas pelo municipio no sistema
do SISCAN, pois s6 assim sera validado o indicador;

Acdo N°4 - Realizar campanha do Outubro Rosa em alusdo ao cdncer de Mama intensificando a busca ativa das mulheres em idade elegivel para o exame de mamografia e realizacdo do exame clinico das mamas.

1.2.9  Manter o manejo e controle da infeccdo da Covid-19.nos servicos da APS. Nimero de UBS com manejo e 14 2021 Nimero 14 14 Nimero
controle da infec¢do da Covid-19
implantado

Acgdo N° 1 - Disponibilizar instrumentos e orientacdo clinica para os profissionais de satide que atuam na porta de entrada em combate a COVID-19 nas 14 UBS;

Acgdo N°2 - Garantir medidas de seguranca contra a Covid-19 nas 14 UBS como distanciamento social, uso de mascara e higienizacdo das maos com édlcool a 70%;

Acdo N°3 - Sensibilizar os usudrios nas 14 UBS sobre a importancia de manter os cuidados preventivos contra a COVID-19;

Acdo N°4 - Realizar as notificacdes e encerramento dos casos de sindrome gripal e COVID em tempo oportuno;

OBJEFIVO N ki Jod SARANTIR AS CONDIGOESINEBGESSAREAS A PRESTACAO DO SERVICO DE SAUDE QUALIFICADO NAS UBSs.

Acgido N° 6 - Disponibilizar testes rapidos para COVID-19 nas Unidades Basicas de Satde.
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Manter operante o sistema do Prontuério Eletronico do Cidadao-PEC na Aten¢do primaria a Niamero de equipes com o PEC implantado e operante 2021 Namero Niamero
satde.

Acdo N° 1 - Realizar treinamento com as equipes da atencd@o basica, que apresentarem dificuldade de manuseio com o sistema PEC profissionais: Recepcionista, Médico, Odontdlogo, Enfermeiro, Agente Comunitario de satide e Técnico em enfermagem) abordando
principais dificuldades;

Acdo N°2 - Realizar manutenc¢oes Corretiva no o sistema PEC nas 14 UBS;

Acdo N°3 - Realizar manutencao do fornecimento seguro de internet com corre¢des de falhas nas 14 UBS;

Acdo N°4 - Supervisionar o registro de producio didrio dos profissionais de satide das 14 UBS e com apresentacdo mensal do relatério da produtividade da equipe;

Acdo N°5 - Realizar Manutencdes nos aparelhos eletronicos sempre que houver necessidade.

1.3.2  Construir a UBS XIV nos parametros preconizados pelo Ministério da Satide. Numero de UBS construida 0 2021 Numero 0 1 Nimero
Acdo N°1 - Solicitar viabilizagao de recurso financeiro para a construgio da estrutura fisica da UBS XIV, conforme preconizado pelo Ministério da Satde, seguindo os Tramites administrativos necessarios para execu¢do do mesmo.

1.3.3  Garantir o custeio e incrementos necessarios de recursos humanos, despesa permanente, Nimero de UBS com recursos humanos, despesa permanente, insumos e 14 2021 Nimero 14 14 Nimero
insumos e manutenc¢do dos equipamentos nas 14UBS. manutencdo dos equipamentos garantidos

Agdo N° 1 - Viabilizar junto a Gestdo da Secretaria Municipal de Satide os recursos financeiros para o custeio e incrementos necessarios de recursos humanos, despesa permanente, insumos e manutenc¢do dos equipamentos nas 14 UBS, seguindo os tramites
administrativos necessarios para execu¢do do mesmo.

1.3.4  Garantir o custeio das reformas e manutencdo da estrutura fisica de todas nas 14 UBS. Nimero de UBS com reforma e manutencao da estrutura fisica realizada 14 2021 Nimero 14 14 Nimero

Acdo N°1 - Viabilizar junto a Gestao da Secretaria Municipal de Satde os recursos financeiros para o custeio das reformas e manutencdo da estrutura fisica nas 14 UBS, seguindo os tramites administrativos necessarios para execu¢do do mesmo.

OBJETIVO N° 1.4 - ASSEGURAR AS ACOES DE SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA CONTRIBUINDO PARA A CONSOLIDACAO E O APRIMORAMENTO DO SUS, ATRAVES DA COORDENACAO
DO CUIDADO E A AMPLIACAO DO ACESSO DOS USUARIOS AOS SERVICOS E ATIVIDADES DE SAUDE BUCAL.

Ampliar o nimero de Equipes de Satide Bucal, na Ateng¢do Basica com solicitacdo de habilitacdo Nimero de Equipes de Satide Bucal implantadas 2021 Nimero Nimero
de 06 (seis) equipes para o Ministério da Sadde.

Acido N°1 - Monitorar e efetivar a habilitagdo das seis ESB solicitadas pela coordenacdo SB ao Ministério da Satide. Sendo elas: ESB da UBS Bom Parto, ESB Fazenda Nova, ESB Manoel Maciano 1I, ESB XIII, ESB XIV e ESB Caboclo II.

142 Atender 60% do grupo prioritirio de hipertensos na Atencdo Basica por ESB, segundo os Percentual de usudrios diabéticos atendidos 25,00 2021 Percentual 45,00 60,00 Percentual
pardmetros do Previne Brasil.

Agdo N° 1 - Promover Palestras Educativas em conjunto com a ESF aos hipertensos cadastrados, com a finalidade de que os usudrios com essa enfermidade desenvolvam o habito de monitoramento da Patologia;

Agdo N°2 - Intensificar a afericdo de pressdo a cada 6 meses dos usudrios hipertensos cadastrados em cada drea adstrita.
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Acdo N°3 - Implementar através da coordenagio de SB junto com as ESB o atendimento regulamentar no sistema PEC/SISAV- CID;
Acdo N°4 - Elaboracao da lista nominal dos usuarios para os profissionais da ESB.
1.4.3 Atender 60% do grupo prioritario de Criangas na Atenc¢éo Basica por ESB. Percentual de usuarios (Criangas) atendidos 30,00 2021 Percentual 45,00 60,00 Percentual

Acdo N°1 - Manter as atividades de promogao em satide com as maes, pelas ESB em parceria com a equipe do PSE, abordando os principais temas como: Aleitamento Materno, Carie na primeira infancia, Importancia dos alimentos X Caries, Orientacdo de Higiene
Bucal;

Acdo N°2 - Manter o atendimento Odontol6gico ao grupo prioritario de criancas de acordo com a faixa etdria e as necessidades individuais de cada crianca.

1.4.4 Atender 60% o grupo prioritario de adolescente na Atencdo Bésica por ESB. Percentual de usuarios (Adolescentes) atendidos 30,00 2021 Percentual 45,00 60,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter o atendimento Odontolégico ao grupo prioritario de adolescentes de acordo as necessidades de cada individuo.

Acdo N°2 - Manter as atividades em promogio em saide das ESB junto ao PSE com temas diversos voltados ao grupo prioritario de adolescentes. Trabalhando aqueles escolares com indice de cérie elevada;

1.4.5 Aumentar para 70% o nimero de atendimento de gestante do indicador do Previne Brasil. Percentual de gestantes atendidas 60,00 2021 Percentual 70,00 70,00 Percentual
Acdo N°1 - Manter as agdes junto a ESF, para que o atendimento a gestante seja realizado de maneira integrada com toda equipe;

Acdo N°2 - Preservar com a ESB através das reunides quadrimestrais entre as coordenacoes de SB E ESB a importincia da Consulta Odontologica da gestante, como forma de prevengao das doencas bucais. Intensificando a realizagdo do atendimento odontolégico no
primeiro, segundo e terceiro trimestre gestacional;

Acdo N°3 - Intensificar os momentos de educac@o em satide da sala de espera no intuito de sensibilizar as gestantes sobre a importancia do acompanhamento odontolégico durante a gestacdo para evitar complicacoes;

Ac@o N°4 - Continuar realizando busca ativa das gestantes faltosas ao atendimento odontolégico.

1.4.6 Aumentar para 50% o numero de tratamentos concluidos. Percentual de tratamentos concluidos 10,00 2021 Percentual 35,00 50,00 Percentual
Acdo N° 1 - Fortalecer nas reunides quadrimestrais entre as coordenacdes da SB e ESB a importancia do indicador buscando o aumento do percentual de tratamento Concluidos daqueles usudrios que realizaram as Primeira Consulta Odontoldgica;

Acdo N°2 - Intensificar junto aos Usudrios a importancia em Concluir o tratamento Odontolégico; estabelecendo o habito da Consulta semestral ao dentista, como forma de prevenir as Patologias Bucais.

1.4.7 Implantar um Centro de Especialidades Odontol6gicas (CEO) no Municipio, com solicitagio de Servico implantado 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
habilitagdo ao Ministério da Satde.

Acgdo N° 1 - Fortalecer junto a gestdo a importincia da implantacdo do CEO no municipio, visando trabalhar as especialidades no campo odontolégico que o servico oferece.

1.4.8 Garantir a Promocdo em Satide em 80% dos escolares pactuados no PSE, de acordo com as Percentual de escolares atendidos 80,00 2021 Percentual 80,00 80,00 Percentual
diretrizes do Programa.

Acdo N° 1 - Intensificar o planejamento das a¢des educativas e preventivas com as ESB e a equipe do PSE nas escolas do Municipio. Realizando de atividades de promocéo a saide, abordando os principais temas como: Doenca Carie, Importancia dos alimentos X
Caries; Cancer Bucal; Manifestacdes orais das doencas sexualmente transmissiveis; Higiene Bucal;

Acgdo N°2 - Manter a programacdo do cronograma anual com Odont6logos e Auxiliares de Saide Bucal para garantir a Escovacdo Supervisionada dos escolares do Municipio;
Ac@o N°3 - Direcionar um CD da ESB para fazer parte do quadro da Equipe do PSE, afim de intensificar e acompanhar as a¢des realizadas, colaborando junto com a equipe os temas desenvolvidos durante todo o ano.

1.49 Garantir 100% da aquisi¢do de equipamentos, instrumentais, correlatos e insumos para todas as Percentual de equipamentos, instrumentais, correlatos e insumos para 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Equipes de Satde Bucal cadastrada. todas as Equipes de Satde Bucal adquiridos

Acdo N° 1 - Firmar com a gestdo a compra de equipamentos, instrumentais, correlatos e insumos para o adequado funcionamento das ESB, garantindo 100% da compra planejada e solicitada pelas Coordenacdes;
Acdo N°2 - Confirmar o planejamento da coordenac@o SB das solicitagdes dos materiais de consumo e insumos a cada bimestre junto com gestao.
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1.4.10  Aumentar para 40% o nimero de atendimentos com Primeira Consulta Odontolégica Percentual de atendimentos com Primeira Consulta Odontologica 20,00 2021 Percentual 35,00 40,00 Percentual
Programatica nas Equipes de Satide Bucal cadastradas. realizada nas Equipes de Satide Bucal

Ac@o N° 1 - Fortalecer na reuniao quadrimestral da coordenac@o SB a ESB a meta pactuada visando a elevac@o do percentual de Primeira Consulta Odontolégica aos usuarios;
Ac@o N°2 - Manter o foco junto aos Usudrios da importancia da Primeira Consulta Odontolégica Anual como forma de prevencdo e diagndstico das Doencas Bucais. Permitindo assim o dentista de realizar o Plano de Tratamento mais adequado ao usudrio.

1.4.11  Ampliar as acoes de Preven¢do e Promocio a Satde pactuando para 8 eventos mensais, conforme = Numero de acdoes de Prevenc¢do e Promocao a Saide realizadas 4 2021 Nimero 8 8 Nimero
preconizado pela SESAU.

Acdo N° 1 - Conservar e fortalecer a garantia junto a gestdo da compra de materiais Educativos e Preventivos para acdes de Promocdo em Satde, utilizados e solicitados pelas ESB;

Acdo N°2 - Confirmar a pactuagdo com as ESB no quantitativo de 8 as acdes educativas e preventivas mensais; realizando atividades de promocao e satide abordando os principais temas como: Doenca Cérie, Importincia dos alimentos X Caries; Cancer Bucal;
Manifestagdes orais das doengas sexualmente transmissiveis; Higiene Bucal.

1.4.12  Implantar Campanha Anual de Saide Bucal com foco na deteccdo precoce de Cancer de Boca. Numero de Campanha Anual de Saide Bucal realizadas 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N°1 - Manter a programagio da realizagdo do cronograma de Campanha Anual do combate ao Cancer Bucal;

Acdo N°2 - Firmar com a gestdo a importancia da realizagdo da Campanha Anual do combate ao Cancer Bucal, como forma preventiva no combate desta doenca;

Acdo N°3 - Ampliar a articulacdo com a ESB Intensificando junto aos Profissionais de Satide da importancia da adesdo de toda a equipe a Campanha Anual proposta.

1.4.13  Assegurar 100% o atendimento de Urgéncia em todas as Equipes de Satde Bucal cadastradas. Percentual de atendimentos de Urgéncia realizados em todas as Equipes 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Sadde Bucal

Acdo N° I - Intensificar nas reunides quadrimestrais de coordenacdo SB e ESB certificando 100% o atendimento de urgéncia diariamente na UBS.

1.4.14  Garantir 100% as visitas domiciliares de forma a atender todos os Acamados. Percentual das visitas domiciliares realizadas a acamados 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Intensificar nas reunides quadrimestrais de coordenagdo SB e ESB certificando 100% o atendimento as visitas domiciliares aos acamados;

Acdo N°2 - Acentuar o incentivo junto aos ACS em garantir as visitas domiciliares de forma atender todos os acamados.

1.4.15 Garantir 100% as visitas domiciliares de forma a atender todas as Puérperas e Recém Nascidos. Percentual das visitas domiciliares realizadas as Puérperas e Recém 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Nascidos

Acdo N° 1 - Intensificar nas reunides quadrimestrais de coordenagio SB e ESB certificando 100% dos atendimentos das puérperas e Recém-Nascidos;
Acgdo N°2 - Estimular a educag@o permanente, sensibilizando a classe de ACS da importincia das visitas as Puérperas e Recém-Nascidos para as ESB.

1.4.16  Manter 100% do servico do Laboratério Regional de Protese Dentaria no Municipio. Percentual dos atendimentos realizados no Laboratério Regional de 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Protese Dentdria no Municipio

Acdo N° 1 - Firmar junto com a gestdo o adequado funcionamento do LRPD, a fim de restabelecer a estética e a funcdo oral aos grupos com necessidade de Prétese Dentaria.

1.4.17  Aumentar a oferta em mais 50 Préteses Dentarias (mensalmente) conforme demanda existente do Nimero de Préteses Dentdrias realizadas anualmente 492 2021 Nimero 600 600 Nimero
Laboratdrio Regional de Prétese Dentaria. (LRPD).

Ac@o N° 1 - Manter o quantitativo de 50 Préoteses Dentéarias mensais, estabelecendo um nimero de 600 anuais, junto ao LRPD. Aumentando a oferta aos Usudrios com necessidade de Protese Dentéria, conforme a necessidade da demanda.

1.4.18  Realizar 100% da manutenc@o Preventiva mensal dos equipamentos que compde a Saide Bucal. Percentual da manutencio Preventiva dos equipamentos que compde a 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Satde Bucal realizada

Acdo N°1 - Manter a garantia junto a gestdo a manutenc¢do Preventiva mensal dos equipamentos que compde a Satde Bucal, através de contratagdo de técnico especializado; fundamental para assegurar o processo de trabalho das ESB.
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1.4.19  Atender 60% do grupo prioritirio de diabéticos na Atencdo Bésica por ESB. Percentual de usuarios diabéticos atendidos 25,00 2021 Percentual 45,00 60,00 Percentual

Acdo N° 1 - Promover Palestras Educativas pelas ESB aos diabéticos cadastrados, com a finalidade de que usuérios com essa enfermidade desenvolvam o habito de monitoramento da Patologia;
Acdo N°2 - Intensificar a aferi¢do de pressdo a cada 6 meses dos usuarios diabéticos cadastrados em cada drea adstrita;

Acdo N°3 - Implementar através da coordenagio de SB junto com ESB o atendimento regulamentar no sistema PEC/SISAV- CID;

OBJETIVO N° 1.5 - DESENVOLVER A POLITICA INSTITUCIONAL E INTERSETORIAL DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE EM PARCERIA COM A SEMED E AS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE UBS, ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO AOS AGRAVOS E DOENCAS NAS CRECHES E ESCOLAS DA REDE PUBLICA DE ENSINO EM CONSONANCIA COM AS DIRETRIZES DO

PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA.
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Promover, avaliar e monitorar a qualidade de vida dos educandos através de a¢des voltadas ao PSE nas Nimero de escolas participantes das acoes do PSE 2021 Nimero Nimero
escolas da rede publica.

Acdo N° 1 - Desenvolver um cronograma anual com as respectivas localiza¢des de areas por ;ESCOLAS e UBS;S;. E as mesmas partilhadas com as equipes;
Acdo N°2 - Desenvolve planos de acdes para cada Escola e PSF, com objetivo de orientar sobre as a¢des e sugestivas do PSE.

1.5.2  Reimplantar avaliacdo ocular dos educandos e identificar possiveis sinais de alteragdes. Nimero de escolas com avalia¢do ocular dos 0 2021 Nimero 20 28 Nimero
educandos implantada

Acdo N° 1 - Orientar os profissionais da saiide quanto a importancia de identificar precocemente as alteragdes ocular;
Acdo N°2 - Orientar os profissionais da Educacdo sobre as possiveis alteragdes dos educandos.

1.5.3  Garantir insumos para a realizacio das a¢des do PSE em promogao, prevencdo em satide, nas escolas pela Percentual de insumos adquiridos 50,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
equipe de satide.

Agdo N° 1 - Solicitar através de memorandos, a Secretaria Municipal de Satde (setor de compras) os insumos para realizacdo das acdes;
Agdo N°2 - Solicitar através de memorandos, a Secretaria Municipal de Satide (setor de compras) a confec¢do de BANERES para melhor qualidade na realizacdo das acoes;
Agdo N°3 - Pactuar junto as secretarias de Satide e Educagdo os insumos e profissionais que se faram necessarios para a realizacao das agoes.

1.5.4  Promover capacitacdes especificas aos ACS para aperfeicoamento, afim de alcangar melhor resultado Percentual de profissionais participantes nas 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
voltado aos dados antropométricos. capacitagoes.

Acdo N° 1 - Construir cronograma compondo as datas para a realizacdo das capacitagdes;

Acdo N°2 - Dispor de capacitagdes para os ACS e em tempo ofertar a cartilha para melhor conhecimento voltado ao papel do ACS;

Acdo N°3 - Disponibilizar equipamentos aos apoiadores: Audio visual; Cadeiras; Coffe Brack; e Material Didético;

Acdo N° 4 - Dispor de capacitagdes para os profissionais da Educac@o de primeiros socorros.

1.5.5  Contratar equipe extra, para suprir as necessidades voltadas ao programa PSE. Percentual de profissionais contratados. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Elaborar memorando, solicitando e justificando pedido de contratagido da equipe extra a Secretdria Municipal de Satde.

1.5.6  Ofertar atividades coletivas de promogio e a alimentac@o para as criangas, cujo publico alvo € prioritirio Percentual de criangas atendidas. 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do Programa Crescer Saudavel.

Acdo N°1 - Elaborar um cronograma Antropométrico com os profissionais: Educador Fisico e Nutricionista, relacionado ao quantitativo de criangas acima e abaixo do peso, para as a¢des especificas ao programa Crescer Saudével.

OBJETIVO N° 1.6 - ADEQUAR E EQUIPAR O CENTRO DE ESPECIALIDADES AFONSO VALERIANO PEREIRA A FIM DE AMPLIAR O ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE SAUDE
ESPECIALIZADOS NA REDE MUNICIPAL.
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6.1  Criagdo de salas no Centro de Especialidades, adequando-as conforme a especialidade Nimero de salas no Centro de Especialidades 4 2021 Nimero Nimero
de atendimento.

Agdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de reforma/amplia¢do para a Secretaria Municipal de Satde;
Agdo N°2 - Acompanhar o andamento do processo de reforma/ampliagdo junto a Secretaria Municipal de Satde e Secretaria Municipal de Obras;
Acdo N°3 - Solicitar a Gestdo da Sadde, de forma oficial, a realizacdo de reparos no prédio quando for necessario.

1.6.2  Equipar o Centro de Especialidades com material permanente fundamental para o Percentual de material permanente adquirido 50,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
adequado funcionamento do servigo.

Acdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de equipamentos necessarios ao funcionamento adequado do Centro de Especialidades para a Secretaria Municipal de Satide (Equipamentos a serem adquiridos para o Centro de Especialidades; 01
Notebook; 01 impressora; 04 Lixeiras de pedal 04 Cadeiras giratorias; 01 Fogdo; 01 Bojao de gés; 03 Dispenser para dlcool em gel; 02 Dispensers para sabonete liquido; 02 Dispensers para papel toalha; 01 Geladeira;

Acdo N°2 - Acompanhar o andamento do processo junto a Secretaria Municipal de Sadde;
Acdo N°3 - Solicitar a Gestdo da Saide, de forma oficial, a realizacdao da manutencio dos equipamentos quando necessério, principalmente com relagdo a manutencdo corretiva e preventiva dos equipamentos, evitando a interrup¢ao dos servigos ofertados.

1.6.3  Adquirir material para PSICOLOGIA e FONOAUDIOLOGIA, visando ao atendimento Percentual de material permanente para os setores de PSICOLOGIA e 50,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
do publico infanto juvenil. FONOAUDIOLOGIA adquiridos

Agdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de material permanente, material de escritério, jogos pedagégicos e brinquedos necessarios ao funcionamento adequado das especialidades Psicologia e Fonoaudiologia para a Secretaria Municipal de
Satde (Material Permanente: bird, espelho);

Acdo N°2 - Acompanhar o andamento do processo junto a Secretaria Municipal de Sadde.

1.6.4  Adquirir equipamentos para a especialidade FISIOTERAPIA. Percentual de material permanente adquiridos para o setor de 70,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
FISIOTERAPIA

Acdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de aparelhos/materiais necessarios ao funcionamento adequado da especialidade Fisioterapia para a Secretaria Municipal de Saide (Equipamentos a serem adquiridos TENS/FES/Corrente Russa-4
Canal Neurodyn II ; Ibramed; Infravermelho de mesa-carci; Lampada infravermelha; Oximetro; Respiron; Sonopulse Iii Ibramed; Aparelho De Ultrassom 1 E 3mhz (2x1); Rolos de espuma e Travesseiros; Bola Suica S, 45 cm, Vermelha (02 unidades), continua...

Acdo N°2 - Bola Suica S, 65 cm, Vermelha (02 unidades), Bola Suica S, 75 cm, Azul (02 unidades), Bola Suica , 85 cm, Azul (02 unidades), Bola Pilates Feijao 90x40 cm Resistente Pilates C/ Bomba Azul (02 unidades); Rolo posicionador meia lua ortopédico
fisioterapia/exercicio/massagem + capa removivel (02 unidades); 10 Kit Faixas Elasticas Mini Band Exercicios em Casa Extensor Academia Yoga Pilates Fitness Crossfit; Kit Hip Band Faixa de Exercicio Pro Kit 3 Pecas (06 unidades); continua...

Acdo N°3 - Cunha média em espuma para fisioterapia 50x50x20 cm (02 unidades); Rolo Neurolégico Grande Sélido De Espuma - 87x41cm ¢ Cor Preto (02 unidades); 02 Kit de Ventosa 32 Copos, Aparelho para Exercicio Pélvico ; Incontinéncia Urinaria (02
unidades), Silicone Lubrificante Para Esteira de 1 Litro (03 unidades); e Silicone Spray Para Lubrificar Esteiras (03 unidades).

Agdo N°4 - Acompanhar o andamento do processo junto a Secretaria Municipal de Satde.

1.6.5  Adquirir equipamento para a especialidade GINECOLOGIA/OBSTETRICIA. Percentual de material permanente adquiridos para o setor de 10,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Acdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de aparelho/material necessario ao funcionamento adequado da especialidade Ginecologia para a Secretdria Municipal de Satide (Equipamento a ser adquirido: Cama ginecolégica);
Acdo N°2 - Acompanhar o andamento do processo junto a Secretaria Municipal de Sadde;

Acdo N°3 - Solicitar a Gestdo da Saide, de forma oficial, a realizacdo da manutencdo dos equipamentos da genecologia, quando necessario.
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OBJETIVO N° 1.7 - OFERTAR SERVICOS SUFICIENTES E DE QUALIDADE NAS MAIS DIVERSAS ESPECIALIDADES EM SAUDE, DE ACORDO COM A DEMANDA APRESENTADA PELA
POPULACAO.

7.1  Contratar 02 profissionais psic6logos, mantendo o contrato anualmente. Numero de profissionais de psicologia contratados 2 2020 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Sensibilizar a gestdo quanto a importancia do aumento do nimero de profissionais da psicologia para atendimento a demanda sempre crescente de assisténcia em satide mental; dessa forma precisamos manter o profissional contratado e solicitar a contratacao
de mais 01 profissional;

Acdo N°2 - Efetuar oficialmente o pedido de contratacdo de profissionais da psicologia para intervengdes coletivas e individuais através da elaboracido de memorando;
Acdo N°3 - Acompanhar o andamento do processo junto a Secretaria Municipal de Sadde.

1.7.2  Fortalecer a referéncia com as Unidades Bésicas de Saide - UBS. Percentual de relatorios de Atendimento elaborados e encaminhados as 50,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
unidades da Rede Municipal de Saide

Acgdo N° 1 - Realizar reunido com a Diretoria e Geréncias da Atenc¢do Primaria em Satde para discussio de estratégias de agdes e elaboracdo de Plano Integrado de A¢des Intersetoriais;
Agdo N°2 - Elaborar de Planejamento de Acdes junto a equipe multidisciplinar;

Agdo N°3 - Executar e acompanhar as a¢des planejadas para 2024;

Agdo N°4 - Realizar avaliacdo do trabalho efetuado junto a APS e gestdo da satdde.

1.7.3  Fortalecer a rede, proporcionando o aumento de procedimentos multiprofissionais, buscando uma Percentual de procedimentos multiprofissionais ofertados 70,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
maior efetividade no matriciamente junto as ESF.

Acdo N° 1 - Realizar visitas aos territérios de ESF visando a compreensio das necessidades da populagdo daquele territorio;

Acdo N°2 - Elaborar Plano de Trabalho a partir das visitas institucionais;

Acdo N°3 - Realizar avaliagdo do trabalho efetuado junto a APS e gestdo.

OBJETIVO N° 2.1 - AMPLIAR O ACESSO AO SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL E ORGANIZAR A OFERTA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SAUDE MENTAL DE FORMA A PROPICIAR A
DESINSTITUCIONALIZACAO E UMA MAIOR RESSOCIALIZACAO DOS USUARIOS E FAMILIARES.

Reformar a estrutura fisica do CAPS. CAPS reformado 1 2020 Nimero Nimero
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Acdo N°1 - Manter o acompanhamento sobre a necessidade de reforma/readequagdes do CAPS junto a Secretaria Municipal de Sadde e Secretaria Municipal de Obras.

2.1.2 Proporcionar o abastecimento de medicagdes controladas de forma regular e em quantidades suficientes para demanda. Percentual de Abastecimento 30,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
das medicagdes

Ac@o N° 1 - Realizar mensalmente os pedidos de medicagdo a Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF;

Acido N°2 - Realizar semanalmente controle de estoque, medicamentos disponiveis e em falta;

Acdo N° 3 - Manter o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica ; Horus atualizado com informagdes de medicacoes dispensadas, pedidos e armazenamentos.

2.1.3 Realizar em parceria com o Estado capacitagdes com as equipes da atencdo basica, atingindo os seguintes profissionais: médico, enfermeiro, agente Numero de equipes 0 2021 Nimero 14 14 Nimero
comunitario de satde e técnico em enfermagem) para abordagem de problemas vinculados a manejo de transtorno mental, abuso de dlcool e outras capacitadas
drogas.

Acdo N° 1 - Construir cronograma compondo as datas para a realizacao das capacitagdes;

Acdo N°2 - Ofertar capacitacdo ministrada pelas facilitadoras do CAPS que participaram do curso dirigido pela SUAP ;Uso abusivo de Crack, alcool e outras drogas;;

Acdo N°3 - Disponibilizar junto as coordenagdes da atencdo bdsica equipamentos apoiadores, material didatico, audiovisual, cadeiras e coffee break.

Acdo N°4 - Solicitar da Supervisio de Atencdo Psicossocial ; SUAP, profissional e/ou equipe para ministrar capacitagoes;

2.1.4 Desenvolver agdes de promogao e prevencido do transtorno mental e uso abusivo de alcool e outras drogas e outras temdticas, junto as instituigdes Niamero de acoes realizadas 10 2021 Nimero 14 15 Nimero
intersetoriais locais (HMERG, CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educagdo, SAMU e
Secretaria Municipal de Satde).

Acdo N° 1 - Elaborar um plano de a¢des intersetoriais e cronograma junto aos profissionais das instituicdes mencionadas para realizagdo de campanhas e atividades de promogéo e prevencdo do transtorno mental, uso abusivo de dlcool e outras drogas e outras tematicas;

Acdo N°2 - Participar das acoes também como convidados promovidas pelas instituicdes parceiras.

2.1.5 Realizar campanhas nas tematicas: Janeiro Branco, Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo, Luta Antimanicomial, Setembro Amarelo e Dia ~ Percentual de campanhas 30,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Saide Mental de forma intersetorial. realizadas

Acdo N° 1 - Planejar junto as equipes de saide das familias agdes de campanha nas Unidades Basicas de Satide;

Acdo N°2 - Utilizar dos meios de comunicagio oficias e extraoficiais, whatsapp, facebook, radio comunitdria para discussdo e divulgagdo das campanhas;

Acdo N°3 - Realizar rodas de conversa, palestras, seminarios para trabalhar as tematicas com usuarios do CAPS, profissionais e populagdo em geral.

2.1.6 Implantar o fluxograma da atencéo psicossocial. Fluxograma implantado 1 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar reunides para discussdo do fluxograma implantado com as diregdes, geréncias e supervisdes da Secretaria Municipal de Satide para qualificar a oferta de servicos e direcionar os atendimentos as instituicdes competentes.

2.1.7 Implantar os leitos psiquidtricos no Hospital Enio Ricardo Gomes para estabiliza¢do de casos de crises e processos de desintoxicagio de usuarios de Numero de leitos 0 2020 Nimero 0 2 Nimero
dlcool e outras drogas. implantados

Ac@o N°1 - Realizar discussdo junto a direcio do HMERG, Secretdria Municipal de Satide e controladoria geral sobre o planejamento, recursos materiais e humanos para a abertura dos leitos;

Ac@o N°2 - Articular com a SUAP e Secretaria de Satide de Estado apoio para abertura dos leitos e co-financiamento dos mesmos.

2.1.8 Promover em parceria com a secretaria de Estado de Satide capacitagdes especificas a equipe do CAPS para os aperfeicoamentos necessarios, afim de Percentual de profissionais 0,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
alcancar melhores e mais eficazes abordagens e assisténcia terapéutica. capacitados

Acdo N° 1 - Solicitar da Supervisdo de Atencdo Psicossocial ; SUAP profissional e/ou equipe para ministrar capacita¢des;
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Acdo N°2 - Construir cronograma compondo as datas para a realizacdo das capacitagdes;

Acdo N°3 - Ofertar capacitacdo ministrada pelas profissionais do CAPS e em parceria com as demais equipes de saide do municipio;

Acdo N°4 - Disponibilizar equipamentos apoiadores, material didatico, audiovisual, cadeiras e coffee break.

2.1.9 Retornar as atividades terapéuticas grupais. Percentual de atividades 0,00
terap@uticas grupais em
funcionamento

Acdo N°1 - Ampliar junto a equipe do CAPS a grade de atividades terapéuticas para que sejam incluidas novos grupos e oficinas, como grupo de geracdo de renda, oficina de Horta e Futebol.

2.1.10 = Contratar nutricionista. Nimero de profissional de 0
nutrigdo em atendimento

Acdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de continuidade da contratacdo do profissional para a Secretaria Municipal de Satide.

2.1.11  Contratar Terapeuta Ocupacional. Numero de profissional de 0
terapia ocupacional em
atendimento

Acdo N° 1 - Elaborar memorando solicitando e justificando o pedido de continuidade da contratacdo do profissional para a Secretaria Municipal de Satide.

2.1.12  Adquirir equipamentos permanentes: aparelho de TV de 34 polegadas, um aparelho smartphone, uma méquina de lavar de 11kg, uma caixa de som,  Percentual de materiais 0,00
um microfone, um bebedouro, um fogao e um forno industrial. permanentes adquiridos

Agdo N° 1 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satde e setor de compras solicitando a aquisicdo dos equipamentos faltosos (maquina de lavar, Aparelho TV de 34;).

2.1.13  Ampliar as a¢gdes de matriciamento junto as Unidades Basicas de Saide. Ntmero de a¢des matriciais 64
realizadas

Acdo N°1 - Realizar visitas domiciliares conjuntas em articulacdo com a atenc@o basica;

Acdo N°2 - Realizar discussdes de casos em apoio matricial;

Acdo N°3 - Realizar reunides para discussido de casos e estratégias junto as coordenacgdes da atencdo basica da zona urbana e rural.

2.1.14  Solicitacdo de habilitacdo junto ao Ministério da Satide de construcdo e estruturacdo profissional do CAPSi CAPSi implantado 0

Acdo N° 1 - Acompanhar junto a assessoria técnica da Secretaria Municipal de Satide os sistemas de acesso para solicitacdo de habilitagdo.
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OBJETIVO N° 2.2 - FORTALECER O HMERG QUALIFICANDO AS ACOES E SERVICOS, PROMOVENDO INTEGRALIDADE, ACESSIBILIDADE E EQUIDADE NA REDE DE ASSISTENCIA A SAUDE.

Reformar o HMERG. HMERG Reformado. 2020 Ntmero

Agdo N° 1 - Manter a continuidade do contato com o engenheiro para alinhar as questdes pontuadas na visita técnica para elaboragdo de projeto apropriado para reforma do HMERG:;
Agdo N°2 - Acompanhar a aprovagdo do projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;
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Acdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberagdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto esta em conformidades com as RDC 50;

Acdo N°4 - Solicitar e realizar acompanhamento junto a Secretaria Municipal de Satde a cerca do andamento do projeto;

Acdo N°5 - Solicitar a Vigilancia Sanitaria Estadual celeridade na aprovacao.

222 Ampliar em 4 leitos a Casa de Parto. Nuimero de leitos implantados. 6 2020 Nimero 1 4 Nimero
Acdo N°1 - Manter a continuidade do contato com o engenheiro para alinhamento do projeto apropriado para ampliagdo dos leitos da casa de parto, uma vez que ja foram liberados 02 leitos da clinica médica para obstétrica;

Acdo N°2 - Solicitar e realizar acompanhamento junto a Secretaria Municipal de Satde a cerca do andamento do projeto.

223 Adequar o abrigo de Residuos dos Servigos de Satde. Abrigo do Servico de Satide adequado. 1 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Manter as adequacdes do Abrigo de residuos dos servicos de satide;

Acgdo N°2 - Acompanhar a aprovagio do Projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;

Acgdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberacdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto estd em conformidades com as RDC 50;

Acdo N°4 - Solicitar e realizar acompanhamento junto a Secretaria Municipal de Satde a cerca do andamento do projeto.

224 Construir e montar a Base para caixa da dgua do Projeto de combate a Incéndio e Panico. Base da caixa D’ agua construida. 1 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Manter o Projeto de Combate a Incéndio e Panico do HMERG;

Acgido N°2 - Executar o Projeto de Combate a Incéndio e Panico do HMERG;

Acdo N°3 - Manter equipe de brigada de incéndio, e investir em cursos anual para capacitar, atualizar e certificar profissionais de acordo com a NBR-14276, nas a¢des de prevencdo e de combate a principios de incéndios;

Acido N°4 - Solicitar através de protocolo vistoria do Corpo de Bombeiros;

Acdo N°5 - Realizar visita técnica do Corpo de Bombeiros para vistoria;

Acdo N° 6 - Aguardar emissio de certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros;

Acdo N°7 - Solicitar visita técnica do Corpo de Bombeiros com aprovagio e emissdo do certificado de vistoria.

225 Adequar o CME-Central de Material de Esterilizagao. Centro de Material de Esterilizagdo adequado. 1 2020 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Dar continuidade ao contato com o engenheiro para alinhamento projeto apropriado para as adequagdes do CME conforme resolu¢des da ANVISA;

Acdo N°2 - Acompanhar a aprovacdo do Projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;

Acdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberacdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto esta em conformidades com as RDC 50;

Acdo N°4 - Enviar memorando sensibilizando os gestores da urgéncia desses setores estarem em conformidades, evitando o risco de interdi¢cdo e a ndo emissdo do alvara sanitdrio Estadual;

Acdo N°5 - Solicitar e realizar acompanhamento junto a Secretaria Municipal de Satde a cerca do andamento do projeto;

Acdo N°6 - Solicitar a Vigilancia Sanitria Estadual celeridade no processo de aprovacao.

2.2.6 Adequar o Servico de Nutricdo e dietética Servico de Nutricdo adequado. 1 2020 Nimero 0 1 Nimero

Acdo N° 1 - Dar continuidade ao contato com o engenheiro para alinhamento do projeto para o servigo de nutricdo conforme exigéncias da ANVISA;
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Acdo N°2 - Acompanhar a aprovacdo do Projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;

Acdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberacdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto esta em conformidades com as RDC 50;

Acdo N°4 - Enviar memorando sensibilizando os gestores da urgéncia desses setores estarem em conformidades, evitando o risco de interdi¢cdo e a ndo emissao do alvara sanitdrio Estadual;

Acdo N°5 - Solicitar e realizar acompanhamento junto a Secretaria Municipal de Satde a cerca do andamento do projeto;

Acdo N° 6 - Solicitar a Vigilancia Sanitdria Estadual celeridade no processo de aprovagao.

2.2.7 Ampliar as Observagdes masculina, feminina, pediatrica, estabilizacdo e sala de curativo. Nimero de leitos implantados. 3 2020 Nimero 0
Acdo N° 1 - Dar continuidade ao contato com o engenheiro para alinhamento do projeto para ampliagdo dos setores da emergéncia;

Acgdo N°2 - Acompanhar a aprovagio do Projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;

Acgdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberacdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto estd em conformidades com as RDC 50;

Acdo N°4 - Enviar memorando sensibilizando os gestores da urgéncia desses setores estarem em conformidades, evitando o risco de interdicdo e a ndo emissdo do alvara sanitario Estadual;

Acdo N°5 - Solicitar oficialmente recursos a Secretaria Municipal de Satde para viabilizacdo do projeto;

Ac@o N°6 - Solicitar a Vigilancia Sanitaria Estadual celeridade no processo de aprovacao.

228 Adequar a acessibilidade na frente do HMERG. Acessibilidade ao HMERG adequada. 1 2021 Nimero 0
Ac@o N° 1 - Dar continuidade ao contato com o engenheiro para alinhamento do projeto para a acessibilidade do HMERG;

Acdo N°2 - Acompanhar a aprovacdo do Projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;

Acdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberagdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto estd em conformidades com as RDC 50;

Acdo N°4 - Solicitar oficialmente recursos a Secretaria Municipal de Satde para viabilizagio do projeto;

Acdo N°5 - Solicitar a Vigilancia Sanitaria Estadual celeridade no processo de aprovacéo.

229 Instalar detectores de fumaga, acionadores de alarmes, bombas de incéndio e central de Numero de Instalagoes dos equipamentos do corpo de 1 2020 Nimero 0
alarmes corpo de bombeiros. bombeiros concluidas.

Acgdo N° 1 - Manter atuallizado o Projeto de Combate a Incéndio e Panico do HMERG;

Acdo N°2 - Manter equipe de brigada de incéndio, e investir em cursos anual para capacitar, atualizar e certificar profissionais de acordo com a NBR-14276, nas ac¢des de prevencdo e de combate a principios de incéndios;
Acdo N°3 - Concluir Projeto de Combate a Incéndio e Panico;

Ac@o N°4 - Solicitar através de protocolo vistoria do Corpo de Bombeiros;

Ac@o N°5 - Acompanhar outras visitas técnicas do Corpo de Bombeiros;

Acido N° 6 - Aguardar emissdo de certificado de vistoria do Corpo de Bombeiros.

2.2.10 = Fortalecer e aumentar a qualificagdo do Laboratério de Anélise Clinica Reginaldo Sena. Percentual de exames realizados. 30,00 2021 Percentual 100,00
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Acdo N° 1 - Sensibilizar gestores (municipal e da saide) sobre a importancia do aumento da oferta de exames para populagdo e para HMERG;

Acgdo N°2 - Criar estratégias que garanta em 100% os exames de puérperas e RNs nascidos na Casa de Parto com tempo resposta antes da alta;

Acdo N°3 - Criar estratégias que garanta os exames anuais, dimensional ou retorno de férias dos profissionais do HMERG, conforme exigéncias do ministério do trabalho e PCMSO.

2.2.11  Ampliar cobertura para as ambuldncias na garagem. Servico de cobertura da garagem das ambuldncias realizadas. 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Dar continuidade ao contato com o engenheiro para alinhamento do projeto para cobertura das ambuldncias;

Acdo N°2 - Acompanhar a aprovacdo do Projeto pela Vigilancia Sanitaria Estadual;

Acdo N°3 - Acompanhar a planilha de custo e liberacdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto esta em conformidades com as RDC 50;

Acgido N°4 - Solicitar oficialmente recursos a Secretaria Municipal de Satde para viabiliza¢do do projeto.

2.2.12  Adquirir macas apropriadas para estabilizagdo. Nimero de macas adquiridas. 0 2020 Nimero 1 3 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar solicitacdo a Secretaria Municipal de Satde para aquisicdo do equipamento;

Acdo N°2 - Remanejar 02 leitos elétricos da Clinica Médica;

Acgdo N°3 - Aguardar reforma para ampliacdo do setor conforme RDCs pra inserir mais um leito (Espaco insuficiente).

2.2.13  Implantar a informatizacdo e oferta de servicos digitais do HMERG. Numero prontuario eletronico tnico entre HMERG, 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
implantado.

Acdo N° 1 - Realizar novo levantamento de custos e enviar mais uma vez a solicitacdo a Secretaria Municipal de Satide para aquisicdo do referido servi¢o, demonstrando a importancia de servigos digitais ativos ao menos na urgéncia e emergéncia, uma vez que havera
uma organiza¢@o mais humanizada no fluxo da porta, uma reducdo com material gréafico e reducio no or¢camento do sistema ja que contemplaria apenas o principal setor EMERGENCIA;

Acido N°2 - Realizar levantamento de custos e enviar a planilha a Secretaria Municipal de Satide para aquisi¢ao do referido servico;

Acdo N°3 - Sensibilizar os gestores sobre a importancia deste servi¢o disponivel na Institui¢do, proporcionando acolhimento e fluxos organizados e humanizados para a populacdo e profissionais.

2.2.14  Ampliar a frota de ambulancia do HMERG, conforme estudo custo beneficio. Numero de veiculos adquiridos. 3 2021 Nimero 0 3 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos, quando necessario, a fim de manter veiculos conservado.

2.2.15  Implantar o PMOC- Plano de manutengio e operagio e controle de equipamentos. Percentual de manutencdo preventiva de equipamentos do 0,00 2021 Percentual 30,00 50,00 Percentual
HMERG realizadas.

Acdo N° 1 - Manter o projeto atualizado;

Acd@o N°2 - Acompanhar profissional técnico e eletrdnica (e de ar condicionados) na realizacdo de todas as manutenc¢des necessarias;

Acdo N°3 - Sensibilizar gestores da importancia do projeto, uma vez que o item estd incluso no check-list de 6rgaos fiscalizadores.

2.2.16  Implantar o servico de LTCAT- Laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho. Servico implantando. 0 2021 Nimero 0 1 Nimero
Acdo N° 1 - Manter o projeto atualizado;

Acido N°2 - Sensibilizar gestores da importancia do projeto, uma vez que o item esta incluso no check-list de 6rgaos fiscalizadores.

2.2.17  Implementar a licenca ambiental. Numero do servigo licenga ambiental implantado. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
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Acdo N°1 - Manter plano de agdo atualizado;

Acdo N°2 - Realizar reunido com Engenheira Ambiental e representante da Secretaria de Meio Ambiente;

Acdo N°3 - Realizar levantamento dos documentos pertinentes para dar entrada do licenciamento Ambiental;

Acdo N°4 - Aguardar retorno de contrato da Engenheira Ambiental para Protocolar no IMA e abertura do Licenciamento;

Acdo N°5 - Aguardar reforma do HMERG e manter cronograma de adequacgdes atualizados conformes RDCs;

Acdo N° 6 - Apresentar e manter valido Alvara de Funcionamento, Alvara Sanitario e Auto de Vistoria do Corpo de bombeiros do HMERG;

Acdo N°7 - Apresentar comprovante de abastecimento de agua ou declaragdo emitida pela concessionaria.

Acdo N°8 - Apresentar e manter vdlido Alvara de Funcionamento, Alvara Sanitrio e Auto de Vistoria do Corpo de bombeiros do HMERG;

Acdo N°9 - Apresentar comprovante de abastecimento de dgua ou declaracio emitida pela concessiondria.

2.2.18 = Manter o Alvara Sanitario Estadual atualizado. Nimero do servigo de Alvard em cumprimento. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Manter o Plano de Acdo de adequacgdes atualizado;

Acgdo N°2 - Protocolar na Vigilancia Sanitdria Estadual renovagdo anual do Alvara Sanitério;

Acdo N°3 - Sensibilizar gestores da importancia do servigo de nutricdo, lavanderia e CME estar em conformidade com as recomendagdes vigentes, evitando assim a interdi¢do desses setores;

Acdo N°4 - Aguardar reformar do HMERG e manter cronograma de adequagdes atualizados conformes RDCs.

2.2.19  Manter atualizado o PCMSO - Programa Médico de Satide Ocupacional. Nimero do servico de PCMSO em cumprimento anual. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Manter o PCMSO atualizado anualmente, seguindo os requisitos exigidos pela ANVISA;

Acdo N°2 - Contratar médico do trabalho para avaliagdes e solicitagdes de exames admissionais, anual e retorno de férias;

Acdo N°3 - Criar estratégias que garanta os exames anual, dimensional ou retorno de férias dos profissionais do HMERG, conforme exigéncias do ministério do trabalho e PCMSO.

2.2.20  Manter atualizado o PPRA - Programa de prevencdo de riscos ambientais. Numero do servico PPRA em cumprimento anual. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Manter o PPRA atualizado anualmente;

Acdo N°2 - Solicitar a SMS através de memorando a renovagio do Projeto;

Acdo N°3 - Realizar mudanca do projeto PPRA, que atualmente é PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos.

2.2.21  Implantar as praticas de educagdo permanente em todos s6 servicos de HMERG. Percentual de cursos de atualizagdes por ano, realizados em 30,00 2021 Percentual 10,00 40,00 Percentual
cada categoria.

Ac@o N° 1 - Elaborar cronograma de Educacao permanente anual, com efetivac@o e registro das agoes;
Acdo N°2 - Efetivar o cronograma de educagdo continuada;
Acido N° 3 - Verificar com SMS e setor juridico a obrigatoriedade da presenca de profissionais nos cursos ofertados pela instituicao.

2.2.22  Adquirir Jardinagem nas laterais e parte interna d HMERG. Numero de jardinagem 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
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Acdo N° 1 - Realizar solicitagdo a Secretaria Municipal de Sadde para aquisi¢do de jardinagem com o objetivo de diminuir a poeira nos setores de cozinha e clinica médica;
Acdo N°2 - Acompanhar a planilha de custo e liberagdo da reforma pelo gestor, uma vez que o Projeto esta em conformidades com as RDC 50.

2.2.23  Adquirir Aparelho de Raio x. Nuimero de Equipamento de Raio X adquirido.
Acdo N°1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acdo N°2 - Realizar um estudo do custo beneficio da possivel implanta¢do deste servico no HMERG, se é vantajoso ou nio;

Acdo N°3 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisi¢do do equipamento.

2.2.24  Modernizar equipamentos de autoclaves para o CME. Nimero de equipamentos de Autoclave modernizado.
Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acgdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satde e setor de compras solicitando a aquisi¢do do equipamento;

Acgido N°3 - Realizar a manutengdo corretiva das duas autoclaves grandes que se encontram paradas desde 2021.

2.2.25  Modernizar os equipamentos do servi¢o de processamento de roupas. Nimero de equipamentos modernizado.
Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir equipamentos através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisi¢do do equipamento;

Ac@o N°3 - Realizar a manutencio corretiva e preventiva das maquinas, especificamente calandra que se encontra parada.

2.2.26  Adquirir mesas de cabeceiras para internamento. Numero de cabeceiras adquiridas.
Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir os equipamentos através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretdria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisi¢do dos equipamentos;
Acdo N°3 - Sensibilizar gestores da importancia deste material permanente, no guarda volumes e organizacdo dos leitos dos pacientes.
2.2.27 = Adquirir poltronas para observagdes e internamentos. Numero de poltronas adquiridas.

Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satdde e setor de compras solicitando a aquisi¢do dos equipamentos.

2.2.28  Adquirir longarinas. Numero de longarinas adquiridas.

Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisi¢do dos equipamentos;

Acdo N°3 - Sensibilizar gestores da importincia deste material permanente, na acomodagdo dos pacientes na espera por atendimentos e na administracdo de medicamentos.
2.2.29  Adquirir Birds. Numero de bir6s adquiridos.

Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisicdo dos equipamentos;
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Acdo N°3 - Sensibilizar gestores da importincia deste material permanente para acomodacido de profissionais no atendimento de pacientes.
2.2.30  Adquirir ar condicionados para internacdes da clinica medica e sala de medicagéo. Numero de ar condicionados adquiridos.

Acdo N°1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

6

2020

Nimero

Nimero

Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satde e setor de compras solicitando a aquisicdo dos equipamentos; uma vez que Instituicdo foi notificado referente a satide do trabalhador, onde diz que que todos os setores com fluxos de

pacientes o ambiente deve ser climatizado diminuido os riscos fisicos e mental, desta forma temos 15 setores necessitando de climatizagdo;

Acdo N°3 - Realizar aquisi¢do prioritariamente do ar condicionado da sala de medicagdes.

OBJETIVO N° 2.3 - REORDENAR E QUALIFICAR A ASSISTENCIA HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E CLINICA MEDICA.

Garantir e qualificar os atendimentos do HMERG. Atender 100% dos pacientes que procuram atendimento.

Acdo N° 1 - Melhorar a qualidade dos atendimentos de urgéncia e emergéncia na UMERG, realizando atendimento oportuno a 100% dos pacientes que procuram a referida unidade de satde;

Acdo N°2 - Manter quadro de enfermagem conforme dimensionamento do COREN-AL.

232 Qualificar os funciondrios envolvidos na urgéncia e emergéncia e clinica médica. Percentual profissionais participantes nos treinamentos

realizados.
Agdo N° 1 - Aumentar o nimero de treinamentos ofertados por categoria profissional;
Acdo N°2 - Verificar com SMS a obrigatoriedade da presenga de profissionais nos cursos ofertados pela institui¢do.

233 Realizar o acolhimento com classificagéo de risco por profissional enfermeiro em 100% dos Percentual de atendimentos com classificagio de risco
atendimentos de acordo com protocolos. realizado por enfermeiro.

Acgido N° 1 - Fortalecer o acolhimento de classificagio de risco realizado no HMERG;
Acgdo N°2 - Manter quadro de enfermagem conforme dimensionamento do COREN-AL

2.3.4 Fortalecer a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para a Atencdo Basica. Percentual dos servicos do HMERG com contra referéncia

para a Atencdo Basica.
Acdo N° 1 - Intensificar a articulagdo com Atengdo Bésica para manter as contra-referéncias em 100%;
Acdo N°2 - Manter quadro de enfermagem conforme dimensionamento do COREN-AL.

235 Manter a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para Hospitais referenciados. Percentual dos servigos do HMERG com contra referéncia
para Hospitais referenciados.

Agdo N° 1 - Intensificar a articulagdo com hospitais de referéncia para manter as contra-referéncias em 100%;
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Acdo N°2 - Manter quadro de enfermagem conforme dimensionamento do COREN-AL.

2.3.6 Manter a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para Hospitais referenciados. Percentual de avaliagdo de satisfagdo dos usuarios atendidos 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Implantar a avaliacdo de satisfacdo dos usudrios. no HMERG.

Agdo N° 1 - Elaborar projeto para implantacdo da referida avaliagdo junto aos usuarios do HMERG;
Agdo N°2 - Solicitar através de memorando urna para implantagdo de satisfacdo do usuario.

2.3.7 Otimizar a sistematiza¢do de enfermagem em todos os pacientes internos. Percentual de sistematizacdo de Enfermagem nos pacientes 80,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
internos.

Acdo N° 1 - Fortalecer a sistematizacdo de Enfermagem, visando a melhoria da qualidade na assisténcia;

Acgdo N°2 - Manter quadro de enfermagem conforme dimensionamento do COREN-AL.

2.3.8 Aprimorar os diversos protocolos de urgéncia e Emergéncia, clinicas, traumaticas e da COVID-19. Percentual de protocolos atualizados. 50,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Manter protocolos atualizados e profissionais qualificados visando a qualidade da assisténcia.

239 Atualizar o POP de Enfermagem. Nimero de POP atualizado. 1 2020 Namero 1 1 Nimero
Acgdo N° 1 - Manter POPs atualizados, de acordo com as recomendacdes do Ministério da Satde, visando a qualidade da assisténcia.

2.3.10  Manter atualizado o RT de Enfermeiro. Nimero de RT atualizado. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Manter o RT atualizado no COREN anualmente.

2.3.11  Implantar a avaliagdo de satisfacdo dos usuérios. Percentual de avaliagdo de satisfagdo dos usudrios atendidos 0,00 2021 Percentual 50,00 100,00 Percentual
no HMERG.

Acido N°1 - Elaborar projeto para implantacdo da referida avaliagdo junto aos usuarios do HMERG;

Acdo N°2 - Solicitar através de memorando urna para implantacdo de satisfacdo do usuario.

OBJETIVO N° 2.4 - ORGANIZAR A REDE DE ATENCAO A SAUDE MATERNA E INFANTIL PARA GARANTIR ACESSO, ACOLHIMENTO E RESOLUTIVIDADE.

2.4.1 Manter em 0,1% ou ampliar propor¢do de parto normal. Percentual de parto normal no SUS e na Satide Suplementar. 0,10 2020 Percentual 0,10 0,10 Percentual

Acido N° 1 - Fortalecer as acdes junto a Aten¢do Bésica, criando estratégias que visem aumentar o niimero de partos normais no HMERG;
Acdo N°2 - Criar estratégias junto a Atencdo Basica no qual referencie todas as gestantes ao HMERG;

Acido N°3 - Sensibilizar profissionais da Casa de Parto sobre a importancia de partejar gestantes de risco habitual a terem parto no HMERG;
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Acdo N°4 - Sensibilizar em conjunto com a Dire¢cdo Médica, os médicos plantonistas sobre a importancia do suporte em partos habituais na Casa de Parto, visto que esse ¢ o maior gargalo das equipes optarem em encaminhar algumas vezes desnecessariamente,

aumentando o custo com combustiveis e superlotando nossa referéncia diminuido a qualidade e humanizacdo da assisténcia.

2.4.2 Manter em Zero o nimero de 6bito infantil. Percentual de 6bito infantil. 0,00 2020 Percentual 0,00 0,00
Ac@o N° 1 - Fortalecer as agdes e qualificar a assisténcia ao pré-natal e trabalho de parto, visando reduzir a mortalidade infantil.

243 Manter em Zero o nimero de ébitos materno. Percentual de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0,00 2020 Percentual 0,00 0,00
Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes e qualificar a assisténcia ao pré-natal e trabalho de parto, visando reduzir a mortalidade materna.

2.4.4 Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. Percentual de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF)10 a 49 anos investigados. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Fortalecer a Comissdo de Investigacdo de Obito.

2.4.5 Investigar 100% dos 6bitos no SIM. Percentual de registros de obitos alimentados no SIM em relagdo ao estimado, recebidos na base 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00
federal em até 60 dias ap6s o final do més de ocorréncia.

Acdo N° 1 - Reativar e fortalecer a Comissdo de Investigacdo de Obito.

2.4.6 Manter em 100% o teste do olhinho da triagem neonatal. Percentual de 100% de realizac@o dos teste do olhinho da triagem neonatal. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00
Agdo N° 1 - Realizar os testes do olhinho em 100% dos recém-nascidos do HMERG.

2.4.7 Manter em 100% o teste do coracdozinho da triagem neonatal. Percentual de 100% de realizac@o dos teste corag¢dozinho da triagem neonatal. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Realizar os testes do coracdozinho em 100% dos recém-nascidos do HMERG.

2.4.8 Implantar o teste da orelhinha no municipio. Percentual dos teste da orelhinha realizados. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00
Acdo N° 1 - Sensibilizar gestores quanto a importancia da implantagio deste servigo, tendo em vista que ja temos um profissional fonoaudidlogo no municipio, o qual facilitaria a detec¢do precoce de problemas auditivos reversiveis;

Acdo N°2 - Realizar orcamento OTOREAD e enviar, oficialmente, aos gestores;

Acgdo N°3 - Solicitar via memorando o bloqueio da parceria com a AAPE, do teste da orelhinha dos RNs residentes em Sdo José da Tapera, pois o0 SERVICO ESTA TEMPORARIAMENTE BLOQUEADO;

Acdo N°4 - Solicitar a Gestdo da Saide e contratagdo de profissional Fonoaudiélogo para realizacdo dos testes da orelhinha e da linguinha.

2.4.9 Manter em 100% as vacinas ao nascer na alta hospitalar. Percentual de 100% de realizagdo das vacinas ao nascer. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00
Agdo N°1 - Realizar a imunizagdo preconizada pelo Ministério da Satide em 100% dos recém-nascidos do HMERG;

Acdo N°2 - Criar estratégias que viabilizem a captacio desses recém-nascidos ainda na maternidade, evitando queda do nimero de vacinados ao nascer.

2.4.10  Manter em 100% a realizacdo dos testes rapidos de sifilis, Hepatites, = Percentual de 100% de realizacdo dos testes rapidos em gestantes antes do parto. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00
HIV, em gestantes antes do parto.

Acdo N° 1 - Realizar os testes rapidos de sifilis, Hepatites e HIV em 100% das gestantes antes do parto.
2.4.11 Manter Zero o nimero de episiotomia durante o parto. Percentual de episio em 0%. 0,00 2020 Percentual 0,00 100,00
Acdo N° 1 - Manter percentual de 0% episiotomia durante o parto.

2.4.12  Manter POPs enfermagem obstétrica atualizado. Numero de POPs enfermagem obstétrica atualizados. 1 2020 Namero 1 1
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Acdo N°1 - Manter POPs de obstetricia atualizados anualmente.
2.4.13  Fortalecer o projeto cegonha taperense com as UBSs. Numero de a¢des do Projeto cegonha taperense realizadas 1 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes do projeto com a finalidade de aprimorar a qualidade da assisténcia ao paciente.

2.4.14  Adquirir cama PPP. Nimero de camas PPP adquiridas. 2 2020 Nimero Nio 2 Nimero
programada
2.4.15  Adquirir banqueta de parto. Numero de banquetas de parto adquiridas. 0 2021 Namero 2 2 Nimero

Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;
Acdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisi¢do do equipamento;

Acdo N°3 - Sensibilizar gestores da importancia desse item para humanizagio do parto normal.

OBJETIVO N° 2.5 - GARANTIR O ACESSO AOS MEDICAMENTOS BASICOS ATRAVES DA GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CAF.
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Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de Sistema de informacio de Assisténcia Farmacéutica implantada. 2020 Ntmero Nimero
qualificac@o da gestdo da Assisténcia Farmacéutica do HMERG.

Acdo N°1 - Solicitar a Secretaria Municipal de Satde de aquisi¢do de um computador para implantacdo do sistema;
Acgdo N°2 - Promover maior efetividade no controle de entradas e saidas de medicamentos;

Acdo N°3 - Realizar orcamento de programa especifico para a farmdacia e enviar aos gestores municipais, uma vez que o referido setor precisa de programa especifico que possa contemplar as realidades existentes; e 0 HORUS se torna inviavel para a realidade do setor
de farmacia.

2.5.2  Garantir a manutencdo adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensagio aos usudrios do Percentual de medicamentos para dispensacio aos usudrios do 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
HMERG, evitando o desabastecimento. HMERG adquiridos.

Acdo N° 1 - Sensibilizar os gestores quanto a importincia do planejamento para manuten¢do minima de estoque de medicagdes, tendo em vista que a rede hospitalar lida com momentos atipicos e imprevisiveis que necessitam de suporte para manter a assisténcia do
paciente garantida;

Acdo N°2 - Manter articulacdo com a CAF para organizagio da logistica de solicitacdo, estoque e dispensacdo de medicamentos e correlatos.

2.5.3  Garantir Farmacia do HMERG equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de Nimero de farmécia estruturada e equipadas em consonancia 1 2021 Nimero 0 1 Nimero
medicamentos. com a legislagdo sanitdria vigente.

Agdo N° 1 - Sensibilizar gestores quanto a importncia da farméacia do HMERG estd estruturada e equipada em consonéncia com a legislagdo sanitdria para que as possiveis reformas ou adaptagdes sejam realizadas;
Agdo N°2 - Enviar memorando a Gestdo da Saide com solicitagdes para adequacdes das farmécias.

2.5.4  Implantar os POPs e manual de boas priticas no servi¢o de farmacia. Namero de POPs e manual de boas praticas no servigo de 1 2021 Niamero 1 1 Namero
farmdcia atualizado.

Acdo N° 1 - Construir POPs e manual de boas praticas junto aos profissionais do Setor da Farmacia;
Acdo N°2 - Sensibilizar Farmacéuticas da importancia do manual de boas praticas implantados.
2.5.5  Garantir RT — Termo de responsabilidade técnica do Farmacéutico. Numero de inscri¢cdo do RT disponivel para o farmacéutico. 1 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Realizar requerimento do RT da farmacéutica ao Conselho de Farmdcia do Estado.

OBJETIVO N° 2.6 - AMPLIAR AS ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO DO HMERG.

Realizar 1 campanha de amamentacdo por ano. Nuimero de campanha de amamentagdo realizada no ano. 2021 Nimero Nimero

Acdo N° 1 - Elaborar e executar cronograma para execucdo de a¢des sobre amamentacdo com pacientes do HMERG;
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Acdo N°2 - Intensificar a articulagio entre profissionais do HMERG e SMS.

2.6.2  Atualizagdo dos POPs e manual de boas praticas no servigo de nutri¢do. Numero de POPs e manual de boas praticas no servico de nutrigio atualizado. 1 2020 Namero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Manter POPs de manual de boas priticas do servico de nutrigao atualizado anualmente.

2.6.3  Garantir RT do servico de nutri¢do. Numero de inscricdo do RT disponiveis. 1 2020 Namero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Realizar requerimento de RT do nutricionista ao Conselho de Nutricdo do Estado;

Acdo N°2 - Sensibilizar nutricionista da importincia do RT para o servigo e 6rgaos fiscalizadores.

2.6.4  Manter a realizacdo da analise da qualidade de dgua para consumo humano. Percentual de andlises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos 100,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Agdo N° 1 - Realizar articulagdo com a Vigilancia Sanitdria Municipal com a finalidade de manter em 100% o percentual de analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

2.6.5  Garantir a manutencdo adequada de estoque minimo de géneros alimenticios e limpeza Percentual de recurso aplicado. 100,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
para o HMERG para pacientes e profissionais desta instituicao.

Acdo N° 1 - Sensibilizar gestores quanto a importincia do planejamento para manuten¢do minima de estoque de géneros alimenticios e limpeza, tendo em vista que a rede hospitalar lida com momentos atipicos e imprevisiveis que necessita de suporte para manter a
assisténcia do paciente garantida.

2.6.6  Adquirir de fogdo industrial com forno. Numero de fogdo industrial adquirido. 1 2020 Namero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satdde e setor de compras solicitando a aquisi¢do do equipamento;

Acdo N°2 - Realizar orcamento e repassar oficialmente aos gestores.

Acdo N°3 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

2.6.7  Substituir armarios para o servico de nutri¢do. Nimero de armario para o servigo de nutri¢do substituido. 2 2020 Namero 1 2 Nimero

Acdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir os equipamentos através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acgdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satde e setor de compras solicitando a aquisicdo dos equipamentos;

Acgdo N°3 - Realizar orcamento e repassar oficialmente aos gestores.

2.6.8  Adquirir Sistema de exaustdo para minimizar o calor do ambiente. Nimero do exaustor para minimizar o calor do ambiente adquirido. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acgdo N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir os equipamentos através d¢ EMENDA PARLAMENTAR;

Agdo N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satdde e setor de compras solicitando a aquisicdo dos equipamentos;

Acdo N°3 - Realizar or¢amento e repassar oficialmente aos gestores.

2.6.9  Adquirir coifa para o servi¢o de nutri¢do. Numero de coifa para o servigo de nutricdo adquirido. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero

Ac@o N° 1 - Verificar a possibilidade com gestores de se conseguir o equipamento através de EMENDA PARLAMENTAR;

Acido N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Saide e setor de compras solicitando a aquisi¢do do equipamento;

Acdo N°3 - Realizar orcamento e repassar oficialmente aos gestores.
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OBJETIVO N° 2.7 - GARANTIR A DESTINACAO ADEQUADA DOS RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE.

Manter a coleta e destinagdo adequada dos residuos dos servicos de satide conforme resolu¢des RDC Percentual de coleta e destina¢do dos residuos dos 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
306/04 da ANVISA. servigos de satde.

Acdo N° 1 - Manter percentual de 100% de coleta e destinacdo dos residuos dos servigos de satide;
Acdo N°2 - Desenvolver agdes de conscientiza¢des da segregacdo correta, evitando o custo e aumento de residuos desnecessarios.

2.7.2  Manter atualizado o SGORS-IMA/AL - Sistema de Gerenciamento de residuos solidos nos servicos de Percentual de emissdes dos MTR. (Manifesto de 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
saide. transporte de residuos).

Acdo N° 1 - Manter percentual de 100% emissdes dos MTR (Manifesto de transporte de residuos);
Acdo N°2 - Desenvolver agdes de conscientizacdes da segregagio correta, evitando o custo e aumento de residuos desnecessarios.

2.7.3  Manter atualizado o PGRSS- Programa de gerenciamento dos residuos dos servigos de saide conforme Nimero do PGRSS atualizado anualmente. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
resolugdes RDC 306/04 da ANVISA.

Agdo N° 1 - Manter Nimero do PGRSS atualizado anualmente;

Agdo N°2 - Criar estratégias que visem conscientizar os profissionais quanto ao gerenciamento dos residuos nos servicos de satde.

OBJETIVO N° 2.8 - GARANTIR O ACESSO DA POPULACAO A SERVICOS DE QUALIDADE E EQUIDADE NO ATENDIMENTO LABORATORIAL.
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Contratar um profissional para recep¢do com qualificacdo em digitacdo, afim de garantir uma melhor Profissional para recep¢do com a devida 2021 Nimero Nimero
assisténcia ao setor da recep¢ao. qualificacdo contratado.

Acdo N° 1 - Manter a contratacdo de 02 profissionais para a recep¢do com qualificacdo adequada, devido ao aumento da demanda de usuarios para realizacio de exames.
2.8.2  Realizar reunides de processo de trabalho junto as Equipes de Saide da Familia — ESF. Nimero de reunides realizadas com as ESF. 6 2021 Nimero 2 8 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar 02 reunides anuais com Diretoria da Atencdo Basica, com o objetivo de intensificar agdes junto as UBS para melhoria e agilidade na liberacdo dos resultados dos exames das gestantes para as consultas de pré-natal.

2.8.3  Realizar reunides de processo de trabalho junto a Vigilancia Epidemioldgica. Nimero de reunides realizadas com a Vigilancia 6 2021 Nimero 2 8 Nimero
Epidemiol6gica.

Acdo N° 1 - Realizar 02 reunides anuais com o Setor Epidemiolégico, com o objetivo de proporcionar a troca de conhecimento e a detec¢do de qualquer mudanga analitica sobre a ocorréncia de doengas e agravos, com a finalidade de prevencéo e controle dos mesmos;
2.8.4  Realizar reunides de processo de trabalho junto aos profissionais do HMERG. Numero de reunides realizadas com a equipe. 6 2021 Namero 2 8 Nimero
Acdo N°1 - Realizar 02 reunides anuais com a Direcdo do HMERG, com o objetivo de atender as demandas, identificar a urgéncia/emergéncia, coletar as informacdes e priorizar a liberacdo do exame ao médico de plantdo para orientagoes;

Acdo N°2 - Reduzir o tempo-resposta nos resultados dos exames e servigos laboratoriais para urgéncia/emergéncia e sala de parto do HMERG.

OBJETIVO N° 2.9 - IMPLANTAR PROTOCOLOS, PROCEDIMENTOS, NORMAS E ROTINAS NO ATENDIMENTO LABORATORIAL.

Implantar os Protocolos de Operagdo Padrdo (POP) em todos os setores e equipamentos do laboratorio. Numero de protocolos implantados. 2021 Numero Nimero

Acgdo N° 1 - Proporcionar a implantagio de 02 protocolos durante o ano, para uma assisténcia melhor padronizada e organizada;
Acdo N°2 - Efetivar e atualizar os Protocolos de Operagido Padrio nos seguintes setores do laboratério: Recepgao, Sala de Coleta, Bioquimica, Hematologia, Urianélise e Parasitologia;
Acdo N°3 - Efetivar e atualizar os Protocolos de Operagdo Padrio nos seguintes equipamentos: Aparelho de Bioquimica Automatizado, Aparelho de Hematologia e Banho-maria.

2.9.2  Implantar mapas de controle de temperatura nos equipamentos, como, banho-maria e controle de qualidade de testes =~ Ntmero de mapas implantados. 4 2021 Nimero 1 4 Nimero
Bioquimicos e teste hematologico.

Agdo N° 1 - Efetivar os mapas de controle de temperatura nos equipamentos, como, banho-maria e controle de qualidade de testes Bioquimicos e teste hematolégico.

OBJETIVO N° 2.10 - PROMOVER PROCESSOS DE EDUCACAO, FORMACAO PROFISSIONAL E CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS QUE ATUAM NO LABORATORIO.
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2.10.1 ~ Promover em parceria com a secretaria municipal de satide capacitagdes especificas a equipe do laboratério, com o objetivo de Nimero de capacitagdes realizadas. 2021 Nimero Nimero
melhorar a pratica profissional e o atendimento a populagéo.

Agdo N° 1 - Sensibilizar a gestdo para apoiar a formac@o e 4 educagdo permanente;
Agdo N°2 - Incentivar a educagio continuada para os profissionais envolvidos nos setores laboratoriais;
Acdo N°3 - Ofertar cursos de capacitagio e reciclagem para os profissionais de satide e educagido por meio de seminarios.

2.10.2  Realizar reunides com toda a equipe técnica do laboratério para alinhamento e aperfeicoamento das acoes realizadas dentro do Numero de reunides realizadas com a 12 2021 Numero 12 48 Nimero
laboratorio. equipe.

Acdo N° 1 - Realizar reunido mensalmente com a equipe do laboratdrio para treinamento e aperfeicoamento das a¢des realizadas, para planejar e discutir acdes que foram ou serdo realizadas nos setores correspondentes e para monitorar o desenvolvimento das a¢des
executadas;

Acdo N°2 - Realizar reunido com a coordenacdo e equipe da enfermagem da emergéncia e sala de parto para apresentar a tabela de exames executados pelo laboratério e discutir agdes que minimizem erros na descricdo do SUS nas solicitagdes médicas;
Acdo N°3 - Realizar uma andlise periddica dos resultados qualitativos e quantitativos das acdes executadas no laboratério;

Acdo N°4 - Estabelecer fluxos de atendimentos aos usuarios;

Acdo N°5 - Garantir o funcionamento do laboratério de 8 horas por dia, em todos os dias da semana para dar suporte a emergéncia e a sala de parto do HMERG;

Acdo N°6 - Desenvolver acoes de coleta em domicilio para pacientes sem condi¢oes de locomogdo e na prevencdo de disseminacdo de doengas e agravos;

Acdo N°7 - Reorganizar o atendimento das coletas dos pacientes por prioridade, de acordo com a demanda identificada;

Acdo N° 8 - Planejar e se articular com as Secretarias Municipais de Satide e de Transporte para a realizacdo de coletas de sangue fora do ambito laboratorial;

Acdo N°9 - Organizar o funcionamento do laboratério, estabelecendo a logistica de acdes realizadas assim como de materiais, insumos e equipamentos a serem utilizados;

Acdo N° 10 - Divulgar de forma semestral uma planilha, detalhando todas as acdes realizadas pela geréncia;

Acdo N° 11 - Elaborar Inventario Anual de mdveis e equipamentos permanentes e ndo permanentes do laboratdrio;

Acd@o N° 12 - Preparar relatério de itens para relagdo do pregdo de materiais e insumos para realizacdo de processo licitatorio, afim de evitar possiveis falta de material de trabalho;

Acgdo N° 13 - Reorganizar a distribui¢do de material e insumos dentro de armérios e setores laboratoriais para melhoria e seguranca das a¢des executadas pela equipe;

Agdo N° 14 - Etiquetar os materiais/insumos utilizados, como: pastas de arquivo, livros de protocolos e documentos que necessitavam de identificagdo no laboratério, com objetivo de organizar e facilitar o encontro de materiais durante a rotina diéria;

Agdo N° 15 - Verificar mensalmente a ordenacdo PEPS (Primeiro que entra, primeiro que sai), ou seja, é a valorizagdo e a ordenagdo dos materiais, insumos e reagentes em estoque que estdo a vencer para sua utilizagdo, afim de evitar desperdicio e manter a qualidade
dos exames;

Acdo N° 16 - Realizar inspe¢do mensal de materiais e insumos utilizados no cotidiano e na execugio das praticas laboratoriais;
Acdo N° 17 - Preparar mensalmente escala de trabalho, com a finalidade de facilitar, organizar e distribuir as acoes de trabalho dentro do laboratorio;
OBFRITVO NP8 T2 ARBEYA R EPOU REESRMAR R ST RUFGR R FITER B0 LABORATORIO.
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2.11.1 Reformar a estrutura fisica do laboratério. Laboratério reformado 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Ampliar a sala de coleta de sangue para melhor atender a populacio e agilizar o atendimento a0 mesmo;

Acdo N°2 - Sensibilizar a gestdo quanto a necessidade de ampliacdo e/ou reforma do laboratério, para garantir uma melhor acomodacdo dos pacientes, minimizando os erros pré-analiticos durante as coletas, proporcionando um ambiente com mais conforto e seguranca
aos pacientes e profissionais;

Agdo N°3 - Reformar a recepgdo para melhor atender os pacientes;

Acdo N°4 - Sensibilizar a gestdo quanto a necessidade de modernizar a sala de recepgio do laboratério para melhorar a organizacao funcional, garantindo uma melhor disposi¢do dos arquivos, minimizando os erros pré-analiticos durante o cadastramento dos pacientes
e os erros pés-analiticos durante a liberacdo dos exames para o paciente.

OBJETIVO N° 2.12 - ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MOBILIARIOS DIVERSOS PARA REORGANIZACAO DOS SETORES LABORATORIALIS.

2.12.1  Adquirir mobilidrios para otimizacdo de espago, resultando em maior qualidade e agilidade nas praticas exercidas no ambito ~ Percentual dos mobilidrios adquiridos. 0,0 2021 Percentual 20,00 100,00 Percentual

interno dos setores para execucio dos servigos.
Acdo N°1 - Sensibilizar a gestdo quanto a necessidade de aquisicdo de compra desses mobilidrios permanentes para garantir uma melhor adequacio dos documentos utilizados e colaborem na rotina didria, afim de minimizar os erros pré-analiticos e durante as coletas;
Acdo N°2 - Solicitar junto a Gestdo da Satde a aquisicdo de mobilidrios diversos para reorganizacao dos setores laboratoriais como: ¢ 2 cadeiras giratéria; ;, 2 birs para acomodacdo de computador; ; 1 armarios para acomodagdo dos arquivos;

Acdo N°3 - Modernizar os arquivos da recep¢do do laboratorio para melhorar a organizacido dos mesmos, minimizando os erros pré-analiticos durante o cadastramento dos pacientes e os erros pds-analiticos durante a liberacdo dos exames para o paciente;

OBJETIVO N° 2.13 - PROMOVER MANUTENCAO DE QUIPAMENTOS E MOBILIARIOS PARA PRESERVAR SUA VIDA UTIL.

2.13.1  Garantir a manuteng¢do de equipamentos e mobilirios. Percentual dos equipamentos que passaram por manutencao. 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Esclarecer a gestdo quanto a necessidade de executar a manutengdo periddica dos méveis e equipamentos, afim de garantir uma maior utilizagdo dos mesmos;
Agdo N°2 - Realizar um or¢amento das necessidades de manutengdo dos equipamentos para garantir uma maior durabilidade na vida atil desses equipamentos e mobiliarios;

Agdo N°3 - Solicitar periodicamente a manutengio de equipamentos e mobilidrios para preservar sua vida util, como: ; 3 limpezas dos microscépios; ¢, 4 cadeiras giratorias; ¢ 11 calibragdes das pipetas automaticas; ; 3 centrifugas; ¢ 2 geladeiras; ¢ 3 limpezas de ar-
condicionado; ¢ 3 armarios.
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OBJETIVO N° 2.14 - GARANTIR O ATENDIMENTO QUALIFICADO, EM TEMPO HABIL DE ACORDO COM OS FLUXOS E AS NECESSIDADE DAS VITIMAS ATENDIDAS PELO SAMU DE SAO JOSE
DA TAPERA.

2.14.1 Atender em 100% as chamadas reguladas pela central do SAMU 192, visando diminuir os riscos de decorrentes da demora do Percentual de chamadas atendidas. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendimento.

Acdo N° 1 - Priorizar o minuto ouro nas ocorréncias, conferindo viatura, equipamentos, encaminhando matérias para desinfecc¢oes além de estar equipado com EPIs adequados.
Acdo N°2 - Revisar direitos, deveres e principios basicos do socorrista;

2.14.2  Realizar educacdo permanente aos profissionais da base com execugdo minima de 60 horas por servidor ao ano. Percentual de treinamentos 80,00 2021 = Percentual 100,00 10,00 Percentual
realizados.

Acdo N°1 - Solicitar ao NEP treinamentos de acordo com as necessidades solicitadas pela equipe.
Acdo N°2 - Realizar reunides periédicas com a equipe afim de ouvir as demandas necessdrias para solicitar treinamentos junto ao NEP;

2.14.3  Realizar em parceria com o municipio capacitagdes com as equipes multidisciplinares da aten¢do bésica, para de atendimentos de urgéncia Nimero de equipes capacitadas 0 2021 Nimero 14 14 Nimero
e emergéncias nas UBS.

Agdo N° 1 - Ministrar palestras de conscientizagdo orientagdes da demanda do servigo de atendimento mével, e em que casos solicitar e quando néo solicitar o atendimento do SAMU;
Agdo N°2 - Fortalecer vinculos e criar protocolos com as equipes.

2.14.4  Manter a base do SAMU descentralizada, organizada, abastecida, supervisionada e em perfeitas condi¢des de uso. Base do SAMU funcionando 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
adequadamente.

Acdo N° 1 - Seguir protocolos (POPs) enviados pela central de regulacio atualizados anualmente;
Acdo N°2 - Criar estratégias e protocolos de acordo com a demanda do servico a e realidade municipal.

2.14.5  Garantir a manutencdo da viatura, junto a Secretaria de Estado de Satde, visando minimizar problemas mecanicos e elétricos do veiculo Viatura em funcionamento. 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
com registros adequados das falhas e as devidas revisoes periédicas programadas.

Acdo N° 1 - Revisar frequentemente junto aos condutores o art. 145 do CTB, a circulagdes de veiculos de emergéncia;
Acdo N°2 - Solicitar apoio da Secretaria Municipal de Satde para contribuir com a manutengdes periédica da VTR;

Acdo N°3 - Solicitar via memorando a Secretaria Municipal de Saide, Seguro Anual contra danos para o veiculo desta base.

OBJETIVO N° 2.15 - AMPLIAR O ACESSO AO SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR, DIMINUIR O PERIODO DE INTERNACAO HOSPITALAR, EVITAR REINTERNACOES E REDUZIR CUSTOS.
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Nimero

2.15.1  Capacitar e qualificar a Rede de Atencdo a Satide — RAS, para o entendimento da fun¢do da Aten¢do Domiciliar do Programa Melhor em Casa para Nimero de servigos 2021 Numero
atuac@o conjunta no acolhimento com escutas qualificadas e expertise no atendimento ao usudrio, gerando humanizago e seguranca. capacitados (registro
interno).

Agdo N° 1 - Realizar levantamento do quantitativo de profissionais por cada setor que compde a RAS;
Acdo N°2 - Construir cronograma compondo as datas para a realizacao das capacitagdes;
Acdo N° 3 - Disponibilizar dispositivos apoiadores, tais como: material didatico, audiovisual e midia digitais, cadeiras e coffee break;
Acdo N°4 - Realizar capacitagio profissional sobre a funcdo da Aten¢do Domiciliar do Programa Melhor em Casa.
2.15.2  Auxiliar nas desospitalizagdes de forma abrangente e responsavel, objetivando melhoria das praticas na transi¢dao do cuidado, atencdo humanizada ao ~ Sistema de informagio e-sus 20 2020 Nimero 43
paciente e racionalizacdo da utilizacdo dos leitos hospitalares no Hospital Municipal de referéncia. (Avaliagdo de Elegibilidade
e Admissdo).
Acdo N°1 - Promover uma relagio estruturada com os servigos de urgéncia para que o Servico de Atengdo Domiciliar do Programa Melhor em Casa seja incorporada como porta de saida qualificada;
Acdo N°2 - Instituir a Comissdo de Desospitalizacdo do hospital municipal de referéncia;
Acdo N°3 - Auxiliar na producdo de instrumentos normativos e orientadores, tais como: protocolos, notas técnicas, pareceres e regimentos internos sobre desospitalizacao;
Acido N°4 - Promover a¢des de educacdo permanente aos profissionais do hospital municipal de referéncia e equipes do SAD sobre a tematica da desospitalizacio;
Acdo N°5 - Construir fluxograma referente a pré-avaliacdo de elegibilidade e admissdo dos pacientes internos no hospital municipal de referéncia no SAD do Programa Melhor em Casa;

Acdo N° 6 - Realizar visita domiciliar para avaliar as condi¢cdes da moradia, identificando alguns itens, tais como: condicdes elétricas, de alvenaria e de higiene;

Acdo N°7 - Apresentar o PLANO DE GESTAO DO CUIDADO ao paciente e/ou cuidador e seus familiares enfatizando a importincia da participagio ativa dos mesmos para eficacia da desospitalizacio;

Acdo N° 8 - Garantir a oferta de insumos e materiais de suporte domiciliar, tais como: cama hospitalar, cadeira de rodas e/ou de banho, concentrador elétrico de oxigénio, cilindro de oxigénio e acessorios, recarga do cilindro de oxigénio, CPAP, BIPAP;

Acdo N°9 - Monitorar e avaliar os indicadores quantitativos e qualitativos da Assisténcia Domiciliar do Programa Melhor em Casa ; compartilhar dados com a Atencdo Basica;

Acdo N° 10 - Enfatizar a educacdo em satude para o processo de desospitalizacdo dos pacientes internados, mas sem acdes extramuros;

Acio N° 11 - Otimizar o matriciamento com outros pontos da assisténcia municipal (principalmente com 2 ASSISTENCIA SOCIAL ; CREAS, CRAS; CONSELHO TUTELAR);

Acgdo N° 12 - Garantir retaguarda no hospital de referéncia municipal para as situacdes de agudizagdes emergenciais;

Agiio N° 13 - Apoiar a gestdo e equipes do SAD a participarem de agdes de educagio continuada sobre DESOSPITALIZACAO conforme Portaria Ministerial vigente do Programa Melhor Casa.

2.15.3  Otimizar a relacdo do SAD do Programa Melhor em Casa com a rede de atengdo evitando internagdes hospitalares. Sistema de informagao e-sus 0 2020 Nimero 6
(Atendimento Individual).

Acdo N°1 - Realizar reunido periddica entre equipes de satide para orientar sobre as potencialidades da Atencdo Bésica na Ateng¢do Domiciliar, as diferencas de responsabilidades e papéis entre as equipes e o cuidado compartilhado;

Acdo N°2 - Estimular a participacdo ativa do paciente atendido e/ou cuidador e seus familiares no Plano de Gestdo de Cuidados presente no Projeto Terapéutico Singular - PTS construido pelo SAD;
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Acdo N°3 - Priorizar no Setor de Marcacdo de Exames e Consultas da SMS as solicitagcdes e encaminhamentos enviados pelo médico(a) do Programa Melhor em Casa;
Acdo N°4 - Garantir a realizacio de coletas domiciliares de exames laboratoriais pelo Técnico do Laboratério Municipal (2 vezes por semana);
Acdo N°5 - Disponibilizar transporte eletivo aos pacientes do Programa Melhor em Casa para a realiza¢do de consultas e exames no municipio e intermunicipais;
Acdo N° 6 - Garantir a oferta de transporte exclusivo do SAD e combustivel suficiente para as equipes realizarem das visitas domiciliares de acordo com cada PTS ativo (demanda agendada e urgéncias);
Acdo N°7 - Utilizar o telemonitoramento como instrumento para educa¢do em saide e acompanhamento de planos de autocuidado e PTS;
Acio N° 8 - Otimizar o matriciamento com outros pontos da assisténcia municipal (principalmente com 2 ASSISTENCIA SOCIAL ; CRAS, CREAS; CONSELHO TUTELAR).
2.15.4  Garantir a oferta de materiais, medica¢des, insumos e correlatos de forma regular e em quantidades suficientes para demanda do SAD do Programa Controle interno do SAD 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Melhor em Casa. (Relatério de estoque e
saida dos materiais).
Acgdo N° 1 - Utilizar ficha diaria para controle de estoque do SAD;
Acgdo N°2 - Solicitagdo prévia mensal a Assisténcia Farmacéutica das medicacdes, insumos e correlatos utilizados pelo SAD (estimativa);
Acdo N°3 - Estimular a utilizac@o consciente e responsavel dos materiais pelos profissionais do SAD;

Acdo N°4 - Disponibilizar materiais excepcionais ao usudrios apoiados pelo SAD tais como: colchdo pneumadtico ou casca de ovo, suplementos nutricionais, formulas infantis, cadeira de roda, cadeira de banho, muleta axilar e/ou canadense, bengala tradicional e/ou de
quatro pontos, andador;

Acdo N°5 - Construir consolidado semestral sobre o controle de estoque e compartilhar com o responsavel da Assisténcia Farmacéutica.

2.15.5 Instituir a linha de cuidados paliativos oncolégicos e ndo-oncolégicos do SAD do Programa Melhor em Casa respeitando a defesa ao direito Sistema de informacdo e-sus 20,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
fundamental de acesso a satide e garantia da continuidade do cuidado. (Avaliacdo de Elegibilidade

e Admissdo).

Acdo N° 1 - Contratar profissional médico para atuar com cuidados paliativos oncolégicos e ndo-oncoldgicos;

Acdo N°2 - Criar Comissao Municipal de Cuidados Paliativos;

Acdo N°3 - Atualizar o diagndstico situacional sobre a paliacdo no municipio (com diagnéstico ou em investigacdo);

Acgdo N°4 - Construir fluxograma e protocolo de atendimento de acordo com a linha de cuidados paliativos oncolégicos e ndo-oncolégicos apoiada pelo SAD do Programa Melhor em Casa;

Acgdo N°5 - Enfatizar que o usudrio e a familia sdo protagonistas na gestdo do cuidado e apoia-los no transcurso da doenca e no processo de luto;

Acdo N° 6 - Realizar reunido matricial periddica com a Rede de Atencdo a Saude - RAS para planejamento e elaborac@o de estratégias a curto, médio e longo prazo do Projeto Terapéutico Singular ; PTS;

Acd@o N°7 - Garantir a disponibilizacdo de medicacdes para tratamento da dor, tais como: analgésicos ndo-opidides, adjuvantes e opidides;

Acdo N°8 - Garantir suporte diagndstico, ambulatorial e de tratamentos especificos para os usudrios em cuidados paliativos no municipio;

Acdo N°9 - Apoiar a gestdo e equipes do SAD a participarem de a¢des de educagdo continuada sobre CUIDADOS PALIATIVOS conforme Portaria Ministerial vigente do Programa Melhor Casa.

2.15.6  Apoiar a participac@o da gestdao e dos profissionais que compdem o SAD do Programa Melhor em Casa nas propostas de educagdo permanente e Sistema de informacao e-sus 0 2021 Nimero 6 8 Nimero
continuada, objetivando a melhoria da qualidade do servico e equidade no cuidado; qualificacdo e aperfeicoamento profissional promovendo maior (Atividade Coletiva).

seguranca, produtividade e reformulac@o das praticas do servigo, respectivamente.

Acdo N°1 - Analisar a prevaléncia de morbidade e comorbidades presentes nos encaminhamentos e durante os processos de Avaliacdo de Elegibilidade e Admissdo do SAD do Programa Melhor e Casa;
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Acdo N°2 - Identificar as poténcias e fragilidades dos servicos ofertados pelo SAD do Programa Melhor em Casa através da pesquisa de satisfacdo dos usuarios, funcionarios do SAD e profissionais que compdem a Rede de Assisténcia a Saude ; RAS municipal;
Acdo N°3 - Monitorar e avaliar os indicadores do Programa Melhor em Casa preconizados pelo Ministério da Saide;

Acdo N°4 - Estabelecer quais os objetivos da estratégia de educagdo permanente e continuada;

Acdo N°5 - Garantir custeio das agdes de educagdo permanente e continuada da gestdo e profissionais das equipes do SAD de acordo com a necessidade identificadas pelo programa;

Acdo N° 6 - Utilizar a teleconsultoria do Telessatde objetivando ampliar a resolutividade do cuidado (0800 644 6543 / horario de atendimento: segunda a sexta-feira, de 8h as 17h30 sem intervalo de almoco).

2.15.7  Realizar oficinas terapéutica com cuidadores e familiares. Sistema de informacao e-sus 0 2021 Nimero 12 12 Nimero
(Atividade Coletiva).

Acdo N° 1 - Promover agdes de educagdo em satide na sede do Programa Melhor em Casa com cuidadores e familiares dos pacientes assistidos pelo SAD para a realizacdo oficinas, tais como: satide mental; alimentagdo saudavel; autocuidado de pessoas com doengas
cronicas; prevenc¢do de Lesdo por Pressdo ; LPP; misica e relaxamento; direito e deveres; higiene ambiental e corporal; mobiliza¢oes, transferéncias e posicionamentos, seguranca do paciente no domicilio e etc;

Acgdo N°2 - Construir cronograma compondo as datas para a realiza¢do das oficinas;

Acgido N°3 - Disponibilizar dispositivos apoiadores, tais como: material de expediente, audiovisual, cadeiras, brindes e coffee break.

2.15.8  Garantir condi¢des adequadas de acolhimento e de trabalho dos profissionais do SAD. Controle interno do SAD. 0,00 2021 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Disponibilizar instalagdo predial adequada para sediar o Servico da Atencdo Domiciliar - SAD do Programa Melhor em Casa;

Ac@o N°2 - Garantir a oferta de materiais de experiente, higiene e equipamentos necessarios para auxiliar na organizacdo do processo de trabalho e na qualidade dos servigos prestados pelo SAD;

Acdo N° 3 - Disponibilizar aparelho smartphone para melhorar a comunicagao entre a RAS e usudrios assistidos com o SAD do Programa Melhor em Casa;

DIRETRIZ N° 3 - DIRETRIZ N° 3. REESTRUTURACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.

Acdo N°4 - Estruturar o setor de esterilizacdo do SAD com a oferta de materiais, tais como: autoclave, seladora e caixas organizacionais.

OBJETIVO N° 3.1 - FORTALECER A ASSISTENCIA FARMACEUTICA ATRAVES DA QUALIFICACAO DO SERVICO E AMPLIACAO DO ACESSO DA POPULACAO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DA
TAPERA AOS MEDICAMENTOS.
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Rever o Elenco Basico de Medicamentos anualmente. Elenco de medicamentos atualizado. 2021 Niimero Nimero
Agdo N° 1 - Atualizar anualmente, seguindo as recomendacdes do Ministério da Satde, o Elenco Basico de Medicamentos.

3.1.2  Garantir a entrega de medicamentos as Farmécias da rede municipal de saide em tempo oportuno. Percentual de medicamentos entregues as Farmacias da rede 20,00 2021 Percentual 60,00 70,00 Percentual
municipal de satide em tempo oportuno.

Acdo N° 1 - Elaborar estratégias para ampliar o acesso da popula¢do, principalmente da zona rural, aos medicamentos.

3.1.3  Utilizar os recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica CAF funcionando de forma adequada. 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
(QUALIFAR-SUS) para estruturagido da CAF.

Acdo N°1 - Promover melhoria na estruturacio de bens durdveis, tais como moveis, e equipamentos de informatica.

3.1.4  Realizar capacitacdes para os operadores do Sistema Hérus. Numero de profissionais capacitados. 1 2021 Numero 2 8 Numero
Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes com profissionais das unidades de satide com o objetivo de melhorar as entradas e dispensagdes de medicamentos para 0s usuarios;

Acdo N°2 - Participar de capacitagdes promovidas pelo Estado, para atualizar a logistica de dispensa¢do de Medicamentos e Materiais fornecidos pelo mesmo.

3.1.5  Intensificar a utiliza¢do do Sistema Horus nas Unidades de Satde. Nimero de unidades de satide utilizado o Sistema Hérus. 9 2021 Nimero 15 17 Nimero

Acdo N°1 - Aumentar o controle de estoque de cada unidade de satde, com isso, aumentando disponibilidade de medicamentos a populacao.

OBJETIVO N° 4.1 - FORTALECER, ESTRUTURAR E APERFEICOAR A VIGILANCIA EM SAUDE PORPORCIONANDO MAIOR QUALIDADE DAS ACOES E SERVICOS DAS POLITICAS DE SAUDE NOS
AMBITOS NACIONAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, CONTRIBUINDO ASSIM COM ASSISTENCIA DA POPULACAO.
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Fortalecer a vigilancia em satide para que a resolutividade do servi¢o possa ser cumprida com maior Vigilancia em saide fortalecida. 2021 Nimero Ntmero
eficacia.

Acdo N°1 - Realizar reunides periédicas com a equipe da Vigilancia em Satide para o planejamento de acoes;

Acdo N°2 - Realizar monitoramento das equipes para o acompanhamento das a¢des pactuadas;

Acdo N°3 - Avaliar as agdes realizadas;

Acdo N°4 - Realizar reunido com os demais setores da SMS para planejamento de estratégias que visem a melhoria na satde, avaliando os dados apresentados;

Acdo N°5 - Buscar cursos relacionados as demandas da Vigilancia em Satde, para melhorar a resolutividade de problemas;

Acdo N° 6 - Promover uma auto avalicdo de cada setor sobre as principais dificuldades encontradas e buscar maneiras de como resolvé-las.

4.1.2  Qualificar os profissionais de saide para melhorar os indicadores do INVIG. Percentual de profissionais qualificados. 40,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Solicitar a Secretaria de Estado de Satide capacitagdes periddicas para todos os profissionais da Vigilancia Epidemiolégica;

Agdo N°2 - Requisitar da Gestdo Municipal de Satide possiveis cursos para os profissionais ou ofertar ajuda de custos nos casos em que a equipe precisar se deslocar da cidade para participagdo dos mesmos;

Agdo N°3 - Estimular a participagdo dos profissionais em reunides, simpésios e workshops que contemplem essa area e que agregue na rotina de trabalho;

Agdo N°4 - Realizar reunides para auto avaliagdo da equipe.

4.1.3  Realizar agdes intersetoriais para estimular as equipes ESF sobre a importéncia do trabalho em rede. Numero de agdes realizadas. 14 2021 Nimero 24 28 Numero
Acdo N° 1 - Realizar reunido de planejamento com a Diretoria da Atengdo Basica para estabelecimento do cronograma de visitas;

Acdo N°2 - Realizar visitas nas UBS para discussdo de temas de importancia para cada local, de acordo com os dados consolidados sobre cada uma delas;

Acdo N°3 - Enviar informagdes sobre mudangas nos protocolos, calendérios de agdes e toda e qualquer atualizacdo pertinente ao servigo.

4.1.4  Estimular os profissionais para participarem de cursos presenciais e online ofertados pelo Municipio, Percentual de cursos realizados pelos 20,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Estado e Governo Federal. profissionais.

Acgdo N° 1 - Realizar reunides para enfatizar a importancia da participacdo de tais eventos, esclarecendo a necessidade da educacdo continuada;
Agdo N°2 - Ofertar os meios para que os profissionais possam participar de eventos e cursos de relevincia aos seus setores;

Agdo N°3 - Realizar rodas de conversas para o compartilhamento de saberes, apés a participacdo de eventos que tragam informagdes relevantes.

OBJETIVO N° 4.2 - SAPIENCIAR A DETECCAO OU PREVENCAO DE FATORES DETERMINANTES E CONDICONANTES DA SAUDE DO INDIVIDUO OU DA COLETIVIDADE, COM A FINALIDADE
DE ACENDER O CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSEVIS DA POPULACAO.
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2021

Fomentar e desenvolver acdes de promocdo de satde e prevencdo de doengas e agravos. ~ Numero de agdes realizadas.
Acdo N°1 - Desenvolver educagio em satide junto aos profissionais de Satde;
Acdo N°2 - Ampliar junto a Atencgdo Basica a resolubilidade dos agravos, por meio de a¢des de controle de notificacdes pertinentes;
Acdo N°3 - Desenvolver junto com a equipe de educac@o permanente de saide oficinas educativas sobre promogdo e prevencdo de doencas e agravos.

422 Capacitar os profissionais das unidades de satide para identificar casos de violéncia Percentual de profissionais capacitados.
doméstica e sexual.

Acdo N° 1 - Estimular a qualificacdo dos profissionais de Saide;

Acdo N°2 - Garantir resolubilidade nas notificagdes pertinentes das situagdes de Violéncia doméstica e sexual;

Acdo N°3 - Identificar problemas no processo de trabalho que contribuam para a falta de olhar mais analitico para a Violéncia;

Acdo N°4 - Realizar capacitagio aos trabalhadores das unidades de saide municipal para identificagdo e acolhimento das vitimas de violéncia.

423 Qualificar as notificacdes de doencas e agravos pelos HMERG e equipes ESF. Percentual dos preenchimentos dos formuldrios com todas as
informagdes necessarias.

Agdo N° 1 - Estimular a compreensdo sobre a importancia dos campos da ficha de notificagio;
Agdo N°2 - Analisar junto aos profissionais de saide as fichas de notificagdes, para que possamos requalificar o processo;
Agdo N°3 - Ofertar oficinas de educativas de prevencdo e promogéo da saide.

424 Desenvolver acdes de qualificacdo dos profissionais do ESF sobre as doengas Numero de equipes capacitadas.
transmissiveis e ndo transmissiveis.

Acdo N° 1 - Realizar capacitagdes educativas de prevencdo as doencas;

Acdo N°2 - Elaborar oficinas educativas com os profissionais de satde e escolas do municipio;

Acdo N°3 - Realizar a busca ativa de casos de agravos e doencas;

Acgdo N°4 - Realizar oficinas e semindrios para a qualificacdo das agdes de atengdo integral em IST, AIDS e hepatites virais para profissionais de Satde.
425 Realizar monitoramento dos casos de notificacdo de agravo. Percentual de monitoramento realizado.
Agdo N° 1 - Acompanhar os casos de notificacdo de agravos a satde;

Agdo N°2 - Promover treinamentos para enriquecer o processo de trabalho.

4.2.6 Monitorar os indicadores pactuados por meio dos sistemas do governo federal. Monitoramento anual realizado.

Agdo N° 1 - Realizar capacita¢do para contribuir no monitoramento dos indicadores;
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Acdo N°2 - Ofertar oficinas para os profissionais de saide das UBS sobre a importancia dos indicadores de Satde.

Acdo N°3 - Realizar reunido periodicamente entre a equipe para monitorar os indicadores e suas pactuacgio, analisando e pontuando fragilidades, potencialidades e suas responsabilidades.
4.2.7 Acompanhar o SISPACTO para garantir que a base de dados seja sempre atualizado. Percentual de atualizagdo do sistema. 45,00 2021
Acdo N° 1 - Monitorar por meio dos Sistemas pertinentes a atualiza¢do dos indicadores;

Acdo N°2 - Capacitar os profissionais para a gerir os referidos Sistemas.

4.2.8 Auxiliar no monitoramento do INVIG. Monitoramento realizado. 50,00 2021
Acdo N° 1 - Conduzir para que os indicares do INVIG sejam sempre atualizados;

Acdo N°2 - Promover melhoria continua e progressiva das agdes de vigilancia em Satde e gestdo, articulando acdes rotineiras no acompanhamento e condicionamento do INVIG.

429 Diminuir os 6bitos por causas mal definidas. Percentual de Obitos por causas mal definidas reduzidos. 60,00 2021
Acgido N° 1 - Capacitar os profissionais para que tenha um olhar mais analitico sobre a investigagdo de 6bitos;

Acdo N°2 - Promover Educacio em satide com os profissionais sobre esta temética;

Agdo N°3 - Estimular o preenchimento de forma adequada da ficha de 6bito;

Acdo N°4 - Identificar através do Sistema de Informac@o de Mortalidade todos os 0bitos que tenham causa bésica mal defina e realizar investigacdo em tempo oportuno;

Ac@o N°5 - Reativar a Comissao de Investigacdo de Obito.

4.2.10 Diminuir e monitorar os casos de hanseniase, tuberculose e sifilis. Namero de casos novos. 5 2021
Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para identificar casos de Hanseniase, Sifilis e Tuberculose;

Acdo N°2 - Sensibilizar sobre a importancia de um olhar diferenciado para essas doengas e suas notificagdes;

Acdo N°3 - Articular junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social medidas de apoio aos pacientes em tratamento para tuberculose que apresentem vulnerabilidade social.

4.2.11  Construir calendario /cronograma anual com as atividades de monitoramento e avaliagdio =~ Calendério construido. 0 2021
da vigilancia em saude.

Acgdo N° 1 - Cumprir o cronograma de a¢des promogio e prevengio a saide pactuadas.

4.2.12  Incentivar os profissionais de satide a participarem de cursos online - UNA — SUS. Percentual de cursos realizados. 0,00 2021
Acdo N° 1 - Sensibilizar os profissionais sobre a importincia de se qualificarem profissionalmente;

Acdo N°2 - Realizar acdes educativas com profissionais de saide em parceria com outras esferas;

Acdo N°3 - Ofertar oficinas educativas para os profissionais de satide e sensibilizar sobre a importancia da educacao continuada.

4.2.13  Capacitar os profissionais das unidades de satde para identificar e monitorar casos novos  Percentual de profissionais capacitados. 70,00 2021
de covid-19.

Acdo N°1 - Desenvolver oficinas educativas abordando a tematica de covid-19;

Acdo N°2 - Realizar capacitagdo com os profissionais da saide;
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Acdo N°3 - Monitorar casos novos de Covid-19;
OBJETIVO N° 4.3 - REDUZIR E PREVENIR RISCOS E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES DE VIGILANCIA, PROMOCAO E PROTECAO A SAUDE E ASSEGURANDO AS
VACINA'S PRECORZABRE PETO IRTE TERIY BESAHOR -

Assegurar as vacinas preconizadas pelo Calendario nacional de vacinagio para criangas menores de 02 anos de idade — Pentavalente (3* Percentual de criangas vacinadas. 85,00 2020  Percentual 100,00 100,00
dose), Pneumocécica 10 valente (2* dose) e Triplice (1* dose) — segundo parametros do Previne Brasil.

Acdo N° 1 - Monitorar o abastecimento das vacinas para garantir o estoque das mesmas;

Acdo N°2 - Manter o contato periédico com os ACS;s para acompanhar os quantitativos de criancas que estejam dentro da faixa etaria para receberem os imunizantes;
Acdo N°3 - Monitorar com as equipes de satide, a cobertura vacinal das criancas menor de 02 anos;

Acdo N°4 - Promover busca ativa de criancas faltosas com vacinac¢@o extra- muro;

Acgdo N°5 - Realizar a andlise por equipe crianca ndo vacinados por tipo de vacina através de inquérito vacinal.

4.3.2  Realizar mensalmente o monitoramento do sistema de informagdo PEC, das criancas menores de 02 anos. Nimero de monitoramentos mensais 8 2021 Nimero 12 48
realizados.

Acdo N°1 - Realizar avaliacdo dos cartoes vacinais comparando com o sistema PEC;

Acdo N°2 - Realizar a comunicacdo com cada ESF para informar possiveis inconsisténcias no sistema PEC ap6s avaliagdo dos cartdes vacinais;

Acdo N°3 - Inserir tardiamente no sistema o imunizante que conste no cartdo de vacinas das criancas e articular com as ESF para inserirem as vacinas no PEC no tempo oportuno;

Acido N°4 - Realizar capacitagdo com os profissionais das unidades de satide com as seguintes temdticas: monitoramento do sistema PEC; inser¢do de doses, inserir e contabilizar as vacinas em tempo oportuno no banco de dados nacional SI- PNI e outros;
Acdo N°5 - Realizar a analise de ndo vacinados por tipo de vacina e idade no sistema PEC.

4.3.3  Garantir Vacinag@o contra hepatite B para 100% dos Adolescentes, de 11 a 19. Percentual dos adolescentes 60,00 2020  Percentual 90,00 90,00
vacinados.

Acdo N° 1 - Monitorar junto a atencdo basica os quantitativos de adolescentes nessa faixa etdria;

Acdo N°2 - Garantir o estoque de imunizantes, de acordo com os quantitativos previstos de adolescentes dentro da faixa etdria;
Acdo N°3 - Realizar o monitoramento da vacinagio junto as ESF;

Acdo N°4 - Apoio as ESF na realizacdo de dias ;D; de vacinacio;

Acdo N°5 - Articular junto ao PSE, para que o mesmo auxilie em atividades educativas de incentivo a vacinacao.

4.3.4  Vacinar 80% dos idosos > 60 anos contra a influenza, através de campanha anual. Percentual de idosos vacinados > 60 98,00 2021 Percentual 100,00 100,00
anos contra a influenza

Agdo N° 1 - Comunicar previamente as ESF sobre a campanha da influenza e solicitar o apoio e o estimulo para essa vacinagio;
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Acdo N°2 - Fornecer o apoio nas UBS para realizar de dias ;D;, de vacinagdo;
Acdo N°3 - Realizar dia (D no ponto fixo de vacinagédo.

4.3.5  Garantir as vacinas BCG e Hepatite B ao nascer em todas as criancas. Percentual de recém- nascido 100,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
vacinados

Acido N° 1 - Realizar articulagdo com a Assisténcia Farmacéutica para solicitacao e dispensacdo das vacinas BCG e Hepatite B em tempo oportuno;

Acdo N°2 - Monitorar o estoque das vacinas para assegurar a garantia das mesmas;

Acdo N°3 - Monitorar os dados de nascidos vivos coletados na epidemiologia e avaliar se todos os nascidos vivos foram vacinados , avaliar a inser¢ao no sistema PEC E-SUS se estdo inseridas para contabilizar os dados para o Ministério da Sadde as doses aplicadas;
Acdo N°4 - Realizar a vacinagio nas UBS para eventuais casos do RN ndo ter tomado a vacina ao nascer.

4.3.6 Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. Percentual de homens trabalhadores 20,00 2020 Percentual 40,00 50,00 Percentual
vacinados.

Acgdo N°1 - Realizar palestras (nas salas de espera) nas UBS para promover o incentivo a vacinagio;

Acdo N°2 - Realizar reunides com as ESF para que as mesmas estimulem a vacinas dos homens trabalhadores;

Acdo N°3 - Divulgar nas midias a importincia da vacinagio, expondo a mortalidade dos homens devido a doengas preveniveis com as vacinas do calendario vacinal brasileiro;
Ac@o N°4 - Realizar vacinagdo em grandes centros comercias.

4.3.7  Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, seguindo as orienta¢cdes do PNI para aplicacdo das vacinas contra COVID-19. Percentual da cobertura das vacinas 85,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
aplicadas contra a COVID-19.

Acdo N° 1 - Realizar dimensionamento para o envio de um técnico de enfermagem para cada UBS para realizar exclusivamente vacinas contra COVID-19;

Acdo N°2 - Realizar capacitagdes periddicas de toda a equipe de acordo com as notas técnicas enviadas pela SESAU;

Acdo N°3 - Avaliar o quantitativos de faltosos de acordo com os dados do vacindmetro, localiza SUS e lista de faltosos levantada pelos ACS;s. Ap6s a avaliacdo, recomendar a busca ativa dos mesmos;
Acdo N°4 - Realizar vacinacdo de segunda a sexta-feira no ponto fixo de vacinagao;

Acdo N°5 - Divulgar nas midias sobre a importincia da vacinagéo e dos cronogramas vacinais;

Acgido N° 6 - Fornecer apoio aos mutirdes de vacina¢do em cada UBS;

Acgdo N°7 - Garantir imunizantes contra a COVID-19 no estoque;

Agdo N°8 - Realizar dias D na praca central;

Acdo N°9 - Realizar reunides com as ESF para que as mesmas estimulem a vacinas do covid-19 como exemplo a Bivalente.

OBJETIVO N° 4.4 - PROPORCIONAR UM AMBIENTE ACOLHEDOR, ORGANIZAR A OFERTA DO SERVICO EM PARCERIA COM A VIGILANCIA EM SAUDE, PARA O DESENVOLVIMENTO DE
ATIVIDADES INTERSETORIAIS E DE MOBILIZACAO SOCIAL NO CONTROLE DAS ARBOVIROSES.
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Reformar a estrutura fisica do Setor de Controle de Endemias. Prédio do Setor de Endemias reformado. 2021 Nimero
442 Visitar 70.878 iméveis para tratamento e eliminar 100% de possiveis criadouros e/ou focos do Aedes Aegypti. Percentual de visitas realizadas. 80,00 2021 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar Visitas domiciliares com orientacdes educativas do ACE e captura de larvas e pupas;
Agdo N°2 - Acompanhar a producdo mensal, para mudanca de estratégias nos meses que o alcance nao for o esperado.
4.4.3 Visitar 15.882 iméveis para pesquisa larvaria do Aedes aegypti. Percentual de visitas realizadas. 100,00 2021 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar Visitas domiciliares com orientagdes educativas do ACE e captura de larvas e pupas;
Acdo N°2 - Distribuir a equipe na zona urbano e rural de forma proporcional para a obtengdo do alcance da meta.
4.4.4 Visitar quinzenalmente pontos estratégicos — PE, para tratamento, pesquisa larvéria e eliminacio de possiveis Percentual de visitas em Ponto Estratégico- 100,00 2021 Percentual
criadouros e/ou focos do Aedes aegypti. PE trabalhados.

Agdo N° 1 - Realizar Visitas estratégicas em PE com orientagdes educativas do ACE, acdo mecénica e tratamento focal e perifocal;
Agdo N°2 - Realizar mutirdo de recolhimento de lixo acumulado nos locais mais criticos da cidade;

Agdo N°3 - Promover atividades educativas, preferencialmente, no dia do mutirdo de recolhimento de lixo, para reforgar a importancia de ndo acumular lixo.

445 Visitar as localidades pactuadas para o controle de Doenga de Chagas. Percentual de visitas realizadas. 10,00 2021 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar Visita domiciliar com agdo educativa, inspe¢do, captura do vetor e quando necessario, dedetiza¢do do local;

Acdo N°2 - Acompanhar mensalmente o alcance de locais visitados para que se obtenha o controle da Doenga de Chagas.

4.4.6 Visitar as localidades pactuadas para o controle de Leishmaniose Visceral. Percentual de visitas realizadas. 30,00 2021 Percentual

Acdo N° 1 - Realizar Visita domiciliar com acdo educativa, realizagio de testes rapido e elisa;
Acdo N°2 - Realizar eutandsia no animal ap6s a confirmagio do teste, entomologia e dedetizagio do local;
Acdo N°3 - Realizar capacitagdo para os agentes comunitdrios de satide, para promover o conhecimento da Leishmaniose Visceral e a observacao de cachorros que apresentem os sintomas de leishmaniose;

Acdo N°4 - Participar ativamente do projeto “Aumor e Mia;, com a¢des de no minimo 2 vezes por més. Complementando assim o trabalho de controle da leishmaniose.

4.4.7 Adquirir EPIs, e condi¢des de trabalho de forma regular e em quantidades suficientes para demanda de ACE. Percentual de EPIs adquiridos 0,10 2021 Percentual
Acdo N°1 - Acompanhar a solicitacdo dos materiais essenciais ao trabalho e sensibilizar os gestores a importancia da aquisicao destes.

Acido N°2 - Elaborar memorandos destinados a Secretaria Municipal de Satide e setor de compras solicitando a aquisicdo dos EPIs e transporte para atingir as metas pactuadas.

4.4.8 Desenvolver de forma intersetorial, agdes educativas de prevencio e controle das Arboviroses, Doenca de Chagas Nimero de agdes educativas realizadas 6 2021 Nimero

e Leishimaniose Visceral. intersetorialmente.
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Acdo N°1 - Realizar 4 rodas de conversa com os ACS e Responsaveis pela APS;

Acdo N°2 - Realizar 02 Palestras nas escolas em articulagdo com o PSE;

Acdo N°3 - Realizar 01 reunido com ONG e defensores da causa animal para falar sobre Leishimaniose Visceral;

Acdo N°4 - Realizar 01 mobilizagdo intersetorial para prevencio e controle das Arboviroses e Leishimaniose Visceral.

4.4.9 Garantir Capacitacdo/atualizacido para os 28 ACE’s. Percentual de profissionais capacitados. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Solicitar por meio de oficios ou memorando a gestao Municipal/Estadual a oferta de capacitacdo e aperfeicoamento para a equipe da endemias;

Acdo N°2 - Participar de capacitagdes fornecidas pelo estado, seja de forma presencial ou remota, para posteriormente, multiplicar as informagdes com os demais agentes de endemias.

4.4.10 = Realizar o reconhecimento geografico das localidades pactuadas. Reconhecimento geografico realizado. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Solicitar aos gestores, por meio de memorando, o material necessario e combustivel para locomocao dos profissionais;

Acdo N°2 - Escalar a equipe, de modo que ndo impossibilite o trabalho rotineiro, para que consigam realizar o trabalho de reconhecimento geografico das areas pactuadas.

4.4.11  Adquirir equipamentos permanentes (computador, notebook, bebedouro, impressora multiuso, retroprojetor, Percentual de materiais permanentes 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
centrifuga, mural). adquiridos.

Acdo N°1 - Solicitar aos gestores, por meio de memorandos, a aquisi¢do dos seguintes equipamentos permanentes (computador, notebook, bebedouro, impressora multiuso, retroprojetor, centrifuga, mural);
Acdo N°2 - Acompanhar a solicitacdo dos materiais essenciais ao trabalho e sensibilizar os gestores a importancia da aquisicio destes.

4.4.12  Adquirir material de trabalho (bomba costal para borrifacdo, pinca para captura de triatomineos) Percentual de materiais permanentes 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
adquiridos

OBIETTVO N4 4% SR AL ERER O S TS LA MR AT B E VRS R R U R RPFRRTACBR VTS RSP RBREBGRRE 568 B18ESs E AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAO, POR MEIO DAS ACOES
DEQMMQ%Qa&X L@M%M%mmis ao trabalho e sensibilizar os gestores a importincia da aquisi¢do destes.

Executar 100% das a¢des pactuadas no Plano Municipal de Vigilancia Sanitéria. Percentual das acdes do PM VISA realizadas. 90,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Controlar o risco sanitdrio nos servigos de satide, nos produtos de interesse da satide e nos locais de trabalho;
Acgdo N°2 - Realizar monitoramento continuo das a¢des pactuadas;

Acgdo N°3 - Incentivar a populagdo a ser mais parceira da VISA e entender que o principal foco do trabalho da vigildncia sanitaria € garantir a promogao da saide a populagio, contado com agdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide intervindo em
todo tipo de problema sanitario que possa afetar a relacdo entre o meio ambiente, producao e circulagdo de bens e prestacio de servigos a comunidade.

4.5.2  Executar em 100% as a¢des do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de amostras e analise dos pardmetros Percentual de agdes do Programa de Qualidade 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo Estado. da dgua executada.

Agdo N° 1 - Realizar coleta de amostra de 4gua para consumo;
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Acdo N°2 - Enviar ao LACEN para andlise de controle;

Acdo N°3 - Alimentar o SISAGUA;

Acdo N°4 - Manter material disponivel e acessivel para realizagido das coletas;

Acdo N°5 - Caso haja anormalidade, notificar instituicdes responsaveis, e se for necessario, acionar judicialmente e civilmente;

Acdo N°6 - Informar resultado das andlises das amostras para os estabelecimentos que necessitam desses resultados, para o bom funcionamento e qualidade dos servigos prestados a populacio, através de laudos do laboratdrio credenciado pelo estado.

4.5.3  Manter estrutura fisica (espaco, equipamentos, mobilidrios e insumos) e de recursos humanos adequada para a realizacdo das Servico funcionando de forma adequada. 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
agoes.

Acdo N° 1 - Identificar e relacionar os materiais, equipamentos e veiculos necessarios a execugdo das acoes de VISA;

Acdo N°2 - Protocolar solicitacdo e acompanhar processo de aquisi¢do de materiais, equipamentos e veiculos;

Acdo N°3 - Investir a equipe de VISA na funcéo fiscalizadora, orientadora e colaborativa;

Acdo N°4 - Dotar a VISA de materiais, insumos, veiculos e equipamentos de fiscalizacdo;

Acdo N°5 - Manter o quadro de profissionais capacitados adequado para suprir as necessidades de realizagdo das atividades.

4.5.4  Realizar capacitacdes profissionais para os técnicos da VISA. Numeros de capacitacdes realizadas. 0 2021 Nimero 2 4 Nimero
Acdo N° 1 - Confeccionar e Implementar termos e procedimentos padronizados;

Acdo N°2 - Promover eventos de divulgacdo de normas sanitérias e capacitagdo dos profissionais do setor regulado;

Acdo N°3 - Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado;

Acdo N°4 - Promover eventos de divulgacdo de normas sanitérias e capacitacdo dos profissionais do setor regulado.

4.5.5  Realizar inspecdes sanitarias tendo como objetivo evitar o risco sanitirio em estabelecimentos sujeitos a VISA. Percentual de estabelecimento sujeito a VISA 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
inspecionados.

Acdo N° 1 - Promover eventos de divulgacdo de normas sanitarias e capacitagdo dos profissionais do setor regulado;
Acdo N°2 - Realizar atividade educativa para profissionais do setor regulado;
Acdo N°3 - Manter cadastro de estabelecimentos atualizado.

4.5.6  Realizar investigagdo das notificacdes e dentincias obrigatdrias de queixas técnicas e eventos adversos. Percentual de notificagdes e dentincias 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
obrigétorias de queixas técnicas investigadas.

Acdo N° 1 - Atender a dentincia de abastecimento de dgua potavel de forma irregular e solicitar analise laboratorial e dar continuidade ao processo legal;
Acdo N°2 - Atender dentincias de possiveis crimes ambientais que incidam de forma direta a satide publica e acionar 6rgaos competentes para lavrar os autos e investigar os devidos fatos;
Acdo N°3 - Investigar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitdria denunciados por crime contra a satide piblica por ndo mantimentos de boas préticas no manuseio de alimentos ou correlatados;

Acido N°4 - Atender a dentincias de acordo com o cddigo sanitdrio para a promogao, protegdo e recuperagio da satide;
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OBJETIVO N° 5.1 - FORTALECER AS ACOES DO CONTROLE E AVALIACAO.

Manter os dados da base municipal de saide atualizados. Sistemas de monitoramento atualizados e 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
monitorados.

Acdo N° 1 - Solicitar dos gestores aquisicdo de equipamentos de informatica modernos e de boa qualidade para que possamos monitorar, atualizar e executar todos os programas de satide conforme preconizado, hoje estamos trabalhando com computadores e
impressoras obsoletos e de péssima qualidade, o que podera acarretar na perca de prazos para envio em tempo hébil e possiveis problemas nos bancos de dados;

Acdo N°2 - Adquirir cinco (05) computadores de boa qualidade utilizando de dispensa de Solicitagdo para o setor de controle e avaliagdo, visto que os computadores licitados possuem vida ttil de apenas (01) ano;

Acdo N°3 - Adquirir uma (01) impressora/copiadora, pois o Setor de Controle e Avaliacdo ¢ responsavel pela emissdo de inimeros relatorios para todos os setores da Secretaria, necessitando de uma impressora/copiadora moderna que imprima e escanei com qualidade
e em grande quantidade, essa ¢ uma solicitagdo antiga e que nunca foi realizada;

Acdo N°4 - Realizar manutencao dos equipamentos existentes, uma vez que todos os equipamentos do setor necessitam de manuten¢do permanente e de troca de pecas de reposi¢do, como nosso setor nio possui recursos designados de nenhuma fonte de renda,
necessitamos totalmente da SMS para realizar essa manutengdo que nem sempre segue as nossas necessidades no quesito tempo, visto que temos prazo para envio de todos os programas.

5.1.2  Capacitar 100% dos profissionais das unidades de satide envolvidos com os sistemas de Percentual de profissionais capacitados. 70,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
informagéo.

Acdo N° 1 - Disponibilizar didrias e transporte para capacita¢des em Macei6é ou em qualquer localidade de nosso estado onde elas acontecam.

OBJETIVO N° 5.2 - FORTALECER AS ACOES DO COMPLEXO REGULADOR NAS REDES DE ATENCAO, VISANDO A INTEGRALIDADE DO ATENDIMENTO AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE

Realizar agendamento conforme fluxo e demanda do setor mediante solicitacdo para exames e procedimentos e especialidades existente na Fluxograma implantado. 2021 Numero Nimero
rede municipal.

Acgdo N° 1 - Implantar (e fortalecer) o fluxo de atendimento;
Agdo N°2 - Organizar lista de demanda reprimida por exames e especialidades;
Agdo N°3 - Intensificar as agdes de controle e regulacdo pelo médico regulador.

5.2.2 Implantar terminal com sistema de autoatendimento no Setor de Regulacéo. Terminal implantado e em 0 2021 Nimero 1 1 Nimero
funcionamento.

Acdo N° 1 - Realizar a cotagdo de preco e solicitar a Gestdo da Satde a aquisi¢do de terminal com sistema de autoatendimento;
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Acdo N°2 - Solicitar, por memorando, compra do terminal a gestdo;
Acdo N°3 - Conscientizar a gestdo sobre a importincia do terminal para um acolhimento humanizado.

523 Realizar em parceria com o setor de controle e avaliacdo analise anual da Programagdo Pactuada Intergestora — PPI, visando acompanhar a Analise realizada anualmente. - 2021 - 1 4 Nimero
execucdo dos servigos alocados.

Ac@o N° 1 - Implantar cronograma de reunido para avaliacdo e andlise da Programagdo Pactuada Intergestora ; PPI;
Acido N°2 - Emitir relatério de mensal de monitoramento de execugdo dos servicos alocados;
Acdo N°3 - Solicitar apoio ao Controle e Avaliagio para efetivacdo desta meta.

5.2.4 Descentralizar o servico de agendamento da regulagio para as UBS,s, com marcacido de consultas, exames e procedimentos. Servico de descentralizacdo 0 2021 Nimero 14 14 Nidmero
implantada e em funcionamento.

Acgdo N°1 - Implantar o servico de agendamento de marcagio de consultas, exames e procedimentos e em um (1) Unidade Bésica de Satde (projeto piloto). Iniciar aos poucos, um servigo de cada vez para que assim possa ser mais efetivo;
Acgdo N°2 - Estruturar as unidades com computador, impressora e garantir uma conectividade eficaz;
Acdo N°3 - Contratar profissionais destinados a regulac@o e capacitar os mesmos.

5.2.5 Assegurar um acolhimento aos usudrios no setor de regulacio de forma humanizada. Acolhimento humanizado 90,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
assegurado e realizado aos usudrios.

Acdo N°1 - Promover o acolhimento de forma humanizada no setor de regula¢do diariamente;
Acdo N°2 - Realizar educagio em satde na Sala de Espera do setor de regulagio;

Acdo N°3 - Promover educagio continuada aos profissionais do setor;

Acdo N°4 - Promover palestras e apoio psicolégico aos profissionais.

5.2.6 Realizar capacitagdo anual para os profissionais do setor de regulacdo afim de facilitar o servico de marcagio de exames visando assim Capacitacdo realizada 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
diminuir a fila de espera do setor.

Acdo N° 1 - Buscar parceria com o Setor de Controle e Avaliacdo e SMS afim de assegurar a capacitagio para os profissionais do setor;
Acdo N°2 - Realizar capacitagdo com os profissionais do setor de regulagdo, com objetivo de aperfeicoar o processo de trabalho e garantir a agilidade no acesso aos servigos.

5.2.7 Ampliar para cinco o nimero da rede com computadores para o setor. Aquisicao de computadores 4 2021 Nimero 1 5 Nimero
realizadas.

Acdo N° 1 - Solicitar a Gestdo da Saide a aquisi¢do de 01 computador objetivando garantir aos usudrios o acesso aos servigos ofertados.

528 Adquirir duas impressoras e uma copiadora com objetivo de facilitar e ampliar a qualidade dos servicos prestados aos usudrios. Impressora e copiadora adquiridas. 1 2021 Nimero 1 3 Nimero
Acdo N°1 - Solicitar a Gestao da Satude a aquisi¢ao de duas (1) impressora, visando melhor qualidade nos servigos ofertados pelo aos usuarios.

Ac@o N°2 - Solicitar a Gestao da Satde a aquisi¢ao de uma (1) copiadora, com intuito ampliar a qualidade dos servigos prestados aos usuarios.

529 Adquirir dez cadeiras longarina de 4 lugares, para sala de espera. Numero de cadeiras adquiridas. 1 2021 Nimero 3 10 Nimero

Acdo N° 1 - Solicitar a Gestdo da Saide a compra de 2 cadeiras longarinas de 4 lugares para sala de espera do setor de regulagio afim de melhor acolher os usudrios.
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5.2.10 = Fortalecer a implementacio da regulagdo assistencial na rede de satide, por meio da contratacdo de medico regulador visando a reducao do Implementagdo realizada medico 1 2021 Numero 0 1 Nimero
tempo de espera e otimizagdo na utilizacdo de vagas para consultas, exames e procedimentos. indicado/contratado.

Agdo N° 1 - Manter a contragdo de médico regulador, visando a reducdo do tempo de espera e otimizacdo na utilizacdo de vagas ofertadas e pactuadas.

Agdo N°2 - Promover reunido mensal com a gestdo para avaliagdo/selecdo das demandas reprimidas do setor.

5.2.11 = Monitorar, avaliar e divulgar dados do absenteismo de consultas e exames semestralmente. Avaliacdo e divulgagdo realizada. 1 2021 Ntmero 2 8 Nimero

Agdo N° 1 - Realizar levantamento semestral e elaborar relatério de anélise do absenteismo de consultas e exames e média alta complexidade;

Agdo N°2 - Identificar qual o fator principal e intervir de forma precisa no fator causador.

OBJETIVO N° 6.1 - FORTALECER AS ACOES VOLTADAS PARA A EDUCACAO PERMANENTE COMO ELEMENTO DE AMPLIACAO DO CUIDADO EM SAUDE.

Implementar Politica Estadual de Educac@o Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de Percentual de profissionais capacitados 0,0 2021 Percentual 70,00 80,00 Percentual
capacitacdo e atualizacdo em suas dreas especificas. anualmente.

Acdo N°1 - Promover educacdo continuada e permanente junto a todas as dreas técnicas da SMS, estimulando a participacdo dos trabalhadores da satide.

OBJETIVO N° 6.2 - GARANTIR A TRANSPARENCIAS DE INFORMACOES, DADOS E SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Manter atualizado o DIGISUS - sistema de informacdo do Ministério da Satide. DIGISUS atualizado 90,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N°1 - Monitorar as agdes do Plano Municipal de Saide 2022-2025;

Acdo N°2 - Elaborar a Programacdo Anual de Satide ; PAS;

Acdo N°3 - Elaborar os Relatérios Detalhados do Quadrimestre ; RDQA/s;

Acdo N°4 - Elaborar o Relatério Anual de Gestdo ; RAG;

Acdo N°5 - Realizar apresentacdo de todos os documentos oficiais da SMS ao CMS e posteriormente enviar a SESAU.

6.2.2  Planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes do municipio, organizando o SUS no ambito municipal, viabilizando o desenvolvimento de Percentual das acdes realizadas. 90,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
acoes de Saide através de unidades estatais ou privadas, priorizando as entidades filantrépicas.

Acdo N°1 - Acompanhar os processos de licitacdes, compras e aquisi¢des sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Satide, dentro das normas superiores de delegagdo de competéncias e das diretrizes gerais da Gestdo Municipal;
Acdo N°2 - Participar junto ao diretor financeiro da prestacio de contas quadrimestrais;
Acido N°3 - Monitorar a logistica de todos os veiculos sob a responsabilidade da SMS, bem como as rotas para atendimento aos programas e a previsdo e controle do volume de combustivel demandado;

Acdo N°4 - Responder as demandas judiciais para medicamentos, suplementos, exames e demais situacoes expedidos a0 municipio.

OBJETIVO N° 6.3 - FORTALECER A PARTICIPACAO DA COMUNIDADE, BEM COMO, DAS ACOES INTERSETORIAIS E DO CONTROLE SOCIAL NA GESTAO DO SUS.
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Fortalecer, e manter as agdes do Conselho municipal de Satde. Atas mensais das reunides ordindrias (e quando houver necessidade 2021 Nimero Nimero
extraordinarias do CMS).

Acdo N°1 - Realizar todas as reunides e atividades programadas mensalmente e havendo necessidade convocar reunioes extraordindrias.

6.3.2  Favorecer o acesso da populacio ao exercicio do controle % de participagdo popular nas atividades do CMS. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
social.

Acdo N° 1 - Convidar a populagido, promovendo e informando as agdes do CMS em radios comunitarias e meios de comunicagao, tais como midias sociais oficias da Prefeitura e Secretaria Municipal de Sadide para participarem das reunides mensais, extraordinarias e
audiéncias publicas da Satde.

6.3.3  Promover anualmente capacitacdo dos conselheiros Municipais Nimero de capacitagdes realizadas. 0 2021 Nimero 1 4 Nimero
de Saude.

Acdo N° 1 - Contratar assessoria técnica, ou solicitar da Secretaria de Estado de Sadde profissional da area para capacitar os conselheiros municipais de satide, garantido acesso ao modulo I da formacédo do controle social;

Acdo N°2 - Solicitar a Secretaria Municipal de Satide a disponibilizacdo de espaco adequado e custeio das despesas geradas com alimentagio, transporte, palestrante e espago.

6.3.4  Garantir o custeio financeiro das atividades do CMS. Percentual das acoes do CMS realizadas com custeio financeiro da SMS. 80,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Solicitar a Secretaria Municipal de Saide a disponibilizagdo de transportes para translado e atividades externas, alimentacao, diarias (conforme regimento) e quando se fizer necessario, material grafico e etc.

6.3.5  Gerenciar os Recursos do CMS previsto na programacao anual Relatério semestral de aplicacdo dos recursos. 0,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
de satide.

Agdo N° 1 - Garantir junto a Gestdo da Secretaria Municipal de Satide a disponibilizagdo, acesso e autonomia na gerencia dos recursos previstos na programagao.

6.3.6  Realizar Plenarias Municipais de Satide — Bienalmente. Numero de Plendrias realizadas. 0 2021 Nimero 1 2 Nimero
Acdo N° 1 - Realizar Plenaria Municipal de Saide, quando necessario e / ou solicitado pela legislacdo vigente.

6.3.7  Realizar Conferencia Municipal de Satde. Numero de Conferéncias realizadas. 0 2021 Nimero Nao programada 1 Numero
6.3.8  Realizar Reunides Itinerantes a cada seis meses. Reunides Itinerantes realizadas. 0 2021 Nimero 2 8 Nimero

Acdo N° 1 - Realizar 02 reunides itinerantes, preferencialmente nos meses de Junho e Dezembro, possibilitando maior acesso da populagido ao CMS.

OBJETIVO N° 6.4 - PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL ATRAVES DO FORTALECIMENTO DAS ACOES DA OUVIDORIA MUNICIPAL.
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Garantir o funcionamento da Ouvidoria Municipal, enquanto canal de acesso da populagdo para sugestdes, reclamagdes e Ouvidoria Municipal em 2021 Namero Namero
dentincias de violagdes dos direitos enquanto usudrios do SUS. funcionamento.

Acdo N° 1 - Manter espago adequado e equipamentos (telefone, computador e impressora e ar-condicionado) que possibilitem o funcionamento do referido setor;
Acdo N°2 - Disponibilizar didrias e transporte para capacitacdes em Maceié ou em qualquer localidade de nosso estado para a ouvidora/ouvidor;

Acdo N°3 - Atender 100% das demandas, viabilizando os direitos dos(as) cidaddos(as) de serem ouvidos e terem suas demandas pessoais e coletivas tratadas adequadamente no ambito do SUS.
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122 - Administrag¢do Alcangar o percentual das metas do indicador 1 ( Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12* semana de gestagio) do Programa Previne Brasil no primeiro ano 40,00

Geral e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS
Implementar Politica Estadual de Educagdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitagio e atualizagdo em suas areas especificas. 70,00
Garantir o funcionamento da Ouvidoria Municipal, enquanto canal de acesso da populacdo para sugestdes, reclamagdes e dentincias de violagdes dos direitos enquanto usuérios do SUS. 1
Fortalecer, e manter as agdes do Conselho municipal de Satde. 12
Manter atualizado o DIGISUS - sistema de informagido do Ministério da Satde. 100,00
Realizar agendamento conforme fluxo e demanda do setor mediante solicitacdo para exames e procedimentos e especialidades existente na rede municipal. 1
Manter os dados da base municipal de saide atualizados. 100,00
Executar 100% das a¢des pactuadas no Plano Municipal de Vigilancia Sanitaria. 100,00
Fomentar e desenvolver acdes de promocao de satide e prevengdo de doengas e agravos. 8
Fortalecer a vigilancia em satde para que a resolutividade do servico possa ser cumprida com maior eficacia. 1
Rever o Elenco Basico de Medicamentos anualmente. 1
Capacitar e qualificar a Rede de Ateng¢do a Satide — RAS, para o entendimento da fun¢ido da Atencdo Domiciliar do Programa Melhor em Casa para atuagio conjunta no acolhimento com escutas qualificadas e expertise 18

no atendimento ao usudrio, gerando humanizagdo e seguranca.

Atender em 100% as chamadas reguladas pela central do SAMU 192, visando diminuir os riscos de decorrentes da demora do atendimento. 100,00
Garantir a manutengio de equipamentos e mobiliarios. 100,00
Adquirir mobiliarios para otimizag¢do de espaco, resultando em maior qualidade e agilidade nas praticas exercidas no dmbito interno dos setores para execucio dos servicos. 20,00
Garantir e qualificar os atendimentos do HMERG. 100,00
Reformar a estrutura fisica do laboratério. 1
Promover em parceria com a secretaria municipal de saide capacitagdes especificas a equipe do laboratdrio, com o objetivo de melhorar a pratica profissional e o atendimento a populacdo. 2
Contratar um profissional para recep¢do com qualificacdo em digitagdo, afim de garantir uma melhor assisténcia ao setor da recepgao. 1
Manter a coleta e destinacio adequada dos residuos dos servigos de satide conforme resolu¢des RDC 306/04 da ANVISA. 100,00
Realizar 1 campanha de amamentacgdo por ano. 1
Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificagdo da gestao da Assisténcia Farmacéutica do HMERG. 1
Manter em 0,1% ou ampliar propor¢do de parto normal. 0,10
Reformar o HMERG. 0

https://digisusgmp.saude.gov.br 50 de 69



Reformar a estrutura fisica do CAPS.

Contratar 02 profissionais psicélogos, mantendo o contrato anualmente.

Criagdo de salas no Centro de Especialidades, adequando-as conforme a especialidade de atendimento.

Ampliar o nimero de Equipes de Saide Bucal, na Atencdo Basica com solicitacdao de habilitacdao de 06 (seis) equipes para o Ministério da Satude.
Manter operante o sistema do Prontudrio Eletronico do Cidadao-PEC na Atengdo primaria a satde.

Construir a UBS XIV nos parametros preconizados pelo Ministério da Satde.

Favorecer o acesso da populacdo ao exercicio do controle social.

Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes do municipio, organizando o SUS no dmbito municipal, viabilizando o desenvolvimento de acdes de Satide através de unidades estatais ou privadas, priorizando as
entidades filantrépicas.

Implantar terminal com sistema de autoatendimento no Setor de Regulagdo.

Capacitar 100% dos profissionais das unidades de satide envolvidos com os sistemas de informacao.

Executar em 100% as acdes do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de amostras e andlise dos parametros coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo Estado.
Realizar mensalmente o monitoramento do sistema de informagao PEC, das criangas menores de 02 anos.

Capacitar os profissionais das unidades de satde para identificar casos de violéncia doméstica e sexual.

Qualificar os profissionais de satide para melhorar os indicadores do INVIG.

Garantir a entrega de medicamentos as Farmacias da rede municipal de satide em tempo oportuno.

Auxiliar nas desospitalizacdes de forma abrangente e responsavel, objetivando melhoria das praticas na transicdo do cuidado, atencdo humanizada ao paciente e racionaliza¢@o da utilizagdo dos leitos hospitalares no
Hospital Municipal de referéncia.

Qualificar os funcionérios envolvidos na urgéncia e emergéncia e clinica médica.

Realizar reunides com toda a equipe técnica do laboratério para alinhamento e aperfeicoamento das acdes realizadas dentro do laboratério.
Manter atualizado o SGORS-IMA/AL - Sistema de Gerenciamento de residuos sélidos nos servigos de satide.

Garantir a manuteng¢io adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensacdo aos usuarios do HMERG, evitando o desabastecimento.
Manter em Zero o niimero de 6bito infantil.

Ampliar em 4 leitos a Casa de Parto.

Proporcionar o abastecimento de medicagdes controladas de forma regular e em quantidades suficientes para demanda.

Equipar o Centro de Especialidades com material permanente fundamental para o adequado funcionamento do servico.

Reimplantar avaliacdo ocular dos educandos e identificar possiveis sinais de alteragoes.

Atender 60% do grupo prioritario de hipertensos na Atengio Basica por ESB, segundo os parametros do Previne Brasil.

Garantir o custeio e incrementos necessarios de recursos humanos, despesa permanente, insumos e manuten¢iao dos equipamentos nas 14UBS.
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Promover anualmente capacitagdo dos conselheiros Municipais de Satde.

Realizar em parceria com o setor de controle e avaliacdo analise anual da Programagdo Pactuada Intergestora — PPI, visando acompanhar a execu¢do dos servigos alocados.
Manter estrutura fisica (espago, equipamentos, mobilidrios e insumos) e de recursos humanos adequada para a realizagdo das agdes.

Garantir Vacinagdo contra hepatite B para 100% dos Adolescentes, de 11 a 19.

Qualificar as notificacdes de doencas e agravos pelos HMERG e equipes ESF.

Utilizar os recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) para estruturacdo da CAF.
Otimizar a relacdo do SAD do Programa Melhor em Casa com a rede de atengdo evitando internagdes hospitalares.

Realizar o acolhimento com classificac@o de risco por profissional enfermeiro em 100% dos atendimentos de acordo com protocolos.

Manter atualizado o PGRSS- Programa de gerenciamento dos residuos dos servigos de satide conforme resolugcdes RDC 306/04 da ANVISA.
Garantir Farmacia do HMERG equipadas e estruturadas de acordo com boas priticas de armazenamento de medicamentos.

Manter em Zero o nimero de dbitos materno.

Adequar o abrigo de Residuos dos Servigos de Sadde.

Realizar em parceria com o Estado capacitacdes com as equipes da atencdo bdsica, atingindo os seguintes profissionais: médico, enfermeiro, agente comunitario de satide e técnico em enfermagem) para abordagem de
problemas vinculados a manejo de transtorno mental, abuso de alcool e outras drogas.

Adquirir material para PSICOLOGIA e FONOAUDIOLOGIA, visando ao atendimento do publico infanto juvenil.

Garantir insumos para a realizacido das a¢des do PSE em promocao, prevencdo em satde, nas escolas pela equipe de saide.
Atender 60% do grupo prioritario de Criancas na Atencdo Bésica por ESB.

Reduzir a mortalidade materna.

Garantir o custeio financeiro das atividades do CMS.

Descentralizar o servi¢o de agendamento da regulagdo para as UBS,s, com marcagéo de consultas, exames e procedimentos.
Realizar capacitagdes profissionais para os técnicos da VISA.

Vacinar 80% dos idosos > 60 anos contra a influenza, através de campanha anual.

Desenvolver agdes de qualificagdo dos profissionais do ESF sobre as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Estimular os profissionais para participarem de cursos presenciais e online ofertados pelo Municipio, Estado e Governo Federal.
Realizar capacitagdes para os operadores do Sistema Horus.

Fortalecer a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para a Ateng¢do Basica.

Implantar os POPs e manual de boas praticas no servico de farmacia.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF.
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Construir e montar a Base para caixa da d4gua do Projeto de combate a Incéndio e Panico. 0

Adquirir equipamentos para a especialidade FISIOTERAPIA. 100,00
Promover capacitagdes especificas aos ACS para aperfeicoamento, afim de alcancar melhor resultado voltado aos dados antropométricos. 100,00
Garantir o custeio das reformas e manuten¢do da estrutura fisica de todas nas 14 UBS. 14
Elevar o percentual das metas do indicador 4 (Cobertura de exame citopatolégico) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS. 40,00
Contratar equipe extra, para suprir as necessidades voltadas ao programa PSE. 100,00
Gerenciar os Recursos do CMS previsto na programagio anual de satde. 100,00
Assegurar um acolhimento aos usudrios no setor de regulacdo de forma humanizada. 100,00
Realizar inspecdes sanitdrias tendo como objetivo evitar o risco sanitdrio em estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00
Garantir as vacinas BCG e Hepatite B ao nascer em todas as criangas. 100,00
Realizar monitoramento dos casos de notificagdo de agravo. 100,00
Intensificar a utilizagdo do Sistema Horus nas Unidades de Satde. 15
Instituir a linha de cuidados paliativos oncolégicos e ndo-oncolégicos do SAD do Programa Melhor em Casa respeitando a defesa ao direito fundamental de acesso a satide e garantia da continuidade do cuidado. 100,00
Garantir a manutencao da viatura, junto a Secretaria de Estado de Satde, visando minimizar problemas mecanicos e elétricos do veiculo com registros adequados das falhas e as devidas revisdes peridédicas programadas. 1
Manter a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para Hospitais referenciados. 100,00
Garantir a manutengio adequada de estoque minimo de géneros alimenticios e limpeza para o HMERG para pacientes e profissionais desta institui¢ao. 100,00
Investigar 100% dos 6bitos no SIM. 100,00
Adequar o CME-Central de Material de Esterilizagao. 0
Realizar campanhas nas tematicas: Janeiro Branco, Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo, Luta Antimanicomial, Setembro Amarelo e Dia da Saide Mental de forma intersetorial. 100,00
Adquirir equipamento para a especialidade GINECOLOGIA/OBSTETRICIA. 100,00
Aumentar para 50% o nimero de tratamentos concluidos. 35,00
Realizar Plenarias Municipais de Satide — Bienalmente. 1
Realizar capacitagdo anual para os profissionais do setor de regulacdo afim de facilitar o servico de marcagio de exames visando assim diminuir a fila de espera do setor. 1
Realizar investigacdo das notificagdes e dentincias obrigatérias de queixas técnicas e eventos adversos. 100,00
Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores. 40,00
Monitorar os indicadores pactuados por meio dos sistemas do governo federal. 100,00

Apoiar a participacdo da gestdo e dos profissionais que compdem o SAD do Programa Melhor em Casa nas propostas de educagido permanente e continuada, objetivando a melhoria da qualidade do servico e equidade no 6
cuidado; qualificacdo e aperfeigoamento profissional promovendo maior seguranga, produtividade e reformulacdo das praticas do servigo, respectivamente.
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Manter a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para Hospitais referenciados. Implantar a avaliacdo de satisfagdo dos usudrios. 50,00

Adquirir de fogao industrial com forno. 1
Manter em 100% o teste do olhinho da triagem neonatal. 100,00
Adequar o Servigo de Nutricdo e dietética 0
Ofertar atividades coletivas de promocao e a alimentacdo para as criancas, cujo publico alvo € prioritdrio do Programa Crescer Saudavel. 100,00
Fortalecer a Politica de Saide do Homem na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servigos. 4
Ampliar para cinco o nimero da rede com computadores para o setor. 1
Adquirir EPIs, e condic¢oes de trabalho de forma regular e em quantidades suficientes para demanda de ACE. 100,00
Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, seguindo as orienta¢des do PNI para aplicacdo das vacinas contra COVID-19. 100,00
Realizar oficinas terapéutica com cuidadores e familiares. 12
Otimizar a sistematizacdo de enfermagem em todos os pacientes internos. 100,00
Substituir armarios para o servi¢o de nutri¢do. 1
Manter em 100% o teste do coragdozinho da triagem neonatal. 100,00
Ampliar as Observacdes masculina, feminina, pediatrica, estabilizagdo e sala de curativo. 0
Implantar os leitos psiquiatricos no Hospital Enio Ricardo Gomes para estabilizac@o de casos de crises e processos de desintoxicacao de usuarios de dlcool e outras drogas. 0
Fortalecer a Politica de Satide dos Adolescentes na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servigos. 14
Realizar Reunides Itinerantes a cada seis meses. 2
Adquirir duas impressoras e uma copiadora com objetivo de facilitar e ampliar a qualidade dos servigos prestados aos usudrios. 1
Desenvolver de forma intersetorial, acoes educativas de prevencao e controle das Arboviroses, Doenca de Chagas e Leishimaniose Visceral. 10
Garantir condigdes adequadas de acolhimento e de trabalho dos profissionais do SAD. 90,00
Adquirir Sistema de exaustdo para minimizar o calor do ambiente. 1
Implantar o teste da orelhinha no municipio. 100,00
Adequar a acessibilidade na frente do HMERG. 0
Promover em parceria com a secretaria de Estado de Satde capacitagoes especificas a equipe do CAPS para os aperfeicoamentos necessarios, afim de alcancar melhores e mais eficazes abordagens e assisténcia terapéutica. 100,00
Garantir a Promoc¢do em Satde em 80% dos escolares pactuados no PSE, de acordo com as diretrizes do Programa. 80,00
Viabilizar estratégias pontuais para aumentar a realizagdo de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos. 230
Fortalecer as a¢des de promogdo e prevengio a satide da crianga de forma cumprir o protocolo do ministério da satide em 100% das UBS. 14
Adquirir dez cadeiras longarina de 4 lugares, para sala de espera. 3
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Garantir Capacitacao/atualizagio para os 28 ACE’s.

Diminuir os 6bitos por causas mal definidas.

Adquirir coifa para o servigo de nutri¢do.

Manter em 100% as vacinas ao nascer na alta hospitalar.

Instalar detectores de fumaca, acionadores de alarmes, bombas de incéndio e central de alarmes corpo de bombeiros.

Retornar as atividades terapéuticas grupais.

Manter o manejo e controle da infec¢do da Covid-19.nos servigos da APS.

Garantir 100% da aquisi¢do de equipamentos, instrumentais, correlatos e insumos para todas as Equipes de Satide Bucal cadastrada.
Contratar nutricionista.

Fortalecer a implementagdo da regulacdo assistencial na rede de saide, por meio da contratacdo de medico regulador visando a reducdo do tempo de espera e otimizagdo na utilizacdo de vagas para consultas, exames e
procedimentos.

Realizar o reconhecimento geogréfico das localidades pactuadas.

Diminuir e monitorar os casos de hanseniase, tuberculose e sifilis.

Fortalecer e aumentar a qualifica¢do do Laboratério de Analise Clinica Reginaldo Sena.

Ampliar as acoes de Prevencdo e Promogao a Satde pactuando para 8 eventos mensais, conforme preconizado pela SESAU.
Monitorar, avaliar e divulgar dados do absenteismo de consultas e exames semestralmente.

Adquirir equipamentos permanentes (computador, notebook, bebedouro, impressora multiuso, retroprojetor, centrifuga, mural).
Implantar a avaliacdo de satisfacdo dos usudrios.

Ampliar cobertura para as ambuldncias na garagem.

Contratar Terapeuta Ocupacional.

Implantar Campanha Anual de Saide Bucal com foco na detec¢éo precoce de Cancer de Boca.

Adquirir material de trabalho (bomba costal para borrifac@o, pinga para captura de triatomineos)

Incentivar os profissionais de satide a participarem de cursos online - UNA — SUS.

Adquirir macas apropriadas para estabilizagdo.

Adquirir equipamentos permanentes: aparelho de TV de 34 polegadas, um aparelho smartphone, uma méaquina de lavar de 11kg, uma caixa de som, um microfone, um bebedouro, um fogéo e um forno industrial.
Implantar a informatizacao e oferta de servicos digitais do HMERG.

Capacitar os profissionais das unidades de satide para identificar e monitorar casos novos de covid-19.
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301 - Atencao Basica

Fortalecer o projeto cegonha taperense com as UBSs.

Solicitagdo de habilitagdo junto ao Ministério da Satde de construcdo e estruturagdo profissional do CAPSi

Ampliar a frota de ambulancia do HMERG, conforme estudo custo beneficio.

Implantar o PMOC- Plano de manutencdo e operagdo e controle de equipamentos.

Adquirir banqueta de parto.

Manter 100% do servico do Laboratério Regional de Prétese Dentéria no Municipio.

Implantar o servico de LTCAT- Laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho.

Aumentar a oferta em mais 50 Proteses Dentarias (mensalmente) conforme demanda existente do Laboratdrio Regional de Protese Dentaria. (LRPD).

Implementar a licenca ambiental.

Realizar 100% da manutencdo Preventiva mensal dos equipamentos que compde a Satide Bucal.

Manter o Alvara Sanitario Estadual atualizado.

Atender 60% do grupo prioritario de diabéticos na Atencdo Basica por ESB.

Manter atualizado o PCMSO - Programa Médico de Satide Ocupacional.

Manter atualizado o PPRA - Programa de prevencdo de riscos ambientais.

Implantar as praticas de educac@o permanente em todos s6 servicos de HMERG.

Adquirir Jardinagem nas laterais e parte interna d HMERG.

Adquirir Aparelho de Raio x.

Modernizar equipamentos de autoclaves para o CME.

Modernizar os equipamentos do servi¢o de processamento de roupas.

Adquirir mesas de cabeceiras para internamento.

Adquirir poltronas para observacgoes e internamentos.

Adquirir longarinas.

Adquirir Biros.

Adquirir ar condicionados para internacoes da clinica medica e sala de medicag@o.

Viabilizar o acesso dos servicos de satide a 100 % da populacdo conforme suas areas adscritas.

Implementar Politica Estadual de Educacdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitacdo e atualizacdo em suas areas especificas.

Executar 100% das agdes pactuadas no Plano Municipal de Vigildncia Sanitéria.
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Assegurar as vacinas preconizadas pelo Calendario nacional de vacinagdo para criancas menores de 02 anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10 valente (2* dose) e Triplice (1* dose) — segundo
parametros do Previne Brasil.

Fomentar e desenvolver acdes de promocao de satde e prevencdo de doencas e agravos.

Realizar 1 campanha de amamentac@o por ano.

Manter em 0,1% ou ampliar propor¢do de parto normal.

Contratar 02 profissionais psicologos, mantendo o contrato anualmente.

Criagdo de salas no Centro de Especialidades, adequando-as conforme a especialidade de atendimento.

Promover, avaliar e monitorar a qualidade de vida dos educandos através de a¢des voltadas ao PSE nas escolas da rede publica.

Ampliar o nimero de Equipes de Saide Bucal, na Atenc¢io Basica com solicitagdo de habilitagdo de 06 (seis) equipes para o Ministério da Satde.
Manter operante o sistema do Prontuario Eletronico do Cidadao-PEC na Atencdo primaria a satde.

Alcancar o percentual das metas do indicador 1 ( Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12° semana de gestacdo) do Programa Previne Brasil no primeiro ano
e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS

Implementar os protocolos de assisténcia dos grupos prioritarios preconizado pelo o Ministério da Satide: Satide da Mulher, Satde da Crianca, saide Mental, Hipertensos, Diabéticos, Saide do Homem, Doenca Endémicas
(Tuberculose, Hanseniase, Calazar).

Realizar mensalmente o monitoramento do sistema de informagao PEC, das criangas menores de 02 anos.

Capacitar os profissionais das unidades de satde para identificar casos de violéncia doméstica e sexual.

Realizar reunides de processo de trabalho junto as Equipes de Saide da Familia — ESF.

Manter em Zero o nimero de ébito infantil.

Fortalecer a referéncia com as Unidades Basicas de Satide - UBS.

Equipar o Centro de Especialidades com material permanente fundamental para o adequado funcionamento do servico.
Reimplantar avaliacdo ocular dos educandos e identificar possiveis sinais de alteragdes.

Atender 60% do grupo prioritario de hipertensos na Ateng¢do Basica por ESB, segundo os pardmetros do Previne Brasil.
Construir a UBS XIV nos parametros preconizados pelo Ministério da Satide.

Elevar o percentual das metas do indicador 2 (Propor¢do de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV) do Programa.
Reduzir a mortalidade infantil.

Garantir Vacinac@o contra hepatite B para 100% dos Adolescentes, de 11 a 19.

Realizar ag¢des intersetoriais para estimular as equipes ESF sobre a importancia do trabalho em rede.

Otimizar a relagdo do SAD do Programa Melhor em Casa com a rede de ateng¢do evitando internacdes hospitalares.

Realizar em parceria com o municipio capacitagdes com as equipes multidisciplinares da aten¢do basica, para de atendimentos de urgéncia e emergéncias nas UBS.
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Manter em Zero o niimero de ébitos materno.

Fortalecer a rede, proporcionando o aumento de procedimentos multiprofissionais, buscando uma maior efetividade no matriciamente junto as ESF.

Adquirir material para PSICOLOGIA e FONOAUDIOLOGIA, visando ao atendimento do publico infanto juvenil.

Garantir insumos para a realizacdo das a¢des do PSE em promocao, prevencdo em satde, nas escolas pela equipe de saide.

Atender 60% do grupo prioritdrio de Criancas na Atengdo Bésica por ESB.

Garantir o custeio e incrementos necessarios de recursos humanos, despesa permanente, insumos e manuten¢ao dos equipamentos nas 14UBS.

Elevar o percentual das metas do indicador 3 (Proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 10% nos anos seguintes em todas as UBS.
Reduzir a mortalidade materna.

Descentralizar o servi¢o de agendamento da regulagdo para as UBS,s, com marcagéo de consultas, exames e procedimentos.

Vacinar 80% dos idosos > 60 anos contra a influenza, através de campanha anual.

Desenvolver agdes de qualificagdo dos profissionais do ESF sobre as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF.

Adquirir equipamentos para a especialidade FISIOTERAPIA.

Promover capacitagdes especificas aos ACS para aperfeicoamento, afim de alcancar melhor resultado voltado aos dados antropométricos.

Atender 60% o grupo prioritario de adolescente na Atenc@o Basica por ESB.

Garantir o custeio das reformas e manutencgdo da estrutura fisica de todas nas 14 UBS.

Elevar o percentual das metas do indicador 4 (Cobertura de exame citopatolégico) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS.
Implantar nicleo de educagdo permanente visando atender 100% das categorias profissional da sadde.

Assegurar um acolhimento aos usudrios no setor de regulacio de forma humanizada.

Garantir as vacinas BCG e Hepatite B ao nascer em todas as criangas.

Instituir a linha de cuidados paliativos oncolégicos e ndo-oncolégicos do SAD do Programa Melhor em Casa respeitando a defesa ao direito fundamental de acesso a satide e garantia da continuidade do cuidado.
Investigar 100% dos 6bitos no SIM.

Adquirir equipamento para a especialidade GINECOLOGIA/OBSTETRICIA.

Contratar equipe extra, para suprir as necessidades voltadas ao programa PSE.

Aumentar para 70% o nimero de atendimento de gestante do indicador do Previne Brasil.

Viabilizar estratégias para o alcance de 95% do indicador 5 (Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente) do Programa Previne Brasil.

Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% das Equipes de Satde da Familia.

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores.
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Monitorar os indicadores pactuados por meio dos sistemas do governo federal.
Ofertar atividades coletivas de promogdo e a alimentacdo para as criancas, cujo publico alvo € prioritirio do Programa Crescer Saudavel.
Aumentar para 50% o nimero de tratamentos concluidos.

Elevar o percentual das metas do indicador 6 (Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida e consulta em cada semestre) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes
em todas as UBS.

Fortalecer a Politica de Saide do Homem na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servigos.

Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, seguindo as orientagdes do PNI para aplicagdo das vacinas contra COVID-19.

Realizar oficinas terapéutica com cuidadores e familiares.

Implantar um Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) no Municipio, com solicitagdo de habilitacdo ao Ministério da Satde.

Elevar o percentual das metas do indicador 7 (Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS.
Fortalecer a Politica de Satide dos Adolescentes na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servicos.

Desenvolver de forma intersetorial, acdes educativas de prevencao e controle das Arboviroses, Doenca de Chagas e Leishimaniose Visceral.
Garantir a Promoc¢do em Satde em 80% dos escolares pactuados no PSE, de acordo com as diretrizes do Programa.

Viabilizar estratégias pontuais para aumentar a realizacdo de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos.

Fortalecer as agdes de promogdo e prevencdo a satide da crianca de forma cumprir o protocolo do ministério da saide em 100% das UBS.
Diminuir os 6bitos por causas mal definidas.

Manter em 100% as vacinas ao nascer na alta hospitalar.

Manter o manejo e controle da infec¢do da Covid-19.nos servigos da APS.

Garantir 100% da aquisi¢do de equipamentos, instrumentais, correlatos e insumos para todas as Equipes de Satide Bucal cadastrada.
Aumentar para 40% o nimero de atendimentos com Primeira Consulta Odontolégica Programatica nas Equipes de Satide Bucal cadastradas.
Diminuir e monitorar os casos de hanseniase, tuberculose e sifilis.

Manter em 100% a realizagdo dos testes rapidos de sifilis, Hepatites, HIV, em gestantes antes do parto.

Ampliar as acdes de Prevencdo e Promocgdo a Satide pactuando para 8 eventos mensais, conforme preconizado pela SESAU.

Implantar Campanha Anual de Saide Bucal com foco na detec¢iio precoce de Cancer de Boca.

Incentivar os profissionais de satide a participarem de cursos online - UNA — SUS.

Assegurar 100% o atendimento de Urgéncia em todas as Equipes de Satide Bucal cadastradas.

Capacitar os profissionais das unidades de satide para identificar e monitorar casos novos de covid-19.
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302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

Ampliar as acoes de matriciamento junto as Unidades Basicas de Satde.

Garantir 100% as visitas domiciliares de forma a atender todos os Acamados.

Garantir 100% as visitas domiciliares de forma a atender todas as Puérperas e Recém Nascidos.

Manter 100% do servico do Laboratério Regional de Prétese Dentéria no Municipio.

Aumentar a oferta em mais 50 Proteses Dentarias (mensalmente) conforme demanda existente do Laboratério Regional de Prétese Dentaria. (LRPD).

Realizar 100% da manutencdo Preventiva mensal dos equipamentos que compde a Satide Bucal.

Atender 60% do grupo prioritario de diabéticos na Atencdo Basica por ESB.

Alcancar o percentual das metas do indicador 1 ( Propor¢do de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12* semana de gestacdo) do Programa Previne Brasil no primeiro ano
e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS

Implementar Politica Estadual de Educacdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitacio e atualizagdo em suas areas especificas.

Capacitar e qualificar a Rede de Atencdo a Satide — RAS, para o entendimento da func@o da Atencdo Domiciliar do Programa Melhor em Casa para atuacdo conjunta no acolhimento com escutas qualificadas e expertise
no atendimento ao usudrio, gerando humanizacéo e seguranca.

Atender em 100% as chamadas reguladas pela central do SAMU 192, visando diminuir os riscos de decorrentes da demora do atendimento.

Garantir a manutencao de equipamentos e mobiliarios.

Adquirir mobiliarios para otimizacao de espaco, resultando em maior qualidade e agilidade nas praticas exercidas no ambito interno dos setores para execug¢do dos servigos.

Garantir e qualificar os atendimentos do HMERG.

Reformar a estrutura fisica do laboratério.

Promover em parceria com a secretaria municipal de satide capacitagdes especificas a equipe do laboratério, com o objetivo de melhorar a pritica profissional e o atendimento a populagdo.

Implantar os Protocolos de Operagio Padrao (POP) em todos os setores e equipamentos do laboratorio.

Contratar um profissional para recep¢ao com qualificagdo em digitacdo, afim de garantir uma melhor assisténcia ao setor da recepgio.

Manter a coleta e destinacdo adequada dos residuos dos servicos de satide conforme resolugdes RDC 306/04 da ANVISA.

Realizar 1 campanha de amamentac@o por ano.

Implantar o Sistema Nacional de Gestao da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica do HMERG.

Manter em 0,1% ou ampliar propor¢do de parto normal.

Reformar o HMERG.

Reformar a estrutura fisica do CAPS.

Implementar os protocolos de assisténcia dos grupos prioritarios preconizado pelo o Ministério da Satde: Satide da Mulher, Satde da Crianca, saide Mental, Hipertensos, Diabéticos, Saide do Homem, Doenca Endémicas
(Tuberculose, Hanseniase, Calazar).

Auxiliar nas desospitalizacdes de forma abrangente e responsavel, objetivando melhoria das praticas na transicdo do cuidado, aten¢io humanizada ao paciente e racionalizacdo da utilizagdo dos leitos hospitalares no
Hospital Municipal de referéncia.
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Realizar educagio permanente aos profissionais da base com execu¢do minima de 60 horas por servidor ao ano. 100,00

Qualificar os funciondrios envolvidos na urgéncia e emergéncia e clinica médica. 100,00
Realizar reunides com toda a equipe técnica do laboratdrio para alinhamento e aperfeicoamento das a¢des realizadas dentro do laboratério. 12
Implantar mapas de controle de temperatura nos equipamentos, como, banho-maria e controle de qualidade de testes Bioquimicos e teste hematoldgico. 1
Realizar reunides de processo de trabalho junto as Equipes de Saide da Familia — ESF. 2
Manter atualizado o SGORS-IMA/AL - Sistema de Gerenciamento de residuos sélidos nos servicos de satide. 100,00
Atualizacdo dos POPs e manual de boas priticas no servi¢o de nutri¢do. 1
Garantir a manutencdo adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensagdo aos usuarios do HMERG, evitando o desabastecimento. 100,00
Manter em Zero o nimero de 6bito infantil. 0,00
Ampliar em 4 leitos a Casa de Parto. 1
Proporcionar o abastecimento de medicagdes controladas de forma regular e em quantidades suficientes para demanda. 100,00
Reduzir a mortalidade infantil. 5
Otimizar a relagdo do SAD do Programa Melhor em Casa com a rede de ateng¢do evitando internacdes hospitalares. 6
Realizar em parceria com o municipio capacitacdes com as equipes multidisciplinares da atenc@o basica, para de atendimentos de urgéncia e emergéncias nas UBS. 14
Realizar o acolhimento com classifica¢@o de risco por profissional enfermeiro em 100% dos atendimentos de acordo com protocolos. 100,00
Realizar reunides de processo de trabalho junto a Vigilancia Epidemiolégica. 2
Manter atualizado o PGRSS- Programa de gerenciamento dos residuos dos servicos de satide conforme resolugdes RDC 306/04 da ANVISA. 1
Garantir RT do servico de nutrigdo. 1
Garantir Farmécia do HMERG equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos. 0
Manter em Zero o nimero de ébitos materno. 0,00
Adequar o abrigo de Residuos dos Servigos de Satde. 0
Realizar em parceria com o Estado capacitagdes com as equipes da atengdo basica, atingindo os seguintes profissionais: médico, enfermeiro, agente comunitario de satide e técnico em enfermagem) para abordagem de 14

problemas vinculados a manejo de transtorno mental, abuso de dlcool e outras drogas.

Reduzir a mortalidade materna. 0
Garantir a oferta de materiais, medicacdes, insumos e correlatos de forma regular e em quantidades suficientes para demanda do SAD do Programa Melhor em Casa. 100,00
Manter a base do SAMU descentralizada, organizada, abastecida, supervisionada e em perfeitas condigdes de uso. 1
Fortalecer a contra referéncia em 100% dos servicos do HMERG para a Ateng¢do Basica. 100,00
Realizar reunides de processo de trabalho junto aos profissionais do HMERG. 2
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Manter a realizacdo da andlise da qualidade de d4gua para consumo humano. 100,00

Implantar os POPs e manual de boas praticas no servico de farmacia. 1
Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF. 100,00
Construir e montar a Base para caixa da d4gua do Projeto de combate a Incéndio e Panico. 0
Desenvolver agdes de promocio e prevencdo do transtorno mental e uso abusivo de alcool e outras drogas e outras temdticas, junto as institui¢des intersetoriais locais (HMERG, CREAS, CRAS, Conselho Tutelar, 14

Assisténcia Social, Secretaria de Agricultura, Secretaria de Educagido, SAMU e Secretaria Municipal de Saide).

Implantar nicleo de educacdo permanente visando atender 100% das categorias profissional da sadde. 1
Garantir a manutengdo da viatura, junto a Secretaria de Estado de Satde, visando minimizar problemas mecanicos e elétricos do veiculo com registros adequados das falhas e as devidas revisdes peridédicas programadas. 1
Manter a contra referéncia em 100% dos servigcos do HMERG para Hospitais referenciados. 100,00
Garantir a manutengio adequada de estoque minimo de géneros alimenticios e limpeza para o HMERG para pacientes e profissionais desta institui¢ao. 100,00
Garantir RT — Termo de responsabilidade técnica do Farmacéutico. 1
Investigar 100% dos 6bitos no SIM. 100,00
Adequar o CME-Central de Material de Esteriliza¢ao. 0
Realizar campanhas nas tematicas: Janeiro Branco, Dia Nacional de Combate as Drogas e Alcoolismo, Luta Antimanicomial, Setembro Amarelo e Dia da Satide Mental de forma intersetorial. 100,00
Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% das Equipes de Satde da Familia. 0

Apoiar a participacdo da gestdo e dos profissionais que compdem o SAD do Programa Melhor em Casa nas propostas de educagio permanente e continuada, objetivando a melhoria da qualidade do servico e equidade no 6
cuidado; qualificacdo e aperfeigoamento profissional promovendo maior seguranga, produtividade e reformulacdo das praticas do servigo, respectivamente.

Manter a contra referéncia em 100% dos servigos do HMERG para Hospitais referenciados. Implantar a avaliagdo de satisfagdo dos usudrios. 50,00
Adquirir de fogao industrial com forno. 1
Manter em 100% o teste do olhinho da triagem neonatal. 100,00
Adequar o Servigo de Nutri¢do e dietética 0
Implantar o fluxograma da atencao psicossocial. 0
Fortalecer a Politica de Saide do Homem na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servigos. 4
Realizar oficinas terapéutica com cuidadores e familiares. 12
Otimizar a sistematizagio de enfermagem em todos os pacientes internos. 100,00
Substituir armdrios para o servi¢o de nutri¢do. 1
Manter em 100% o teste do coragaozinho da triagem neonatal. 100,00
Ampliar as Observacdes masculina, feminina, pediatrica, estabilizacdo e sala de curativo. 0
Implantar os leitos psiquidtricos no Hospital Enio Ricardo Gomes para estabilizacio de casos de crises e processos de desintoxicagio de usudrios de alcool e outras drogas. 0
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Promover em parceria com a secretaria de Estado de Satde capacitacoes especificas a equipe do CAPS para os aperfeicoamentos necessarios, afim de alcancar melhores e mais eficazes abordagens e assisténcia terapéutica. 100,00

Garantir condi¢des adequadas de acolhimento e de trabalho dos profissionais do SAD. 90,00
Aprimorar os diversos protocolos de urgéncia e Emergéncia, clinicas, trauméticas e da COVID-19. 100,00
Adquirir Sistema de exaustdo para minimizar o calor do ambiente. 1
Implantar o teste da orelhinha no municipio. 100,00
Adequar a acessibilidade na frente do HMERG. 0
Retornar as atividades terapéuticas grupais. 100,00
Atualizar o POP de Enfermagem. 1
Adquirir coifa para o servico de nutri¢do. 1
Manter em 100% as vacinas ao nascer na alta hospitalar. 100,00
Instalar detectores de fumaga, acionadores de alarmes, bombas de incéndio e central de alarmes corpo de bombeiros. 0
Contratar nutricionista. 1
Manter atualizado o RT de Enfermeiro. 1
Manter em 100% a realizagdo dos testes rapidos de sifilis, Hepatites, HIV, em gestantes antes do parto. 100,00
Fortalecer e aumentar a qualificacdo do Laboratério de Andlise Clinica Reginaldo Sena. 100,00
Contratar Terapeuta Ocupacional. 1
Implantar a avaliacdo de satisfacdo dos usudrios. 50,00
Manter Zero o nimero de episiotomia durante o parto. 0,00
Ampliar cobertura para as ambuldncias na garagem. 1
Adquirir equipamentos permanentes: aparelho de TV de 34 polegadas, um aparelho smartphone, uma méaquina de lavar de 11kg, uma caixa de som, um microfone, um bebedouro, um fogao e um forno industrial. 100,00
Manter POPs enfermagem obstétrica atualizado. 1
Adquirir macas apropriadas para estabilizagdo. 1
Ampliar as acoes de matriciamento junto as Unidades Basicas de Satde. 90
Fortalecer o projeto cegonha taperense com as UBSs. 1
Implantar a informatizagio e oferta de servicos digitais do HMERG. 1
Solicitagdo de habilitagdo junto ao Ministério da Saide de construcdo e estruturacdo profissional do CAPSi 1
Ampliar a frota de ambulancia do HMERG, conforme estudo custo beneficio. 0
Implantar o PMOC- Plano de manutencdo e operacgdo e controle de equipamentos. 30,00
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

Adquirir banqueta de parto.

Implantar o servico de LTCAT- Laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho.

Implementar a licenca ambiental.

Manter o Alvara Sanitario Estadual atualizado.

Manter atualizado o PCMSO - Programa Médico de Satide Ocupacional.

Manter atualizado o PPRA - Programa de prevencdo de riscos ambientais.

Implantar as praticas de educacdo permanente em todos so servicos de HMERG.

Adquirir Jardinagem nas laterais e parte interna d HMERG.

Adquirir Aparelho de Raio x.

Modernizar equipamentos de autoclaves para o CME.

Modernizar os equipamentos do servi¢o de processamento de roupas.

Adquirir mesas de cabeceiras para internamento.

Adquirir poltronas para observagdes e internamentos.

Adquirir longarinas.

Adquirir Biros.

Adquirir ar condicionados para internagdes da clinica medica e sala de medicagao.

Implantar o Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - HORUS como estratégia de qualificacdo da gestdo da Assisténcia Farmacéutica do HMERG.
Implementar Politica Estadual de Educacdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitacio e atualizagdo em suas areas especificas.
Rever o Elenco Bésico de Medicamentos anualmente.

Proporcionar o abastecimento de medicagdes controladas de forma regular e em quantidades suficientes para demanda.

Garantir a entrega de medicamentos as Farmacias da rede municipal de saide em tempo oportuno.

Garantir a manuteng¢io adequada de estoque minimo de medicamentos para dispensac¢do aos usudrios do HMERG, evitando o desabastecimento.
Garantir Farmécia do HMERG equipadas e estruturadas de acordo com boas praticas de armazenamento de medicamentos.

Utilizar os recursos destinados ao Programa Nacional de Qualificagdo da Assisténcia Farmacéutica (QUALIFAR-SUS) para estruturacido da CAF.

Elevar o percentual das metas do indicador 4 (Cobertura de exame citopatologico) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS.

Realizar capacitagdes para os operadores do Sistema Horus.

Garantir a oferta de materiais, medicacdes, insumos e correlatos de forma regular e em quantidades suficientes para demanda do SAD do Programa Melhor em Casa.
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Implantar os POPs e manual de boas praticas no servico de farmacia. 1

Viabilizar estratégias para o alcance de 95% do indicador 5 (Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente) do Programa Previne Brasil. 95,00
Garantir as vacinas BCG e Hepatite B ao nascer em todas as criangas. 100,00
Intensificar a utilizacdo do Sistema Horus nas Unidades de Satde. 15
Instituir a linha de cuidados paliativos oncoldgicos e ndo-oncoldgicos do SAD do Programa Melhor em Casa respeitando a defesa ao direito fundamental de acesso a satide e garantia da continuidade do cuidado. 100,00
Garantir RT — Termo de responsabilidade técnica do Farmacéutico. 1
Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% das Equipes de Satde da Familia. 0
Elevar o percentual das metas do indicador 6 (Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida e consulta em cada semestre) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes 50,00

em todas as UBS.

Elevar o percentual das metas do indicador 7 (Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS. 50,00
Viabilizar estratégias pontuais para aumentar a realizacdo de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos. 230
Manter o manejo e controle da infec¢do da Covid-19.nos servigos da APS. 14
Manter em 100% a realizagdo dos testes rapidos de sifilis, Hepatites, HIV, em gestantes antes do parto. 100,00
304 - Vigilancia Reformar o HMERG. 0
Sanitaria
Implementar Politica Estadual de Educacdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitacdo e atualizacdo em suas areas especificas. 70,00
Executar 100% das acdes pactuadas no Plano Municipal de Vigilancia Sanitaria. 100,00
Executar em 100% as acdes do Programa de Qualidade da Agua, através da coleta de amostras e andlise dos pardmetros coliformes totais, cloro residual e turbidez de acordo com a demanda disponibilizada pelo Estado. 100,00
Manter estrutura fisica (espaco, equipamentos, mobiliarios e insumos) e de recursos humanos adequada para a realizacdo das acdes. 1
Manter a realiza¢do da andlise da qualidade de dgua para consumo humano. 100,00
Realizar capacitagdes profissionais para os técnicos da VISA. 2
Implantar nicleo de educagdo permanente visando atender 100% das categorias profissional da saide. 1
Realizar inspecdes sanitérias tendo como objetivo evitar o risco sanitario em estabelecimentos sujeitos a VISA. 100,00
Adequar o CME-Central de Material de Esteriliza¢ao. 0
Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% das Equipes de Satide da Familia. 0
Realizar investigacdo das notificacdes e dentincias obrigatérias de queixas técnicas e eventos adversos. 100,00
Adequar o Servico de Nutri¢do e dietética 0
Ampliar as Observagdes masculina, feminina, pediatrica, estabiliza¢do e sala de curativo. 0
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305 - Vigilancia
Epidemiol6gica

Adequar a acessibilidade na frente do HMERG.

Manter o manejo e controle da infec¢do da Covid-19.nos servicos da APS.

Ampliar cobertura para as ambuldncias na garagem.

Implementar a licenca ambiental.

Manter o Alvara Sanitario Estadual atualizado.

Alcancar o percentual das metas do indicador 1 ( Proporc@o de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 12* semana de gestacdo) do Programa Previne Brasil no primeiro ano

e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS

Implementar Politica Estadual de Educacdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitacio e atualizagdo em suas areas especificas.

Executar 100% das agdes pactuadas no Plano Municipal de Vigilancia Sanitéria.

Assegurar as vacinas preconizadas pelo Calendario nacional de vacinagdo para criangas menores de 02 anos de idade — Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10 valente (2* dose) e Triplice (1* dose) — segundo

parametros do Previne Brasil.

Fomentar e desenvolver a¢des de promocdo de satide e prevencio de doengas e agravos.

Fortalecer a vigilancia em satde para que a resolutividade do servico possa ser cumprida com maior eficacia.

Implementar os protocolos de assisténcia dos grupos prioritdrios preconizado pelo o Ministério da Satde: Satide da Mulher, Saide da Crianga, saide Mental, Hipertensos, Diabéticos, Saide do Homem, Doenca Endémicas

(Tuberculose, Hanseniase, Calazar).

Visitar 70.878 imdveis para tratamento e eliminar 100% de possiveis criadouros e/ou focos do Aedes Aegypti.

Realizar mensalmente o monitoramento do sistema de informacgao PEC, das criangas menores de 02 anos.

Capacitar os profissionais das unidades de satde para identificar casos de violéncia doméstica e sexual.

Qualificar os profissionais de satide para melhorar os indicadores do INVIG.

Elevar o percentual das metas do indicador 2 (Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV) do Programa.

Reduzir a mortalidade infantil.

Visitar 15.882 imdveis para pesquisa larvaria do Aedes aegypti.

Garantir Vacinac@o contra hepatite B para 100% dos Adolescentes, de 11 a 19.

Qualificar as notificacdes de doencas e agravos pelos HMERG e equipes ESF.

Realizar a¢des intersetoriais para estimular as equipes ESF sobre a importancia do trabalho em rede.

Realizar reunides de processo de trabalho junto a Vigilancia Epidemiol6gica.

Reduzir a mortalidade materna.

Visitar quinzenalmente pontos estratégicos — PE, para tratamento, pesquisa larvaria e eliminacdo de possiveis criadouros e/ou focos do Aedes aegypti.

Vacinar 80% dos idosos > 60 anos contra a influenza, através de campanha anual.
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Desenvolver agdes de qualificagdo dos profissionais do ESF sobre as doengas transmissiveis e ndo transmissiveis.

Estimular os profissionais para participarem de cursos presenciais e online ofertados pelo Municipio, Estado e Governo Federal.

Investigar 100% dos 6bitos de mulheres em idade fértil — MIF.

Elevar o percentual das metas do indicador 4 (Cobertura de exame citopatolégico) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS.
Implantar nicleo de educagio permanente visando atender 100% das categorias profissional da satde.

Visitar as localidades pactuadas para o controle de Doenca de Chagas.

Garantir as vacinas BCG e Hepatite B ao nascer em todas as criangas.

Realizar monitoramento dos casos de notificagido de agravo.

Investigar 100% dos 6bitos no SIM.

Viabilizar estratégias para o alcance de 95% do indicador 5 (Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente) do Programa Previne Brasil.
Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% das Equipes de Satide da Familia.
Visitar as localidades pactuadas para o controle de Leishmaniose Visceral.

Aumentar a cobertura vacinal dos homens trabalhadores.

Monitorar os indicadores pactuados por meio dos sistemas do governo federal.

Elevar o percentual das metas do indicador 6 (Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida e consulta em cada semestre) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes
em todas as UBS.

Fortalecer a Politica de Saide do Homem na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servigos.

Adquirir EPIs, e condi¢oes de trabalho de forma regular e em quantidades suficientes para demanda de ACE.

Ampliar a cobertura vacinal para o COVID-19, seguindo as orienta¢des do PNI para aplicacdo das vacinas contra COVID-19.

Acompanhar o SISPACTO para garantir que a base de dados seja sempre atualizado.

Elevar o percentual das metas do indicador 7 (Percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada) do Programa Previne Brasil no primeiro ano e aumentar 5% nos anos seguintes em todas as UBS.
Fortalecer a Politica de Satde dos Adolescentes na rede Municipal de forma a ampliar o acesso aos servicos.

Desenvolver de forma intersetorial, acdes educativas de prevencéo e controle das Arboviroses, Doenca de Chagas e Leishimaniose Visceral.
Auxiliar no monitoramento do INVIG.

Viabilizar estratégias pontuais para aumentar a realizacdo de mamografia nas mulheres de 50 a 69 anos.

Fortalecer as a¢des de promocgio e prevencdo a saide da crianga de forma cumprir o protocolo do ministério da saide em 100% das UBS.
Garantir Capacitagao/atualizagio para os 28 ACE’s.

Diminuir os 6bitos por causas mal definidas.
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Manter o manejo e controle da infec¢do da Covid-19.nos servigos da APS. 14

Manter em 100% as vacinas ao nascer na alta hospitalar. 100,00
Manter em 100% a realizagdo dos testes rapidos de sifilis, Hepatites, HIV, em gestantes antes do parto. 100,00
Realizar o reconhecimento geografico das localidades pactuadas. 100,00
Diminuir e monitorar os casos de hanseniase, tuberculose e sifilis. 0
Construir calenddrio /cronograma anual com as atividades de monitoramento e avaliacdo da vigilincia em satde. 1
Adquirir equipamentos permanentes (computador, notebook, bebedouro, impressora multiuso, retroprojetor, centrifuga, mural). 100,00
Incentivar os profissionais de satide a participarem de cursos online - UNA — SUS. 70,00
Adquirir material de trabalho (bomba costal para borrifa¢do, pinga para captura de triatomineos) 100,00
Capacitar os profissionais das unidades de satde para identificar e monitorar casos novos de covid-19. 100,00
306 - Alimentacdo e Implementar Politica Estadual de Educacdo Permanente, incentivando os profissionais a participarem de cursos de capacitacdo e atualizacdo em suas areas especificas. 70,00
Nutri¢do
Atualizagdo dos POPs e manual de boas praticas no servigo de nutrigao. 1
Garantir RT do servi¢o de nutri¢do. 1
Implantar nicleo de educagio permanente visando atender 100% das categorias profissional da saide. 1
Garantir a manutencdo adequada de estoque minimo de géneros alimenticios e limpeza para 0 HMERG para pacientes e profissionais desta instituicao. 100,00
Implementar os fluxos de processos de trabalho intersetorial como instrumento de fortalecimento da resolutividade em 100% das Equipes de Satide da Familia. 0
Fortalecer as acdes de promocdo e prevencdo a saide da crianca de forma cumprir o protocolo do ministério da saide em 100% das UBS. 14
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