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APRESENTAGCAO

A Secretaria Municipal da Educagdo de S3o José da Tapera apresenta as Orienta¢Oes Gerais para
o desenvolvimento do trabalho pedagdgico nas unidades de ensino da rede municipal. O documento visa
subsidiar, ampliar e qualificar as agdes pedagdgicas realizadas pelos professores e pela gestao, bem como
fortalecer a comunicacdo entre a SEMED e as unidades escolares, com vistas ao fortalecimento do
processo educativo.

Essas orientagdes pretendem nortear a organizacdao das atividades pedagdgicas a serem
desenvolvidas durante o ano letivo, com o objetivo de fortalecer o trabalho pedagégico visando fortalecer
uma aprendizagem mais eficiente voltadas para as possibilidades, interesses e competéncias
socioemocionais, permitindo o protagonismo na construcao dos conhecimentos para enfrentar os desafios
da sociedade contemporanea.

Assim, o documento traz informac¢Ges importantes da rede, tais como: objetivos do ensino,
documentos norteadores, componentes curriculares, planejamentos pedagégicos, sistemadtica de
avaliacdo, organizacdo escolar, programas e projetos escolares, documentos de acompanhamento
pedagdgico, dentre outros.

O conhecimento, estudo e utilizacdo desses documentos/instrumentos pedagoégicos irdo
possibilitar o desenvolvimento de planos de aula mais dinamicos e interdisciplinares, que oportunizem
aprendizagens mais significativas para os estudantes.
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1. A Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED orienta o modelo organizacional nas Unidades de Ensino
da Rede Municipal, assegurando um retorno seguro as aulas, respeitando os protocolos sanitarios e,
principalmente, organizando seu planejamento pedagdgico;

2. Deve-se promover nas Escolas o fortalecimento de vinculos necessarios para o desenvolvimento do
trabalho, sendo de primordial importancia que o ambiente escolar seja acolhedor para toda a equipe
e para a comunidade escolar;

3. Cumprir a carga horaria e os dias letivos previstos na legislacdo atual e expostos as matrizes curriculares
e calendarios escolares, para todas as formas de oferta da educacdo basica;

4. O coordenador pedagégico devera passar para os professores de acordo com a sua turma as
informacgdes sobre os niveis de aprendizagem dos estudantes que estdo recebendo, com base nos
registros comprobatdérios organizados no final do ano e que devem ter por finalidade servir como
subsidio, a saber: tabulacbes e andlises de dados de aprendizagem, tais como os resultados das
avaliacdes da fase da escrita e producbes textuais dos estudantes, portfélios, avaliacdes escritas,
relatérios individuais, Ficha de Desenvolvimento do Aluno (FDA), Parecer e Ficha Descritiva no Diario
de Classe etc.;

5. Realizar Diagnéstico Inicial dos alunos pelo professor;

6. A recomposicdo curricular deverd possibilitar o cumprimento dos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de cada etapa e se necessario rever habilidades de acordo com o seu nivel por um
tempo determinado;

7. O acompanhamento dos alunos em relacdo ao avanco da aprendizagem deve ser realizado
semanalmente;

8. AsUnidades de Ensino da Rede Publica Municipal devera organizar o trabalho pedagdgico da Educagao
Infantil, Ensino Fundamental anos iniciais e EJA do | Segmento, a partir de procedimentos
interdisciplinares, respeitando-se as especificidades das ofertas da rede discutidos nos momentos de
Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC;

9. As Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal deverd organizar o trabalho pedagégico do Ensino
Fundamental anos finais e EJA do Il segmento, por componente curricular e sempre que possivel
interdisciplinar, respeitando-se as especificidades das ofertas da rede discutidos nos momentos de
Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC;

10. As atividades pedagdgicas devem ser elaboradas e organizadas no planejamento bimestral do
professor, considerando o planejamento da Unidade de Ensino e os resultados das avalia(;65es
diagnésticas e de aprendizagem;

11. No planejamento das atividades pedagdgicas, as Unidades de Ensino devem organizar seu Plano de
Acdo com foco na recomposicdo por tempo determinado (12 semestre) de acordo com os niveis das
turmas, como também nas habilidade da aprendizagem dos alunos;

12. O planejamento sera realizado de acordo com a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), RecAL
(Referencial Curricular do Estado de Alagoas) e as Habilidades Prioritarias de acordo com orientagao
disponibilizado pela SEMED;
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13. A Equipe Técnica Pedagdgica da Semed trabalhard em parceria com o coordenador pedagdgico
otimizando o desenvolvimento da aprendizagem;

14. Cada técnico acompanhara questdes pedagdgicas de um grupo de escolas auxiliando o coordenador
pedagdgico;

15. A Semed realizara formac¢ées continuada com os professores e coordenadores pedagdgicos de acordo
com o ano e componente curricular.

1. OBJETIVOS DO ENSINO

De acordo com o art. 32 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (BRASIL, 1996), o ensino
fundamental tem como objetivo a formacao basica do cidaddao mediante:

I. O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da

leitura, da escrita e do calculo;

II. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e dos
valores em que se fundamenta a sociedade;

lll. O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos
e habilidades e a formacao de atitudes e valores;

IV. O fortalecimento dos vinculos da familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social.

2. DOCUMENTOS NORTEADORES

E imprescindivel que todos os envolvidos no processo de ensino conhegam e facam uso dos
documentos que norteiam a educagdo, de teor normativo e pedagdgico, tais como a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdao Nacional - LDB (BRASIL, 1996), as Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2010), o
Plano Nacional de Educagdo (BRASIL, 2014), a Base Nacional Comum Curricular - BNCC (BRASIL, 2018),
RecAL (Referencial Curricular do Estado de Alagoas) as Habilidades Prioritarias de acordo com orientagao
disponibilizado pela SEMED e o Projeto Politico Pedagdgico de cada Unidade Escolar.

No que se refere a inclusdo dos estudantes com deficiéncia, recomenda-se a leitura da Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) e a Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI)/ Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

A SEMED recomenda, ainda, a leitura dos seguintes documentos: Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA (BRASIL,1990), Estatuto do Idoso (BRASIL, 2003).

Para o atendimento dos estudantes da modalidade da Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
recomenda-se a leitura das propostas curriculares para o 12 segmento (BRASIL, 2001) e para o 29
segmento (BRASIL, 2002). Os documentos supracitados tém o objetivo de orientar o trabalho dos
profissionais da educacdo em relacdo a proposta curricular, bem como assegurar as competéncias e as
habilidades necessarias aos estudantes, garantindo dessa forma, os direitos de aprendizagem.

Ressalta-se a importancia desses profissionais consultarem esses documentos para a realizacdo
de seus planejamentos, com o intuito de alinha-los as orientacbes pedagdgicas curriculares. Nessa
perspectiva, os objetivos de cada componente curricular deverdo estar em consonancia com o Projeto
Politico Pedagdgico das Unidades Escolares, de forma que os estudantes estejam envolvidos no processo
como protagonistas da aquisicdo de conhecimentos.
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3. CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DO ENSINO FUNDAMENTAL

A legislagdo estipula a carga horaria anual dos estudantes matriculados no ensino fundamental,
conforme a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96:

Art. 242 - A educacdo bdsica, nos niveis fundamental e médio, serd organizada de acordo com as
seguintes regras comuns:

| - a carga hordria minima anual serd de oitocentas horas, distribuidas por um minimo de
duzentos dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver?

O CNE, mediante a Resolu¢do n2 07/2010, Art. 82, § 32, condiciona a carga horaria minima anual
de 800h a hora relégio, ou seja, 60 (sessenta) minutos:

Art. 82 - O Ensino Fundamental, com durac¢do de 9 (nove) anos, abrange a popula¢do na faixa
etdria dos 6 (seis) aos 14 (quatorze) anos de idade e se estende, também, a todos os que, na idade prdpria,
nao tiveram condi¢des de frequenta-lo.

§ 32 - A carga hordria minima anual do Ensino Fundamental regular sera de 800 (oitocentas) horas
reldgio, distribuidas em, pelo menos, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar.

Dessa forma, a Legislacdo virgente determina que seja cumprida a Matriz Curricular. A escola
deve cumpir o minimo de 840 (oitocentas e quarenta) horas anuais, distribuidas em 200 (duzentos) dias
letivos de quatro horas didrias de efetivo trabalho pedagégico, cada tempo pedagdgico de 60 (sessenta)
minutos, com tempo extra cumprido nos Sabados letivo e/ou contra turno para atender a recomposicao
de aprendizagem.

4. ATRIBUICOES DA EQUIPE ESCOLAR
4.1. DIRETOR ESCOLAR

a) Inserir em sua rotina além do acompanhamento sistematico, o pedagdgico procedendo de forma
articulada com o coordenador;

b) Conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental | e I,
EJA e alunos especiais tais como: os direitos de desenvolvimento, a indissociabilidade entre educacdo e
familia, eixos norteadores das praticas pedagodgicas, o processo de documentacdo pedagdgica e a
legislacao vigente;

c) Assegurar o cumprimento destas Diretrizes Pedagogicas;
d) Cumprir o Calendario Escolar;

e) Incentivar e acompanhar a participacdo dos coordenadores pedagdgicos e Articuladores de escola na
formacao continuada ofertada pela Semed, bem como, dos professores e demais profissionais;

f) Divulgar programas de apoio e orienta¢gdo a comunidade escolar, assim como encaminhar os casos de
violéncia contra aos 6rgdos competentes;

g) Acompanhar o registro da frequéncia dos profissionais e manter atualizado sobre caréncias, atestados
médicos, licencas e outros;

h) Acompanhar a frequéncia didria, assim como fazer a busca ativa da infrequéncia dos estudantes;

i) Realizar o acompanhamento junto ao coordenador pedagdgico dos registros realizados nos
instrumentos institucionais (Registro de Acompanhamento do Desenvolvimento e Aprendizagem,
Relatérios e Cadernos de Planejamento);
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j) Acompanhar a alimentacdo escolar na instituicdo (cardapio escolar, controle e organizacdo de estoque,
preparo dos alimentos, higiene e limpeza).

k) Acompanhar e zelar pelo prédio escolar, assegurando higiene e limpeza dos ambientes.

4.2. COORDENADOR PEDAGOGICO

a) Promover encontros regulares de formacdao, com os professores para reflexdao coletiva sobre as
praticas, tendo como base a Proposta Pedagdgica da Instituicdo e as orientagdes da SEMED;

b) Participar de formag¢des continuada oferecida pela Semed e Plataformas Educacionais, bem como
estimular e acompanhar a participacao dos professores;

c) Conhecer as especificidades do trabalho pedagdgico, a indissociabilidade entre educacao e familia, as
interacbes e a brincadeira como eixos norteadores das praticas pedagdgicas, o processo de
documentacdo pedagdgica e a legislacdo vigente;

d) Assegurar o cumprimento destas Diretrizes Pedagdgicas por meio da elaboracdo de um plano de acédo
a ser desenvolvido na instituicao;

e) Elaborar estratégias para promover a integragdo das praticas pedagdgicas entre os professores;

f) Assessorar pedagogicamente os professores na elaboracdo do planejamento, de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais), bem como com a Proposta Pedagdgica da instituicdo e a Base Nacional
Comum Curricular (BRASIL, 2017);

g) Implementar e avaliar continuamente, com a comunidade escolar, a proposta pedagdgica da
instituicdo, tendo como referéncia os seguintes documentos: Projeto Politico Pedagdgico da Instituicdo,
a BNCC (Base Nacional Comum Curricular), RecAL (Referencial Curricular do Estado de Alagoas) e as
Habilidades Prioritarias;

h) Acompanhar e garantir que os professores realizem os registros nos instrumentos institucionais:
Caderno de Registro, Diario de Classe, Registro de Acompanhamento do Desenvolvimento e
Aprendizagem dos estudantes e Relatérios;

i) Realizar o acompanhamento sistematico das praticas dos professores, tendo em vista a qualidade do
trabalho junto aos estudantes;

j) Acompanhar os estudantes com deficiéncia e encaminha-los ao Atendimento Educacional Especializado
buscando alternativas adequadas para a superacdo de possiveis dificuldades apresentadas por eles em
seu desenvolvimento, juntamente com os professores da sala regular e da sala de recurso multifuncional;
I) Cumprir o Calenddrio Escolar;

m) Divulgar programas de apoio e orientagdo as criancas e suas familias, assim como encaminhar os casos
de violéncia contra a crianga aos 6rgdaos competentes em parceria com o diretor escolar;

n) Promover a participacdo democratica das familias na instituicdo;

By

o) Participar das reunides promovidas pela SEMED, visando o encaminhamento e a resolucdo das
demandas institucionais;

p) Realizar busca ativa junto com a equipe gestora dos estudantes com infrequéncia com apoio da equipe
escolar;

q) Organizar, em parceria com o auxiliar administrativo, a documentacdo escolar dos estudantes
matriculados e transferidos (arquivo permanente);
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r) Promover o bem-estar visando a saude dos estudantes, atendendo suas necessidades fisicas e
emocionais em colaboracdo com todos os profissionais da unidade escolar.

4.3. PROFESSORES

a) Conhecer as especificidades do trabalho pedagodgico, tais como: os direitos de aprendizagem, a
indissociabilidade entre educacdo e familia, o processo de documentacdo pedagogica e a legislacdo
vigente;

b) Realizar bimestralmente o acompanhamento da participacdo e desempenho dos alunos, por meio de
Ficha de Acompanhamento do Aluno (FDA);

c) Realizar o preenchimento do Diario de Classe, Parecer e Ficha Descritiva;

d) Elaborar o planejamento semanal/quinzenal no Caderno de Registro do Professor, que deverd ser
acompanhado pelo coordenador pedagégico seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base
Nacional Comum Curricular,a BNCC, o RecAL (Referencial Curricular do Estado de Alagoas) e as
Habilidades Prioritarias de acordo com orientac¢ao disponibilizado pela SEMED;

e) Participar dos Cursos do Programa Tempo de Aprender (professores da Educacdo Infantil, 12 e 22 ano)
e Professor Alfabetizador (12 e 22 ano);

f) Acompanhar os resultados dos alunos na plataforma do Programa Tempo de Aprender;

g) Participar de cursos nas plataforma: Escrevendo o Futuro, Avamec, Escolas Conectadas, Nova Escola,
Brasil na Escola, entre outros;

h) Realizar sequéncias didaticas semanal ou quinzenal de acordo com o grupo etario/ano ou ciclo
(Educacdo Infantil ao 52 ano);

i) Participar de formagdes: porthema e mathema (professores de Lingua Portuguesa, Matemadtica e
professores do 52 ano) assim como, de outras que venham a surgir;

j) Desenvolver Projetos Didaticos envolvendo interacdo e brincadeiras;

k) Participar dos encontros de formacdo continuada organizadas pela Semed e Escola, dos estudos, das
reunidoes pedagogicas, das atividades de planejamento e das avaliacdes ofertadas pela Rede Municipal de
Ensino, conforme a Lei n2 11.738/2008 que institui 1/3 da jornada de trabalho do professor;

I) Cumprir o Calenddrio Escolar;
m) Atender as especificidades do desenvolvimento de cada estudante individualmente;

n) Promover e participar de acdes que fomentem o desenvolvimento de habitos saudaveis, saude e o
bem- estar dos estudantes, atendendo suas necessidades fisicas e emocionais em colabora¢dao com todos
os profissionais da unidade escolar;

o) Executar outras atividades semelhantes e pertinentes a sua funcao.
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4.4. 0 CUIDADOR (A) E SUAS ATRIBUIGOES NO CONTEXTO DA ESCOLA INCLUSIVA

Atendendo a Politica Nacional de Educacgao Especial de 2008, implementada pelo Ministério da
Educagdo, no qual cita nas Diretrizes dessa Politica, que cabe aos Sistemas de Ensino, ao organizar a
educacdo especial, disponibilizar da funcdo de cuidador (a) para os alunos publico-alvo com necessidades
de apoio nas atividades de higiene, alimentacdo, locomocdo, entre outras que exijam auxilio constante
no cotidiano escolar. Para tanto, esse profissional tem um papel fundamental quando se trata de inclusdo
na educacgao, pois ele ird auxiliar os alunos, garantindo a eles seguranga, bem-estar e melhor adaptacao
no ambiente escolar. concomitantemente entendemos ser necessario a presenca do cuidador(a) que
chega para auxiliar o professor da sala regular. A atuagao do cuidador(a) se faz necessario para mediagao
das atividades pedagoégica no contexto escolar. Uma vez inseridos no cotidiano das classes regulares, é
preciso que exista tal suporte para que ocorra efetivamente e pedagdgica na inser¢do coletivamente dos
alunos(as) e quando necessario de forma particular.

Atribui¢des do Cuidador de Crianga Especial:

a) Desenvolver um trabalho em parceria com o professor da sala regular, o professor da hora
atividades, profissionais das salas de recursos multifuncionais entre outros;

b) Assegurar que alunos com limitacdes de comunicacdo, de orientacdo, de compreensdo, de
mobilidade, de locomoc¢do ou outras limitagdes de ordem motora, possam realizar as atividades
cotidianas e as propostas pelos educadores durante as aulas e nos periodos extraclasse,
viabilizando assim sua efetiva participacdao pedagdgica na Unidade Educacional;

c) Apresentar relatérios do aluno assistido quando solicitado pela equipe pedagdgica;

d) Procurar criar condi¢cdes de acesso dentro de uma proposta que diminua a distancia entre a crianca
especial e a escola comum;

e) Ler e escrever pelo aluno caso ele ndo possua autonomia intelectual ou motora para isso;

f) Participar de formacgdes e reunides quando convocados.

4.5. CUIDADOR DE TRANSPORTE

O cuidador de transporte escolar é um profissional responsavel por garantir a integridade fisica
e moral de criangas e adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola.

Atribuigdes do Cuidador de Transporte

a) Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola;

b) Acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos
pontos prdéprios;

c) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
d) Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;
e) Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela;

f) Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
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g) Ajudar os alunos a subir e descer a do transporte;

h) Verificar a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

i) Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares;

j) Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
k) Ajudar os pais de alunos especiais na locomocao dos alunos;

[) Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte
de alunos;

m) Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos. 1

n) Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas;

o) Ter disponibilidade de horario para o trabalho.

5. DISTRIBUICAO DOS COMPONENTES CURRICULARES

A matriz é um documento que tem por objetivo nortear a organizacdo pedagdgica da escola, a
fim de contribuir com a formacdo dos estudantes. Ressalta-se que, a partir da organizacdo dos
componentes curriculares, os professores deverdo planejar as atividades previstas, por componente
curricular, interdisciplinar e/ou por area do conhecimento.

5.1. ANOS INICIAIS

A distribuicao do horario semanal de aulas através dos componentes curriculares é obrigatério
na organizagdo didatica, visto que tanto o professor titular da turma, quanto o professor da hora
atividade, devem ter como objetivo central a educagao integral dos estudantes.

Os professores serdo responsaveis pelo desenvolvimento curricular, devendo trabalhar de forma
integrada em beneficio da aprendizagem do estudante, observando em seus planejamentos os
documentos de teor normativo e pedagdgico vigentes.

Todos os componentes curriculares dos anos iniciais do ensino fundamental deverdo estar
alinhados e articulados em torno da consolidacdo das competéncias socioemocionais e habilidades de
leitura, escrita, desenvolvimento do raciocinio légico-matematico e resolucdo de problemas,
considerados fundamentais ao bom desempenho dos estudantes ao longo da escolaridade.

Os professores dos anos iniciais do ensino fundamental dividem a responsabilidade dos
componentes curriculares, distribuidos conforme descrito:

5.1.1. PROFESSOR TITULAR DA TURMA

a) 12 ao 49 ano - Lingua Portuguesa (5h/a), Matematica (4h/a), Ciéncias (2h/a), Educacdo Fisica (2h/a),
Arte (2h/a), Ensino Religioso (1h/a), Histéria e Geografia de Alagoas(1h/a);

b) 52 ano - Lingua Portuguesa (5h/a), Matematica (4h/a), Ciéncias (2h/a), Histéria(2h/a), Geografia (2h/a),
Lingua Inglesa (1h/a).
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5.1.2. PROFESSOR DA HORA ATIVIDADE
a) 19 ao 492 Ano: Histéria(2h/a), Geografia (2h/a) e Projeto Integradores.

b) 52 Ano: Histéria(2h/a), Geografia (2h/a) e Lingua Inglesa;
OBS: A distribuicdo dos componentes curriculares entre os professores pretende colaborar com
a organizacao didatica, facilitando as formacdes ofertadas pela Semed.

5.2. ANOS FINAIS

A matriz curricular dos anos finais contemplam os nove componentes curriculares da Base
Nacional Comum, previstos na BNCC (BRASIL, 2018), os quais objetivam o desenvolvimento de
competéncias e habilidades préprias desta etapa escolar e centram em aprendizagens significativas. Ag
aprendizagens ja vivenciadas nos anos iniciais deverao ser aprofundadas nos anos finais, em conjunto com
a ampliagcdo do repertdrio dos estudantes, fortalecendo assim sua autonomia, protagonismo e atuagao
critica na sociedade.

Os professores de cada componente curricular serdo responsaveis pelo desenvolvimento
curricular nas turmas, sendo mediadores do conhecimento, contribuindo com a formacgao integral dos
estudantes e observando, em seus planejamentos, os documentos de teor normativo e pedagdgicos
vigentes.

De acordo com a especificidade de cada area do conhecimento, a interdisciplinaridade deve ser
estimulada, de maneira que os professores dos diferentes componentes curriculares trabalhem de forma
integrada com vistas a aprendizagem dos estudantes.

5.3. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)

A matriz curricular da Educacao de Jovens e Adultos (EJA) estd organizado por componentes
curriculares (disciplinas).

Vislumbrando contemplar uma proposta de formacdo integral do estudante, o curriculo da EJA
deverad incluir no primeiro e segundo segmento, os temas integradores, que deverdo ser abordados de
forma transversal. Pensar e trabalhar nessa perspectiva corrobora para uma aprendizagem
contextualizada e significativa, posto que os estudantes da EJA geralmente precisam de elementos
motivadores para darem continuidade aos estudos e realizarem seus objetivos.

A modalidade de ensino aqui apresentada baseia-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos (2000), que orientam que os cursos da EJA devem pautar-se pela
flexibilidade curricular, tanto em relacdo ao tempo, quanto aos espacos escolares, visando romper a
simetria com o ensino regular para criancas e adolescentes, de modo a permitir percursos individualizados
e conteudos significativos para os jovens e os adultos.
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5.3.1 PRIMEIRO SEGMENTO (EJA 1)

A EJA | terd como foco o processo de alfabetizacdo e contemplarad principalmente o dominio da
leitura, da escrita, além de iniciar o desenvolvimento do raciocinio lédgico-matematico e resolucdo de
problemas, em articulagdo com os demais componentes curriculares.

5.3.2. SEGUNDO SEGMENTO (EJA I1)

O componentes curriculares serdo ministrados por professores de areas especificas do
conhecimento e deverdo estar organizados da seguinte forma:

a) Linguagens e Cdodigos e suas Tecnologias (LCT): Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte e Educacdo
Fisica;

b) Ciéncias Humanas: Histdria e Geografia;

c) Ciéncias da Natureza: Ciéncias;

d) Matematica; 13

e) Ensino Religioso.

6. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NAS SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

A SEMED estabelece orienta¢Ges para a organizacdo do trabalho realizado nas Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM), conforme as diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva
da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) e a Lei N2 13.146/2015- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
deficiéncia (Estatuto da Pessoa com deficiéncia). A politica e a lei tem como objetivo o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e
altas habilidades/superdotacdo nas escolas comuns. Dentre outras ag¢des, endossam o servico do
Atendimento Educacional Especializado (AEE), visando oferecer respostas as necessidades educacionais
dos estudantes.

6.1. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE)

O AEE tem por finalidade identificar, elaborar e organizar recursos pedagdgicos de acessibilidade
gue eliminem as barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas necessidades
especificas (BRASIL, 2008).

O servico perpassa todos os niveis, etapas e modalidades de ensino e as atividades desenvolvidas
no AEE se diferenciam das realizadas na sala de aula comum, ndo se caracterizam como aulas de reforco
ou apoio tempordrio e ndo sao substitutivas a escolarizacao.

O atendimento é compreendido como complementar a formacgao dos estudantes com deficiéncia
e TEA e suplementar a formacdo de estudantes com altas habilidades/superdotacdo. O atendimento deve
ser realizado, prioritariamente, na sala de recurso multifuncional (SRM) da prépria escola ou em outra
unidade nas adjacéncias, previamente designada e que conta com a oferta do servico, sendo esse
atendimento realizado no contraturno da escolarizacdo quando possivel.
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6.2. ORGANIZACAO DO AEE

O professor do AEE organizara as acOes pedagdgicas junto aos estudantes, de forma individual
e/ou em pequenos grupos, no horario de aula ou quando possivel no contraturno. O trabalho
desenvolvido levara em consideracdo as especificidades de cada estudante com deficiéncia, transtornos
do espectro autista e altas habilidades/ superdotacdo, tendo como finalidade a superagdo das barreiras
linguisticas, cognitivas, conceituais, fisicas, visuais, dentre outras, observando quais recursos, linguagens
e atividades serdo mais adequadas para cada especificidade.

Os estudantes com deficiéncia poderdo ser atendidos nos diferentes espacos escolares, inclusive
na sala de aula do ensino comum, de modo a contribuir para sua inclusdo. Nesse sentido, o atendimento
deverd auxiliar no desenvolvimento efetivo de suas habilidades, visando sua participacdo nas atividades
e na rotina didria. O AEE orienta-se pelo estudo de caso que compreende etapas, a saber: apresentacao
do caso, esclarecimento da necessidade da especialidade educacional, identificacdo e natureza da
deficiéncia e elaboracdo do Plano de AEE.

6.3. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NO ENSINO FUNDAMENTAL o

Para os estudantes do ensino fundamental, as atividades de atendimento educacional
especializado devem contemplar as necessidades pedagogicas do ensino de linguagens e cédigos
especificos de comunicacdo e sinalizacdo e tecnologia assistiva. Ao longo de todo o processo de
escolarizacdo esse atendimento deve estar articulado entre os professores da sala comum e o
coordenador pedagdgico, por meio da organizacdo de situa¢des de aprendizagem previstas no Plano de
AEE do estudante. De acordo com a necessidade educacional de cada estudante, haverd uma diversidade
de recursos pedagdgicos e modalidades de atendimento.

e O atendimento educacional especializado dos estudantes com surdez é organizado em momentos
pedagdgicos.

e No atendimento para os estudantes com deficiéncia visual, deve ser ofertado o Sistema Braille,
soroban, orientacdo e mobilidade, atividade funcional da visdo e atividade de vida autbnoma.

e Estudantes com deficiéncia fisica sdo disponibilizados os recursos da comunicacdo alternativa e
aumentativa, tecnologia assistiva e recursos de acessibilidade.

e Para os estudantes com deficiéncia intelectual, é ofertado o AEE com o objetivo de desenvolver os
processos mentais superiores e as atividades de vida autébnoma. O AEE também oferece
programas de enriquecimento curricular para os estudantes com altas habilidades/superdotacdo.

6.4. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

O AEE na EJA deve acontecer de forma articulada com os demais professores da EJA e o
coordenador pedagodgico, quando necessario, em interface com as demais politicas setoriais. Prevé a
organizacao dos servigos e recursos pedagogicos de acessibilidade, a identificacdo das especificidades
educacionais de cada estudante e a efetivagdo da acessibilidade ao curriculo, promovendo assim um
ensino que possibilite a participacdo plena de todos os estudantes.
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7. O PSICOLOGO NO CONTEXTO EDUCACIONAL E ESCOLAR E SUAS ARTICULACOES COM A SAUDE
MENTAL

Alei 13.935 que obriga o Psicdlogo no contexto educacional representa o reconhecimento estatal
deste profissional que ja vinha contribuindo no cotidiano das equipes técnicas e multiprofissionais de
instituicdes educacionais, especialmente, no nosso caso, junto a equipe técnica da Secretaria Municipal
de Educacdo — SEMED.

E preciso esclarecer que o Profissional de Psicologia na Educagdo n3o se reduz a nomenclatura
Psicdlogo Escolar. Assim, esclarece-se que abrange todas as instituicdes do campo da educacdo. Nesse
caso, cita que este Profissional é vinculado as Secretarias Municipais de Educacdo. Este é o Psicdlogo
Educacional conforme atribuicdes profissionais do Psicdlogo no Brasil clarificadas pelo Conselho Federal
de Psicologia - CFP.

Em relagdo as instituicdes que trabalham em articulagdo com e pela Psicologia Educacional e
Escolar podemos citar o Conselho Federal de Psicologia - CFP, Conselho Regional de Psicologia - CRP-15,
Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional e a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de
Educacdao UNDIME. As posicdes, decisdes e movimentacdes dessas entidades sdao publicas, notdrias &
fortalecem as relagdes entre a Psicologia e as ciéncias da Educacao.

Por isso é importante esclarecer um pouco do trabalho do Psicélogo no contexto educacional e
suas conexdes ou articulagdes com as questdes da aprendizagem, socioemocional e saude mental. Nesse
sentido, seguem abaixo algumas atribuicGes e praticas nessa construcdo desde 2019.

a) Colaborar com educadores e equipes técnicas e multiprofissionais através de conhecimentos de
Psicologia que lhe sejam uteis de forma critica e reflexiva sobre diversos temas educativos e
educacionais;

b) Desenvolver trabalhos em equipe que objetiva a superacdo de entraves. Portanto, é um
catalisador de reflexdes;

c) Planejar e executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo ensino-
aprendizagem e conhecimento de caracteristicas psicossociais;

d) Participar do trabalho de equipes de planejamento pedagdgico, curriculo, politicas educacionais e
projeto politico pedagdgico;

e) Perceber as dificuldades dos alunos dentro do contexto educacional e encaminhar aos servicos da
rede.

Ainda sobre as atribui¢des o Profissional de Psicologia inserido no contexto educacional tem se
realizado palestras, promocado de debates relacionando a Psicologia e a Pedagogia com questdes de afeto
psicoemocional e suas relagdes com a aprendizagem, trabalho em grupo, formacdes, atendimentos e
encaminhamentos para os servicos de Salde e Assisténcia Social.

Para finalizar, é preciso destacar que desde 2018 o Profissional de Psicologia trabalha por meios
tecnolégicos da informacdo de acordo com a resolucdo n° 11, de maio do referido ano desde que o
Psicdlogo esteja cadastrado para esse tipo de servico.

A oferta de um servico necessario por causa da fragilidade emocional de alunos e professores
aprofundada pela pandemia. Artigos cientificos e discussdes académicas apontam nessa direcao.
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Tudo isso em contexto com a Base Nacional Comum Curricular — BNCC que preza pelas
Competéncias e Habilidades Socioemocionais.

16
8. PLANEJAMENTO PEDAGOGICO

O tempo do planejamento pedagdgico € um momento destinado as diversas agdes inerentes a
pratica do professor, por isso, faz-se necessdria a dedicacdo total a esse tdo importante momento que
norteia as acbes didaticas imprescindiveis para o processo de ensino e de aprendizagem. Dentre as
diversas atividades que o professor realiza durante o tempo sem interacdo com o estudante, ressalta-se
o planejamento de aula que deve ser ao mesmo tempo bem estruturado e flexivel, para que possa atender
as especificidades de cada turma e de cada estudante.

Um planejamento bem elaborado dard seguranca aos professores para que oportunizem
situacOes reais de construcdo do conhecimento de seus estudantes. A referida pratica faz parte de um
procedimento em constante constru¢do, na preparag¢do, no desenvolvimento e no acompanhamento do
processo de realizacdo de cada aula.

Sdo elementos essenciais para o planejamento: a regularidade de sua ocorréncia, a dedicacdo do
tempo disponivel para essa finalidade e, principalmente, a mediacdo do coordenador pedagdgico que
organiza e enriquece as trocas entre os professores que atuam com turmas da Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental | e Il, Educacdo de Jovens e Adultos e do Atendimento Educacional Especializado,
favorecendo, assim, a utilizacdo de variados materiais para subsidiar o processo de planejamento.

a) Elaboragdo do planejamento - A SEMED orienta que os professores priorizem em seus planejamentos
o desenvolvimento de metodologias ativas e ludopedagdgicas alinhadas ao processo de aprendizagem,
com base nos pressupostos da BNCC.

b) Registro das observag6es acerca do desenvolvimento global e, em especial, da aprendizagem dos
estudantes - Aspectos importantes deverao ser observados, analisados e registrados, com data, de forma
gue demonstrem a acdo pedagodgica desenvolvida em um determinado periodo letivo. Os registros
individuais de cada estudante deverao ser realizados, sistematicamente, pelo professor, nos instrumentos
destinados a essa finalidade. Tais registros serdo produzidos através das observacdes das ac¢Ges, das
reacOes e das reflexdes de cada estudante, a partir das atividades propostas e intervencGes em sala de
aula.

Os referidos apontamentos serdo utilizados, posteriormente, pelo professor, no momento de

elaboracdo dos relatérios individuais e preenchimento das fichas de avaliacao, considerando os seguintes
aspectos:

e Socioemocional e afetivo - adaptacdo as rotinas escolares; respeito as regras de convivéncia da
escola; participacdo; relacionamento interpessoal; autonomia e criatividade na realizacdo das
atividades propostas; cooperacao; respeito; solidariedade; curiosidade em relacdo a aquisicao de
novos conhecimentos e aprendizagens, dentre outros.

e Relacionados as dreas de conhecimento - os avancos e as dificuldades que o estudante apresenta
em cada etapa em rela¢do aos objetos de conhecimento, conceitos, competéncias e habilidades
trabalhadas, destacando os aspectos mais relevantes do curriculo, considerando os direitos de
aprendizagem referente ao ano de escolarizacao.
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c) Elaboragao de relatorios- Os registros individuais de cada estudante serao consolidados em relatério
descritivo, evidenciando os momentos de aprendizagem.

Os relatdrios serdo registrados no Diario de Classe e socializados com as familias e os estudantes. Alguns
aspectos importantes deverdo ser observados, analisados e registrados evidenciando a acdo pedagodgica
desenvolvida em um determinado periodo letivo.

d) Preenchimento de Didrios de Classe - O professor deverd manté-lo em ordem e atualizado, registrando
diariamente a frequéncia e as informacdes sobre o trabalho realizado com os estudantes.

e) Aprofundamento de estudo - Os estudos iniciados nas formacdes serdo aprofundados por meio de
leituras, pesquisa, elabora¢dao de materiais complementares e discussdes de temas relevantes para a
pratica pedagdgica.

f) Participagdo nas formagdes — E considerando a importancia da formagdo continuada para a efetivagdo
de uma pratica pedagdgica qualificada, os professores da rede municipal deverao participar de todas as
formacbes ofertadas. A carga horaria destinada a essa atividade sera contabilizada para efeito de
certificagdo.

8.1 INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

a) Plano de curso - instrumento que auxiliard o professor na organizacdo da sua pratica pedagogica. Nele
serdo registradas as habilidades e os objetos de conhecimento ao longo de cada bimestre. A partir do
plano de curso, o coordenador pedagdgico acompanhard, semanalmente, a efetivacdo dos processos de
ensino e aprendizagem.

b) Plano Pedagdgico Instrumento que auxiliard o professor na otimizacdo do tempo pedagdgico, devera
estar alinhado ao plano de curso e conter as competéncias, as habilidades, os objetos de conhecimento, o
objetivo da aula, a metodologia, as atividades flexibilizadas, os recursos necessarios para cada aula, bem
como os tipos de avaliagdes e as demais observacdes relevantes, tudo isso, visando o direito de
aprendizagem de todos os estudantes.

O planejamento devera ser realizado em parceria com o coordenador pedagdgico, de modo a
permitir que este possa acompanhar os processos de ensino e aprendizagem. Dessa forma, é
imprescindivel que o Caderno de Planejamento Pedagdgico esteja acessivel e atualizado para que a rotina
pedagdgica aconteca com transparéncia e sem imprevistos.

18
9. PREENCHIMENTO DOS DIARIOS DE CLASSE

O Diario de Classe é o documento oficial de registro das unidades escolares que auxilia o
professor a sistematizar a frequéncia, os objetos de conhecimento e os instrumentos de registro de
desempenho utilizados para o acompanhamento pedagdgico dos estudantes nas turmas/componentes
curriculares.

E do professor a responsabilidade pelo preenchimento desse documento, bem como pela
veracidade dos registros efetuados. A frequéncia e as informacdes sobre o trabalho realizado devem ser
registrados diariamente, j4 os demais registros e atualizacdes deverdo ocorrer sem interacdo com os
estudantes.

O professor devera manté-lo em ordem e atualizado. Ao final de cada més, deve estar
devidamente preenchidos os campos referentes aos seguintes itens:
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e Frequéncia diaria dos estudantes;

e Somatdrio mensal da frequéncia dos estudantes;

e Registro da data e da atividade/ objetos de conhecimento;

e Registro das avaliacGes e recuperacdo paralela de cada bimestre;

e Registro das intervengdes realizadas como recuperacdao paralela e com quais estudantes elas
foram aplicadas.

10. FORMACAO
10.1. FORMACAO CONTINUADA PARA PROFESSORES

A formacdo continuada para professores é um processo permanente de aprimoramento dos
saberes necessdarios a atividade docente. Realizada apds a formacdo inicial, ela tem o objetivo de
apresentar ao profissional as concepc¢bes educacionais adotadas pela Rede Municipal e promover

um didlogo sobre as praticas de ensino-aprendizagem.

Nessa direcdo, a formacdo continuada tem como compromisso promover a reflexdo acerca do
conhecimento socialmente constituido e historicamente determinado, a fim de fomentar o processo
formativo para o alcance de sujeitos criticos e leitores analiticos das realidades sociais.

A formacdo continuada para professores deve pautar-se na figura do agente transformador que
se reinventa e propde a mudanca daqueles com quem constroem as relagdes. A formagdo continuada
para professores ofertada pela rede acontece em dois momentos a saber:

a) Formacdo ofertada pela Semed bimestralmente;
b) Formacdo no contexto escolar.

Nos préximos itens, veremos como a formac¢ado continuada acontece em cada um desses dois momentos
mencionados acima.

10.2. FORMAGAO OFERTADA PELA SEMED

A formacao continuada dos educadores pode acontecer de forma externa a escola, sob a responsabilidade
da Equipe pedagodgica da Semed de acordo com o cronograma que sera disponibilizado.

E 0 momento em que os professores compartilham saberes com os professores do mesmo ano/série
ou do mesmo componente curricular, lotados em escolas diferentes, fortalecendo a compreensao de que
o desenvolvimento ocorre ao longo de varias dimensdes, como, por exemplo, cognitiva, emocional, social
e fisica, e de que o desenvolvimento dessas dimensdes pode ocorrer para cada estudante em tempos
diferentes e a partir de intervenc¢bes pedagdgicas diversificadas.

As formagbes utilizam como eixo norteador a integracdo entre teoria e prdtica, a partir de
metodologias ativas, bem como de ciclo de aprendizagens vivenciais, respondendo as necessidades do
cotidiano escolar.

Posto isso, as formagdes continuadas incluem estudos e discussdes, vivéncias sobre propostas
pedagdgicas inovadoras alinhadas as tecnologias digitais, didlogos sobre o desenvolvimento integral do
aluno, envolvendo de forma integrada as competéncias socioemocionais e cognitivas, bem como
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aprofundamentos nos materiais estruturados presentes na Rede.

A formacdo da Rede, corroborando com os documentos orientadores da educa¢do e com o
favorecimento do pleno desenvolvimento dos estudantes, segundo a BNCC - Formacdo Continuada
(2020), desenvolve trés dimensdes substanciais na acdo docente no que concerne a Educacdo Basica:

a) Conhecimento profissional: conhecer os estudantes e como eles aprendem, conhecer o conteldo
e como ensina-los;

b) Pratica profissional: planejar e implementar para tornar o ensino e a aprendizagem efetivos, criar
e manter ambientes de aprendizagem solidarios e seguros, avaliar, dar devolutivas e registrar a
aprendizagem dos alunos;

c) Engajamento profissional: engajar-se na aprendizagem profissional e engajar-se profissionalmente
com pais, responsaveis e comunidade escolar. Isso requer do professor, sélido conhecimento dos
saberes constituidos, das metodologias de ensino, dos processos de aprendizagem e da producao
cultural local e global.

Sendo assim, a formacdo de professores necessita de uma totalidade que englobe, além das
dimensdes cognitivas relacionadas ao conteldo, a formacdo pedagdgica, metodoldgica, historico-cultural
e socioemocional. Desta forma, é necessario verificar, dentro desse contexto, que os pontos em comum
entre as formacoes das dreas como, por exemplo, o duplo foco, as competéncias socioemocionais, os
documentos norteadores e as tecnologias digitais educacionais possibilitam o alinhamento das formacdes
da Rede com o artigo 205 da Constituicdo Federal Brasileira, que promove o desenvolvimento da pessoa
e seu preparo para o exercicio da cidadania.

10.3. FORMAGAO NO CONTEXTO ESCOLAR 20

A formacdo continuada acontece na escola, ao longo do ano, mediada pelos coordenadores
pedagégicos.

A formacdo de professores no contexto escolar possibilita a execu¢do de uma politica de
formacdo docente que contemple a instituicdo educacional como espaco indispensavel dessa formacado e
assegure a integracdo, unidade e articulagdo teoria/pratica do processo formativo, nos diferentes
componentes curriculares etapas/ modalidades de ensino, com as concepgbes pedagdgicas em
desenvolvimento.

A vista disso, a formacdo em contexto consolida os intercAmbios de experiéncias entre pares
lotados na mesma unidade escolar e corrobora com a funcdo do coordenador pedagdgico como agente
articulador, formador e transformador.

A Secretaria Municipal de Educag¢ao orienta a formagdo em contexto escolar para os professores
e coordenadores com foco nas avaliagdes diagndsticas de Rede e/ ou nas avaliacdes internas e externas,
possibilitando ao professor analise, reflexao e intervengdo aprofundada do seu trabalho e dos processos
de aprendizagem dos alunos, com vistas a transformar a pratica docente. Para essa formacdo, o
coordenador organiza sua rotina de modo a atender todos os professores da escola (Educacdo Infantil,
Anos Iniciais, Anos Finais, EJA e Educacgdo Especial) em grupos, respeitando o ano/série, a disciplina, a
etapa ou a modalidade nos momentos de Hordrio de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e de Horario
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de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).
A selecdo dos temas de formacdo deverd contemplar:

e A BNCC e as Habilidades Prioritarias;
e As necessidades identificadas tanto pelos educadores da escola, em suas especificidades ou do
grupo, quanto pelas equipes gestoras;

e As dificuldades e defasagens de aprendizagens detectadas no ambito escolar apds a avaliacao
diagnéstica;

e O Projeto Pedagdgico, visto que a escolha do projeto atende a um tema que a escola queira
estudar.

A escola se organizara para a promoc¢ao do atendimento de demandas individuais, utilizando os
momentos de HTPI e de HTPC dos professores. Orientamos que as horas de capacitagdo cumpridas na
escola sejam aproveitadas para a realizagao de estudos, privilegiando as necessidades apontadas na
formacao da rede e as especificas de determinado ano, uma vez que esse grupo de professores estara
reunido.

A formagdo no contexto da escola, além do exposto acima, objetiva fortalecer o ensino
aprendizagem, promover reflexdes sobre a importancia da cultura de acompanhamento dos resultados
individuais dos alunos, bem como o processo de aprendizagem destes, refletir acerca do planejamento,
organizagao e gestdo de sala de aula, vivenciar a ludicidade através de recursos manuais e/ou digitais na
aprendizagem (jogos, videos, simulacdes, objetos de aprendizagem) e tornar a familia parceira do
processo de aprendizagem.

A SEMED enfatiza que outros momentos de formacdo em contexto devem existir na escola.
Para que eles ocorram, o coordenador pedagdgico pode solicitar ajuda dos professores na definicdo d&
temas ou, ainda, conhecendo as necessidades da escola e do professor, apresentar sugestdes de
discussdo, assim, dependendo da tematica que serd tratada na formagdo em contexto, o publico pode ser
ampliado envolvendo também os servidores da escola de uma forma geral.

Os encontros podem ocorrer mediante reunides, encontros pedagdgicos, semindrios, eventos
internos, planejamento conjunto de aulas e atividades, acompanhamento de sala de aula, projetos
interdisciplinares, entre outros. A formacdo em contexto ndo se trata de uma ac¢do a mais para a escola
executar, ela deve ser sempre compreendida como parte do processo de tomada de decisdo sobre aforma
de agir, no dia a dia da pratica escolar. Ela é, sem duvida, um espaco dialégico e democratico que necessita
existir e ser valorizado por todos os sujeitos que fazem parte da escola.

10.4. FORMACAO CONTINUADA PARA COORDENADORES PEDAGOGICOS

A formacdo continuada para o coordenador pedagdgico é um espaco de desenvolvimento de
estudos, discussoes e troca de experiéncias, ao longo do ano, e se faz necessaria pela prdpria natureza do
saber humano como pratica que se transforma constantemente, principalmente quando se refere ao
comportamento e seus efeitos na aprendizagem.

Nesse sentido, a formacdo continuada para coordenadores pedagdgicos visa contemplar acdes
gue abordem conhecimentos sobre: a drea pedagdgica, o papel e a funcdo do coordenador pedagégico,
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o ensino-aprendizagem, as avalia¢cdes internas e externas (diagndstico e andlise de resultados), os
materiais estruturados da Rede para que este profissional realize sua pratica em consonancia com os
objetivos da escola e com as especificidades de cada area a luz do que orienta a Rede.

Para tanto, a formacdo de coordenadores pedagdgicos propde ciclos de aprendizagens por meio
de estratégias interativas, envolvendo metodologias ativas, momentos de estudos, proposicdes, reflexdes
e acgles, buscando solucbes e possibilidades para o cotidiano escolar e elucidando seu papel e suas
atribuicdes, como também fortalecendo estratégias de diferentes saberes dos profissionais que atuam na
escola e contribuam para a aprendizagem e o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos alunos.

As formacdOes desses profissionais também se constituem em espacos de orientacdes para a
realizacdo da formacdo em contexto, que acontece nas escolas, conduzida junto aos professores das
instituicdes as quais coordena. Devido a importancia da formacdo deste profissional que orienta
pedagogicamente toda a unidade escolar, hd a necessidade de uma extensdo maior de tempo da
formacdo que as demais formacGes e um conteddo que envolva tanto a gestdo escolar como as
orientacdes para as disciplinas.

11.HTPC E HTPI

A Hora Atividade, conforme Portaria SEDUC N2 3.636/2019, que corresponde ao tempo cumprido
pelo docente para estudo, planejamento, avaliacdo do trabalho didatico, reunides e outras atividades de
carater pedagogico, contemplando as atividades que constituem o Hordrio de Trabalho Pedagdgico
Individual (HTPI) e Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), dar-se-4 para:

I.  Formacgdo Continuada para os docentes;

. Reunides de Conselho de Classe;
22

lll.  Planejamento das atividades educacionais para os estudantes, em que devem constar as
competéncias e habilidades e/ou objetos de conhecimento, as atividades a serem trabalhadas, o
periodo de execucdo, as estratégias que visem o controle da devolucdo das referidas atividades, a
avaliacao e o replanejamento;

IV.  Encontros para devolutivas pedagdgicas acerca do planejamento das atividades educacionais;

V. Reunides para atualizacdo dos documentos institucionais e norteadores da escola, tais como: PPP,
Plano de Acdo, Plano de Formacdo Local, entre outros;

VI.  Momentos de estudo, pesquisa, planejamento e atualiza¢gdo do Didrio de Classe.

12. SISTEMATICA DE AVALIAGAO DA APRENDIZAGEM

No desenvolvimento das atividades escolares, a avaliagdo da aprendizagem deve ser intencional,
ter a sua funcdo social e pedagdgica clara para docentes e estudantes e estar alinhada ao curriculo e
objetivos de aprendizagem propostos no planejamento e explicitados no plano de aula do docente.

As avaliagcdes permitem o diagndstico das dificuldades e defasagens de cada estudante,
potencializando o desenvolvimento de um trabalho de recuperacao das aprendizagens, atendendo a meta
de alfabetizacdo de todos os estudantes, conforme prevé a BNCC.

A Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED orienta que as Unidades Escolares desenvolvam
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avalia¢Oes: diagnodstica, formativa, somativa e de fluéncia como base para o ensino e desenvolvimento
da aprendizagem.

Avaliacdo diagndstica qualifica o contexto, as caracteristicas e o nivel em que se encontra o
estudante em qualquer momento do seu percurso, a fim de subsidiar algumas sequéncias de trabalho e
estratégias de acdo adaptadas as suas necessidades, pré-requisitos e interesses. Os resultados obtidos
nos momentos de diagndstico norteardo o desenvolvimento do ensino, nas diversas dreas componentes
da proposta pedagdgica da escola.

Avaliagcdo formativa orienta e reorienta o processo de elabora¢cdo do conhecimento, exigindo de
professores e de estudantes uma relacdo dialdgica entre ensinar e aprender, sinalizando a ambos o nivel
de aprendizagem e perspectivas de avan¢o, com foco na aprendizagem e na construcdo da autonomia do
estudante.

Avaliagdo Somativa fornece informacdes necessarias aos registros do desempenho do estudante
ao longo da vida escolar, expressando o resultado da aprendizagem em momentos especificos, que
podem ser compreendidos como: final de um ciclo, bimestre, semestre, etapa, ano escolar etc.

Avaliagao da fluéncia visa verificar a capacidade do estudante de ler palavras, pseudopalavras e
textos voltados a sua etapa escolar de forma fluida e no ritmo adequado.

As Unidades de Ensino deverdo realizar bimestralmente acompanhamento da participacdo e
desempenho dos alunos, por meio de Ficha de Acompanhamento do Aluno (FDA). O diretor deverd revisar
as informacoes inseridas, validando o documento.

Semestralmente a SEMED Promovera avaliagdes de acompanhamento.

13. BUSCA ATIVA )3
As Unidades de Ensino por meio da Equipe Gestora e Pedagdgica deverao realizar os mecanismos
de controle do abandono e evasao escolar, utilizando as seguintes estratégias:

I.  Realizar acompanhamento da frequéncia escolar diariamente e preencher instrumento de
acompanhamento mensal;

. Mapear as causas do abandono e evasdo escolar;

Ill.  Promover a Busca Ativa Escolar de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com érgaos
publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

IV.  Realizar agOes de prevencdo ao abandono e a evasdo escolar por meio do dia D da Busca Ativa
Escolar;

V. AsUnidades de Ensino deverdao encaminhar a SEMED um relatério Bimestral da sintese do trabalho
de Combate ao Abandono e Evasao Escolar realizado por meio da Busca Ativa Escolar.

14. PROGRAMAS E PROJETOS
14.1. PROGRAMAS:

e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — tem o objetivo de apoiar, aperfeicoar e valorizar a
formacao de professores e gestores escolares do ultimo ano da pré-escola e do 12 e 22 anos do
ensino fundamental, além do acompanhamento da aprendizagem dos alunos por meio dos
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resultados das avaliagdes na plataforma.

o Professor Alfabetizador — o obejtivo é fortalecer e alicergar as unidades escolares no processo de
alfabetizacdo, para fins de leitura, escrita e matematica, dos estudantes no 12 ano e no 22 ano do
ensino fundamental.

e Educacgdo e Familia — o objetivo é promover o engajamento das familias na vida escolar dos filhos
por meio de uma interagdo mais permanente com as escolas.

e Programa Saude na Escola (PSE)- contribuir para a formacao integral dos estudantes por meio de
acbes de promocdo, prevencdo e atencdo a saude, com vistas ao enfrentamento das
vulnerabilidades que compromete o pleno desenvolvimento de criangas e jovens da rede publica
de ensino

e Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP) - E promovida anualmente
pelos Ministérios da Ciéncia, Tecnologia e Inova¢dao (MCTI) e Ministério da Educagdo (MEC), com
realizacdo do Instituto Nacional de Matematica Pura e Aplicada (IMPA). Podem participar
estudantes dos anos finais do ensino fundamental (62 ao 92 ano).

24
14.2. PROJETOS:

e Feira de Ciéncias (alunos do 62 ao 92 ano) — é uma oportunidade para os alunos divulgarem o
conhecimento adquirido em sala de aula, além de desenvolver nos estudantes uma capacidade
multidisciplinar, ja que o evento costuma abordar diversos temas.

e Cha literario - um momento prazero de leitura, debate, aprendizagem em pares e difusdo da arte
e da cultura, despertando o interesse e a curiosidade dos alunos.

e Sarau — Importante na pratica escolar, o sarau é um evento cultural marcado pelo encontro de
acOes artisticas diversificadas, que promove momentos prazerosos de leitura e muita
aprendizagem. O aprendizado envolve os participantes de forma cooperativa.

e Concurso de Produgdo de texto (52 ao 92 ano e EJA) — Desenvolver a escrita e oralidade;
Desenvolver o espirito critico; Ampliar o Vocabulario; Promover uma interagdao com textos verbais
e nao verbais.

e Projeto de Leitura - € uma metodologia ativa de ensino que provoca a capacidade de analise de
texto, compreensao, interpretag¢ao e intervengao.

e Agosto verde — tem o objetivo de sensibilizar, conscientizar e informar a comunidade acerca do
gue é realmente a inclusdao e como lidar com as pessoas com deficiéncia.

e Setembro amarelo — ACOES DE prevencdo ao suicidio e a violéncia autoprovocada ou
automutilagao.

e Jogos internos — promover por meio da pratica esportiva, a integragao entre os alunos ampliando
as oportunidades de socializagcdao e aquisicao de habitos saudaveis.
o Refor¢o escolar — projeto de intervencdo com o objetivo de resgatar a aprendizagem dos

estudantes.

e Familia na Escola — o objetivo é alinhar a rotina, acompanhar o desenvolvimento da crianga e

ajuda-la melhor. ... A aproximacdo dos responsdveis e da escola possibilita o aumento na
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qualidade das agdes com as criangas, bem como, fortalece o vinculo e o respeito mutuo, tornando
parceiros os responsaveis por esta educagao.

e O Resgate - Histéria da Comunidade - Oprtunizar aos alunos e comunidade conhecer sua histdria
e seus direitos como cidadaos valorizando a histéria dos pioneiros.

15. PLANO DE AGAO DA UNIDADE DE ENSINO

E apropriado que o Plano de Ac3o envolva toda equipe escolar, que tenha definicdo clara das
acGes (macro e micro) correspondendo as necessidades e elencando as prioridades, definindo os
responsaveis por cada uma das a¢des de forma equanime, para ndo sobrecarregar ninguém respeitando
0 acompanhamento e os prazos estabelecidos.

Os desafios sdo muitos, o que implica unir esforcos em um trabalho coletivo e colaborativo, de
olhar cuidadoso, de escuta atenta e de reflexdo sobre a prdpria pratica, aprendendo com o outro, de
modo que o trabalho se torne mais efetivo, de pensar nas possibilidades de atuacdao em 2022 e de muitas
trocas e aprendizagens.

Nesse contexto, é importante refletir, entre outras questdes, sobre as estratégias para busca ativa,
para engajamento e atendimento de todos os estudantes.

Também deve-se considerar que, no ano letivo que se inicia, a escola continuard organizando
iniciativas e buscando solugbes e ferramentas para a nova realidade. Nesse sentido, as metodologias ativas
tém muito espaco para a consolidacdo da aprendizagem nas atividades presenciais.

As duvidas que surgirem, a equipe
pedagodgica da Semed estara a disposicdo.
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AGENDA -2025

1. Formagdes Continuada:
e Mensalmente — Professores do Fundamental | (22 e 92 anos);
e Bimestralmente - Professores do Fundamental | (19, 39, 49, 62, 72 e 82 anos).

2. Avaliagoes:
e Avaliagdo Diagndstica nas escolas — marc¢o (em todas as turmas);
e Avalia¢do de Fluéncia:
Avaliagdo de Fluéncia: Entrada (abril), saida (outubro) — Plataforma Caed.
Avaliagdo de Fluéncia: de percurso (agosto) — CNCA
3.
Observagao: A participacdo do coordenador nas formacdes é crucial para a melhoria da qualidade do ensino,
atualizacdo profissional, desenvolvimento de habilidades de gestdo e articulacdo com a equipe docente. O
coordenador, ao participar das formacdes, amplia seus conhecimentos sobre novas metodologias, tecnologias
e abordagens pedagdgicas, o que contribui para a inova¢do e o aprimoramento das praticas de ensino na
escola.
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