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“ Da mesma forma que a razao tedrica ¢ a
condicéo de universalidade das leis da
Natureza, a razdo pratica é a condicao da
universalidade da ideia de liberdade”.

Immanuel Kant.
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LEI MUNICIPAL N. 477/2015.

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME DE SAO
MIGUEL DOS MILAGRES, ESTADO
DE ALALGOAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRFEITO DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES, Estado de
Alagoas, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas pelos incisos XI, do art. 43,
da Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou € ele
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Educacdo - PME de Sao Miguel
dos Milagres, Estado de Alagoas, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da
publicacao desta Lei, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214 da
Constituicdo Federal.

Art. 2° Sao diretrizes do PME:

1 - erradicacéo do analfabetismo;

II - universalizacio do atendimento escolar;

I - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao da
cidadania e na erradicacéo de todas as formas de discriminag&o;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formacdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da educacéo publica;

VII - promogéio humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em
educagio como propor¢io do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e
equidade;

IX - valorizagdo dos (as) profissionais da educacao;

X - promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade
e & sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no contexto desta Lei serdo cumpridas no prazo
de vigéncia deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para metas e
estratégias especificas.

Art. 4° As metas previstas no contexto desta Lei deverdo ter como referéncia
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios - PNAD, o Censo Demografico e os
censos nacionais da educacdo basica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicagéo desta Lei.
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Parigrafo dnico. O poder publico buscara ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de forma a incluir informagdo detalhada sobre o perfil das
populacdes de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia.

Art. 5° A execugido do PME e o cumprimento de suas metas Seréo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periédicas, realizados pelas seguintes
instancias:

I - Secretaria Municipal de Educagéo - SMED;

II - Comissdo Permanente de Educacéo da Camara Municipal;
III - Conselho Municipal de Educacéo;

IV - Férum Municipal de Educagéo;

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

1 - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliacdes nos respectivos
enderecos das redes sociais da Secretaria Municipal de Educacao;

1I - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagao das
estratégias e o cumprimento das metas;

T - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em
educacio.

§ 2° A meta progressiva do investimento ptiblico em educacgo sera avaliada
no quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para
atender as necessidades financeiras do cumprimento das demais metas.

§ 3° O investimento publico em educacio a que se referem o inciso VI, do art.
214, da Constituicio Federal, e a meta 20, do contexto desta Lei, engloba os
recursos aplicados na forma do art. 212, da Constituicdo Federal, e do art. 60, do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias, bem como os recursos aplicados
nos programas de expansio da educagéo profissional e superior, inclusive na forma
de incentivo e isengdo fiscal, as bolsas de estudos concedidas no Brasil e no
exterior, os subsidios concedidos em programas de financiamento estudantil e o
financiamento de creches, pré-escolas e de educacéo especial, na forma do art. 213,
da Constituicéo Federal.

§ 4° Sera destinada & manutencio e ao desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constitui¢do Federal,
além de outros recursos previstos em lei, a parcela da participacéo no resultado ou
da compensacio financeira pela exploragdo de petroleo e de gas natural, na forma
de lei especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da meta prevista no
inciso VI do art. 214 da Constituicao Federal.

Art. 6° O Municipio promoverd a realizagdo de pelo menos 2 (duas)
conferéncias Municipais de educacdo até o final do decénio, posteriores de
conferéncias nacional e estadual, articuladas e coordenadas pelo Férum Municipal
de Educacéo, instituido nesta Lei, no ambito do Municipio.
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§ 1° O Forum Municipal de Educagio, além da atribuicao referida no caput:

I - acompanhara a execugéo do PME ¢ o cumprimento de suas metas;
II - promovera a articulagdo das conferéncias Municipais de educagdo com as
conferéncias nacionais e estaduais que as precederem.

§ 2° As conferéncias Municipais de educagéo realizar-se-a0 com intervalo de
até 4 (quatro) anos entre elas, com o objetivo de avaliar a execucao deste PME e
subsidiar a elaboracio do plano Municipal de educagdo para o decénio
subsequente.

Art. 7° O Municipio atuari em regime de colaboragdo com a Unifo e o
Estado, visando ao alcance das metas e 4 implementacdo das estratégias, objeto
deste Plano.

§ 1° Cabera aos gestores municipais a adogdo das medidas governamentais
necessérias ao alcance das metas previstas neste PME.

§ 2° As estratégias definidas no contexto desta Lei ndo elidem a adogéo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenacao e colaboracéao reciproca.

§ 3° O sistema de ensino do Municipio criard mecanismos para 0
acompanhamento local da consecucdo das metas deste PME e dos planos previstos
no art. 8°.

§ 4° Sera criada uma instancia permanente de negociacao e cooperagao entre
a Uniao, o Estado, e o Municipio.

§ 5° O fortalecimento do regime de colaboracdo entre o Municipio de Séo
Miguel dos Milagres e o Estado de Alagoas, incluira, por meio da Secretaria
Municipal de Educago a instituicdo de instancias permanentes de negociagao,
cooperacio e pactuagdo dos entes respectivos para cumprimento do PME.

§ 6° O fortalecimento do regime de colaboragdo entre o Municipio dar-se-a,
inclusive, mediante a adoco de arranjos de desenvolvimento da educacéo.

Art. 8° O Municipio devera elaborar seu correspondente Plano de Educacéo,
em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas no PNE.

§ 1° O municipio estabelecera no respectivo Plano de Educacéo estratégias
que:

1 - assegurem a articulacdo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

7
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II - considerem as necessidades especificas das populagoes do campo e das
comunidades indigenas e quilombolas, asseguradas a equidade educacional
e a diversidade cultural;

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas na educagio
especial, assegurado o sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades;

IV - promovam a articulacdo na implementacao das politicas educacionais.

§ 2° O processo de elaboracdo e adequagdo do plano de educacdo do
Municipio, de que trata o caput deste artigo, sera realizado com ampla participacéo
de representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art, 9° O Municipio devera aprovar leis especificas para o seu sistema de
ensino.

Art. 10 O plano plurianual, as diretrizes orcamentarias € os orcamentos
anuais do municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignagdo de
dotagdes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste
PME e com o respectivo plano de educagdo, a fim de viabilizar sua plena execucio.

Art. 11 Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME,
0 Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo
a vigorar no periodo subsequente, que incluira diagnéstico, diretrizes, metas e
estratégias para o proximo decénio.

Art. 12 O poder publico devera instituir, em lei especifica, contados 2 (dois)
anos da publicac@o desta Lei, o Sistema Municipal de Educagdo, responsavel pela
articulacdo entre o sistema de ensino, em regime de colaboragéo, para efetivagio
das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educacao.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 14 Ficam revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do. Prefeito Municipal de Sdao Miguel dos Milagres, Estado de
Alagoas, em 22 de junho de 2015.

Publicada e registrada na Secretaria Municipal de Administracido do Municipio de
Séo Miguel dos Milagres, Estado de Alagoas, em 22 de junho de 2015.
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SECRETARIA ADMINISTRACAO



Gréafico 1

Grafico 2

Grafico 3

Gréafico 4

LISTA DE GRAFICOS

Mapa de Localizagéo

IDEB/2011 de S&o Miguel dos Milagres em relagdo aos municipios
integrantes da 102 CRE - Series Iniciais do Ensino Fundamental

IDEB/2011 de Sado Miguel dos Milagres em relagdo aos municipios
integrantes da 102 CRE - Series Iniciais do Ensino Fundamental

Formacéao docente atualizada em 2014 — Séo Miguel dos Milagres.

20

38

38

53



Tabela 1
Tabela 1B
Tabela 2
Tabela 3
Tabela 4

Tabela 5
Tabela 6
Tabela 7
Tabela 8
Tabela 9
Tabela 10
Tabela 11
Tabela 12
Tabelal3
Tabelal4

Tabelal5
Tabelal6

Tabelal7

Tabelal8
Tabelal9

Tabela20
Tabela2l
Tabela22
Tabela23

Tabela24
Tabela25

Tabela26

Tabela27

Tabela28

Tabela29

Tabela30

Tabela31l

Tabela32

LISTA DE TABELAS

Informac@es Sobre o Municipio de sdo Miguel dos Milagres
Populacéo Total, por Género, Rural/Urbana

Estrutura Etaria da Populacédo

Longevidade, Mortalidade e Fecundidade

Quadro de Receitas e Despesas do Or¢camento Anual - 2014/ Por
Funcéo

indice de Desenvolvimento Humano e seus complementos
Composic¢édo da Populagdo de 18 anos ou mais

Ocupacao da Populacédo de 18 anos ou mais

Vulnerabilidade Social

NUmero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Estadual
Numero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Municipal
Evolucéo da Matricula da El por dependéncia Administrativa e
Localizacdo

Taxa de escolarizagdo da Educ. Infantil /2010

Agrupamento do EF de 9 anos/Faixa Etaria

Evolucdo das matriculas do EF no municipio, por dependéncia
administrativa e localizagéo 2010/2013.

Taxa de Escolarizacdo Liquida da Populacéo de 7 a 17 anos, 2010
Percentual da Populagédo frequentando ou que jé terminou o EF,
1991,2000 e 2010

Taxa de Distor¢do idade-Série, Rede Municipal de S&o Miguel
Milagres, 2010

Taxa de Rendimento — Rede Municipal

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) no EF
2005/2011

Matricula Inicial do EM no Municipio, por dependéncia
administrativa e localizagio 2009 a 2014.

Taxa de Rendimento — Rede Estadual

Desempenho no Exame nacional do Ensino médio ( ENEM) 2009
Numero de Escolas por Modalidade Educacéao de Jovens e Adultos
EF e Médio

Estrutura Etaria da Populagdo — Sdo Miguel dos Milagres
Matricula Inicial na Educacao de Jovens e Adultos no Municipio,
por dependéncia administrativa e localizacdo 2010 a 2014.
Numero de Escolas Rurais em Areas Especificas em Sdo0 M dos
Milagres

Matriculas da Educacéo Especial de Sdo Miguel dos Milagres —
2013

Funcdes Docentes por etapas e modalidades — Rede Municipal-
2010

Distribuicédo dos professores por géneros e por Escola na rede
municipal em 2014

Receita com o setor educacional do municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, administradas pela prefeitura (2011/2014) - FUNDEB.
Recursos Aplicados em educacéo pelo governo municipal de Séo
M dos Milagres com receita do FUNDEB- 2011/2013

Receita e aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB no
municipio de Sdo Miguel dos Milagres —2011/2013

20
20
21
22
23

23
24
25
25
30
31
32
32
34
34

35
35

36

36
37

39
40
41
41

42
41

44

46

52

53

57

57

58



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AC Atividade Complementar

CEB Conselho de Educacédo Bésica

CEE Conselho Estadual de Educacao

CRAS Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRE Coordenadoria Regional de Educacao

EC Emenda Constitucional

EEFF Escola Estadual Francisco Falcdo

EJA Educacéo de Jovens e Adultos

ENEM Exame Nacional do Ensino Médio
FIT Faculdade Integrada Tiradentes
FTC Faculdade de Tecnologia e Ciéncia

FUNDEB Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

HCAI Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena
IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IDEB indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

IDERC Instituto de desenvolvimento Educacional Religioso e Cultural

IDH indice de Desenvolvimento Humano

IDHM indice de Desenvolvimento Humano Municipal
IDI indice de Desenvolvimento Infantil

IPES Institui¢bes Publicas de Ensino Superior

LDBEN Leis de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional

PAR Plano de Acdes Articuladas

PEE Plano Estadual de Educacéo

PIB Produto Interno Bruto

PME Plano Municipal de Educagéo

PNAE Programa Nacional de Alimentacéo Escolar
PNE Plano Nacional de Educacéo

PNLD Programa nacional do Livro Didatico



PPA Plano Plurianual

PPP Projeto Politico Pedagdgico

PSF Programa Saude Familia

SAVEAL Sistema de Avaliacdo Educacional de Alagoas
SME Secretaria Municipal de Educagéo

UFAL Universidade Federal de Alagoas

UNOPAR Universidade do Norte do Parana



SUMARIO

APRESENTAGCAO. ...t eeeeeeee s es st ses st

[N EI0] 510070 TN

1. Analise situacional do municipio de Sdo Miguel dos Milagres..........c.ccccoervvenenn.
1.1. Caracterizacdo do municipio de Sdo Miguel dos Milagres............ccccccevvennne.
1.1.2. ASPECLOS HISTOFICOS. .....eeveieieiieiieiisie ettt
1.1.3. FOrmagao AdmMINISTratiVa...........ccccoveiiiiiiiesiece s
1.1.4. ASPECtOS FiSIOQIATICOS. .....c.viuiieeniiiiiiiii et
1.1.5. ASPECt0S GEOGIATICOS. ......eciveiiieiieiiisieeie et sra e
1.1.6. ASPECt0S DEMOQGIATICOS. ......coveie e
1.1.7. Longevidade, mortalidade e fecundidade.............ccccoevviiieriviieninniine e
1.1.8. ASPECt0S SOCIOBCONOIMICOS. ... .ccvviiuieiieeriiirieiteeteseeste et steeste e sbe e esre e ereeanas
1.1.9. Indice de Desenvolvimento HUMANO............cc.c.cvveeveceererieeeeseeese e
1.1.10. ASPECLOS CUITUFAIS......ccviiiieieiciee e
1.0.20, TrabalnN0. ..o
1.1.12. Vulnerabilidade SOCIal..........c.cooeiiiiiiiiiieee e

1.2. Educacdo Basica no municipio de Sao Miguel dos Milagres............cccceevenenen.
1.2.1. ASPECLOS LEJAIS. .. .civeiriiitieieetiesieesieeie st te st e e te et e et e st e e stesseesteenesneenneens
1.2.2. ANAlISe SITUACIONAL..........ccooiiiiiiiiiiee s
1.2.2.1. GeStA0 da EAUCAGAD.........ccuerveiieiiieieeieseesieeee st e e eae e te e snaesra e e e sneenee s
1.2.2.2. ASPECLOS PedagOQICOS. ... .cceeueiiiieieciie ittt sre e eneas

1.2.2.3. Estrutura da Educagdo Municipal..........cccoeiiiiniiiniiiceee e

19

19

20

21

22

23

24

24

25

26

26

27

27

27



1.2.2.4. Organi

zacao e Funcionamento de Educacdo Municipal..............ccccceevvenene

1.2.2.5. EAUCAGA0 INFANTIL.........oiiiiiiiicie e

1.2.2.6. Ensino

1.2.2.7. Ensino

1.2.2.8. Educ

1.2.2.9. Educ

1.2.2.10. Educ

Fundamental.............ccooiiiiii e
IMIEAI0. ...
acao de Jovens € AdUItoS EJA........ccoooeiieie i
(o= (0 J 0 (0 O 1 o1 o[ JA PP UP PR

AGA0 ESPECIAL.......ciiiiiiii e

1.2.2.11. Educag8o ProfiSSional...........ccccccviiiiiiiiiiie e

1.2.2.12. Educ

1.2.2.13. Educ

1.2.2.14. Educ

acdo para as Relacdes EtNiCo-RaCIAIS. ...........ccccvvevevrvereeeireereeeniaes
acao, Relacbes de Géneros e Diversidade Sexual................c.ccoc.......

a0 AMDIENtal..........cooeiice e

G TR = [0 Tox=or- T IS T o 1=1 o] USSR

1.4. Valorizagao

dos Profissionais da EAUCAGAD............cccoververierieieniieiceeeeeeee s

1.5, Gestao € FINanNCIamMeNT0....cccooee oo

1.5, GEStAO DEMOCTALICA. ..eeeeeee ettt

1.5.2. FINANCIAMENTO. ...ccci e e ettt et et et e e et et et e e ee et e e e eeeeeereeeeeeeeeeeees

2. Diretrizes, Metas e Estratégias do PME...........c.ccocovv i

2.1. Diretrizes

2.2. Metase E

R L L0 =TSSR

3. Acompanhamento/Monitoramento e Avaliagdo de PME............cccocoiiniiinnn.

REFERENCIAS

33

39

41

44

45

46

47

48

49

50

51

55

55

56

59

59

59

79

80



APRESENTACAO

As trabalhadoras, trabalhadores da educacéo e todos que contribuiram de forma direta
ou indireta, que sdo responsaveis pela educacdo deste municipio, apresento o Plano
Municipal de Educagdo S&o Miguel dos Milagres — PME.

Em cumprimento ao Plano Nacional de Educacdo — PNE, Lei n°® 13.0005/2014, este
documento representa a sintese de uma producéo coletiva que envolveu varios setores, ideias,
conflitos e valores, em que os participantes concretizaram a dificil tarefa do exercicio pleno
da cidadania em defesa de seus direitos, discutindo, apresentando sugestdes, cedendo,
priorizando e, principalmente, ousando sonhar uma educacdo de inclusdo e de qualidade
social.

O Plano Municipal de Educacgdo, através de suas Diretrizes, Metas e Estratégias
busca incorporar os anseios da comunidade educacional, para os préximos dez anos, 2015 —
2025. Um documento soberano nas a¢fes para o desenvolvimento e da qualidade de ensino
de Sdo Miguel dos Milagres.

Confio no empenho da Comissdo Coordenadora e Equipe Técnica que elaboraram
juntamente com as pessoas e instituicbes que se envolveram na relevante tarefa de
construcdo desse documento, para que permanecam mobilizadas no acompanhamento
constantemente da sua implementacdo, possibilitando, desta forma, avancos significativos
para a sociedade milagrense.

Adalberto Paiva Vergosa Janior

Prefeito do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres



Fomentar o crescimento educacional do municipio de Sdo Miguel dos Milagres é a
nossa prioridade, e com isso, contribuir com a politica dos indicadores educacionais do nosso
Estado. Entretanto, € necessaria a participacdo de todos os segmentos da sociedade civil
organizada na elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo que pretende buscar uma nova
realidade na politica educacional no ambito municipal.

Neste contexto, a Secretaria Municipal de Educacdo, por meio da Secretaria Estadual de
Educacao e do Ministério da Educacdo, através da politica educacional do Plano Nacional de
Educacéo apresenta os indicadores sobre a realidade educacional de Sdo Miguel dos Milagres.
O Plano Municipal de Educacdo inclui dados sobre a caracterizagdo geografica, aspectos
demogréficos, econémicos, sociais, politicos e da infraestrutura existente no municipio e 0s
dados educacionais do municipio.

Em nome da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e de todos da Comisséo e
Equipe da elaboragdo do Plano Municipal de Educagéo e o apoio da Coordenadora Estadual
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INTRODUCAO

A construgdo do primeiro Plano Municipal de Educacdo (PME) é sem duvida um
marco na educacao milagrense e uma conquista para toda a populacdo que almeja melhorias

no ensino e, consequentemente, melhoria da qualidade de vida da populacéo.

Na Constituicdo Federal de 1988 a elaboracdo do Plano Nacional de Educacdo (PNE)
é previsto no Art. 214 e ja prevé 6 (seis) diretrizes para a educagdo nacional. Ja na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), a elaboracdo do PNE, é previsto em seu Art.
Qe

Séo Miguel dos Milagres elabora seu PME com base no estabelecido na Lei n°
13.005/2014. E obedecendo aos principios de liberdade de expressdo e democracia, num

processo participativo e democrético.

Inicialmente criou-se o Grupo Colaborativo, formado por 7 (sete) membros e que
contou com representantes do executivo, legislativo, alunos, professores, gestores da
educacdo. Posteriormente, formaram-se, as comissfes representativas, ocasido em que houve

a oportunidade da comunidade participar do processo de elaboragdo do PME.

O presente documento esta dividido em etapas que permitem uma melhor
compreensdo do municipio e de sua educacdo e do que se almeja alcangar nos proximos 10

(dez) anos, periodos de sua vigéncia.

Inicialmente é realizada uma analise situacional do municipio, em que sdo analisados
aspectos de sua historia, geografia, economia e cultura. Em seguida realiza-se um diagndstico
da educacdo municipal, em que € possivel perceber os aspectos mais frageis de nossa
educacdo e, consequentemente, evidenciam os maiores desafios que o municipio possui e
quais as prioridades deste plano. Depois das analises situacionais ha as metas e as respectivas
estratégias, para servirem como norteadoras para o0 avanco da educacdo milagrense no periodo
de dez anos que se seguem a construcdo deste PME. Por fim, o documento € encerrado com as
indicagdes para o acompanhamento e avaliagdo do plano, o que possibilita a realizagéo

periddica de ajustes, o que garantira o cumprimento do que aqui esta previsto.

Ao todo este PME conta com 18 (dezoito) metas que orientam a educacdo de S&o
Miguel dos Milagres rumo, principalmente, a universalizacdo do atendimento na educacao

infantil e ensino fundamental, diminui¢do da distor¢do idade-série, aumento do atendimento



da populacdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, oferta de educacdo em tempo integral, melhoria das condi¢des de trabalho dos
profissionais do magistério. Sabe-se que ha desafio, mas trilhar esse caminho é fundamental
para o desenvolvimento do municipio. A educacdo deve ser prioridade e acima de tudo, uma
possibilidade de desenvolvimento do ser humano, uma busca pela constru¢cdo de uma

sociedade justa e de todos.

Planejar a educacdo escolar a ser desenvolvida pelo municipio de Séo Miguel dos
Milagres para seus habitantes, por um prazo de 10 anos, dando a esse plano um caréater
de politica pablica de municipio — e ndo apenas como politica de um determinado
governo — nao é tarefa facil. A dificuldade da implementacdo do plano é a descontinuidade
das politicas publicas educacionais

1.1. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DOS MILAGRES
1.1. Caracterizacdo do Municipio de Sdo Miguel dos Milagres

Sdo Miguel dos Milagres, pequena cidade da regido norte do Estado de Alagoas,
recentemente emancipada, conserva antigos habitos caracteristicos do povo trabalhador da
agricultura e pesca. Sua gente simples, porém acolhedora, tem o privilégio de viver em um

ambiente pacato, no qual é possivel viver com tranquilidade.
1.1.2. Aspectos Historicos

Sao Miguel dos Milagres ¢ um dos mais antigos povoados de Alagoas. A colonizacao
comecou durante a invasdo holandesa, quando moradores de Porto Calvo fugiram a procura
de um abrigo onde pudessem, também, observar o0 movimento dos invasores que utilizavam o
rio Manguaba para chegar ao interior. Eles encontraram, na regido, uma colina de onde
avistaram extensa area de terras até o mar. Formou-se ai 0 engenho Mata Redonda, local onde
houve uma grande batalha, que resultou na expulsio dos holandeses.

O povoado ficou conhecido como Freguesia Nossa Senhora Mée do Povo, a padroeira.
Algum tempo depois, um pescador encontrou na praia uma peca de madeira coberta por
musgos e algas e passou a usa-la nos servicos domesticos. Ao limpar a peca, 0 pescador
descobriu que era a estatua de Sdo Miguel Arcanjo, ficando curado de um grande problema de
salde. A noticia se espalhou e o lugar ficou conhecido como S&o Miguel dos Milagres.

Por algum tempo, o povoado liderou o comércio agucareiro e chegou a ser 0 maior

produtor de coco, quando ainda pertencia a Porto de Pedras. Em 1864, foi elevado a vila. Em



1914, Augusto de Barros Falcdo, José Braga, Aderbal da Costa Raposo e Jodo Moraes
buscaram a emancipacdo, que sO foi obtida em 1960, através da Lei 2.239.

Conhecida por suas praias de dguas mansas e cristalinas, a cidade de S&o Miguel dos
Milagres tem, na praia de Porto da Rua - povoado proximo - seu maior atrativo. Entre o0s
eventos destacam-se: o Festival de Frutos do Mar, em abundancia no municipio, e as festas do

padroeiro (21 de janeiro) e de Emancipacéo (7 de junho). Gentilico: milagrense.
1.1.3 - Formagao Administrativa

Distrito criado com a denominacéo de Sdo Miguel dos Milagres, pela lei provincial n°
417, de 09-06-1864. Em divisdo administrativa referente ao ano de 1911, o distrito de S&o
Miguel dos Milagres, figura no municipio de Porto de Pedras. Assim permanecendo em
divisdo territorial datada de 1-VII-1955. Elevado a categoria de municipio com a
denominacdo de Sdo Miguel dos Milagres, pela lei estadual 2239, de 07-06-1960,
desmembrado de Porto de Pedras. Sede no antigo distrito de Sdo Miguel dos Milagres, ex-

povoado.

1.1.4 - Aspectos Fisiograficos.

O relevo de Sdo Miguel dos Milagres faz parte da unidade dos Tabuleiros Costeiros.
Esta unidade acompanha o litoral de todo o nordeste, apresenta altitude média de 50 a 100
metros. Compreende platds de origem sedimentar, que apresentam grau de entalhamento
variavel, ora com vales estreitos e encostas abruptas, ora abertos com encostas suaves e
fundos com amplas varzeas.

De modo geral, os solos séo profundos e de baixa fertilidade natural.

O clima é do tipo Tropical Chuvoso com verdo seco. Temperatura maxima de 35° e
minima de 25°. O periodo chuvoso comeca no outono tendo inicio em fevereiro e término em
outubro. A precipitacdo média anual € de 1.634.2 mm

A vegetacdo é predominantemente do tipo Floresta Subperenifdlia, com partes de

Floresta Subcaducifélia e cerrado/ floresta.

1.1.5 - Aspectos Geograficos

A cidade localiza-se na Microrregido do Litoral Norte e Mesorregido do Leste
alagoano. A leste limitando-se com Oceano Atlantico a Oeste com Matriz de Camaragibe ao
Norte com o municipio de Porto de Pedras ao Sul com Passo de Camaragibe e nas
coordenadas geogréaficas - 09°15°56” ao Sul e 35°22°23”, possui uma altitude média de



B5metros,acima do nivel do mar, area territorial de 76,74 Km?2 e fica a uma distancia, em linha
reta, de 96/ Km da capital Maceio. Possui densidade demografica de 100,45 hab/kmz,

1.1.6 - Aspectos Demogréficos

Tabela 01. Informagdes sobre o Municipio de S&o Miguel Dos Milagres

Localizacdo 0a3 4a5 6ald4 15a17 18a24 25a34 35anos
[ Faixa Ano . Total
anos anos anos anos anos anos ou Mais

Etaria)

Urbana 2000 156 @ 86 = 334 = 97 | 335 241 495 | 1.744
2007 | 169 = 79 | 424 | 121 | 348 | 394 702 2.237
2010 | 172 @ 82 | 411 | 143 | 284 | 402 767 | 2.261

Rural 2000 343 @ 212 856 297 609 608 1.192 4.117
2007 = 400 @ 225 906 285 692 871 1.506 4.885
2010 375 | 207 875 316 601 868 1.660 4.902
Total 2000 499 | 298 | 1.190 39 944 849 1.687 5.861
2007 = 569 | 304 | 1330 406 | 1.040 @ 1.265 2.208 7.122
2010 547 | 289 | 1.286 @ 459 885 1.270 2.427 7.163

PIB(2) IDH(3) IDI(4) Taxa de analfabetismo(5)

Populacdo de 10 a 15 anos Populacdo de 15 anos ou mais

24.90 38.40

Fonte: (1) IBGE - CENSO 2000 E 2010 e Contagem 2007; (2) IBGE - 2008, A precos correntes (1 000 R$); (3) Indice de Desenvolvimento Humano - PNUD -
2000; (4) indice de Desenvolvimento da Infancia - Unicef - 2004;(5) IBGE - Censo Demogréfico de 2000

26.364 0.62 0.48

Nota: No resultado Total da populagéo, o IBGE inclui a populagéo estimada nos domicilios fechados além da populacéo recenseada. No caso dos municipios que
ndo participaram da contagem a populacéo é toda estimada.

Tabela 01B - Populacéo Total, por Género, Rural/Urbana - Sdo Miguel dos Milagres —
AL

Populacdo Populagdo % do Populacdo % do Populacdo % do
(1991) Total (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000) (2010)
Populacdo  4.897 100,00 5.860 100,00 7.163 100,00
total

Homens 2.493 50,91 2.950 50,34 3.563 49,74




Mulheres  2.404 49,09 2.910 49,66 3.600 50,26

Urbana 1.138 23,24 1.744 29,76 2.261 31,56

Rural 3.759 76,76 4.116 70,24 4.902 68,44

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Entre 2000 e 2010, a populacdo de Sdo Miguel dos Milagres cresceu a uma taxa média
anual de 2,03%, enquanto no Brasil foi de 1,17%, no mesmo periodo. Nesta década, a taxa de
urbanizacdo do municipio passou de 29,76% para 31,56%. Em 2010 viviam, no municipio,
7.163 pessoas. Dados estimados em 2014, segundo o IBGE, o municipio encontra-se com
7.795 habitantes.

Entre 1991 e 2000, a populacdo do municipio cresceu a uma taxa média anual de 2,01%.
Na UF, esta taxa foi de 1,29%, enquanto no Brasil foi de 1,63%, no mesmo periodo. Na
década, a taxa de urbanizacdo do municipio passou de 23,24% para 29,76%.

Tabela 02 - Estrutura Etaria da Populacéo - Sdo Miguel dos Milagres — AL

Estrutura Etaria Populacdo % do Populacdo % do Populacdo % do

(1991) Total (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000) (2010)

Menos de 15 2.037 41,60 1.987 33,91 2.122 29,62
anos
15 a 64 anos 2.534 51,75 3.493 59,61 4.558 63,63
65 anos ou mais 326 6,66 380 6,48 483 6,74
Razé&o de 93,25 - 67,76 - 57,15 -
dependéncia
Indice de 6,66 - 6,48 - 6,74 -

envelhecimento

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Entre 2000 e 2010, a razdo de dependéncia no municipio passou de 67,76% para
57,15% e a taxa de envelhecimento, de 6,48% para 6,74%. Em 1991, esses dois indicadores
eram, respectivamente, 93,25% e 6,66%. J& na UF, a razdo de dependéncia passou de 65,43%
em 1991, para 54,94% em 2000 e 45,92% em 2010; enquanto a taxa de envelhecimento
passou de 4,83%, para 5,83% e para 7,36%, respectivamente.

1.1.7 - Longevidade, mortalidade e fecundidade.

A mortalidade infantil (mortalidade de criancas com menos de um ano de idade) no
municipio passou de 34,0 por mil nascidos vivos, em 2000, para 29,0 por mil nascidos vivos,
em 2010. Em 1991, a taxa era de 49,5. Ja na UF, a taxa era de 28,4, em 2010, de 49,0, em
2000 e 74,5, em 1991. Entre 2000 e 2010, a taxa de mortalidade infantil no pais caiu de 30,6
por mil nascidos vivos para 16,7 por mil nascidos vivos. Em 1991, essa taxa era de 44,7 por
mil nascidos Vivos.

Tabela 03 - Longevidade, Mortalidade e Fecundidade - Sédo Miguel dos Milagres - AL

1991 2000 2010

Esperanca de vida ao nascer (em anos) 63,3 678 70,1
Mortalidade até 1 ano de idade (por mil nascidos vivos) 495 340 29,0
Mortalidade até 5 anos de idade (por mil nascidos vivos) 63,7 433 31,6
Taxa de fecundidade total (filhos por mulher) 4,5 3,0 2,7

Fonte: PNUD, Ipea e FJP



A esperanca de vida ao nascer € o indicador utilizado para compor a dimensao
Longevidade do indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM). No municipio, a
esperanca de vida ao nascer cresceu 2,3 anos na ultima década, passando de 67,8 anos, em
2000, para 70,1 anos, em 2010. Em 1991, era de 63,3 anos. No Brasil, a esperanca de vida ao
nascer é de 73,9 anos, em 2010, de 68,6 anos, em 2000, e de 64,7 anos em 1991.

1.1.8 - Aspectos Socioeconémicos

Segundo o censo 2010 do IBGE, a populacao total residente é de 7.163 habitantes, dos
quais 3.563 do sexo masculino (49,74%) e 3.600 do sexo feminino (50,25%). Sdo 2.256 0s
habitantes da zona urbana (31,49%) e 4.907 os da zona rural (68,50 %). A densidade
demogréfica é de 100,45 hab/kmz2. A rede publica de saide ndo dispde de Hospital, tendo apenas
03 Unidades Bésicas de Salde e 01 Centro de Saude. N&o ha Consultérios médicos ou
odontoldgicos cadastrados no municipio.

Na area educacional, existem 20 unidades escolares, uma do ensino médio rede estadual
com 341 alunos matriculados. 19 unidades da rede municipal. Sendo quatro escolas paralisadas
por questbes de demanda e todas na zona rural. Uma escola foi nucleada para atender os alunos
das demais. Possui 05 creches, sendo 01 paralisada. Uma escola de ensino pré-escolar. Nove
escolas de ensino fundamental ativas, com 2.883 (Censo/Inep/2014) alunos matriculados e 01
escola de ensino médio, com 341 alunos. Totalizando um efetivo 3.224 alunos matriculados.
Segundo IBGE(2010), no municipio, existem 4.648 habitantes alfabetizados com idades acima
de 10 anos (64,88% da populacdo). Existem 5.682 eleitores cadastrados no municipio (79,32%
da populacéo). No municipio existem 1.963 domicilios particulares permanentes, dos quais 1.680
(85,58%) possuem banheiro ou sanitario e destes, apenas 234(11,92%) possuem banheiro e
esgotamento sanitario via rede geral. Cerca de 1.754 (89,35%) sdo abastecidos pela rede geral de
agua( Sistema de Abastecimento de Agua e Esgoto/SAEE), enquanto que 09 (0,45%) domicilios
séo abastecidos por poco ou nascente e 191(9,73%) utilizam outras formas de abastecimento.
Apenas 1.320(67,24%) domicilios sdo atendidos pela coleta de lixo, apenas 1 domicilio joga o
lixo no rio evidenciando a existéncia de uma fonte de sérios problemas ambientais e de salude
publica para a populagéo.

Existe 01 agéncia dos Correios no municipio. Ndo ha infraestrutura bancaria no
municipio. Este setor esta sendo coberto com duas casas lotéricas. Possui 01 estacdo repetidora
de TV, 01 biblioteca publica municipal. O abastecimento a populacao é fornecida pelo

As principais atividades econdmicas sdo: turismo, agricultura, pesca e comércio. Sendo o
turismo o principal empregador considerando empregos diretos e indiretos proporcionados pelos
27 estabelecimentos entre pousadas e hotéis ( Dados de 2013 da Secretaria Municipal de
Turismo).

O PIB de Séo Miguel dos Milagres foi de 37.740,00(IBGE-2012) e o PIB per capita foi
de R$ 237,78 (IBGE 2010). O FPM = R$ 5.886.103,32. ITR = R$ 3.746,60. Fundeb =
4.328.805,98 e 0 Royalties/Petrobras R$ 116.088,41. Segundo Portal da Transparéncia —
exercicio de 2014, o municipio de Sdo Miguel dos Milagres recebeu o montante de R$
16.549.613,56 para aplicacdo nas areas destinadas  conforme as Leis em vigor.

Tabela 04 - Quadro de Receita e Despesa do Or¢camento Anual — Exercicio 2014
Por Funcéo

| DISCRIMINACAO | FISCAL | SEGURIDADE | TOTAL




LEGISLACAO 782.450,00 782.450,00
ADMINISTRACAO 1.846.808,88 1.846.808,88
SEGURANCA PUBLICA | 178.572,24 178.572,24
ASSISTENCIA SOCIAL 1.109.411,50 1.109.411,50
SAUDE 4.488.179,58 4.488.179,58
PREVIDENCIA SOCIAL 1.376.500,00 1.376.500,00
EDUCACAO 9.235.952,02 9.235.952,02
CULTURA 610.616,30 610.616,30
URBANISMO 604.896,60 604.896,60
HABITACAO 1.101.227,82 1.101.227,82
SANEAMENTO 803.689,55 803.689,55
GESTAO AMBIETAL 5.775,00 5.775,00
AGRICULTURA 12.982,20 12.982,20
COMERCIO E SERVICOS | 165.965,33 165.965,33
ENERGIA 375.439,68 375.439,68
TRANSPORTE 97.020,00 97.020,00
DESPORTO E LAZER 26.687,43 26.687,43
ENCARGOS ESPECIAIS 923.343,96 923.343,96
TOTAL GERAL 16.771.427,01 | 6.974.091,08 23.745.518,09

Fonte: LOA n° 11/2013 —Prefeitura Municipal de S&o Miguel dos Milagres
1.1.9 - Indice de Desenvolvimento Humano

Com relagdo ao IDH do municipio, o dado mais atual obtido corresponde ao ano 2010. O
indice de Desenvolvimento Humano (IDHM) - Sdo Miguel dos Milagres é 0,591, em 2010, o
que situa esse municipio na faixa de Desenvolvimento Humano Baixo (IDHM entre 0,500 e
0,599). A dimensdo que mais contribui para o IDHM do municipio é Longevidade, com indice
de 0,752, seguida de Renda, com indice de 0,545, e de Educacdo, com indice de 0,504.

Tabela 05 - Indice de Desenvolvimento Humano Municipal e seus componentes - S&0
Miguel dos Milagres — AL

IDHM e componentes 1991 2000 2010
IDHM Educacéo 0,146 0,255 0,504
% de 18 anos ou mais com ensino fundamental completo 9,26 16,06 35,70
% de 5 a 6 anos frequentando a escola 55,01 8590 95,79
% de 11 a 13 anos frequentando os anos finais do ensino 11,97 23,05 84,84
fundamental

% de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo 1,64 9,43 34,94
% de 18 a 20 anos com ensino médio completo 4,42 9,56 23,68
IDHM Longevidade 0,638 0,714 0,752
Esperanca de vida ao nascer (em anos) 63,30 67,81 70,14
IDHM Renda 0,411 0,481 0,545
Renda per capita (em R$) 103,23 160,08 237,78
% de extremamente pobres 4441 39,31 18,57
% de pobres 76,00 67,21 44,22
indice de Gini* 044 058 0,48

Fonte: Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP.

* E um instrumento usado para medir o grau de concentracio de renda. Ele aponta a diferenca entre os rendimentos dos mais pobres e dos mais ricos.
Numericamente, varia
de 0 a1, sendo que O representa a situagdo de total igualdade, ou seja, todos tém a mesma renda, e o valor 1 significa completa desigualdade de renda, ou seja, se uma
s6 pessoa



detém toda a renda do lugar.

A renda per capita média de Sdo Miguel dos Milagres cresceu 130,34% nas ultimas duas
décadas, passando de R$ 103,23, em 1991, para R$ 160,08, em 2000, e para R$ 237,78, em
2010. Isso equivale a uma taxa média anual de crescimento nesse periodo de 4,49%. A taxa
média anual de crescimento foi de 5,00%, entre 1991 e 2000, e 4,04%, entre 2000 e 2010. A
proporgdo de pessoas pobres, ou seja, com renda domiciliar per capita inferior a R$ 140,00 (a
precos de agosto de 2010), passou de 76,00%, em 1991, para 67,21%, em 2000, e para 44,22%,
em 2010. A evolucdo da desigualdade de renda nesses dois periodos pode ser descrita através do
indice de Gini, que passou de 0,44, em 1991, para 0,58, em 2000, e para 0,48, em 2010.

1.1.10 — Aspectos Culturais

O municipio de S&o Miguel dos Milagres ndo possui um Conselho Municipal de Cultura
e nem Espago Cultural . As atividades e manifestagdes culturais sdo desenvolvidas sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo que aliada aos divulgadores da cultura
local fazem um trabalho conjunto na divulgacdo das manifestacdes culturais, por meio de varias
areas, a saber: artesanatos, artes visuais e manuais, musica, danca e cultura popular.

No calendério das festas e eventos culturais do municipio, destacam-se: a Festa do Bom
Jesus dos Navegantes, Pastoril dos Homens, Boi de carnaval, Baianas, Caboclinhas, Coco de
Roda, Festa do Cruzeiro e Miguel Arcanjo e Nossa Senhora Mae do Povo, Padroeira da Cidade.

Os principais feriados municipais sdo o aniversario da cidade, no dia 07 de junho e o dia do
padroeiro, no dia 13 de junho.

1.1.11 - Trabalho

Tabela 06 - Composicéo da populacdo de 18 anos ou mais de idade — 2010

Composi¢ao da Populagdo Populagdo de 18 anos ou mais Percentual
Popula¢do economicamente ativa ocupada 2.580 56,30
Populacdo economicamente ativa desocupada 531 11,59
Popula¢do economicamente inativa 1.471 32,10

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Entre 2000 e 2010, a taxa de atividade da populacdo de 18 anos ou mais (ou seja, 0 percentual
dessa populacdo que era economicamente ativa) passou de 53,47% em 2000 para 56,30% em
2010. Ao mesmo tempo, sua taxa de desocupagdo (ou seja, o percentual da populacdo
economicamente ativa que estava desocupada) passou de 15,21% em 2000 para 11,59% em
2010.

Tabela 07 — Ocupacéo da populagdo de 18 anos ou mais - Sdo Miguel dos Milagres - AL
2000 2010
Taxa de atividade 53,47 56,30




Taxa de desocupacao 15,21 11,59
Grau de formalizacdo dos ocupados - 18 anos ou mais 29,63 37,21
Nivel educacional dos ocupados

% dos ocupados com fundamental completo 22,54 38,59
% dos ocupados com médio completo 14,60 27,11
Rendimento médio

% dos ocupados com rendimento de até 1 s.m. 83,36 53,92
% dos ocupados com rendimento de até 2 s.m. 94,88 92,46
Percentual dos ocupados com rendimento de até 5 salarios minimo 98,79 98,86

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

Em 2010, das pessoas ocupadas na faixa etaria de 18 anos ou mais do municipio, 29,09%
trabalhavam no setor agropecuario, 0,00% na indlstria extrativa, 4,49% na indlstria de
transformacéo, 7,02% no setor de construgdo, 1,26% nos setores de utilidade pablica, 9,43% no

comércio e 43,25% no setor de servigos.

1.1.12 - Vulnerabilidade Social

Tabela 08 - Vulnerabilidade Social - S&o Miguel dos Milagres - AL

Criancas e Jovens 1991 2000 2010
Mortalidade infantil 49,51 33,98 29,00
% de criancas de 0 a 5 anos fora da escola - 67,01 47,00
% de criancas de 6 a 14 fora da escola 37,33 10,71 3,04
% de pessoas de 15 a 24 anos que ndo estudam, ndo trabalhame - 41,56 28,06
sao vulneraveis, na populacdo dessa faixa

% de mulheres de 10 a 17 anos que tiveram filhos 339 477 559
Taxa de atividade - 10 a 14 anos - 16,16 4,64
Familia

% de maes chefes de familia sem fundamental e com filho

menor, no total de maes chefes de familia 16,31 12,61 41,78
% de vulneraveis e dependentes de idosos 11,76 8,72 9,16

% de criangas com até 14 anos de idade que tém renda 56,58 48,92 27,12
domiciliar per capita igual ou inferior a R$ 70,00 mensais

Trabalho e Renda

% de vulneraveis a pobreza 9464 8566 72,19
% de pessoas de 18 anos ou mais sem fundamental completo e 76,59 56,74
em ocupacao informal

Condicdo de Moradia

% da populacdo em domicilios com banheiro e agua encanada 23,24 61,36 82,67

Fonte: PNUD, Ipea e FJP

A wvulnerabilidade de social de Sdo Miguel dos Milagres vem demonstrando sinais de
recuperacgdo os dados de 1991 a 2010 levantados pelo IBGE. Embora, a taxa de pobreza continua
alta com 72,19% em 2010, mas comparada aos 94,64% de 1991 observamos que houve uma

reducdo de 22,45% nos Ultimos dezenove anos. As taxa de criancas de 6 a 14 anos fora da escola



foi reduzida de 37,33% em 1991 para 3,04% em 2010 uma recuperacdo significativa, embora, o
ideal € alcancar 100 % até 2025.

1.2 - Educacéo Bésica do municipio de Sdo Miguel dos Milagres
1.2.1 — Aspectos Legais

A necessidade de elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo faz-se necessario
compreender sobre o direito a educacdo, preconizado na legisla¢do. Partindo do pressuposto
da compreensdo que a educacdo se configura como direito social definido no texto da
Constituicdo Federal de 1988, art.6°:

Sdo direitos sociais a educagdo, a satde, a alimentagdo, o trabalho, a moradia
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia,
a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicdo. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 64, de 2010).

O art. 205 da constituicdo diz que “A educagdo, direito de todos e dever do
Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”.

Por sua vez, na busca de proporcionar o pleno desenvolvimento da pessoa enquanto
cidaddo consciente e qualificado para o trabalho, o texto constitucional em ser Art. 206,
define que o ensino devera ser ministrado com base nos principios de:

| - igualdade de condicBes para 0 acesso e permanéncia na escola; Il -
liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte e o saber; |1l - pluralismo de ideias e de concepgles pedagogicas,
e coexisténcia de instituicGes publicas e privadas de ensino; IV -
gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais; V -
Valorizagdo dos profissionais da educacdo escolar, garantidos, na
forma da lei planos de carreira, com ingresso exclusivamente por
concurso publico de provas titulos, aos das redes publicas; (Redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006 ; VI - gestdo
democratica do ensino publico, na forma da lei; VII - garantia de
padrdo de qualidade. VIII - piso salarial profissional nacional para os
profissionais da educacao escolar publica, nos termos de lei federal.
(Incluido pela Emenda Constitucional n® 53, de 2006; Referendado e
complementado pela LDBEN n° 9394/96; [...]XIV - respeito a
liberdade e apreco a tolerancia...] [...]X - valorizagdo da experiéncia
extra escola; XI - vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalho e as
praticas sociais. XII- consideracdo com a diversidade étnico-racial.
(Incluido pela Lei n® 12.796, de  2013).

Principios esses que nortearam o ensino ministrado predominantemente em instituicGes
préprias de forma a vincular-se ao mundo do trabalho e a préatica social, sendo definido na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) 9394/96 em seu art. 1° como educacgéo

escolar. De acordo com o art. 21 da referida lei a Educacéo escolar é composta de:

| - Educacéo Basica, formada:



a) Educacéo infantil (0 a 5 anos);
b) Ensino fundamental (6 a 14 anos - 1° ao 9° ano);
¢) Ensino médio (15 a 17 anos — 1° ao 3° ano).
Il — Educacédo Superior
1.2.2 Andlise Situacional
1.2.2.1. Gestédo da Educacéo

A educagdo ¢ uma importante “peca na engrenagem” da sociedade e ¢ sem diivida um
dos meios mais importantes na construgdo de um coletivo justo e digno para todos. Nesse
sentido uma gestdo eficiente é de grande importancia quando se pensa em educacdo de
qualidade.

1.2.2.2. Aspectos Pedagogicos

A educacdo é sem divida um importante elemento para o bom desenvolvimento do ser
humano. Por isso tanto se discute e se propde para a melhoria deste setor.

O que se sabe é que a organizacdo, o investimento, a existéncia de infraestrutura adequada,
profissionais bem qualificados e valorizados, alunos acompanhados pedagogicamente, com
transporte, alimentacdo de qualidade, sdo aspectos indispensaveis para se alcangar uma
educacéo de qualidade.

1.2.2.3. Estrutura da Educagdo Municipal

A Lei de n° 100, de 24 de dezembro de 1969, Cria o Departamento de Educacdo e
Cultura, constam os direcionamentos referentes a educagdo publica e garante a oferta de
ensino de qualidade a populagdo, conforme exposto no Art. 2°:

Art.2°, Ao Departamento de Educacéo e Cultura compete especificamente:
I Planejamento Educacional do Municipio;

Il. A Supervisdo Pedagdgica de Ensino;

1. O estudo e aperfeicoamento das técnicas pedagdgicas;

V. A execucdo de programa de assisténcia ao escolar;

V. Levantamento Anual das Estatisticas Educacionais do Municipio;
VI. A execucdo das atividades culturais e esportivas do Municipio;
VII. A representagdo municipal, em matéria de educacéo e cultural do

Estado e aos demais 6rgéos publicos;

VIIl. O cumprimento da legislagdo educacional do Pais e a das normas do
Sistema Estadual de Ensino.



O municipio de Sdo Miguel dos Milagres a partir de 1962 s6 oferecia ensino
fundamental de 12 a 42 séries e ndo oferecia 0s anos finais, ou seja, de 5% a 82 séries. A partir
de 1980 através de parceria com as escolas cenecistas ofereceu as séries finais ateé 2000.
Enquanto, isso as escolas funcionavam precariamente e apenas com professores sem
formacdo adequada para o ingresso a sala de aula. Com isso, diretores das escolas era apenas
cabo eleitoral onde o conhecimento aos assuntos de administracdo escolar ndo eram tratados
com profissionalismo. Com a obrigatoriedade da Lei 9.394/96 — definindo as a¢des da Unido,
Estados e Municipios quanto a responsabilidade sécia educacional. A partir de 2001 com a
implantacdo da modalidade do ensino médio e adequacgdo do prédio do estado as acBes foram
modificando, embora e, ainda, de forma precéria por ndo haver professores suficientes na rede
municipal de ensino para atender a demanda.

Em 2000 o numero de professores com qualificacdo profissional em areas especificas
ndo chegava a 10 do total de 85 professores distribuidos na rede. A secretaria de educagdo ndo
tinha um sistema educacional que pudesse qualificar até a implementacdo e obrigatoriedade
de qualificacdo dos professores através dos financiamentos disponibilizado do FUNDEB. A
partir dessa abertura o municipio comeca em 2005 a estimular os professores na mudanca de
nivel estimulando com transporte e uma gratificacdo de cem reais até o primeiro semestre de
2010 para graduacdo em nivel superior em disciplinas diversas. Ja foi realizado trés concurso
publico (1998, 2001 e 2008) para ampliar e qualificar o quadro de professores da rede e
surgindo novos personagens que nao figuravam no nacleo gestor da secretaria: supervisor
escolar, psicologo, orientador, pedagogo e coordenador pedagdgico até o momento nao
dispomos de diretor em administracdo escolar, inspetor escolar que na auséncia deste Gltimo a
presenca é fundamental para que possa configurar na implantagdo do Conselho Municipal de
Educacao, que ndo foi implantado. Segundo a Secretaria Municipal de Educacéo é prioridade
para findo de 2011. Pois, encontra-se desde 2008 como ac¢do no PAR do municipio, além das
capacitacOes em gestdo escolar, inspecdo e formagdo continuada dos professores. A¢do nédo
realizada por auséncia de recursos humanos qualificados para exercer a gestdo com
competéncia e ndo ser mais um Conselho Municipal de Educacdo no ambito do estado que
n&o funcione.

Para garantir o cumprimento do que é previsto em lei é necessario realizar
investimentos na educacdo e no Plano Plurianual para o periodo de 2015 a 2025 s&o
discriminados todos os gastos do poder publico municipal em educacdo com o objetivo de:
implementar e desenvolver com qualidade o ensino publico, garantindo a aprendizagem, o

acesso, a permanéncia e a progressao dos alunos no sistema educacional.



Foi ao pensar em garantir o acesso e a qualidade na educacdo que o municipio vem
estruturando seu ensino, visando a implantacdo do seu proprio sistema e hoje este é oferecido
desde a Educacéo Infantil até o Ensino Fundamental pela gestdo publica municipal vinculado
ao Sistema Estadual de Ensino. Obedecendo a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°
9.394/96, nova LDB e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069/90.

Os conselhos existentes encontram-se atuantes, € o caso do Conselho de Alimentacéo
Escolar, Conselho de Controle e Acompanhamento Social do FUNDEB (Lei Municipal n°
399/2007).

O Estatuto do Magistério foi criado pela Lei Municipal n® 331 de 17 de junho de 1998,
assim estabelece qual a formacdo do professor para atuar na Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental:

I. Ensino Superior, em curso de pedagogia ou normal superior, em universidades e
institutos superiores de educacdo, admitida, como formag¢do minima, ensino médio
completo na modalidade normal para exercicio do Magistério na educacao Infantil e
nas primeiras séries do ensino fundamental;

I1. Ensino Superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em universidades e
institutos superiores de educagdo legalmente reconhecidas, com habilitacdo especifica
em Aarea propria, para 0 exercicio do Magistério nas séries finais do ensino
fundamental,

I11. Formacéo superior em universidade e institutos superiores de educacdo legalmente
reconhecidas, em area correspondente e complementacdo nos termos da legislacao
vigente, para o exercicio do magisterio em areas especificas das seéries finais do ensino
fundamental.

A Secretaria Municipal de Educacdo (SME) conta com técnicos qualificados, contudo
um maior numero de funcionarios com qualificacdo faz-se necessario. Por isso e devido a
outras dificuldades ndo conta com organograma estruturado.

A SME, a Coordenadoria Regional de Ensino (CRE) e a Secretaria de Estadual de
Educacdo e SEE) mantém boa relacdo e estdo em contato visando colaboracdo para a
melhoria da educacao.

O Plano de Acdo Articulada (PAR) tem contemplado metas de qualidade estabelecidas
para a educacdo basica publica, assegurando estratégias para apoio técnico e financeiro,
visando dessa maneira uma melhoria da gestdo educacional. Como exemplo disso, a
aquisicdo de quatro Onibus grande entre 2012 a 2014, em 2012 foi inaugurada a creche
Menino Jesus de Praga, com recursos proprios que atende criangas de 0 a 3 anos de idade.

1.2.2.4. Organizacdo e Funcionamento da Educagio Municipal



Por ser um municipio de populagdo pequena, ndo conta com um grande nimero de
escolas. A maioria delas estd localizada na zona rural, contudo o maior numero de alunos
estuda na escola localizada na zona urbana. Existe a oferta das etapas e modalidade de ensino:
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio ( rede estadual) e Educacao de Jovens
e Adultos. N&o existe Educacdo Indigena, nem quilombola, uma vez que ndo ha esse publico
a ser atendido. A Educacdo Especial, apesar de ainda precisar ser melhorada, ja estad em
pratica, porém ndo em todas as escolas.

Tabela 09: NUmero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Estadual.

ANO EDUC INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO

URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL

2009 - - - - - - 1 1 2
2010 - - - - - - 1 - 1
2011 - - - - - - 1 - 1
2012 - - - - - - 1 ~ 1
2013 - - - - - - 1 - 1
2014 - - - - - - 1 - 1

Fontes: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/. Secretaria Municipal de Educagdo, 2014.

O governo estadual mantém apenas uma escola, de Ensino Médio, a Escola Estadual
Francisco Falcdo, que apesar de localizar-se na zona urbana atende alunos provenientes tanto
da cidade quanto do campo. Até o ano de 2009, mantinha uma escola de Ensino Fundamental
Isolada de Porto da Rua a qual foi extinta e o prédio cedido a rede municipal de ensino.

Tabela 10: Numero de Escolas por Etapa de Ensino — Rede Municipal.

ANO EDUC INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
URBANA RURAL TOTAL URBANA RURAL TOTAL
2009 2 8 10 1 7 8
2010 2 11 13 1 8 9
2011 2 9 11 1 9 10
2012 2 12 14 1 9 10
2013 2 10 12 1 9 10
2014 2 10 12 1 9 10

Fontes: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/. Secretaria Municipal de Educagdo, 2014.

Das escolas mantidas pelo governo municipal, o0 maior nimero delas localiza-se na
zona rural, atualmente 08 (oito) escolas atendem o Ensino Fundamental de Anos Iniciais e 01
(uma) com oferta do Ensino Fundamental de Anos Finais. Ja as escolas de Educacdo Infantil
apenas uma esta localizadas na zona urbana. O municipio ndo mantém escola de Ensino



Médio, até porque a escola existente, Estadual, atende a demanda de alunos. Mesmo
precariamente e em estrutura inadequada a modalidade do Ensino Médio.

1.2.2.5 Educacéo Infantil

A Educacdo Infantil é de extrema importancia para o desenvolvimento da crianca,
visto que devem ser desenvolvidas, nessa etapa, as suas capacidades nos aspectos fisicos,
psicoldgicos, intelectuais e sociais.

E valido ressaltar que é direito de todas as criancas terem acesso a Educacéo Infantil, e
ha leis que asseguram tal direito. A Lei de Diretrizes e Bases para a Educa¢do — LDB n°
9.394/96, alterada pela Lei 12.796/2013, nos artigos 29 e 30 ressalta a organizagdo das
criancas em creches e pré-escolas:

Art. 29 — A educacéo infantil, primeira etapa da educagdo basica, tem
como finalidade o desenvolvimento integral da crianca de até 5
(cinco) anos, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social,
complementando a acdo da familia e da comunidade.

Art. 30 — A educagdo infantil serd oferecida em:

| — Creches, ou entidades equivalentes, para criancas de até trés

anos de idade.

Il — pré-escolas, para as criangas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de
idade (BRASIL, 2013, p.12).

Em vista disso, entende-se que a crianca tem o direito de ter uma educacdo de
qualidade, em instituicdes adequadas e profissionais competentes, para que dessa forma
possam assegurar a sua cidadania e a da familia. Sabendo que é importante 0 cumprimento
das leis que regem a educacdo desde a pre-escola.

A educacdo infantil para as criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos passou a ser
obrigatéria em 2009, quando foi aprovada a Emenda Constitucional (EC) numero 59
(cinquenta e nove). Os municipios tém até 2016 para universalizar o atendimento. Entre as
dificuldades enfrentadas estdo a falta de recursos e o planejamento da ampliacéo.

O PNE, projeto de Lei n° 103/2012, aprovado pelo Senado em 17 de Dezembro de
2013, trata, em sua primeira meta, da necessidade de "universalizar, até 2016, o atendimento
escolar da populacdo de 4 e 5 anos, e ampliar, até 2020, a oferta de educacao infantil de forma
a atender no minimo 50% da populacédo de até 3 anos". Levando em considera¢do o municipio
de Sdo Miguel dos Milagres - AL, observamos que o mesmo atende uma quantidade
consideravel da etapa de Educacéo Infantil.

Tabela 11: Evolucdo da matricula da Educacao Infantil no municipio de S&o Miguel dos
Milagres, por dependéncia administrativa e localizacao.

ANOS MUNICIPAL TOTAL
URBANA RURAL
2011 153 346 499
2012 205 371 576
2013 385 193 578

Fontes: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/




De acordo com a tabela 11, a evolugéo da matricula da Educacdo no municipio vem a
cada ano ultrapassando a meta a cada ano em relacédo a localizacdo e a maior parte de alunos
matriculados é acentuada na zona rural.

Tabela 12:Taxa de escolarizacédo da Educacéo Infantil de Sdo Miguel dos Milagres
(2010).

Segmentos Populacdo  Matriculados Nao Total (C)%
(A) (B) Matriculados
Creche (0 a 3 anos) 547 348 199 63,62
Pré-escola (4 a 5 anos) 289 230 59 79,58
Total (0 a5 anos) 836 578 258 143,20

Fontes: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge/

Em termos da taxa de escolarizagdo da Educacdo Infantil de Sdo Miguel dos Milagres
(tabela 12) no que se refere a pré-escola, percebemos que este segmento teve um bom nivel de
escolarizacdo, porém em relacdo a creche ndo podemos afirmar o mesmo, jA que ao
considerarmos 0 numero de criangas dessa faixa etaria evidenciamos que grande parte dela
néo foi matriculada.

Entendemos que os primeiros anos de vida de uma crianca sdo decisivos para seu
desenvolvimento futuro. Até os cinco anos, as criancas desenvolvem capacidades
fundamentais, com base nas quais todas as suas outras habilidades cognitivas serdo
construidas. Nesse sentido, buscamos construir nossa proposta curricular de acordo ao
Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil e as Diretrizes Nacionais da Educacéo
infantil, com o intuito de promover o desenvolvimento global da criangca nos aspectos
cognitivo, psicomotor, afetivo e social.

Na Educagdo Infantil é de extrema importancia que haja o acompanhamento da
aprendizagem dos educandos. Segundo o Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil:

A avaliacdo é entendida, prioritariamente, como um conjunto de a¢des
que auxiliam o professor a refletir sobre as condi¢des de aprendizagem
oferecidas e ajustar sua préatica as necessidades colocadas pelas criangas.
E um elemento indissociavel do processo educativo que possibilita ao
professor definir critérios para planejar as atividades e criar situa¢des que
gerem avancos na aprendizagem das criangas. No que se refere as
criancas, a avaliagdo deve permitir que elas acompanhem suas conquistas,
suas dificuldades e suas potencialidades ao longo de seu processo de
aprendizagem. (BRASIL, 1998, p. 59)

Os educadores do municipio sdo orientados a avaliarem na sala de aula, envolvendo
também os educandos nos encontros de todas as instancias da instituicdo ou da comunidade
escolar; no desenvolvimento de projetos tematicos, sociais e culturais; nos encontros e/ou
reunides semestrais, entre outros. Essa avaliacdo sempre € feita por meio de observacdes e
registros. A Lei de Diretrizes e Bases para a Educacdo — LDB N° 9.394/96 no artigo 31,
afirma que: ‘“Na Educacédo Infantil a avalia¢do far-se-a mediante acompanhamento e registro



do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promogdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental”.

Podemos ressaltar mudancas significativas para a melhoria do atendimento das
criancas de S&o Miguel dos Milagres, como o funcionamento de mais uma creche em tempo
integral.

Diante do exposto, percebemos que a demanda do municipio é grande e que 0s
desafios sdo muitos. E preciso que busquemos todas as formas e meios para que as metas
atinjam muito mais do que ofertas, mas qualidade para todos 0s sujeitos.

1.2.2.6 Ensino Fundamental

Como afirma a Constituicdo Federal de 1988, em seu Artigo 205, a educag&o eé:

[..] direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho (BRASIL, 1988).

Todos, portanto, tem direito de acesso a educagdo, que compreende multiplas
dimensdes: educacdo especial, educacdo do campo, educacéo infantil, educacédo de jovens e
adultos, educacao profissional. O ensino fundamental, assim como as demais modalidades, €,
no atual sistema de ensino brasileiro, de grande importancia para a formacdo de cidadaos
criticos e participativos. E durante essa etapa de ensino que o educando passa boa parte de sua
vida escolar.

O Ensino Fundamental com duracdo de 9 (nove) anos é regulamentado pela
Lei n°11.274/2006 que alterou a redagéo dos art. 29, 30, 32 e 87 da LDB, Lei n°® 9.394/1996
e pela Resolucdo CEB/CEE/AL n° 08/2007. Essa etapa da Educacdo Basica tem suas
Diretrizes Curriculares Nacionais fixadas pela Resolu¢gdo CEB/CNE n° 7/2010 e pelo Parecer
CEB/CNE n° 11/2010.

O artigo 2° da Resolugdo CEB/CEE/AL n° 08/2007, que regulamenta o Ensino
Fundamental de 9 anos nos sistemas de ensino de Alagoas, determina que o0s/as
estudantes sejam agrupados por faixa etaria na mesma turma ou classe.

Tabela 13 - Agrupamento do Ensino Fundamental de 9 anos/Faixa Etaria
1°ANO 2°ANO 3° ANO 4° ANO 5° ANO 6° ANO 7°ANO 8°ANO 9°ANO

6anos 7anos 8anos 9anos 10anos 11 anos 12 anos 13 anos 14 anos

A matricula no Ensino Fundamental é obrigatdria e esta dividida em duas fases com
caracteristicas proprias: anos iniciais com 5 (cinco) anos de duragdo, para estudantes de 6
(seis) a 10 (dez) anos de idade; e anos finais, com 4 (quatro) anos de duracdo, para 0S
estudantes de 11 (onze) a 14 (quatorze) anos de idade.



Convém observar que o artigo 13 da Resolucdo CEB/CEE/AL n° 08/2007 estabelece
que os estudantes em distorcdo idade/escolaridade, além de serem agrupados em turma
ou classe por faixa etdria com seus pares, deverdo receber programa didatico
apropriado para aceleracao de estudos.

A meta 2 do PNE, prevé a universalizagdo do Ensino Fundamental para a populacao
de 6 a 14 anos. Com a aprovacdo da Lei n® 11.274/06, que alterou os art. 29, 30, 32 e 87 da
Lei n° 9493/96, dispondo sobre a ampliacdo do Ensino Fundamental para nove anos, no
gue concerne a nova demanda criada, esta ja se encontra atendida em Sao Miguel dos
Milagres, restando enfrentar os desafios referentes a busca de melhoria de qualidade, a
ampliacdo da jornada escolar e implementacdo da educacgdo inclusiva nos distintos
contextos escolares .

O conhecimento da realidade do Ensino Fundamental no municipio, apresentado
a seguir, constitui elemento fundamental para a delimitacdo de metas e estratégias para o
decénio 2015-2025.

Tabela 14: Evolucéo das matriculas do Ensino Fundamental no Municipio de
Sao Miguel dos Milagres, por dependéncia administrativa e localizacéo (2010/2013).

Anos Municipal Total
Urbana Rural

2010 464 917 1381

2011 571 1065 1636

2012 521 1025 1546

2013 904 464 1368

Fonte: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge.

Ao realizar a andlise da tabela 14, nota-se que o numero de matriculas no ensino
fundamental ndo oscilou muito nos anos de 2010 a 2013. Mas € possivel perceber, também,
que apesar de ser um municipio de populacdo localizada em sua maioria na zona rural, 0
nimero de estudantes concentrados apenas em uma escola na zona urbana € bem maior do
que no campo, 0 que permite a conclusdo de que boa parte da populagdo estudantil é
transportada diariamente, para a cidade, para ter acesso a educacao.

Tabela 15: Taxa de Escolarizagdo Liquida da populacéo de 7 a 17 anos, 2010.
Fundamental (7 a 14 anos) Ensino Médio (15 a 17 anos)

88,54 31,04
Fonte: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2011/municipios/relatorio/coibge/

Ao observar os dados da tabela 15, percebe-se uma discrepancia na taxa de
escolarizacdo do ensino fundamental e do ensino médio, o que pode levar a conclusdo de que
boa parte da populacdo abandona a escola apos o término do ensino fundamental, ndo dando
continuidade aos estudos.

Tabela 16: Percentual da populacdo frequentando ou que ja terminou o Ensino
Fundamental em Sdo Miguel dos Milagres, 1991, 2000 e 2010.

Faixa Percentual da  Percentual da Percentual da Percentual da
etaria/  populacdo de  populacdode  populacdo de 15 populacéo de 18




Anos 5 a6 anos de 11 a 13 anos a 17 anos com anos ou mais
idade de idade fundamental com
frequentando  frequentando completo fundamental
aescola 0s anos finais completo
do
fundamental
ou que ja
concluiu o
fundamental
1991 55,01 11,97 1,64 4,42
2000 85,90 23,05 9,43 9,56
2010 95,79 84,84 34,94 23,68

Fonte: Disponivel em: http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/sao-miguel-dos-
milagres_al#demografia

Na tabela 16 é possivel notar que do ano de 1991 até o ano de 2010 os dados
melhoraram bastante e o nimero de estudantes que frequentam ou que concluiram o
fundamental vem crescendo com o passar das décadas.

Uma das grandes dificuldades enfrentadas no ensino, contudo, é a distorcdo
idade/série. Muitos alunos ficam mais de 9 (nove) anos cursando o ensino fundamental e ndo
conseguem aprender conceitos basicos da educacdo como: leitura e interpretacdo de texto,
escrita, identificacdo e resolucéo das quatro operacgdes bésicas.

Tabelal7:Taxa de Distorcédo Idade-Série, Rede Municipal de Sdo Miguel dos Milagres,
2010.

Serie / Ano Rural Urbana
12 Série / 2° ano do E.F. 30,6 13,8
22 Série / 3°ano do E.F. 34,1 39,3
32 Série / 4° ano do E.F. 40 31,8
42 Série / 5° ano do E.F. 51 47,6
52 Série / 6° ano do E.F. 33,3 41,7
62 Série / 7° ano do E.F. 44,4 56,4
72 Série / 8° ano do E.F. 52,1 48,9
82 Série /9% ano do E.F 48,4 41,4

Fonte: Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais.




As taxas de distorcdo idade-série (tabelas 16 e 17) sdo muito elevadas e 0os nimeros
crescem conforme aumenta o ano de ensino. Isso pode ser explicado pelas dificuldades no
aprendizado de disciplinas bases como, Lingua Portuguesa e Matematica, e que acaba se
agravando conforme as dificuldades as disciplinas aumentam e os problemas de aprendizado
basico ndo sdo solucionados. Todavia, esse quadro pode ser melhorado, com a chegada, no
ano de 2012, do Programa Pacto Pela Alfabetizacdo na ldade Certa, que visam apoiar 0s
educandos das séries iniciais, para que superem as dificuldades de aprendizado.

Tabela 18: Taxas de Rendimento — Rede Municipal.

Série/ Ano  Ano Taxa de Taxa de Taxa de Abandono
aprovacgao reprovacao

Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural

lasérie/2° 2008 7140 5570 0.00 8.70 28.60 35.60
anodoEF 5009 10000 9850 0.00 1.50 0.00 0.00
2010 10000  98.50 0.00 2.60 0.00 5.30
2agérie /3° 2008  76.00 5940  18.80 9.40 5.20 31.20
anodoEF 5009 5530 8130 3830 15.60 6.40 3.10
2010 5450 6670 2950 18.30 16.00 15.00
série/4° 2008 7240 6070  17.20 6.80 10.40 32.50
anodoEF 5009 9270 8570 2.40 12.00 4.90 2.30
2010 7040 8320  11.10 2.10 18,50 14.70
42 série / 5° 2008 78.70 54.50 14.70 4.00 6.60 41.50
anodoBF 00 9440 8360 420 980 140 6.60
2010 64.90 66.70 33.80 23.80 1.30 9.50
52série/ 6° 2008 61.40 65.80 8.00 7.90 30.60 26.30
anodoBF 09 8000 6090 1730 1170 2.70 27.40
2010 5140 6130 4050  34.90 8.10 3.80
62 série / 7° 2008 65.40 67.70 7.70 15.60 26.90 16.70
anodoBF 00 ec50 6410 3100 21.80 3.50 14.10
2010 53.70 65.60 31.50 24.40 14.80 10.00
78 série / 8° 2008 60.70 82.50 8.20 11.30 31.10 6.20
n EF
ano do 2000 7890 9780 1320  2.20 7.90 0.00
2010 8330  81.20 2.80 17.40 13.90 1.40
82 série/9° 2008 91.70 74.80 0.00 10.20 8.30 15.00
ano do EF
2009 96.40 74.60 3.60 13.40 0.00 12.00
2010 7370  69.00 1050  29.90 15.80 1.10

Fonte: Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/indicadores-educacionais

Apesar de possuir um total de 10 (dez) escolas de ensino fundamental, sendo que 9
(nove) sdo de anos iniciais e apenas 1 (uma) de anos finais, todas sdo mantidas pelo



municipio, mas apenas 6 (seis) sdo avaliadas pelo IDEB, ambas localizadas na cidade. Além
disso, é possivel constatar ap6s a andlise da tabela 18, que no percentual de aprovados,
reprovados e de abandono dos anos de 2008 a 2010 ndo ha uma grande discrepancia e que o
nimero de aprovados € quase sempre superior ao de reprovados, apesar de as taxas de
reprovacdo e abandono serem altas. Os nimeros da zona urbana também ndo diferem muito
dos da zona rural, onde, alids, é oferecido apenas o ensino fundamental anos iniciais. A
reprovacao e o abandono sdo fatores que muito prejudicam no desempenho do municipio na
avaliacdo do IDEB (tabela 19). O abandono muitas vezes ocorre em decorréncia da migracéo
da familia para outra cidade, o que infelizmente é frequente em nosso municipio, ja as taxas
de reprovacdo podem ser justificadas pela fragilidade de nossa educagéo que ainda tem muito
gue melhorar, considerando que a falta de interesse dos alunos muito influi nesses nimeros.

Tabela 19: Indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB) no Ensino
Fundamental 2005/2011.

Ambito de Ensino Anos Iniciais do Fundamental Anos Finais do Fundamental

Brasil Total Ideb Observado Meta ldeb Observado Meta

Rede Municipal 2005 2007 2009 2011 2021 2005 2007 2009 2011 2021
de Sao Miguel dos
Milagres 24 29 36 33 46 24 25 27 20 44

Observa-se que em S&o Miguel dos Milagres os anos iniciais do ensino fundamental se
sobressaem em relacdo aos anos finais. Mesmo com a queda de 3(trés pontos percentuais) em
2011 comparado ao Ideb observado de 3.6 de 2009 dos anos iniciais. Os 3.3 de 2011, supera
0s 2.0 de 2011 do Ideb observado dos anos finais do fundamental.

Grafico 2 - IDEB/2011 de Sdo Miguel dos Milagres em relacdo aos municipios
integrantes da 102 CRE - Séries Iniciais do Ensino Fundamental
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Gréfico 3 - IDEB/2011 de Sao Miguel dos Milagres em relagdo aos municipios
integrantes da 102 CRE. Séries Finais do Ensino Fundamental
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Ao realizar um contraponto entre a taxa de rendimento com os resultados do IDEB
(tabela 19), fica claro que o desempenho do ensino fundamental de Sdo Miguel dos Milagres
é ainda pouco expressivo (graficos: 2 e 3). Os numeros ndo sdo animadores e fica a questao;
sera 0 municipio capaz de atingir as metas estabelecidas para atar que os resultados oscilaram
muito, pois houve queda em 2009 em relacdo a 2011; e as taxas de reprovacdo e abandono
influenciam diretamente nessas quedas.

Ter& o municipio condicdes de superar os desafios impostos: melhorar a infraestrutura
das escolas, dar condi¢fes necessarias para os professores se aprimorarem, produzir as
condigdes fisicas, sociais, culturais necessarias a melhoria do aprendizado discente? Sim, é
possivel, desde que o planejamento e trabalho sejam coletivos e bem estruturados; propicios
em realizar a educacgéo de qualidade gratuita e inclusiva.

Diante de todo o exposto cabe a seguinte reflexdo, o municipio estd preparado para
iniciar o atendimento em tempo integral? Apds expor todos esses dados parecem dificil, e €.
Porém, ndo seria a educagdo em tempo integral uma das solucBes para o problema? Com
atendimento ampliado ficaria mais facil implantar programas e ac¢bes de melhoria da
aprendizagem. E claro que integrado a educac&o, devem estar programas de satde, o esporte e
a cultura.

O aluno nédo pode ficar todo o tempo de aula sentado e ouvindo as explanac¢des dos
professores. E preciso buscar metodologias que atraiam o discente, é necessario praticar
esporte e incentivar a criacdo artistica.

E claro que para isso serdo necessarios profissionais qualificados, alunos incentivados
e infraestrutura adequada.

1.2.2.7 Ensino Médio

O ensino médio no municipio de Sdo Miguel dos Milagres é oferecido pela rede
estadual, tem a participacdo efetiva do municipio, disponibilizando duas salas de aulas na



estrutura da Escola Municipal Luiz Vergosa de Albuquerque, além do transporte escolar
devido o acordo juntamente com a Secretaria Estadual de Educacao através do Termo Mutuo
de Cooperacao (TMC).

A Escola Estadual Francisco Falcdo (EEFF) possui quatro salas, sendo uma de
informética e 0 municipio, em parceria, cede mais duas. Oferece vagas nos trés turnos e séries
do ensino médio regular e EJA médio presencial, sendo em 2014, 03 (trés) turmas de primeiro
ano, 02 (duas) de segundo ano e 02 (duas) turmas de terceiro ano. E 02 (duas) turmas de EJA
médio. Todos os alunos concluintes do ensino fundamental anos finais tém vaga garantida no
EEFF.

Tabela 20: Matricula Inicial do Ensino Médio no Municipio de Sdo Miguel dos
Milagres, por dependéncia administrativa e localiza¢ao 2009 a 2014.

ANos Estadual Total
Urbana Rural
2009 322 - 322
2010 243 - 243
2011 419 - 419
2012 425 - 425
2013 359 - 359
2014 341 - 341

http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula

Entretanto, essa modalidade de ensino é oferecida somente na zona urbana e os alunos
provenientes da zona rural deslocam-se para a cidade. Os mesmos tém materiais didatico-
pedagdgicos, apesar da escola ndo possuir uma biblioteca, tal apoio é dado, de forma
deficitéria, pela Secretaria Estadual de Educagdo. A escola possui laboratério de Ciéncias,
porém, sem espaco adequado, kits de multimidia precarios e atividades da pratica de
Educacdo Fisica sdo prejudicadas por falta de um ginésio no ambito escolar.

Mas é importante destacar que a ndo presenca efetiva do poder publico e pedagdgico
do Estado, leva, também, a ndo participagdo da escola em muitos projetos dos entes
municipais, estaduais ou federais.

Tabela 21: Taxas de Rendimento — Rede Estadual.

Fase / Ano Taxa de Taxa de Taxa de Abandono

i aprovacgao reprovacao
Nivel

Urbana Rural Urbana Rural Urbana Rural

19Ano 2011 4623 ; 24.4 ; 29.3 ;
Ensino 5012 821 ; 10.3 i 7.6 ;
Médio

2013 615 ) 10.6 ; 27.9 -
20 Ano 2011 529 ] 28.7 ; 18.4 ;
Ensino 5515 791 ] 15.4 ; 5.5 i

Médio




2013 63.1 - 7.7 - 29.2 -

3° Ano 2011 83.5 - 4.9 - 11.6 -
Ensino 5515 729 ] 165 i 106 .
Médio

2013 83.2 - 5.3 - 115 -

Fonte: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula.

Além disso, a evasdo no ensino noturno (tabela 29) é uma questdo que tem mobilizado
toda a comunidade escolar. Os professores tém trabalhado de forma diferenciada, com
questdes contextualizadas e com um sistema de avaliacdo diferenciado do diurno. Mas 0s
indices ainda permanecem altos, devido principalmente a incapacidade dos alunos em
conciliarem trabalho/ escola, e devido a um ja conhecido, o grande numero de alunos
empregados nas pousadas e hotéis instalados no municipio.

Tabela 22: Desempenho no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) 2009.

Nivel Ano Meédia da prova Meédia Total ( Redagdo e
objetiva Prova Objetiva )
Rede Estadual 2009 413.41 389.36

Fonte: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge

Os alunos sdo motivados a participarem de avaliagcbes externas, como o Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM), Prova Brasil, e o Sistema de Avaliacdo Educacional de
Alagoas (Saveal) — criado pela Secretaria de Estado da Educacédo e do Esporte (SEE) com a
finalidade de apoiar as diversas redes de ensino na formulacdo de politicas publicas
educacionais por meio da coleta de informacdes junto aos alunos, professores, coordenadores
pedagdgicos e diretores. O Saveal, este ultimo ofertado aos alunos pelo governo estadual.
Muitos destes alunos ingressam no ensino superior com notas obtidas através do ENEM,
motivando outros concluintes do ensino médio para a participacdo nas avalia¢cdes do citado
exame.

1.2.2.8 Educacéo de Jovens e Adultos (EJA)

A educacdo de jovens e adultos é oferecida aqueles que néo tiveram acesso a educagédo
na idade devida, mas esse direito esta garantido a essa clientela. A oferta da alfabetizacdo e
da escolarizacdo na modalidade Educacdo de Jovens, Adultos - EJA é constituida como
direito universal, reconhecido na Constituicdo Federal de 1988 — CF/1988, Art. 208, inciso I,
que determina o acesso ao ensino fundamental gratuito, inclusive aqueles que ndo tiveram
acesso na idade propria na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDBEN n°
9.694/1996, nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos —
Parecer CEB/CNE n° 11/2000, nas Diretrizes Gerais Para Educacdo Basica — Resolucdo
CEB/CNE n. 4/2010, bem como, nas Conferéncias Internacionais de Educacdo de
Adultos.



Diante do grande contingente de jovens a partir de 15 anos fora da escola ou com
distorcao idade-série, a LDBEN também vai garantir uma modalidade de educacdo que visa
abracar a realidade desses alunos quando inseridos na educacdo, em que deve atender aos
interesses e as necessidades desses que ja trazem consigo uma experiéncia de vida, e ndo
devem ser tratados dentro da escola de maneira infantilizada. Ademais o ensino deve ser
também oferecido em cursos presenciais, semipresenciais, bem como através de exames
supletivos.

Tabela 23: Numero de Escolas por Modalidade Educacgéo de Jovens e Adultos EF e
Médio

Urbana Rural Urbana Rural
2010 1 3 1 - 5
2011 1 3 1 - 5
2012 1 3 1 - 5
2013 1 3 1 - 5
2014 1 3 1 - 5

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/sao-miquel-dos-milagres al

O resultado da tabela 23, demonstra que tanto na zona urbana e na zona rural o

municipio de Sdo Miguel dos Milagres ndo houve modificacdo no ndmero das escola.

Tabela 24: Estrutura Etaria da Populacéo - Sdo Miguel dos Milagres - AL

Estrutura  Populacdo % do Populacdo % do Populacdo % do

Etaria (1991) Total (2000) Total (2010) Total
(1991) (2000) (2010)

15a 64 2.534 51,75 3.493 59,61 4.558 63,63

anos

65anosou 326 6,66 380 6,48 483 6,74

mais

http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/sao-miquel-dos-milagres al

Com a taxa total de 63,63 da populacdo compreendida entre 15 a 64 anos é crescente
conforme tabela 24 é de extrema necessidade uma politica voltada para esse pablico que
comparado com os dados da tabela 16: Percentual da populacdo frequentando ou que ja
terminou o Ensino Fundamental em S&o Miguel dos Milagres, 2010, entre 17 anos a 18 anos
ou mais apresentando uma taxa de 34.94 e 23.68, respectivamente, € que devemos manter a
constante reducgéo dessas taxas.

Tabela 25: Matricula Inicial na Educacao de Jovens e Adultos no municipio de Sao
Miguel dos Milagres, por dependéncia administrativa e localizagio (2010/2014).

Urbana Rural Urbana Rural
2010 181 217 - -
2011 168 299 44 -

2012 170 356 81 -



2013 149 277 90 -
2014 348 530 84
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil m/sao-miquel-dos-milagres al

O municipio de Sdo Miguel dos Milagres, comecou a oferecer essa modalidade a partir
e 2001, na zona urbana e até nos dias atuais a zona rural € contemplada com essa
modalidade, devido demanda de professores para trabalhar em turno oposto da nas escolas
do campo e a demanda de alunos em algumas localidades sdo precaria essas atividades e
alguns alunos sdo transportados por dnibus escolar. E com programas do governo federal em
parcerias com o governo estadual e a Universidade Federal de Alagoas o municipio amplia
sua capacidade de matricula (tabela 25), e de elevar a taxa da populacdo com idade entre 15 a
64 anos (tabela 24).

E possivel perceber na tabela 01 que o nimero de pessoas analfabetas, em 2010, é
menor do que no ano de 1991. Essa melhoria esté relacionada a melhoria na qualificacdo dos
profissionais que trabalham com essa modalidade, como professores e coordenadores
pedagdgicos, e também a consciéncia dos jovens da necessidade de estar atualizados no
mundo globalizado, e que isto s € possivel através da leitura e da escrita. Principalmente, o
setor de servigos vem exigindo melhor qualificagdo dessa faixa etéaria.

As matriculas evidenciadas na tabela 25 demonstram que deve haver uma politica de
conscientizacdo no municipio de Sdo Miguel dos Milagres, para incentivar esses educandos
no processo ensino-aprendizagem, e identificar também outros problemas que levaram esse
indice de alfabetizacdo a ficar menor entre essa faixa etaria, apesar de que esses adultos sdo
pessoas que se sentem desmotivadas pela idade e também pelo cansac¢o adquirido no labor do
cotidiano.

O municipio de S&o Miguel dos Milagres dispde de cinco unidades escolares que
oferecem a modalidade EJA para o Segmento | e Il. Vale ressaltar que nas unidades da zona
urbana e rural, também, é oferecido o Ensino Fundamental.

A Secretaria Municipal de Educacdo disponibiliza um coordenador pedagdgico para
trabalho pedagdgico com o0s coordenadores pedag6gicos das unidades escolares onde
funciona a EJA, e nenhum desses coordenadores € especifico para essa modalidade. Os
professores também ndo sdo especificos, ou seja, estes trabalham tanto com a EJA quanto
com o ensino regular, planejam junto com essas coordenadoras, e tem apenas o livro didatico
que é oferecido pelo Governo Federal como material pedagdgico e que, alids, ndo ¢é
condizente com a realidade desse alunado. Além, das diretrizes curriculares da Secretaria
Estadual de Educagéo (SEE).

Em 2013, a rede estadual em parceria com o Governo Federal esta oferecendo o
PRONATEC programa de ensino a jovens e adultos com direito a um curso
profissionalizante, onde ja foram cadastradas 80 (oitenta) alunos com 40 (quarenta) a em
cada turma as aulas sdo ministradas por monitoras contratados pela Estado. Entretanto, estas
aulas séo planejadas com uma coordenadora especifica para este segmento.



Os recursos que a EJA tem recebido sdo aqueles que sdo oferecidos pelo Governo
Federal, Estadual e Municipal, quando os alunos sdo cadastrados no Censo Escolar, no caso,
para custear o transporte escolar, a merenda e materiais pedagdgicos.

Apenas uma turma é ofertada no diurno. A maioria das aulas é ministrada durante a
noite, justamente por essa clientela ser composta por pessoas com mais idade e que trabalham
durante o dia. Por conta disso, a carga horaria € menor do que a do ensino regular e horario
diferenciado. Ainda assim, os professores apresentam muitas dificuldades, pois ndo séo
preparados a lidar com esses alunos, haja vista que uma grande parte é desmotivada e nao
estdo inseridos em um ambiente especifico que abrace com mais facilidade a realidade desses
alunos.

E bom ressaltar que as atividades planejadas pelos professores visam sempre o nivel
de aprendizagem que esses alunos estdo, ou seja, ndo estdo fora da realidade deles. Os
Gestores sdo responsaveis por acompanhar a execucdo dessas atividades, bem como o
andamento dessa modalidade, pois apesar de terem algumas dificuldades para garantir a
permanéncia desses alunos na escola, devido a falta de emprego no municipio, 0 que acarreta
uma grande evasao durante o ano letivo, 0 nimero de aprovacao é bem expressivo, € com isso
0 municipio ainda estuda como desenvolver a¢Ges que levem a manter esse alunado dentro da
sala de aula.

1.2.2.9 Educacéo do Campo

A Legislacdo educacional brasileira apresenta uma ampla base legal para a instituicdo
de politicas diferenciadas para o atendimento escolar das pessoas que vivem no campo. De
acordo com a LDBEN, as especificidades do atendimento escolar no campo séo referenciadas
em seu artigo 28, segundo o qual para a oferta de educacdo basica para a populacao rural, 0s
sistemas de ensino removerdo as adaptacfes necessarias a sua adequacao as peculiaridades da
vida rural e de cada regido, especialmente no que se refere a: | - conteldos curriculares e
metodologias apropriadas as reais necessidades e interesses dos educandos da zona rural; I1-
Organizacao escolar propria, incluindo a organizacdo do calendario escolar, as fases do ciclo
agricola e as condicdes climaticas e 11l — adequacdo a natureza do trabalho na zona rural.

Tabela 26: Numero de Escolas Rurais em Areas Especificas em Sdo Miguel dos
Milagres

AREA ANO NUMERO DE ESCOLAS

2008 13

2009 13

Escola do Campo 2010 14
2011 14

2012 14

2008 1

2009 1

Escola em Assentamento 2010 1
2011 1

2012 1

Fonte: Disponivel em: http://portal.inep.gov.br/basica-censo-escolar-matricula




Como pode ser observado na tabela 27 o nimero de escolas rurais, no municipio de
Sao Miguel dos Milagres, ndo alterou nos ultimos anos. As escolas sdo distribuidas em varias
regides, a mais proxima se localiza a 6 km de distancia da sede e a mais distante fica média a
20 km.

Em 2007 foram nucleadas trés escolas do campo para que todos os alunos da regido
tivessem acesso as escolas; a escola nucleo, a qual recebe os alunos das regibes mais
proximas esta localizada no assentamento Jubileu 2000. O transporte sai da sede,
transportando os professores e pegando 0s alunos que moram nas proximidades da estrada,
levando para a escola nucleo e existem outros transportes que leva os alunos das regides
préximas até a escola nicleo. O municipio possui cinco dnibus, dois fazem o trajeto para as
escola do campo e assentamento. Alguns professores chegam até a localidade de trabalho de
moto os profissionais concursados ndo recebem uma ajuda de custo por dificil acesso.

Os prédios escolares da zona do campo estdo em regular condicdo de uso; o
mobiliario é inadequado aos alunos e 0os mesmos recebem material pedagdgico béasico. O
municipio aderiu ao Programa Escola Ativa em 2008, em 2010 a multiplicadora comegaram a
participar dos encontros de forma¢do do mesmo. Nos periodos chuvosos algumas escolas
ficam interditadas, pois os carros ndo conseguem chegar, e os alunos ficam sem aula. O
onibus escolar que transportam os alunos esta em boas condigdes de uso. O Programa Escola
Ativa era o suporte para orientar como desenvolver um bom trabalho nas classes
multisseriadas, mas com o término do mesmo, espera-se que 0 municipio possa receber um
novo programa que dé suporte para desenvolver um bom trabalho. Por enquanto, a maioria
das turmas de educacdo infantil nas escolas do campo funciona junto com o ensino
fundamental, mas o municipio esta buscando, junto ao PAR, recursos para que uma unidade
de educacdo infantil seja adquirida para as escolas do campo, pois a demanda é grande.

1.2.2.10 Educacéo Especial

No Brasil, nas Gltimas décadas registram-se consideraveis avancos, ressignificando a
funcéo da escola especial, que visa oferecer atendimento especializado restritamente a alunos
gue nédo apresentem nenhuma condi¢do de frequentar o sistema do ensino comum, conforme
cita a lei n® 9.397/96, no capitulo V da educacdo especial no §2°: O atendimento educacional
sera feito em classes, escolas ou servicos especializados, sempre que, em funcdo das
condicBes especificas dos alunos, ndo for possivel a sua integracdo nas classes comuns de
ensino regular (BRASIL, 1996).

O municipio de Sdo Miguel dos Milagres, ainda ndo promove sistematicamente a
educacdo especial nas diferentes etapas e modalidades de ensino. Varios esforcos foram
realizados para o atendimento especializado a essa clientela, como a implantacdo de uma sala
multifuncional para atender os alunos portadores de deficiéncia auditiva e Sindrome de
Down. Mas devido a falta de especialistas na area, ndo existe sala adequadamente.



Embora a tabela, aponte um pequeno indice de alunos matriculados, consta no
municipio um alto nimero de criancas, jovens e adultos portadores de necessidades especiais.
Essa pequena demanda matriculada, frequenta as aulas na rede regular devido a lei de
inclusdo, mas ndo possuem profissionais especializados para acompanha-los, tampouco 0s
professores sdo capacitados na area.

Na tentativa de bem atender a demanda, existe uma articulacdo entre os setores de
educacao, saude e assisténcia social através do projeto Saude na Escola e do encaminhamento
de educandos para acompanhamento especializado no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). No municipio ndo consta professora auxiliar de libras atenda discente, e caso
apareca, nao ha a distribuicdo de materiais adaptados. A rede municipal ainda ndo garante
suplementacdo orcamentaria, mas, disponibiliza transporte adaptado a essas limita¢cbes com
aquisicdo de dois 6nibus e ndo houve formacéao a motoristas e professores para atender alunos
especiais. Os curriculos escolares, os métodos, as técnicas e 0s recursos educativos ainda ndo
contemplam as especificidades dos alunos com deficiéncias, € um anseio para 0 municipio
atender toda essa clientela, assegurada por lei, no capitulo V, Art.58 da LDBEN.

Mas, os desafios ainda sdo grandes, o que dificulta sua efetivacdo. Os dados
informados na tabela abaixo tratam da demanda de estudantes com necessidades educativas

especiais alcancadas pela educac¢do no municipio.

Tabela 27: Matriculas da Educacao Especial de Sdo Miguel dos Milagres 2013.

ANO NIVEL DE ENSINO TOTAL

EDUC INFANTIL EF INICIAIS EF FINAIS ENS. MEDIO

2011 00 07 01 01 09
2012 00 08 02 01 11
2013 00 05 01 01 07
2014 00 05 01 01 07

A conclusdo que se pode tirar, apds a analise da tabela é de que had um namero
expressivo de deficientes nas escolas de S&o Miguel dos Milagres, mas ainda assim o
atendimento realizado ndo é o ideal, seja por deficiéncia nas estruturas fisicas, seja por falta
de profissionais qualificados para realizar o acompanhamento dos discentes. Outro problema
diagnosticado é o fato de ndo haver o conhecimento da demanda de pessoas que necessitam
de educacao especial, 0 que ndo permite ao municipio saber qual a real necessidade, ficando
assim impossibilitado de direcionar agdes para o0 atendimento da populagdo com necessidades
especiais.

1.2.2.11 Educacéo Profissional



Ha a necessidade de formar um cidadao critico e apto a conhecer e interagir com as
inovacOes do mercado de trabalho e suas consequentes mudancas. A qualificacao profissional
neste aspecto é um grande desafio e existe uma intensa preocupacgdo em se oferecer cursos de
qualidade que beneficiem o desenvolvimento da esfera municipal e dos individuos envolvidos
nesse processo. Sendo assim, o municipio de Sdo Miguel dos Milagres no que diz respeito a
Educacao Profissional ainda, ndo se deu conta em instituir uma acéo integrada com o Sistema
de Empregos para Jovens e Adultos - SEJA, que contara com cursos técnicos adequados as
necessidades da populacéo e possibilidades do poder publico em oferecé-los.

Essa modalidade de ensino é proporcionada em prédios publicos ja existentes, o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social, entre outros. Ou ainda, constru¢do de um Centro
Cultural de Sao Miguel dos Milagres. Por serem estruturas necessarias para receber e preparar
0s jovens e adultos ao mercado de trabalho.

De acordo a Lei de Diretrizes e Bases 9.394/96 Se¢do V, Art. 37, Paragrafo 3°: “A
educacdo de jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacgéo
profissional, na forma do regulamento” (BRASIL, 1996). Isso validara totalmente a acao
municipal no que se refere a implantacdo da Educacdo Profissional atrelada a EJA (Educacéo
de Jovens e Adultos).

Neste aspecto, ressalta-se que esta € a oportunidade que o Poder Publico Municipal
através da SEMED tem para implantar a modalidade de ensino relacionada a Educacéo
Profissional e que ainda ndo conta com um Centro Territorial de Educagdo Profissional
(CETEP), que desenvolva agdes relacionadas a esta modalidade educacional, visa-se uma
maior atencdo e cuidado. Assim, algo que chama bastante atencdo € que o municipio de S&o
Miguel dos Milagres mostra-se com possibilidades de expansao, e apesar de ser um municipio
muito jovem este tem mostrado que tem bastante a progredir num processo continuo, ainda
que timidamente buscar a¢des que possibilitem a implantacdo com éxito nesta modalidade de
ensino.

Logo, por se tratar de uma modalidade recente ainda nao se tem acdes especificas
relacionadas a estagios, porém acredita-se que ndo demorardo a serem implementadas acdes a
fim de preservar o carater pedagogico atrelado a formagdo dos educandos desta modalidade,
buscando efetivar o aprendizado de competéncias relacionadas a atividade profissional e a
contextualizacdo do curriculo com o intuito de formar estudantes criticos e profissionais.

1.2.2.12 Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais

A Lei 10639/2003 € um marco historico na educacgéo para as relagdes étnico-raciais,
pois simboliza, simultaneamente, um ponto de chegada das lutas antirracistas no Brasil e um
ponto departida para a renovacdo da qualidade social da educacdo brasileira. Ciente
desses desafios, 0 Conselho Nacional de Educacdo, ja em 2004, dedicou-se ao tema e, em
dialogo com reivindicagdes histéricas dos movimentos sociais, em especial do movimento
negro, elaborou parecer e exarou resolucdo, homologada pelo Ministro da Educacdo, no
sentido de orientar os sistemas de ensino e as instituicfes dedicadas a educacdo, para que



dediquem cuidadosa atengdo a incorporacdo da diversidade étnico-racial da sociedade
brasileira nas praticas escolares, como propde a Lei 10.639/2003.

E na escola onde as diferentes presencas se encontram e é nas discussdes sobre
curriculo onde estdo os debates sobre os conhecimentos escolares, os procedimentos
pedagdgicos, as relacdes sociais, 0s valores e as identidades dos\as estudantes.

As alteracgdes propostas na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo 9394/1996 pela Lei
10639/2003 geraram uma série de acBes do governo brasileiro para sua implementagéo,
visando inicialmente contextualizar o texto da Lei. Nesse sentido, o Conselho Nacional de
Educacdo aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacio das Relagbes Etnico-
raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (Parecer CNE/CP n°.
03 de 10 de marco de 2004), onde sdo estabelecidas orientacdes de conteldo a serem
incluidos e trabalhados e também as necessarias modificagfes nos curriculos escolares, em
todos os niveis e modalidades de ensino. A Resolucdo CNE/CP n° 01, publicada em 17 de
junho de 2004, detalha os direitos e obrigac6es dos entes federados frente a implementacgéo da
Lei 10639/2003.

Para consolidar a implantagdo da Lei 10.639/2003 e a Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educagio Etnico-Raciais no Estado, o Conselho Estadual de Educacio criou
as Diretrizes Curriculares Estaduais da Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-brasileira, Afro-alagoana e Indigena, segundo Parecer CEE
359/2010, através da Resolugdo CEE/CEB 082/2010. No entanto, por falta de recursos
financeiros e planejamento, a Lei 10.639/2003, que obriga o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Africana, as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio Etnico-Raciais
e as Diretrizes Curriculares Estaduais da Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Afro-alagoana e Indigena, a Lei e as Diretrizes
ndo foram ainda implantadas em todas as redes de ensino no Estado. (PEE/2015, p.59).

O estudo das diferentes culturas e etnias que formam o povo brasileiro, como vimos, ja
era previsto na LDB, em seu Art. 26, 84°. Porém, esse estudo deveria ser inserido nos
ensinamentos de historia. Entretanto, a Lei n°® 10.639/03 altera esse artigo da LDB e prevé a
criagdo de uma disciplina especifica: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental ¢ médio,
oficiais e particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira”
(BRASIL, 2003).

Em S&o Miguel dos Milagres, apesar de o ensino de H.C.A.l vigorar, os profissionais
que trabalham com ela ndo recebem qualquer tipo de formacao especifica, a ndo ser aqueles
formados em histdria, nos casos em que este profissional recebe a qualificacdo necessaria em
seus cursos de nivel superior. Contudo, 0 municipio ndo oferece nenhum tipo de curso de
qualificacdo para o trabalho com essa disciplina, 0 mesmo ja foi angariado no Plano de Acdes
Articuladas (PAR), mas ainda ndo fomos agraciados.

Geralmente sdo desenvolvidos, dentro da &rea, projetos de conscientizacdo e
valorizacdo da cultura negra a serem apresentados no “Dia Nacional da Consciéncia Negra”,
20 de Novembro.



1.2.2.13 Educacdao, Rela¢des de Género e Diversidade Sexual

O Brasil instituiu a Lei n°. 11.340/2006 "Maria da Penha", que tem como paradigma a
incorporacédo da perspectiva de género para tratar da desigualdade e da violéncia contra a
mulher; fortalecimento da Otica preventiva, repressiva integrada e multidisciplinar;
promocéo da equidade e igualdade entre os géneros; protecdo do mercado de trabalho da
mulher, mediante incentivos especificos.

Nessa perspectiva, o artigo 8°, inciso 1X, dessa Lei destaca que, nos curriculos
escolares de todas as etapas e modalidades de ensino, sejam inseridos conteudos relativos a
tematica sobre os direitos humanos, a equidade de género, de raca ou etnia e ao
problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Quanto a diversidade sexual, este documento apoia-se no que foi aprovado na
2% Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos Humanos LGBT, cuja
diretrizes educacionais, destaca-se:

Diretriz 4 - Criar, fomentar e garantir 0 acesso e a permanéncia
de estudantes e profissionais LGBT nos espacos educacionais em
todos os niveis e modalidades de ensino, combatendo a discriminagédo
e 0 preconceito, respeitando a livre orientacdo sexual e identidade de
género, por meio de Programas e acdes especificas.

Portanto, ainda é um desafio, para os profissionais da educacao, discutir diversidade
sexual nos espacos escolares. Torna-se, portanto, extremamente necessario trabalhar melhor
as formagdes continuadas dos profissionais da educacgdo, possibilitando que essa tematica
permeie as politicas educacionais das etapas e modalidades da educagéo basica, no sentido de
eliminar as praticas de discriminacdo e preconceito nas escolas e, consequentemente, na
sociedade.

As escolas de Sdo Miguel dos Milagres, infelizmente, ndo desenvolvem projetos
especificos para debater as relacGes de género e a diversidade sexual. Mas essa discussdo esta
incluida em disciplinas do curriculo escolar como: Ciéncias, Cidadania, Filosofia (Ens.
Médio). Em Ciéncias, por exemplo, faz parte do planejamento escolar 0 ensino e a prevengédo
de doencas sexualmente transmissiveis.

Em contrapartida, ndo s6 a diversidade sexual é discutida nessas disciplinas, mas a
prevencdo do uso de drogas e o alcoolismo, racismo, homofobia e outras formas de
discriminacdo. Contudo, isso ndo é o suficiente e averigua-se a necessidade de uma discussao
maior do tema entre alunos, professores e a comunidade como um todo.

1.2.2.14 Educacdo Ambiental

A educacdo ambiental tem se tornado nos ultimos anos muito importante, haja vista, as
alterac@es climaticas que afetam o planeta e que sdo tdo discutidas pela midia, pelos governos
e pelas comunidades académicas.

De acordo com a Lei n® 9.795 de Abril de 1999, em seu Art. 9°, a educagdo ambiental
deve ser desenvolvida na educacdo: basica, superior, especial, profissional e de jovens e
adultos. E em seu Art. 1°, assim explica o que € a educacdo ambiental:



Entendem-se por educa¢do ambiental os processos por meio dos quais
o individuo e a coletividade constroem valores sociais,
conhecimentos, habilidades, atitudes e competéncias voltadas para a
conservacdo do meio ambiente, bem de uso comum do povo, essencial
a sadia qualidade de vida e sua sustentabilidade (BRASIL, 1999).

No caso especifico de Sdo Miguel dos Milagres a educacdo ambiental ndo recebe
muita énfase. A sustentabilidade € tema restrito dos planos de disciplinas especificas como:
Geografia e Ciéncias. N&o existe um trabalho voltado para a formacéo de profissionais ou de
criacdo de projetos com o intuito de trabalhd-la. As excecdes sdo a realizacdo do Projeto
ICMBIO localizado em Porto de Pedras, onde a maior énfase é o turismo e prote¢édo ao habitat
do peixe boi e as abordagens dadas ao tema em gincanas escolares, nas quais muitas vezes 0s
problemas ambientais foram temas discutidos pelos discentes em suas apresentacoes.

Todavia, ndo ha um projeto especifico que trate do tema na escola ou na comunidade.
Para isso, faz-se necessario criar modelos de desenvolvimento, com solucGes limpas e
sustentaveis, buscando incrementos tecnol0gicos sem esgotar 0s recursos naturais do planeta.
Pensar em politicas para a educacdo ambiental € essencial, pois possibilitard aos sujeitos
refletir sobre acBes que possam causar impacto ou desequilibrio ambiental, como a poluicéo
do ar, dos rios, das lagoas, a degradacdo do solo, a pesca predatoria, o desmatamento,
a producdo de energia com o uso de combustiveis poluentes, o descarte do lixo, entre outros.
A preservacao do meio ambiente depende da atuacdo das geragGes presentes e futuras, e o que
estas estdo dispostas a fazer para diminuir o impacto dessas praticas.

1.3 EDUCACAO SUPERIOR

A Educacéo Superior tem por finalidades primeiras de acordo a LDB n°® 9.394/96 cap.
-1V, art.: 43, inciso: 1 e II:

[..] 1 - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito

cientifico e do pensamento reflexivo e 1l - formar diplomados nas
diferentes areas de conhecimento, aptos para a inser¢cdo em setores
profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade
brasileira, e colaborar na sua formag&o continua (BRASIL, 1996).

No caso de Sdo Miguel dos Milagres o nimero de pessoas que buscam o ingresso em
cursos de ensino superior € cada vez maior, apesar de ainda ser pequeno o indice de
estudantes universitarios do municipio.

Existe em Sdo Miguel dos Milagres a presenca de dois polos de faculdades
particulares em parceria com o Poder Pablico Municipal usando a estrutura de uma escola da
rede municipal. Sendo uma o IDERC (Instituto de Desenvolvimento Educacional Religioso e
Cultural) oferecendo graduacdo em Teologia, em parceria com outra faculdade oferta a
graduacdo em Pedagogia modalidade a distancia todas as quartas — feiras e a Universidade do
Norte do Parand (UNOPAR) com pos-graduacdo, também, a distancia as quintas-feiras e aos
sabados e isso faz com que os interessados em continuar seus estudos, ap6s o término do
ensino médio, tenham de procura-los na cidade. Mas existe outro efetivo que busca outras
graduacBes. Nesse caso, a maioria se dirige a Maceid e ingressam, em grande parte, na
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), Faculdade Integrada Tiradentes ( FIT) , Faculdade



Mauricio de Nassau, Faculdade Tecnologia e Ciéncia (FTC) e a Universidade do Norte do
Parana (UNOPAR), entre outras. Apesar de haver estudantes em diferentes areas do
conhecimento, a maioria acaba ingressando em cursos de licenciatura, haja vista a demanda
consideravel de profissionais da area de educacdo que o municipio de Sdo Miguel dos
Milagres dispde, e sendo este 0 segmento que mais busca o Ensino Superior através do
Programa de Financiamento Estudantil ( FIES) - Ac¢do conjunta do Ministério da Educacao -
MEC, Institui¢bes Publicas de Ensino Superior (IPES), visando qualificar os profissionais que
ja atuam em sala de aula e, decerto, destinados aos professores e professores sem formacéao
adequada, de acordo a LDB e em exercicio nas escolas publicas de educacdo basica,
estaduais e municipais.

O apoio oferecido pelo poder publico municipal a seus estudantes de ensino superior é
o transporte escolar que durante a semana esta disponibilizado.

Entretanto, acredita-se que ndo existe outro tipo de colaboracdo do Poder Publico
Municipal com relacdo a alunos de baixa renda que ingressam no Ensino Superior, uma vez
gue ndo existem outros tipos de ajuda disponibilizados pelo Estado.

Assim, enfatiza-se que as instituicOes supracitadas sdo devidamente credenciadas e
possuem cursos reconhecidos e autorizados pelo MEC, tanto as Instituicdes Particulares como
as Publicas tém uma boa infraestrutura no que diz respeito a acervo bibliografico, laboratorios
de informética com acesso a internet, secretarias de curso e coordenagdes locais que atendem
de forma razoavel as necessidades dos cursos que estas oferecem.

Também tem as instituicGes que disponibilizam cursos de Educacéo a Distancia, todos
os polos sdo autorizados pelo MEC e atende as necessidades dos cursos oferecidos, um bom
acervo bibliogréfico on-line e bons equipamentos de informatica com acesso a internet, com a
disponibilizacdo de tutores presenciais, como também um ambiente o qual os discentes podem
comparecer para realizar avaliacfes presenciais.

1.4 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

O Brasil tem uma grande divida com os profissionais da educacéo, particularmente
no que se refere a sua valorizagdo. No caso de Alagoas, destacam-se dentre outros, pontos que
necessitam ser observados com maior atencdo na formulacdo de politicas necessarias a
sua superacao:

No Brasil, em Alagoas e ndo diferente, S0 Miguel dos Milagres, existem
grandes problemas em relacdo a valorizacdo das(os) profissionais da educagéo, como:

* Condigoes inadequadas de trabalho;
» Jornada exaustiva;

* infraestrutura inadequada dos  espacos escolares, sobretudo em Aareas
especificas, que dificultam a educagdo no campo e em comunidades de assentamentos;

» Baixa remuneragao ¢ auséncia de isonomia salarial;



Falta de politicas de formag¢ao das(os) profissionais;

* Caréncia de profissionais;

Falta de seguranca nas escolas;

Contratagdo temporaria.

E necessario a formulacdo de uma politica que garanta efetivamente a
valorizagcdo esses profissionais em varios aspectos: formacdo, salarios justos, carreira e
desenvolvimento profissional.

Ao analisarmos o quadro atual de valorizacdo do magistério nos deparamos com
velhos problemas. Em 2010, o nimero de docentes que atuavam na rede municipal de ensino
e que possuiam graduacdo era bem pequeno. Menor ainda era o numero desses profissionais
com licenciatura.

Mas, nos ultimos anos, esse quadro passou por algumas mudangas. A quantidade de
graduados tém aumentado devido ao Programa de Financiamento Estudantil - FIES. Por outro
lado, a superacdo das barreiras entre a populacdo milagrense e a universidade tem contribuido
para 0 aumento dos professores licenciados. Existe, no municipio, plano de cargos, carreira e
remuneracgdo, que discute as necessidades dos professores, ele foi recentemente revisado,
contudo, nem todos 0s docentes conhecem o que esta nele estabelecido.

Tabela 28: Funcdes docentes por etapas e modalidades — Rede Municipal (2010).

Etapas e de Modalidade Fungdes Docentes
Ensino C/Lic C/Gr C/EM C/NM S/EM Total
Regular — Creche - - - 18 - 18
Regular — Pré-Escola - - - 7 - 7
Regular — Anos Iniciais 5 6 - 45 - 48
do Ensino
Fundamental
Regular — Anos Finais do 16 16 3 31 - 50
Ensino
Fundamental
Educacio de Jovens e 1 1 - 9 - 10
Adultos -

Anos Iniciais do Ensino
Fundamental/Presencial
Educagao de Jovens e 8 8 1 10 - 23
Adultos —
Anos Finais do Ensino
Fundamental/Presencial
Ensino Médio 5 5 3 4 - 12

Fonte: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibge.

A tabela 12 mostra que a maioria dos professores que atuavam na rede publica em Sé&o

Miguel dos Milagres no ano de 2010 ndo possuia Licenciatura.



Gréfico 4: Formacéo docente atualizada em 2014 — Sdo Miguel dos Milagres.

Fonte: Secretaria Municipal de Educacao/2014.

Conforme o gréfico 4, acima, o nimero de professores praticamente foi reduzido a
metade do informado na tabela. Com a Lei Municipal n°® 399, de 02/04/2007 e depois, da
atualizagdo em 2010 do Plano de Cargos e Carreiras do professor na rede municipal foi
atualizado, sob monitoramento do SINTEAL, houve uma preocupacdo dos professores
buscarem melhores condi¢des financeiras através da sua graduacdo e p6s para enquadrar-se na

progressao de nivel.

Tabela 29: Distribuicé@o dos professores por géneros e por Escola na rede municipal de

Séo Miguel dos Milagres em 2014.

Modalidade Nome Masculino Feminino
Jodo Amadeu - 3
Manoel Inécio dos 4 10
Santos
Creche
Menino Jesus de 2 10
Praga
Nossa Senhora da - 3
Conceicao
Escola do Campo Jucedi Alves Braga 3 2
Moreira da Silva 1 -
Princesa Isabel 1 -




Monsenhor Valente 3 2

Pre-Escola Maria José da Silva - 7
Afranio Salgado 13 11
Lages
Divaldo Suruagy 4 13
o Jaime de Altavila 7 22
Educacéo Bésica

Luiz Vergosa de 14 36

Albuquerque
Vigario Belo 3 8

Fonte: Disponivel em: http://ide.mec.gov.br/2014/municipios/relatorio/coibg e Secretaria Municipal de
Educacdo/2014.

Observa-se na tabela 29 que o municipio de Sdo Miguel dos Milagres possui
professores do género masculino atuando em Creches que é uma particularidade a ser
discutida e analisada em todos seus angulos. Mas, predominantemente, o numero de
professoras € bem maior que o professores.

Atualmente, boa parte dos profissionais que trabalham na educacdo; Merendeira,
Vigilante, Servigcos Gerais, Secretario Escolar, Porteiro e Outros. Sendo a grande maioria
efetiva, ndo possui formacdo completa no ensino basico. O que pode determinar em sua
organizacao e participagdo politica nas decisdes no setor de educagéo.

Da mesma forma que ndo héa treinamento de pessoal técnico e administrativo, ou seja,
os funcionarios de apoio as atividades de ensino aprendizagem, efetivos ndo recebem cursos
de aperfeicoamento para melhor desempenho de seu trabalho. Isso compromete a acgéo
pedagdgica da escola, que mesmo tendo bons professores, necessita de todo o grupo em
constante aperfeicoamento profissional. O pessoal de apoio praticamente ndo participa das
decisdes tomadas na escola. As proprias reunides pedagdgicas excluem esses profissionais de
emitirem opinides. Sem deixar de dizer que os projetos pedagdgicos executados nas escolas,
muitas vezes, chegam de forma acabada para serem realizados, ndo havendo uma construgédo
com a participacdo da comunidade escolar.

Quanto ao desempenho dos profissionais da educacdo, ha uma avaliacdo feita pela
equipe gestora, mas os profissionais ndo sdo informados como é realizado esse processo. 1sso
ndo gera estimulo aos docentes, 0 que deveria ser a razdo maior dessa forma de avaliacao.

Ha& orientadores pedagogicos em todas as escolas, que acompanham os professores,
ajudando a desenvolver as a¢des necessarias do trabalho docente. Por outro lado, o Projeto
Politico Pedagdgico ndo é atualizado anualmente como deveria.



Mas, mesmo com avangos, percebemos que hd um longo caminho a ser percorrido
para uma maior valorizacdo do magistério. Realizacdo de concursos publicos, aumentos
salariais, maior abrangéncia de programas de formacdo para professores, melhor espago de
trabalho, fisico e pedagdgico, ainda sdo anseios da classe docente.

1.5 GESTAO E FINANCIAMENTO
1.5.1 Gestdo Democréatica

A sociedade contemporanea € perpassada por grandes contradicbes e
complexidade. Tal situacdo demanda que os cidaddos tenham cada vez mais acesso as
informagdes e consciéncia de sua condicdo de ‘ser’ histdrico e social. Por sua vez, a
educacdo tem uma contribuigdo significativa a dar para o processo de constituicdo dos
sujeitos, na medida em que € pela apropriacdo do conhecimento produzido pela humanidade
e, utilizacdo deste para a reflexdo das contradicdes do seu tempo, que o homem toma
consciéncia de sua importancia e da necessidade de se inserir no movimento em busca
da transformacéo social.

E importante ressaltar que a participacdo e a gestdo democréatica ndo podem ser
compreendidas apenas como um meio formal, que objetiva atender os dispositivos legais.
Ao contrario, s80 processos que se constroem na experiéncia do cotidiano e no
compartilhamento de valores e objetivos coletivos.

Neste sentido, a gestdo democratica ndo pode prescindir do acompanhamento de
todo trabalho realizado dentro da instituigdo escolar, com intuito de avaliar se os objetivos
coletivamente  estabelecidos estdo sendo alcancados e, consequentemente, o0
desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem esta ocorrendo de forma satisfatoria.
Sendo assim, a avaliagdo institucional constitui um instrumento para a validacdo da gestdo
democratica, assim como para diagnostico dos pontos a serem revistos.

Tendo em vista a funcdo de reorientacdo das agdes escolares, atribuida a avaliacdo
institucional e a contribuicdo para a manutencdo do compromisso assumido perante a
comunidade e principalmente aos alunos, é que esta ocorre de diferentes formas e em
varios momentos ao longo do ano letivo.

Como compromisso as professoras iniciantes deveriam serem avaliadas a cada
seis meses durante o Estagio Probatorio que tem duracdo de trés anos. Direcdo e
Coordenacéo realizam a avaliagdo por meio de uma ficha, na qual sdo considerados os itens:
qualidade e produtividade no trabalho, iniciativa na tomada de deciséo e trabalho em
equipe, pontualidade na execucdo dos trabalhos, participagdo em cursos de capacitagéo,
assiduidade e pontualidade. Também, ao final de cada ano € realizada uma avaliacdo de
desempenho de cada professor, sendo que a nota a ele atribuida é utilizada como critério
para escolha de turmas no ano seguinte.

Periodicamente a Secretaria Municipal de Educacdo, através dos seus coordenadores,
realizam reunides pedagogicas, nas quais se reunem professores, diretor e coordenador.
Nestas, sdo abordados temas referentes ao desenvolvimento do processo de ensino e



aprendizagem, as acdes a serem executadas e/ou revistas, bem como ao funcionamento
da instituicéo.

Porém, a comunidade ndo € convidada a manifestar suas opinides sobre o trabalho
desenvolvido na instituicdo escolar em reunido no inicio de ano, em que a proposta de
trabalho € apresentada, bem como nas reunides de assinatura de boletins ao final de cada
trimestre. Além destas ocasifes, 0s pais podem ao longo do ano apresentar suas
sugestdes e criticas visando contribuir para o desenvolvimento do trabalho realizado.
Embora, isso ndo é comum.

Sado Miguel dos Milagres ndo é diferente da maioria dos municipios alagoanos, 78%
ainda usa a indicacdo ou nomeacao como forma de provimento para 0 exercicio do cargo de
diretor escolar, revelando que ndo houve avangos quanto a forma democratica na
escolha dos diretores escolares. Mesmo sinalizado no PAR do municipio desde 2008 como
uma das acOes a serem adotada e que até hoje néo o fez.

Uma gestdo democratica na educacdo deve contar com os conselhos de educagédo
estadual, municipal e conselhos escolares como estratégias de participacdo social que
se fundamentam no Plano Nacional de Educacdo (PNE) que define entre seus objetivos
e prioridades: a democratizacdo da gestdo do ensino publico, obedecendo aos principios
da participacdo dos profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico da escola
e participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

Neste contexto, a gestdo democratica deve ser entendida como espaco de construcao
coletiva e deliberagdo e deve ser assumida como dindmica que favorece a melhoria da
qualidade da educacdo e de aprimoramento das politicas educacionais. Esta ndo se constitui
um fim em si mesma, mas num importante principio que contribui para o aprendizado e 0
efetivo exercicio da autonomia, descentralizacdo e participacdo coletiva nas questdes
pertinentes a organizacdo e a gestao.

Desta forma, o fortalecimento da participacdo estudantil por meio dos grémios
estudantis, da associagdo de pais e do conselho escolar como representacdo legitima da
comunidade proporcionard a consecucdo de metas e estratégias para o fortalecimento da
gestdo democrética e do controle social.

1.5.2 Financiamento

Os recursos destinados a educacdo tém tido grande destaque na midia nacional
recentemente. A cada dia a populacdo conscientiza-se da necessidade de investir em
educacao para que o pais possa alcancar desenvolvimento social e econémico.

Os recursos disponiveis sdo de grande importancia na elaboracdo das metas deste
documento. Por isso, é necessdrio pensar, avaliar e discutir os valores gastos pela
administracdo publica, em educacédo, nos ultimos anos.

Tabela 30: Receitas com o setor educacional do municipio de Sdo Miguel dos Milagres,
administradas pela prefeitura (2011 / 2014). FUNDEB.

Ano Alimentacdo Transporte Convénios Outras Total




Escolar Escolar Receitas

2011 157.020,00 484.359,22 55.858,00 1.600,00 698.837,72
2012 191.640,00 297.003,45 123.059,08 12.250,00 432.312,53
2013 213.760,00 79.741,91 89.494,00 1.296.872,13 1.679.868,04
2014 221.192,00 877.640,65 154.755,00 1.777.594,11 2.998.926,76

Fonte: www.fnde.gov.br/siope/relatorioRREOMunicipal2006.municipios=270870

Pode-se observar na tabela 30 que os valores investidos em alimentagéo e transporte
tem crescido nos ultimos anos. J& em outros receitas, 0 montante recebido se da devido a
complementacdo da Unido ao Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagdo Bésica
e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacéo.

Tabela 31: Recursos aplicados em educacgéo pelo governo municipal de
Sao Miguel dos Milagres com receita do FUNDEB (2011 / 2013).
DESPESAS LIQUIDADAS

Ano Educacéo Infantil Ensino Fundamental
2011 177.437,15 423.513,77
2012 998.989,90 282.090,03
2013 00 138.913,81

Fonte: www.fnde.gov.br/siope/relatorioRREOMunicipal2006.municipios=270870

Os gastos com educacéo infantil cresceram muito em 2012, este montante foi devido a
construcdo de uma creche, hoje o municipio mantém 02 (duas) creches adequadas para
criancas na modalidade de tempo integral. JA& em 2013, ndo houve despesas. Contudo, 0s
maiores gastos continuam sendo com ensino fundamental, modalidade na qual esta inserida a
maior quantidade de escolas. Mas, apresenta uma escala decrescente de aplicacdo com o

recursos do Fundeb.

Tabela 32: Receita e aplicacdo dos recursos recebidos do FUNDEB no municipio de Séo
Miguel dos Milagres (2011 / 2013).

Aplicacao

Ano Total Recebido Gastos com Capacitacao Gastos com
FUNDEB Salarios *MDE




2011 4.245.909,93 3.552.739,37 0 600.950,92
2012 5.345.399,88 4.223.596,53 0 1.281.079,93

2013 5.827.372,97 5.687.634,21 0 138.913,81

Fonte: www.fnde.gov.br/siope/demonstrativoFundebMunicipal * Demonstrativo das Receitas
e Despesas com Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino.

Na tabela 32 é possivel perceber que o total aplicado pelo FUNDEB cresceu com 0
passar dos anos e que, como previsto por lei, 0 comprometimento das despesas excede 0s 60%
. Ou seja, 97,6%, referéncia 2013, a maior parte desse valor é utilizado para pagar o salario

dos professores e com isso nenhum valor foi usado para capacitacdo dos professores.

Apobs os dados apresentados nas tabelas anteriores fica claro que para alcancar as
metas previstas no PNE (empossado pela PLC n° 103, de 2012), como, por exemplo, a meta06
(seis) que fala sobre educacdo em tempo integral, € necessario aumentar progressivamente o0s
valores gastos em educagdo, principalmente em obras, instalacbes e pessoal. E assegurado,
contudo, o direito do cidaddo de obter informacdes sobre a gestdo publica, conforme a lei n°
12.527 de 18 de novembro de 2011:

Regula o acesso a informages previsto no inciso XXXII1 o art.5°, no
inciso 11 do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢éo
Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a
Leino 11.111, de 5 de maio de 2005, e aditivos da Lei no 8.159, de 8
de janeiro de 1991; e da outras providéncias (BRASIL, 2011).

A Secretaria Municipal de Educacdo sabe de suas responsabilidades, os recursos
devem ser utilizados exclusivamente na atuacdo prioritaria do municipio. Os investimentos
ocorrem de acordo com as matriculas efetivadas na educacédo infantil, fundamental e ensino
médio, conforme censo escolar. Visa-se, prioritariamente, combater os maiores problemas da
educacdo municipal milagrense que sdo a permanéncia do alunado na escola e o aprendizado,

através de uma educacéo de qualidade.
2. DIRETRIZES, METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Diante de tudo que foi exposto sobre a educacdo municipal, cabe, apds a analise e
reflexdo das pendéncias identificadas, estabelecer metas prioritirias para a educacgdo
milagrense, que deverdo ser realizadas nos préximos 10 (dez) anos. Contudo, antes de pensar
as metas e suas respectivas estratégias ¢ necessario discorrer sobre as diretrizes norteadoras

deste documento estabelecido no PNE (Plano Nacional de Educacéo) aprovado pelo Senado



Federal em Dezembro de 2013, que define 10 (dez) diretrizes para a educagao nacional, estas

mesmas serdo diretrizes para o0 PME.
2.1 DIRETRIZES

| — erradicacdo do analfabetismo;
Il — universaliza¢do do atendimento escolar;

Il — superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢édo da cidadania e na
erradicagdo de todas as formas de discriminacao;

IV — melhoria da qualidade da educacéo;

V — formacéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
gue se fundamenta a sociedade;

VI — promocao do principio da gestdo democratica da educacédo publica;
VIl — promogédo humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIl — estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo como
propor¢do do Produto Interno Bruto (PIB), que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX — valorizacédo dos profissionais da educacgéo;

X — promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

2.2. METASE ESTRATEGIAS

MUNICIPAL: Meta 1: universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para
as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das
criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) expandir o atendimento da rede publica de educacdo infantil segundo o padrdo nacional
de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2) realizar, anualmente, em parceria com a Secretaria de Salude e com Secretaria de
Desenvolvimento e Acdo Social, levantamento da demanda por creche para a populacdo de
até 03 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda
manifesta;



1.3) realizar e publicar, atraveés de parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Agéo
Social, a Secretaria de Saude e o Conselho Tutelar, a cada ano, levantamento da demanda
manifesta por educacao infantil em creches e pre-escolas, como forma de planejar e verificar
0 atendimento;

1.4) garantir, atraves de beneficios concedidos pelo Plano de Acdes Articuladas (PAR), a
melhoria da qualidade do atendimento na educacéo infantil no que se refere a acessibilidade,
bem como sua expansdo com a construcdo e ampliacdo de escolas por meio de programa
nacional e aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos e pedagdgicos;

1.5) estabelecer condicdes para a habilitacdo de professores em nivel superior, programas
permanentes de formacdo continuada e qualificacdo, de modo a garantir a elaboracdo de
curriculos e propostas pedagdgicas capazes de incorporar os avangos ligados ao processo de
ensino-aprendizagem e teorias educacionais no atendimento da populacdo de O (zero) a 5
(cinco) anos;

1.6) promover o atendimento das criancas do campo na educagdo infantil por meio do
redimensionamento da distribuigéo territorial da oferta, permitindo a nucleacdo de escolas e o
deslocamento das criancas, de forma a atender as especificidades das comunidades rurais;

1.7) garantir o acesso a educac&o infantil e a oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando a educacdo bilingue para
criancas surdas e a transversalidade da educacgéo especial nessa etapa da educacgéo basica;

1.8) revigorar e implementar, em carater complementar, programas e projetos de orientagdo e
apoio as familias, por meio da articulagdo das areas da educacao, satde e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos de idade;

1.9) preservar as especificidades da educacdo infantil na organizagdo das rede escolares,
garantindo o atendimento da crianca de até 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a
parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte, visando o
ingresso do (a) aluno (a) de 6 (seis) anos de idade no ensino fundamental;

1.10) promover a¢des de sensibilizacdo das familias em relacdo a importancia da educacéo
infantil, fortalecendo o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na mesma, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Acdo Social e
Secretaria de Saude;

1.11) estimular e garantir 0 acesso a educacao infantil em tempo integral.

1.12) Adequar o horario de funcionamento das creches com o horario de trabalho dos pais.

MUNICIPAL: Meta 2: universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para
toda a populacédo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 70%
(setenta por cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o
altimo ano de vigéncia deste PME.




Estratégias:

2.1) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem como
das situacGes de discriminagcdo, preconceitos e violéncias nas escolas, garantindo ao
estabelecimento condicdes adequadas para o0 sucesso escolar dos (as) alunos (as), em
cooperacdo com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, Secretaria de Salude e
de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.2) promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria com
Orgdos publicos de assisténcia social, Secretaria de Saude e de protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.3) desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitéario,
considerando as especificidades da educacéo especial e das escolas do campo;

2.4) disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizacdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade local,
identidade cultural e com as condicdes climaticas da regiao;

2.5) promover a relacdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as) dentro
e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos de criacdo e
difuséo cultural;

2.6) possibilitar a construcdo, reforma e manutencdo de escolas, através de parcerias com a
Unido, de forma a atender toda a demanda e a criacdo de novos espagos de pratica esportiva e
cultural;

2.7) criar e implementar plano ou programa de recuperacao da distor¢ao idade/série, de forma
que os alunos possam estudar na série recomendada a sua idade, sem perda da qualidade do
ensino;

2.8) realizar, em parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e A¢do Social, combate a
exploracdo do trabalho infantil.

2.9) promover cursos interdisciplinares, na formacao inicial e continuada dos profissionais do
ensino fundamental com foco para a diversidade sexual e diversidade de género a luz
dos direitos humanos;

2.10) garantir o acesso e a permanéncia de estudantes e profissionais LGBT do ensino
fundamental, combatendo a descriminacdo e o preconceito, respeitando a livre
orientacdo sexual e identidade de género por meio de programas e agdes especificas;

2.11) fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos/as estudantes que passam por situagdes de discriminagéo,
preconceito e violéncia na escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o



sucesso escolar dos/as estudantes, em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude.

2.12) assegurar que nos trés primeiros anos do Ensino Fundamental, as turmas tenham, além
do professor regente, 1(um) professor auxiliar de aprendizagem para acompanhar o processo
de alfabetizacdo das criancas, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano Municipal de
Educacao;

2.13) oferecer o acesso & internet de alta velocidade nas Unidades Escolares, no prazo de

6(seis) meses a partir da aprovacdo deste Plano;

2.14) construir, nas escolas ndo contempladas, quadra poliesportiva coberta para o
desenvolvimento da préatica esportiva e atividades afins, até o quinto ano de vigéncia deste
Plano Municipal de Educacao.

2.15) buscar parcerias, a partir do entorno das comunidades escolares com institui¢des e
orgdos que possam contribuir na formacao do corpo discente e docente, que promovam agdes
pedagdgicas interdisciplinares, objetivando a integracao do curriculo as questfes ambientais e
sociais vivenciadas pelos alunos, sendo assim, um elemento de mudancas de paradigmas para
toda a sociedade;

2.16) construir, em parceria com as secretarias afins, Unidades Escolares do Ensino
Fundamental, ou ainda ampliar as Unidades ja existentes, que atendam a demanda de
matriculas do Municipio, equipadas com: salas climatizadas, salas de leitura, bibliotecas,
laboratérios, sala de professores, auditério e espago externo de convivéncia ,oferecendo a
cada um destes espacos materiais adequados e profissionais habilitados para o
desenvolvimento de Projetos de formacdo de leitores e atores, nas diversas e diferentes
linguagens, no prazo de 3(trés) anos ;

2.17) desenvolver e promover campanhas de capacitagdo tecnoldgica, coerente com a
proposta curricular do municipio de Sdo Miguel dos Milagres destinada a professores e
alunos, no prazo de trés anos a partir da aprovacdo deste Plano Municipal de Educacéo;

2.18) desenvolver junto aos profissionais de ensino um curriculo que contemple a Educacéo
Ambiental, tratada como tema transversal como uma préatica educativa integrada, continua e
permanente em conformidade com a Lei n. 9.795/99, no prazo de um ano a partir da
aprovacao deste Plano Municipal de Educacdo;

2.19) realizar projetos e/ou atividades que atendam ao que dispde a lei n. 11.645 ( Lei de
Valorizacdo da Cultura Afro-brasileira), a partir da aprovacdo deste Plano Municipal de
Educacao;

2.20) ampliar a oferta de formagéo continuada aos professores, que atuam diretamente com
alunos necessidades educacionais especiais, no prazo de um ano a partir da aprovacao deste
Plano Municipal de Educacdo;



2.21) garantir, através de supervisao dos profissionais da &rea de nutricdo, merenda escolar de
qualidade para todos os alunos da Rede Municipal Sdo Miguel dos Milagres , durante o
periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Educacao;

2.22) oferecer cursos de extensdo e de pds- graduacdo em parceria ou convénios com
Universidades Publicas e privadas com o objetivo de aprimorar a atividade docente, no prazo
de trés anos a partir da aprovacao deste Plano Municipal de Educacéo;

2.23) ampliar a frota de dnibus escolares para atividades pedagdgicas extracurriculares das
Unidades Escolares , no prazo de trés anos a partir da aprovagdo deste Plano Municipal de
Educacao.

2.24) criar estratégias diferenciadas para o atendimento aos alunos do ensino Fundamental
gue estejam em regime de progressdo parcial

MUNICIPAL: Meta 3: universalizar até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final da vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por
cento).

Estratégias:

3.1) auxiliar o estado a institucionalizar curriculo escolar adequado a realidade local, que
abranja conteddos obrigatérios e eletivos articulados a dimensfes como ciéncia, trabalho,
linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2) conjugar esforcos, junto ao governo do estado, para aquisicdo de equipamentos e
laboratorios, para a manutencdo e elevacao da qualidade de ensino;

3.3) requerer, junto ao governo estadual, a manutencdo e ampliacdo da escola estadual
presente no municipio;

3.4) constituir parcerias junto ao estado para a formacao continuada de professores;

3.5) solicitar do 6rgdo competente a ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo
escolar;

3.6) promover para os discentes, através da disponibilizacdo de transporte e/ou hospedagem,
a realizacdo do exame nacional do Ensino Médio - ENEM;

3.7) solicitar, junto ao 6rgdo competente, a criacdo de rede de protecdo contra formas de
exclusdo, motivadas por discriminacdo racial, por orientacdo sexual ou outra forma de
preconceito;

3.8) buscar junto ao estado e a Unido parcerias para implantacdo, no municipio, de ensino
médio integrado a educacéo profissional técnica;



3.9) buscar a populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos que abandonaram o ensino
fundamental e incentivar seu retorno a sala de aula.

MUNICIPAL: Meta 4: universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete)
anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacédo, o acesso a educacéo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos
especializados, publicos ou conveniados, nos termos do art. 208, inciso Ill, da
Constituicéo Federal, e do art. 24 da Convencgao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008,
com status de emenda constitucional, e promulgada pelo Decreto n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e nos termos do art. 8°do Decreto n°® 7.611, de 17 de novembro de 11,
que dispde sobre a educacao especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias.

Estratégias:

4.1) realizar, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento e A¢do Social e a Secretaria
de Saude, levantamento de pessoas com idade de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.2) criar e garantir as salas de recursos multifuncionais nos principais nucleos educacionais e
fomentar a formacao continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.3) adequar o espaco fisico das escolas, de forma que sejam acessiveis aos alunos(as) com
deficiéncia;

4.4) garantir a oferta do atendimento educacional especializado complementar a todos os (as)
alunos(as)com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educagdo bésica, conforme necessidade
identificada por meio de diagndstico emitido por profissionais da area de atuacdo atestado
pela Secretaria Municipal de Saude;

4.5) fomentar a educacdo inclusiva, promovendo a articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.6) garantir a oferta de profissionais no atendimento educacional especializado como
instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia - intérprete, bem como de monitor ou cuidador,
de acordo, com a necessidade discente;

4.7) possibilitar, em parceria com a Secretaria de Saude, o diagndstico de alunos(as), com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, que
ja estdo em sala de aula;



4.8) estimular, garantir e financiar a formacéo de profissionais que atuam na sala de aula para
o melhor atendimento dos alunos(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacéo.

4.9) realizar em conjunto com a Secretaria Municipal de Salde, Secretaria de
Desenvolvimento e Acdo Social e Conselho Tutelar visitas incentivando os pais ao retorno de
alunos com necessidades especiais a escola.

MUNICIPAL: Meta 5: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até os 8 (oito) anos de
idade, durante os primeiros 5 (cinco) anos de vigéncia do PME; no maximo, até os 6
(seis) anos de idade, do sexto ao nono ano de vigéncia do PME; e até o final dos 3 (trés)
anos de idade, a partir do décimo ano de vigéncia do PME.

Estratégias:

5.1) manter e aperfeicoar medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e alunas, com
6 (seis) anos de idade, a partir do final da vigéncia deste PME;

5.2) elaborar e implementar, a nivel municipal, instrumentos de avaliacdo especificos para
aferir a alfabetizacéo das criangas, aplicados a cada ano;

5.3) estimular o desenvolvimento de inovacdo das praticas pedagogicas que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos(as) alunos(as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4) apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo, com a producdo de materiais didaticos
especificos;

5.5) estabelecer e manter condicdes para a habilitacdo de professores(as) para a alfabetizacéo
de criancas, promovendo cursos de formacdo continuada com o intuito de oferecer o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras;

5.6) manter programas que facilitem a aprendizagem discente.

MUNICIPAL: Meta 6: oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 25%
(vinte e cinco por cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 30%
(trinta por cento) dos (as) alunos (as) da educacgao basica.

Estratégias:

6.1) promover a oferta de educacdo em tempo integral para o ensino fundamental, por meio de
atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola ou sob sua
responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete) horas didrias durante todo o ano
letivo;



6.2) articular, em regime de colaboragdo, ampliacdo e reestruturagdo das escolas publicas, por
meio da instalacdo de quadras poliesportivas, laboratorios, espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem como de
producdo de material didatico e de formacédo de recursos humanos para a educacdo integral;

6.3) fomentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos, e equipamentos publicos como centro cultural, biblioteca e pracas;

6.4) expandir, respeitando as peculiaridades locais, a educacdo em tempo integral para as
escolas do campo;

6.5) buscar a contratacdo de profissionais com qualificacdo em artes e educacao fisica de
forma a atender a demanda de educacéo integral implantada no municipio.

6.6) criar Lei especifica de Educacdo Integral em Tempo Integral;

6.7) propor que o curriculo das escolas em horério integral contemple a vivéncia e a
experiéncia na perspectiva de educacdo integral visando uma aprendizagem articulada a
projetos tematicos e interdisciplinares;

6.8) criar concurso para selecionar professores de 40(quarenta) horas para atuarem nas escolas
de educacgdo em tempo integral na rede municipal, de modo atender as demandas;

6.9) oferecer formacdo continuada para profissionais da rede publica municipal através de
parcerias com instituicGes publicas e privadas para atuarem nas oficinas de educagéo integral
em tempo integral ;

6.10) garantir a ampliacdo do tempo, do espaco fisico das escolas e das oportunidades
educativas para a melhoria da aprendizagem nas unidades escolares publicas municipais de
ensino;

6.11) implementar acbes pedagdgicas que visem contribuir para reducdo da evasdo, da
reprovacao, da distor¢do idade/ano de escolaridade;

MUNICIPAL: Meta7: fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias municipais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
ANos Iniciais do Ensino Fundamental 5.2 5.5 5.7 6.0
Anos Finais do Ensino Fundamental 4.7 5.0 5.2 5.5

Ensino Médio 4.3 4.7 5.0 5.2




Estratégias:

7.1) formalizar e executar os Planos de Acdes Articuladas (PAR) dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas & melhoria da gestdo educacional, & formagéo de professores e
professoras, profissionais de servicos e apoio escolar, a ampliacdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagadgicos e a melhoria e expanséo da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.2) incentivar a préatica de a¢Ges pedagdgicas adequadas a realidade de cada unidade escolar;

7.3) criar e implementar sistema de avaliacdo da educacdo publica municipal, que considere
os espacgos fisicos escolares, a gestdo publica e escolar, os professores e 0s demais
profissionais da educacao;

7.4) buscar apoio da unido para garantir transporte a todos (as) os (as) estudantes da educacgéo
do campo na faixa etaria da educacéo escolar obrigatoria;

7.5) dobrar o numero de computadores na rede publica municipal e ampliar o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade;

7.6) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo desenvolvimento de
acdes destinadas a capacitacdo de educadores (as) para deteccdo dos sinais de suas causas,
como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adocdo das providéncias adequadas que
promovam a construcdo de cultura de paz e ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade;

7.7) promover a articulacdo dos programas da area da educacdo com os de outras areas como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte, cultura, como condicdo para a melhoria
da qualidade educacional;

7.8) universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgaos responsaveis pelas areas da saude e da
educacdo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica de educacdo basica por
meio de acdes de prevencao, promocao e atencao a salde;

7.9) estabelecer acGes efetivas especificamente voltadas para a promocao, prevencdo, atencdo
e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das) profissionais da
educacéo;

7.10) fortalecer o acompanhamento familiar e possibilitar sua participacdo efetiva nas
decisdes tomadas no ambito escolar;

7.11) buscar parceria com o0 estado para a promog¢do de estratégias de melhoria do
atendimento escolar no ensino médio;

7.12) promover a participagdo dos alunos do ensino médio em projetos escolares municipais
extra-classe como, gincanas, olimpiadas, palestras, entre outros;

7.13) buscar recursos que possibilitem a criacdo de novos espacos de aprendizagem e
interacdo educacional como, bibliotecas, quadras poliesportivas, laboratorios de informatica.



7.14) promover o processo continuo de auto avaliagdo das escolas de educagdo bésica, por
meio e instrumentos de avaliacdo que orientem a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos/as profissionais da
educacao e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.15) assegurar o assessoramento pedagdgico nas turmas do 5° ao 9° anos de escolaridade do
Ensino Fundamental a fim de acompanhar e orientar os docentes em suas dificuldades,
elencando estratégias de melhoria do desenvolvimento da aprendizagem dos alunos;

7.16) implementar cursos de formacéo inicial e continuada para todos os professores da Rede
Publica Municipal de Ensino nas areas de Ciéncias, Lingua Portuguesa e Matematica com o
objetivo de melhorar as metas do IDEB;

7.17) organizar oficinas de acompanhamento pedagdgico com profissionais habilitados na
area de Ciéncias, Matematica e Lingua Portuguesa para as turmas do 5° ao 9° anos de
escolaridade com o objetivo de elevar a meta do IDEB,;

7.18) assegurar aos alunos do 5° ao 9° anos de escolaridade material didatico de apoio
pedagdgico com o objetivo de enriquecer as oficinas de acompanhamento pedagogico;

7.19) implantar bibliotecas, salas de leitura, espaco para pratica esportiva, salas de aulas
climatizadas, laboratdrios de Ciéncias e Informatica com acesso a internet, para incentivo e
realizacdo de pesquisas e acesso a informacdo, em 20% (cinquenta por cento) do total de
escolas até o quarto ano de vigéncia deste PME e os demais 80% (cinquenta por cento), até o
final do Plano;

7.20) assegurar formacao inicial e continuada para os profissionais que atuam diretamente nas
bibliotecas, salas de leitura, laboratérios de Ciéncias e Informatica por meio de parcerias ou
recursos proprios;

7.21) assegurar a acessibilidade das pessoas com necessidades educacionais especiais por
meio da adaptacdo arquitetdnica de todos os prédios escolares, até o final da vigéncia deste
plano;

7.22) instituir oficialmente um sistema de avaliagdo municipal da educacdo bésica.

MUNICIPAL: Meta 8: elevar a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito) a 29
(vinte e nove) anos, de modo a alcangar no minimol2 (doze) anos de estudo no ultimo
ano, para as populagdes do campo, e dos 25%(vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Estratégias:

8.1) institucionalizar programas e desenvolver tecnologias, na educacdo e jovens e adultos,
para correcdo de fluxo, acompanhamento pedagogico individualizado, recuperacdo e



progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado
respeitando as especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2) implantar programa de educacgé@o de jovens e adultos para os segmentos populacionais
considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série, associada a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizacdo, apds a alfabetizacao inicial,

8.3) criar parcerias com a Unido e Estado para garantir uma Bolsa de Estudo Remunerada
visando a permanéncia dos alunos matriculados em Educacdo de Jovens e Adultos com idade
menor ou igual a 18 anos, em situacdes precarias e em area de risco.

8.3) garantir acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusdo do ensino fundamental,

8.4) buscar oferta gratuita de educacdo profissional técnica por parte das entidades privadas
de servico social e de formacdo profissional vinculadas ao sistema sindical, de forma
concomitante ao ensino ofertado na rede escolar publica para os segmentos populacionais
considerados;

8.5) promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, 0 acompanhamento e o
monitoramento de acesso a escola, especificos para os segmentos populacionais considerados
e identificar motivos de auséncia e baixa frequéncia, de maneira a estimular a ampliagdo do
atendimento desses (as) estudantes na rede publica regular de ensino;

8.6) promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, salude e protecdo a juventude;

8.7) criar parceria com a Secretaria de Desenvolvimento e Acdo Social, para
acompanhamento dos alunos da Educacdo de Jovens e Adultos, em seus lares;

8.8) Construir salas especificas e adequadas a realizacdo de aulas concomitantes com a
Educacao Profissional para os alunos da Educacdo de Jovens e Adultos.

MUNICIPAL: Meta 9: elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze)
anos ou mais para 70% (setenta por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
plano, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a
taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias:

9.1) assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que néo tiveram
acesso a educacdo basica na idade propria;

9.2) fazer levantamento dos jovens e adultos sem ensino fundamental, a fim de identificar a
demanda ativa por vagas na educacgéo de jovens e adultos;

9.3) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos, promovendo
uma busca ativa em regime de colaboracdo com o ente federado e em parceria com
organizag0es da sociedade civil;



9.4) realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.5) executar ac¢Ges de atendimento ao (a) estudante da educacdo de jovens e adultos por meio
de programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos, em articulagdo com a Secretaria da salde;

9.6) apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educacdo de jovens e adultos que
visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as);

9.7) oferecer transporte escolar para alunos do campo acima de 18 anos para frequentar a
Educacéao de Jovens e Adultos, oferecida na zona urbana, em turno noturno.

MUNICIPAL: Meta 10: oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacdo de jovens e adultos, na forma integrada a educacéo
profissional no ensino fundamental ateé o fim da vigéncia deste PME.

Estratégias:

10.1) manter programa nacional, estadual ou municipal de educacdo de jovens e adultos
voltado a conclusédo do ensino fundamental e a formacdo profissional inicial, de forma a
estimular a conclusao da educagdo bésica;

10.2) expandir, em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, as matriculas na educacao
de jovens e adultos, de modo a articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com
a educacdo profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador;

10.3) fomentar, em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, a integracdo da educacéo
de jovens e adultos com a educacdo profissional, em cursos planejados de acordo com as
necessidades do municipio, visando especificidades das populacdes tanto da zona urbana
quanto da zona rural, inclusive na modalidade de educacgdo a distancia;

10.4) ampliar, em regime de colaboracdo com o estado e a Unido, as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do
acesso a educacao de jovens e adultos articulada a educagéo profissional;

10.5) aderir a programa nacional de reestruturacdo e aquisi¢cdo de equipamentos voltados a
expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na educacao de jovens e
adultos integrada a educacéo profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.6) estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacédo para a preparacdo para 0 mundo do trabalho e estabelecendo inter-relagdo entre
teoria e pratica nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e o0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos;



10.7) fomentar a aquisicdo de material didatico condizente com a realidade, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias que valorizem os alunos da EJA e fornecer os
instrumentos de avaliacao, 0 acesso a equipamentos e laboratorios e a formacdo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacdo de jovens e adultos articulada a educacédo
profissional;

10.8) estimular mecanismos de reconhecimento de saberes de adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagéo curricular dos cursos de formacao inicial e continuada;

10.9) considerar as politicas publicas relacionadas a educacao de jovens e adultos no que diz
respeito as necessidades especificas dos idosos;

10.10) disponibilizar transporte para alunos da educacdo de jovens e adultos que residam na
zona rural.

MUNICIPAL: Meta 11: articular junto ao governo estadual e federal a criacdo e
expansdo de matriculas da educacéo profissional técnica de nivel médio.

Estratégias:

11.1) fomentar junto ao poder estadual e federal a implantacdo expansdo da oferta de
educacéo profissional técnica de nivel médio no municipio ou na regido em parceria com 0
municipios circunvizinhos;

11.2) estimular junto ao governo estadual e federal a implantacdo e expansdo de
oportunidades de estagio na educacédo profissional técnica de nivel médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu carater pedagdgico integrado ao itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de qualificacBes proprias da atividade profissional, a contextualizago
curricular e ao desenvolvimento da juventude;

11.3) buscar oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional técnica de nivel médio em
parceria com entidades privadas de formagéo profissional vinculadas ao sistema sindical e
entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacao exclusiva
na modalidade;

11.4) realizar adesGes a programas governamentais e federais de assisténcia estudantil,
visando garantir as condi¢Ges necessarias a permanéncia dos(as) estudantes e a conclusdo dos
cursos técnicos de nivel médio.

11.5) contribuir para o fomento da implantagéo e expansdo da oferta de educacao profissional
técnica de nivel médio na modalidade de educacédo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacao profissional publica e gratuita, assegurado padrao
de qualidade;

11.6) estimular a expansdo do estagio na educacéo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, inerentes do Poder Publico Estadual e Privado, preservando-se seu
carater pedagogico integrado ao itinerario formativo do aluno, visando a formacdo de



qualificacbes proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao
desenvolvimento da juventude;

MUNICIPAL: Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacgdo superior para
20% (vinte por cento) e a taxa liquida para 10% (dez por cento) da populacdo de 18
(dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a assisténcia estudantil no segmento
publico.

Estratégias:

12.1) ampliar, por meio de programas especiais, as politicas de inclusdo e de assisténcia
estudantil para alunos de instituigdes publicas de educagdo superior, de modo a ampliar as
taxas de acesso a educacéo superior de estudantes egressos da escola publica;

12.2) expandir as politicas de incluséo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes
de instituicdes publicas e bolsistas de instituigdes privadas de educagdo superior, de modo a
reduzir as desigualdades étnico raciais e ampliar as taxas de acesso a permanéncia na
educacéo superior de estudantes egressos da escola publica;

12.3) criar e manter programas de apoio a permanéncia estudantil em municipio que ofereca
educacdo superior como, residéncia estudantil e/ou transporte diario;

12.4) buscar meios de incentivar os alunos a realizarem processos seletivos de inclusdo em
cursos superiores como, vestibular e Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM.

MUNICIPAL: Meta 13: garantir a formacao e valorizagdo dos (as) profissionais da
educacdo, assegurando que todos os professores e professoras da educacdo basica
municipal possuam formacéo especifica em nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:
13.1) mapear as areas carentes em profissionais de educacdo no municipio;

13.2) buscar programas de formacdo continuada, de forma a estimular o aperfeicoamento do
conhecimento docente;

13.3) trazer para 0 municipio, em colaboracdo com 6rgdo competente, polo de formagdo em
nivel superior.

MUNICIPAL: Meta 14: formar em nivel, de pés-graduacéo, 70% (setenta por cento)
dos professores da educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir
a todos os (as) profissionais da educac¢do basica formacéo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizagcdes dos sistemas de
ensino.




Estratégias:

14.1) realizar planejamento estratégico para dimensionamento da demanda por formacéo
continuada, de forma organica e articulada as politicas de formacgdo do Municipio;

14.2) reorganizar as politicas municipais de formacdo de professores e professoras da
educacdo basica, definindo diretrizes municipais, areas prioritérias e instituicdes formadoras.
14.3) incentivar através do aumento da gratificacdo de 10%( dez por cento) para 20%( vinte
por cento) aos profissionais concluintes em graduacao, pos-graduacdo, mestrado e doutorado
a partir da data de publicacao deste PME.

MUNICIPAL: Meta 15: Elaborar, no prazo de 2 ( dois) anos de vigéncia deste PME,
politicas de formacdo dos profissionais de educacdo em colaboracdo com a Unido, o
Estado, outros Municipios e instituicdes publicas e privadas, assegurando que todos 0s
professores da educacdo basica possuam formacéao especifica de nivel superior, obtida
em cursos de licenciatura na area que atuam.

Estratégias:

15.1) Atualizar o diagnostico, no prazo de 4 meses, sobre a necessidade de formacdo de
profissionais da educacdo, visando a atuacdo conjunta com instituicdes pablicas, comunitarias
e privadas de ensino superior existentes nos Estados e nos Municipios para a construcdo de
plano estratégico que garanta o atendimento dessa demanda;

15.2) Aprimorar, no prazo de 1 ano de vigéncia do PME, o sistema digital de gerenciamento
de dados, incluindo informacgfes sobre o nivel de escolaridade dos professores, a fim de
garantir a atualizacdo periddica do diagnostico;

15.3) implantar gratificacdo para auxilio dos custeios de transporte, alimentacao e estadia para
os professores em processo de formacao e especializacdo;

15.3) Implementar a¢des que promovam o ingresso, a permanéncia e a concluséo da formagéo
em nivel superior de todos os professores e professoras da rede municipal de ensino, em
cursos de licenciatura na area em que atuam, no prazo de 6 anos de vigéncia deste PME;

15.4) Fomentar parcerias com institui¢ces publicas e privadas de ensino superior, oferecendo
formacdo em nivel de graduagdo nas diferentes modalidades (presencial/semipresencial/a
distancia) para professores e professoras da educacao bésica;

15.5) valorizar a carreira do docente por meio do plano de carreira incentivando o0s
profissionais da educacgdo a investirem em sua Formacao profissional através da reformulacéo
do PCCS (Plano Cargos e Carreira e Salario);



15.6) promover concursos publicos com exigéncia minima de formacao em nivel superior, em
curso de Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena nas areas afins no ensino para
atuacdo como docente em turmas de educacdo infantil, 1° ao 5° ano, 6° ao 9° ano e EJA do
ensino fundamental;

MUNICIPAL: Meta 16: formar, em nivel de pds-graduacdo, 50% (cinquenta por
cento) dos professores da educacdo bésica, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacéo basica formacédo continuada em
sua area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualiza¢des dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1) elevar gradualmente o numero de matriculas dos professores da educacdo basica na
po6s-graduacdo lato sensu, através de parcerias/incentivos com instituicdes publico/privadas do
municipio e do estado.

16.2) criar programas, em regime de colaboracdo com instituicGes de ensino superior, que
ampliem a oferta de vagas em cursos de pés-graduacgdo lato sensu e de extensao;

16.3) desenvolver politicas de concessdo de bolsas de estudo para incentivar o profissional da
educacédo da Rede Publica Municipal de ensino a especializar-se;

16.4) ampliar polos de acesso & internet, com vistas a incentivar as matriculas em cursos de
pos-graduacdo lato sensu a distancia;

16.5) fomentar o fortalecimento da formacéo dos professores e das professoras das escolas
publicas de educacdo basica, por meio de implementacdo das a¢fes do Plano Nacional do
Livro e Leitura e disponibilizar os recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico;

16.6) instituir um Centro de Formacao, no prazo de 6 anos de vigéncia desse PME, no qual
serdo oferecidos diferentes cursos, espagos destinados a estudos, pesquisas, palestras, debates,
seminarios, conferéncias, foruns, atividades culturais, entre outros, fortalecendo a politica de
formag&o continuada desenvolvida no municipio;

16.7) ampliar as condigdes materiais, financeiras e humanas para manutencdo da politica de
formacdo continuada na rede pablica municipal de ensino, de forma articulada, contemplando
os diversos segmentos da escola (docentes, gestores, secretarios, professores orientadores
pedagogicos, professores orientadores educacionais, professores supervisores escolares e
demais servidores), com foco nas dimensdes pedagdgicas, administrativas, financeiras e
relacionais, assegurando as peculiaridades das escolas;

16.8) fortalecer e ampliar a politica de formacdo continuada para os profissionais que atuam
na educacgéo de jovens

e adultos, atentando para as peculiaridades dos estudantes dessa modalidade de ensino;



16.9) promover formacdo continuada que aborde temas como relacdes de género, diversidade
sexual e relacOes etnico-raciais para os profissionais da educacao;

16.10) assegurar formagdo inicial e continuada para os professores de atendimento
educacional especializado nas escolas urbanas e rurais;

16.11) expandir aos profissionais da educacdo e a comunidade a oferta de vagas para
formagdo em LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) e Braille;

MUNICIPAL: Meta 17: garantir, progressivamente, a valorizacdo dos (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacéo bésica de forma a equiparar
seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1) constituir o férum municipal permanente para debate e acompanhamento da atualizacédo
progressiva do valor do piso salarial municipal para os profissionais do magistério publico da
educacdo bésica;

17.2) articular em regime de colaboracdo com a Unido, assisténcia financeira para
implementacdo de politicas de valorizacéo dos (as) profissionais do magistério, em particular
0 piso salarial nacional profissional;

17.3) garantir a implementacao do plano de Carreira para os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educacgéo basica, observados os critérios estabelecidos na Lei n® 11.738,
de 16 de julho de 2008, com implantacéo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em
um Unico estabelecimento escolar;

17.4) articular e celebrar parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para identificar
fatores de risco ocupacional associados aos agravos a salde dos professores a as causas do
adoecimento no trabalho;

17.5) planejar e executar a¢cdes que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida dos
servidores e na promocdo a saude;

17.6) incentivar e participar de encontros com instituicdes publicas e/ou privadas a fim de
promover programas e projetos que tenham impacto na melhoria da qualidade de vida e na
promogcéo da saude dos servidores da educacéo.

MUNICIPAL: Meta 18: Garantir, a partir da publicacdo deste plano, mecanismos de
progressdo de carreira que promovam a valorizacao profissional através da revisao do
Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais da Educacdo Publica de Séo
Miguel dos Milagres.

Estratégia:



18.1) definir, progressivamente, a partir da publicacdo deste Plano, politica sobre a jornada de
trabalho do professor, preferencialmente, em tempo integral, incluindo incentivo a dedicacao
exclusiva;

18.2) realizar concurso publico para prover as escolas o quantitativo de professores
necessarios em consonancia com a ampliagdo no horéario integral;

18.3) regulamentar e implementar a avaliagdo dos profissionais da educacdo em estagio
probatdrio;

18.4) criar mecanismos de valorizacdo remuneratdria que levem em conta o desempenho dos
profissionais de educacéo;

18.5) implementar métodos de selecdo que levem em conta o perfil profissional e o
desempenho didatico na admissdo por concurso publico;

18.6) implantar, no plano de Carreira dos profissionais da educacdo do Municipio, licengas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em nivel de p6s-graduacao
stricto sensu;

18.7) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades
em assentamentos com provimento de cargos efetivos para essas escolas;

18.8) estimular a existéncia de comissdes permanentes de profissionais da educacdo do
sistema de ensino para subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracdo, reestruturagdo e
implementacdo do plano de Carreira.

MUNICIPAL: Meta 19: assegurar condicBes, no prazo de 2 (dois) anos, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, no ambito das escolas publicas.

Estratégia:

19.1) criar eleicdes para diretores e diretoras de escola e adjuntos, com a participacdo da
comunidade escolar, garantindo assim a gestdo democratica das Unidades Escolares;

19.2) incentivar a participacdo dos(as) conselheiros(as) nos programas de apoio a formacéo
continuada e garantir aos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, ao
Conselho Municipal de Educagdo, ao Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com
vistas ao bom desempenho de suas funcdes;

19.3) constituir o Forum Permanente de Educacdo, com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais, bem como efetuar o acompanhamento da execucéo deste PME;

19.4) estimular, em todas as Unidades Escolares, a constitui¢do e o fortalecimento de grémios
estudantis, Conselhos Escolares e /ou associacdo de pais, promovendo a participacao
estudantil nos conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;



19.5) garantir o fortalecimento de conselhos escolares, como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional;

19.6) fortalecer o Conselho Municipal de Educagdo como instrumento de participacéo,
deliberacdo, consulta e fiscalizacdo da gestdo municipal nas dimensdes pedagdgica,
administrativa e financeira;

19.7) estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educacgéo, alunos (as) e seus
familiares na formulagdo dos projetos politico pedagdgicos, curriculos escolares, planos de
gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na avaliacdo da
gestdo escolar;

19.8) fortalecer os processos de autonomia pedagogica, administrativa e de gestdo financeira
nos estabelecimentos de ensino;

19.9) oferecer formacdo continuada aos gestores escolares para desenvolver competéncias
necessarias para a gestdo administrativa, pedagogica e financeira das Unidades Escolares;

19.10) buscar parcerias para 0 desenvolvimento de programas de formacdo de diretores e
gestores escolares;

19.11) garantir o fortalecimento do controle social, revisando a cada quatro anos, o regimento
interno dos conselhos municipais.

19.12) assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, a reviséo da legislagdo que
regulamenta os conselhos municipais da Educacdo, a cada dois anos, possibilitando uma
representatividade paritaria de forma plural dos sujeitos e instituicdes envolvidas.

MUNICIPAL: Meta 20: ampliar o investimento publico dos recursos vinculados a
educacao publica municipal.

Estratégia:

20.1) garantir o cumprimento da aplicacdo dos recursos destinados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino municipal, assim como o repasse federal da contribuicdo do
salario- educacdo e a parcela da participacao no resultado ou da compensacéo financeira pela
exploracgdo de petroleo e gas natural e outros recursos;

20.2) aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento da arrecadacdo do municipio;

20.3) assegurar merenda escolar de qualidade para todos os niveis e modalidades de ensino na
Educacao Basica;

20.4) construir uma casa para atender os Conselhos vinculados a educacéo existentes na rede
municipal de ensino.

20.5) assegurar a Educacéo Profissional recursos orgamentarios especificos para programas de
merenda escolar , livros/ materiais didaticos e infraestrutura fisica e seus insumos;



20.6) assegurar a conservacgdo, adaptacdes para pessoas com deficiéncia e a seguranca dos
prédios e monumentos pablicos da rede municipal;

20.7) garantir mobilia adequada para o funcionamento das unidades escolares;
20.8)garantir recursos financeiros para assegurar a valorizacao dos Profissionais de Educacéo;

20.9) apoiar a capacitacdo de integrantes de Conselhos de Educagédo, gestores de recursos da
educacdo e membros dos Conselhos Escolares, nas areas administrativa, financeira, contabil e
juridica, para que tenham melhores condicGes de exercer as funcBes associadas ao
acompanhamento e controle dos recursos publicos destinados a educacdo municipal;

20.10) garantir a autonomia da gestdo escolar, a partir da descentralizacdo de recursos
financeiros para as atividades, tendo por orientacdo o cumprimento do projeto politico-
pedagogico das unidades escolares;

20.11) assegurar que os investimentos dedicados & implementagdo do Custo Aluno Qualidade
- CAQ como parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da
educacéo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneragdo do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacdo publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e
conservacao de instalacfes e equipamentos necessarios ao ensino e em aquisicao de material
didatico-escolar, alimentacao e transporte escolar;

20.12) garantir que as ag0es propostas no PPA- Plano Plurianual e no PAR( Plano de Agbes
Articuladas) sejam executadas em consonéncia com o Plano Municipal de Educacdo,
cumprindo as metas e estratégias nele estabelecidas visando uma educacédo de qualidade.

20.13) cumprir os 60% do recursos da Unido destinados a pagamento salarial dos professores
em sala aula, cargo de gestdo, supervisdo, orientacdo escolar e coordenagdo pedagdgica, no
prazo de dois anos a partir da vigéncia do Plano Municipal.

20.14) pagar aos professores rateio do recurso do Fundeb, até fevereiro do ano seguinte, toda
vez que, houver saldo disponivel dos 60% dos recursos destinados ao pagamento dos
profissionais que estdo em sala de aula, direcdo, supervisdo, orientacdo escolar e coordenagéo
pedagdgica.

3. ACOMPANHAMENTO/MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

Um documento que norteia os rumos da educacdo para 0s proximos dez anos € de
grande importancia, por isso, € necessaria sua avaliacdo e revisdo em momentos oportunos.
Por ter um periodo de validade relativamente grande, muito pode acontecer no municipio, faz-
se necessario, portanto, avaliar o PME a cada 2 (dois) anos e realizar as alteracfes necessarias

para que as metas previstas neste documento sejam cumpridas até o fim de sua vigéncia.

A avaliagéo serd através de:

* Levantamento de dados estatisticos em sites oficiais;



» Levantamento de dados na Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer;

* A avaliacdo devera ser quantitativa e qualitativa;

Diante do exposto cabe salientar que o grupo avaliador devera ser composto por
membros de setores ligados direta e indiretamente a educacdo, sdo eles:

* Representante dos professores;

* Representante dos alunos;

« Representante dos diretores;

* Representante do executivo municipal;

* Representante do legislativo municipal;

* Representante do Conselho Tutelar;

» Representante do Conselho Municipal de Educagao;

* Representante do Forum Municipal de Educacao.

O grupo avaliador deverd, apds a analise dos resultados obtidos, redigir um relatério
que devera ser entregue a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer, a
Camara Municipal de Vereadores e ao Conselho Municipal de Educacéo, para que as medidas
necessarias para o cumprimento do estabelecido no PME sejam tomadas.
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