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1. APRESENTACAO:

A Programacado Anual de Saude é um instrumento interligado com o Plano de Saude (2026 a
2029), o Relatoério Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestado, constituindo uma
ferramenta que deve possibilitar a qualificagdo das praticas gerenciais do SUS e a resolubilidade
da sua gestao, possibilita ainda, o acompanhamento dos prazos estabelecidos e a analise de
viabilidade permitindo assim, o reconhecimento de situagdes desfavoraveis e o estabelecimento
de estratégias para o alcance dos objetivos no Plano Municipal de Saude.

A PAS/2026, consta o desdobramento anual com base no Plano Municipal de Saude
a partir da definicdo de metas anuais, acdes e recursos financeiros, que operacionalizardo as
diretrizes, objetivos e metas do respectivo Plano. Tendo como propdsito de determinar o
conjunto de a¢des que permitam concretizar os objetivos definidos no Plano de Saude. Assim
sendo, a programacao pode ser entendida como um processo instituido no ambito do SUS,
resultante da definicdo, negociagdo e formalizagdo dos pactos entre os gestores, assim sendo, a
construcao da PAS busca garantir maior transparéncia a gestdao, melhorando a relagdo com os
orgaos de controle interno e externo do sistema, controle social e sociedade.

A construcdo da Programacdo Anual de Saude foi regulamentada pela Portaria do
Ministério da Saude GM/MS n° 3.332 de 28/12/06, sendo assim, A PAS/2026 do municipio de
Sao Miguel dos Milagres/AL, se encontra composta pelas Diretrizes do Plano Municipal de Saude
(2026 a 2029), além disso, consta também, no presente documento o orcamento proposto para

aplicagao do ano em curso.

JOYCE GRAZIELLE GONCALVES SANTOS

Secretaria de Saude



DIRETRIZ | - ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE COMO ORDENADORA DA ATENCAO A SAUDE
De acordo com o Ministério da Salde, a Atencao Primaria a Saude (APS) é o primeiro nivel de

atencao em saude e se caracteriza por um conjunto de a¢des de salde, no ambito individual e
coletivo, que abrange a promocao e a protecdo da saude, a prevencao de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitagdo, a reducdo de danos e a manutencao da saide com o objetivo de
desenvolver uma atencao integral que impacte positivamente na situacdo de saude das
coletividades. Trata-se da principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagdao com
toda a Rede de Atencdo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizacao, da
humanizacao e da equidade. Isso significa dizer que a APS funciona como um filtro capaz de organizar o
fluxo dos servicos nas redes de salde, dos mais simples aos mais complexos. No Brasil, a Atencao
Primaria é desenvolvida com o mais alto grau de descentralizacdo e capilaridade, ocorrendo no

local mais préximo da vida das pessoas.

Ha diversas estratégias governamentais relacionadas, sendo uma delas a Estratégia de
Saude da Familia (ESF), que leva servicos multidisciplinares as comunidades por meio das Unidades de
Saude da Familia (USF). Tal programa a partir de 2024, se encontra com uma nova Politica de
Financiamento, de acordo com a Portaria GM/MS no. 3.493/2024, que Alterou a Portaria de
Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS), para instituir uma nova metodologia de cofinanciamento federal do Piso de
Atencao Primaria a Satide - APS, no &mbito do Sistema Unico de Satde - SUS, com o objetivo
de fortalecer e valorizar a Estratégia Saude da Familia — ESF e, através da Portaria GM/MS
no.6.907/2025, que reza: Altera dispositivos da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 6, de 28
de setembro de 2017, da Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, e revoga dispositivos
da Portaria Saps/MS n° 161, de 10 de dezembro de 2024, e da Portaria GM/MS n° 5.668, de
1° de novembro de 2024, que dispdem sobre a metodologia de cofinanciamento federal do

Piso de Atencdo Primaria & Saude - APS no d&mbito do Sistema Unico de Satde -

SUS.



Diante do exposto, cabe ao municipio de Sdo Miguel dos Milagres o papel crucial de
organizar, executar e gerenciar os servi¢os e acdes da atencao basica a salde dentro de seu
territorio, garantindo o acesso universal e a integralidade do cuidado. Com o novo
financiamento, o municipio precisa adaptar-se para otimizar a utilizagdo dos recursos,
focando no cadastro e acompanhamento da populacao, na qualidade dos servigos e na

eficiéncia do uso dos recursos.

Espera-se também intensificar o papel da Atencdo Primaria a Saide como ordenadora das
Redes de Atencdo a Saude, na articulagdo da ESF com a equipe multiprofissional e demais
componentes das redes de cuidado; bem como potencializar a cobertura da Estratégia de Saude
da Familia na zona rural, por meio da descentralizacédo das acdes cuidado, estendendo a
cobertura da equipe multiprofissional e servicos especializados as regides periféricas,
priorizando grupos populacionais vulneraveis, provendo atencao a saude de forma estratégica

de acordo com seus agravos, atendendo ao principio da equidade.



DIRETRIZ | - ATENCAO PRIMARIA A SAUDE COMO ORDENADORA DA ATENGCAO A SAUDE
Objetivo:
Fortalecer a atencdo primaria, ampliando a cobertura da Estratégia Saude da Familia e da Saude Bucal, com vistas a

universalizacdo do acesso, a abrangéncia do cuidado integral, a promocdo da salude, a prevencdo de doencgas e agravos e a
reducdo de desigualdades de raca/etnia, de género, regionais e sociais.

Metas:
Descricio da M Unid. de Meta 2026-2029 M indicad Ano Base
escricao da Meta Medida eta ndicador
2026
Ampliar a cobertura populacional estimada da o 100.00 100.00 Ampliacao da Cobertura populacional 2004
Atencdo Primaria a Saude (APS), com cofinanciamento ? ’ estimada da Atencao Primaria a Saude.
pelo Ministério da
Saude.
. . . " 100 Cadastro atualizado das eSFS/Sb
Atualizar o cadastro das equipes de saude da familia de ad:Sseroua; uez Is: :te:sé?) Bégica
acordo % 100,00% auip ¢ ' 2024
com a territorializagdo preconizada.
Manter e/ou contratar profissionais NM e NS, para a % 100.00 100 Atencdo Béasica com a cobertura de 2024
manutencao da Atencdo Basica e, outros servigos da profissionais de nivel médio e superior.
rede de assisténcia.
Implantar na rede da atencao basica, protocolo para a Produto 1,00 1,00 Protocolo implantado na Rede de 2024
rede de cuidado com a pessoa idosa, visando a cuidado para a pessoa idosa

promocao do envelhecimento ativo e saudavel. implantada.



Viabilizar a¢bes de promogdo a salde, visando a redugdo de % 100.00 100

Acdes de promocao a 2024
internagdes por causas externas a Atencdo Basica. Realizadas
Ampliar a  cobertura do  acompanhamentodas % 100.00 100 Cobertura de acompanhamento das 2024

condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia

condicionalidades de saude do
(PBF) (Inter federativo).

programa bolsa familia

Criar Plano de Retaguarda para acdo emergencial nas N° abs. 1,00 1,00
ocorréncias de desfalque de médicos por motivo de

Numero de Planos de Retaguarda 2024
desligamento inesperado do profissional.

criados.

Objetivo:
Fortalecer a¢des de descentralizacdo de acordo com o principio da integralidade e integracdo e entre os servigos da rede de atencdo a salde.
Metas:
L Unid. de Meta 2026- . Ano Base
Descricao da Meta Medida 2029 Meta Indicador
2026
Implantar um cronograma de servicos de assisténcia No.abs. 1 1,00 2024

) ) ) Cronograma de acesso de servigos
integral a saude do homem na rede SUS, visando a ] i

L . . integral a sadde do
ampliacao do acesso com qualidade da populacao

k homem implantado.
masculina.

Implantar fluxograma da rede de servicos, incluindo a¢des de

A . Fluxograma implanto na APS.
referéncia e contrarreferéncia entre APS e outros N° abs. 1,00 1,00 2024

servicos de salide, bem como APS e rede Inter setorial.




Promover o acesso a Rede de Atencdo a Saude das % 80.00 20% Percentual de Pessoascom 2024
pessoas cujos segmentos populacionais encontram-se vulnerabilidade social com acesso
em situa¢do de maior vulnerabilidade social. aoSistemade saude.
Operar e/ou ampliar um plano de acdo de descentralizacao
dos exames laboratoriais e patologias clinicas para serem o gps. 1,00 1,00 Plano de acio de descentralizacdo dos 2024
realizados no municipio de Sdo Miguel dos Milagres, exames laboratorias implantado.
desde a coleta até a analise dos exames
Efetivar o uso das POP'S (Procedimento Operacional % 100,00% 100,00% POP's sendo efetivadas de acordo com as 2024
Padrao), nas Unidades Basicas de Satide do municipio, normas.
considerando sua importancia na padronizacao de processos de
traballhos de forma consistente e eficiente, sob a gestdo da RT.

Objetivo:

01. Provera construcdo de unidades de salide,a e academia da salde

02. Viabilizar a manutencdo das ubss, ponto de apoio das equipes de saude da familia da zona urbana e rural,cujas estruturas carecam de reparos e equipamentos.

03. Estruturar a rede de saude da AB, , com aquisicdo de veiculos para dar suporte as atividades das equipes de satde da familia.

Metas:
Unid.de  \1oi2 2026-2029 Meta 2026 Indicador /Ano Base
Descri¢do da Meta Medida
Reformar os pontos de apoio que mais precisam de reparos. N® abs. 3,00 1,00 Numero de pontos de apoio reformados.
2024



https://www.google.com/search?q=Procedimento+Operacional+Padr%C3%A3o&oq=o+que+%C3%A9+pop+na+sa%C3%BAde%5D&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMgoIAxAAGIAEGKIEMgoIBBAAGIAEGKIEMgcIBRAAGO8FMgoIBhAAGIAEGKIEMgoIBxAAGIAEGKIE0gEIOTIwMGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAEDsDb74Mub8KGgopODf49V0PlrYlYPr7mw9Gz-pQBa4wZFdWNSgeQdLGCbTeAc9Y2A5YCHwY6e4LQQHgCVlcp6FocdC_eB3-FRr_AEKgeMnlEsT_nuNUCCWOmaGkxEDLhSc_UTNHiSmKiXj_Tk-Vkl4VzjubqSLHjy91OcGlA8r8&csui=3&ved=2ahUKEwji1YTLgOiQAxWjupUCHZ8QMcgQgK4QegQIARAC
https://www.google.com/search?q=Procedimento+Operacional+Padr%C3%A3o&oq=o+que+%C3%A9+pop+na+sa%C3%BAde%5D&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgWGB4yCAgCEAAYFhgeMgoIAxAAGIAEGKIEMgoIBBAAGIAEGKIEMgcIBRAAGO8FMgoIBhAAGIAEGKIEMgoIBxAAGIAEGKIE0gEIOTIwMGowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&mstk=AUtExfAEDsDb74Mub8KGgopODf49V0PlrYlYPr7mw9Gz-pQBa4wZFdWNSgeQdLGCbTeAc9Y2A5YCHwY6e4LQQHgCVlcp6FocdC_eB3-FRr_AEKgeMnlEsT_nuNUCCWOmaGkxEDLhSc_UTNHiSmKiXj_Tk-Vkl4VzjubqSLHjy91OcGlA8r8&csui=3&ved=2ahUKEwji1YTLgOiQAxWjupUCHZ8QMcgQgK4QegQIARAC

Construir duas unidades basicas de salde, através de N° abs. 2,00 1,00 NUmero de Unidades Basicas de Saude. 2024
Emendas Parlamentares e/ou oferta pelo
MS.
Construir Polos de Academias da Saude no municipio, com N° abs. 2,00 1,00 Academias da Salde construidas e 2024
suporte financeiro de Emendas funcionando.
Parlamentares.
Garantir a aquisicdo de material permanente e % 100,00% 100% Material permanente e semipermanente
semipermanente para o funcionamento das UBS, Equipe adquiridos de acordo com as necessidades
iorofissi dos servicos.
Emult Multiprofissional e G 2024
Programa Saude na Escola-PSE.
Adquirir veiculo com suporte para cinco passageiros para | NO-abs 3 0 Veiculos adquiridos. 2024
dar apoio as atividades da atencéo basica.
Objetivo:
04. Implementar a informatizacdo das equipes de salide da familia
metas:
Meta 2026 :
Unid. de Meta 2026- 2029 Indicador Ano Base
Descricao da Meta Medida
Manter e/ou implementar o Prontudrio Eletronico em % 100,00 % 100% Percentual de equipes da eSF com prontuario
100% das ESF . eletrdnico
2024

implantado e/ou implementado.




o , 1 .
Implantar nas eSF as a¢cdes do Telenordeste e Telessalde. No.abs 4 Tele Nordeste e Telesaude implantados 2004
Objetivo:
05. Realizar cumprimento das metas da Portaria GM MS no. 3.493/2024 e Portaria GM/MS no. 6.796/2025.
Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Ano Base
Descricao da Meta Medida Meta Indicador
2026
. . , o 5
Reéllzar acompanhamento dé criangas de. attﬂe 2 anos % 100.00 100% Percentual de criancas atendidas no 2024
de idade, com foco em atendimento, avaliacao periodo
anttropometrica e
vacinagao
. . , o fo)
Realizar cuidado com Gestantes e Puérperas, no % 100.00 100% Percentual de gestantes e puérperas 2024
atendimento, acompanhamento de Pressao Arterial, . ]
atendidas no perido
medidas antropomérticas e vacina.
Realizar Acompanhamento de Diabéticos, com foco nos % 100.00 100% C 2024
Percentual de Diabéticos acompanhados
atendimentos, ,
no periodo
acompanhamento de Pressao Arterial, medidas
antropomeétricas, Avaliacdo de Hemoglobina Glicada e
Avaliagdo dos pés
1 1 (o) O,
Reallz.ar Acompanhamento de H|pertensosN, com fc'>co nos % 100.00 100% Percentual de Hipertensos Acompanhados 2024
atendimentos, acompanhamento de Pressao Arterial e no periodo
medidas antropométricas




Realizar Exames Cito patolégicos do Colo do Utero % 100.00 100% Razdo de exames cita patoldgicos do Colo 2024
em Mulheres de 25 a 64 anos na Populacdo Residente do Utero em Mulheres de 25 a 64 anos
de Determinado Local e a Populacio da Mesma Faixa realizados na Populacdo Residente  de
Etaria. Determinado Local e a Populagdo da
Mesma Faixa Etaria (Inter federativo).
Realizar Exames de Mamografia e de Rastreamento em % 100.00 100% Razdo de Exames de Mamografia de 2024
Mulheres de 50 a 69 anos na Populagdo Residente de Rastreamento Realizados em Mulheres de
Determinado Local e Populacdo da Mesma Faixa Etéaria 50 a 69 anos na Populagéo
(Inter federativo Residente de Determina Local e
Populacao da Mesma Faixa
Etaria (Inter federativo.
Realizar Acompanhamento a Pessoa Idosa, com foco % 100 100% Percentual de Acompanhamento s & pessoa
nos atendimentos, medidas antropometricas e idosa realizados no periodo.
vacinagao.
Ampliar as acdes de salde nas gestantes, com énfase nas % 50.00 50% Proporcao de 2024
as acOes de salde a gravidez na adolescéncia. gravidez na adolescéncia entre as
faixas etarias 10 a 19 anos (Inter
federativo).
Ampliar as a¢Oes de salde nas gestantes, com énfase as % 50.00 50% Propor¢do de Nascidos Vivos de Maes com 2024

acoes de saude voltadas para a gestacao, parto e
puerpério.

7 ou Mais Consultas de Pré-Natal.




Oferecer capacitacdo para profissionais da Atengao
Primaria para fortalecimento da Busca Ativa e aumento
da cobertura de citologia e mamografia.

Ofertar o exame de mamografia no préprio municipio,
através de dnibus com mamaégrafo.

Implantar nas ESF Ficha para avaliagdo de pacientes de
Hiperdia com
inclusdo de teste de monofilamento.

Resgatar o programa de planejamento familiar com a
garantia da distribuicdo de preservativos e contraceptivos
nas ESFs para usuarios vinculados a agdes de
planejamento familiar na ESF.

Oferecer capacitagdo para profissionais da Atencdo Primaria
para fortalecimento da Busca Ativa e melhoramento da
atencdo as pessoas com Hiperdia.

Implantar a politica educacdo permanente na Atencdo
Priméria, com a pferta de capacitagdes para os
profissionais.

N° abs.

N° abs.

%

%

N° abs.

N° abs.

4,00

12,00

100,00%

100,00%

4,00

1,00

100%

100,00%

1,00

1,00

Numero de capacitagdes para profissionais da
Atencdo Primaria para fortalecimento da Busca
Ativa e aumento da cobertura de citologia e
mamografias realizadas.

Numero de oferta de mamografias através de
Onibus mamografo.

avaliagdo de pacientes de Hiperdia
implantada.

Percentual de equipes da eSF com distribuicao
de preservativos e contraceptivos.

NUmero de capacita¢des para fortalecimento da
Busca Ativa e melhoramento da atencao as
pessoas com Hiperdia.

Politica de educacao permanente
implantada.

2024

2024

2024

2024

2024

2024




Objetivo:

06. Fortalecer as agdes de salide mental na atencdo primaria a saude

Metas:
Unld..de Meta 2026-2029 Ano Base
Medida Meta 2026 |ndicador
Descricao da Meta
B o N° abs. 1,00 1,00 Protocolos para Atencdo Integral a Saide do
Implantar Protocolo para Atencdo Integral a Saude do Adol te implantad
olescente implantado
Adolescente que inclua plano de intervencdo para P
prevencao do uso 2024
de alcool e outras drogas
o N° abs. 1,00 1,00 NUmero de Planos de Enfrentamento ao
Implantar Plano de Enfrentamento ao suicidio na Suicidio implantad
ESE. uicidio implantados. 2024
) . % 100,00% 100,00% Percentual de equipes da eSF com
Ampliar o Programa de Controle do Tabagismo nas p de Controle do Tabagi 2024
rograma de Controle do Tabagismo
ESF.
implementado.
1,00 1,00 . .
Implantar Protocolo de Satide Mental no Ciclo Gravidico N° abs. N'umero d,e .Protocolo de Saude Mental no
Puerperal na rotina de pré-natal das ESF. Ciclo Gravidico
Puerperal na rotina de pré-natal implantados.
2024

Objetivo:

07. Fortalecer a atengdo a saide do homem, de acordo com a politica nacional de atencdo integral a salde do homem (PNASH).




Metas:

Unid. de Meta 2026-2029 Ano
Descricdo da Meta Medida Meta Indicador Base
2026
Implantar o Programa de Salide do Homem na rotina Percentual de equipes da eSF com programa
da ESF, conforme a diretriz nacional, em 100% das ESF. de saide do homem implantados.
% 100,00% 25,00% 2024
Ofertar uma capacitacdo anual para ESF com temas ligados N° abs. 4,00 1,00 NUmero de capacitades voltadas 3 PNASH 2024
a PNASH. realizadas.
Objetivo:
09. Implantar a politica de saude integral para populacdo negra (PNSIPN)
Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Ano Base
Descricdo da Meta Medida Meta Indicador
2026
Capacitar os profissionais da APS, objetivando a % 100,00 100,00 Profissionais capacitados. 2024
promocao e o atendimento médico mais humanizado.
Aprimorar o acesso e a qualidade da APS, garantindo que 100,00 100,00 APS aprimorada proporcionando a garantia >4
as criangas negras recebam testes essenciais, bem como, % da assisténcia.

as gestantes negras tenha acompanhamento de pré-natal

adequado.



Elaborar em conjunto com as areas técnicas protocolos e Ng abs. 01 01 Protocolo construido e implementado. 2024
diretrizes antirrracistas para garantir a implementacéo das
politicas publicas.

Objetivo:

10. Prestar assisténcia integral a populagdo (LGBTQl+)

Metas:
Unid. de Meta 2026- Ano
Descricdo da Meta Medida 2029 Meta Indicador Base
2026

Capacitar os profissionais da APS, objetivando a % 100,00 100,00 Profissionais capacitados. 2024
promogao e o atendimento médico mais humanizado.
Aprimorar o acesso e a qualidade da APS, garantindo que 100,00 100,00 APS aprimorada proporcionando a garantia | 2024
a populacdo (LBTQI+) tenha a assisténcia garantida e % da assisténcia.
humanizada.

Objetivo:

11. Fortalecer as a¢des da equipe multiprofissional na atencdo primaria a sadde.

Metas:

L Unid. de Meta 2026- . Ano Base
Descricao da Meta . Meta Indicador
Medida 2029 2026



Ofertar periodicamente, de acordo cos demandas da APS, N° abs. 48,00 12 Ndmero de atividades
atividades de promocao da salde, sobre boas praticas alimentares, realizadas. 2024
em parceria com os profissionais das eSF.
) . . %. 100.00 100.00 Numero de  profissionais
Manter/ampliar o quadro de profissionais para a equipe
multiprofissional, visando a garantia e qualidade da contratados. 2024
assisténcia.
Definir em parceria Emutl X APS, UM protocolo de N° abs. 1,00 1 Numero de protocolos de rotina
atendimento nutricional voltado para o PréNatal. nutricional no prénatal implantados. 2004
Definir com a E-multMult um Fluxograma para cuidado N® abs. 1.00 1.00 Nimero de fluxograma para cuidado ao
aos usuarios portadores do Transtorno do Espectro Autista Transtorno do Espectro Autista.
(TEA). 2024
Articular com a Gestdo % 100.00 20.00 Percentual de criancas com a
Fortalecimento da Referéncia para garantia do atendimento.
criangas com indicadores de risco para perda auditiva 2024
(detectados no Teste da Orelhinha), com a finalidade de
ofertar profissional/ servico de
referéncia para realizacdo do Exame PEATE BERA.
Melhorar a infraestrutura da equipe multiprofissional com N° abs. 1,00 0,00 N° de aquisi¢bes de materiais e 2024
aquisicdo de materiais e equipamentos permanentes, de equipamentos permanentes.
acordo com as demandas individuais e estrutura do servigo.
Adquirir uniformes completos (jalecos,blusas e crachas) N° abs. 1,00 1,00 2024

padronizados para os profissionais.

N° de aquisicdo de uniformes.



Avaliar mensalmente as metas de cada categoria profissional. N° abs. 24,00 6,00 Numero de avaliacbes realizadas.
2024
Articular com a gestdo visando duas capacitacdes/ano, para a N° abs. 8 2.00 Numero de capacitagdes realizadas.
equipe multiprofissional. 2024
Articular com a equipe de fisioterapia a realizacdo de atividades ~ N© abs. 4.00 1.00 Ndmero de atiividades realizadas. 2024.
de boas praticas alimentares.
Articular com a gestdo visando a aquisicdo de tabletes e % 100.00 30.00 Percentual de profissionais equipados. 2024
outros instrumentos para os profissionais da E-mult.
Articular com a gestdo visando a aquisicdo de No. Abs. 500 2.00 Numero de equipamentos adquiridos. 2024
computador/notebook para utilizacdo dos profissionais da E-
mult.
Articular com a gestdo visando a aquisi¢do de veiculo, No. Abs. 1.00 1.00 Veiculo adquirido. 2024
através de Emendas Parlamentares, para atender as
necessidades da equipe E-mult (visitas)
Objetivo:
Reorganizar a pratica e qualificar as agdes e servicos relacionados a satde bucal garantido a assisténcia de qualidade para os municipes miguelinos
metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Ano
Descricao da Meta Meta 2026 Indicador
Medida Base
. L Percentual de cobertura
Manter a cobertura estimada de eSB no municipio, de
% 100,00% 100,00%  de Saude Bucal. 2024

acordo com as normas/MS.




Garantir o acesso inicial para todos os usuérios

Percentual de usuarios com acesso garantido.

% 2024

cadastrados/SUS, para primeira consulta odontolégica. ’ 100,00% 100,00%

Viabilizar a conclusdo do tratamento entre as primeiras PROP 60.00% 60.00% Proporcéo de tratamento concluido entre a 2024

consultas odontolégicas. ' s " primeira consulta realizada.

Incentivar a realizacao de tratamentos preventivos em p 60.00% 60.00% Proporcdo de extragdes reudizadas em relagdo 2024
rop. , ) . .

detrimento dos restauradores. P ° ° aos procedimentos realizadas.

Garantir a saude bucal durante a gestacao. Proporc¢do de mulheres gestantes que tiveram

Prop 60,00% 60,00% ) , 2024
acesso a consulta na area de saude bucal.

Propiciar aos alunos da rede de ensino escovacao p 60.00% 60.00% Percentual de alunos com a garantia da b024
rop. , ; <

supervisionada. P ° ° escovacao.

Realizar reunides periddicas visando o monitoramento No. Ab 16.00 400 Numero de reunides realizadas. 2024

0. Abs. , .

do impacto de a¢des preventivas coletivas em escolas e

outros locais, assim como, a satisfacdo dos usuarios.

Viabilizar acesso a pessoas com dificuldade de p Proporcdo de pessoas com dificuldade de 2024
rop.

locomogao. P 100,00% 100,00% | locomogdo com a garantia do atendimento.

Otimizar a resolutividade e a agilidade no servico de b 60.00% 60.00% Propor¢do de resolutividade captada nos 2024
ro } ) .

atendimento/SB. P 7 7 servicos das Esb.

Garantir a implantacdo do Horus como ferramenta de NUmero de servigos de salde com o sistema

controle dos insumos, instrumentais, correlatos e HORUS implantado e

equipamentos odontolégicos, em toda rede de servico Funcionando.

do municipio. No.abs. 5,00 1,00 2024



Garantir a oferta de servicos
especializados odontoldgicos

existente na rede, assegurando o atendimento integral % 90,00% 60,00% Percentual da oferta de servicos garantidas. 2024
aos usuarios da rede de servico.
Viabilizar, junto as dreas competentes, a aquisicdo de 01 . , L. iy
. J . L P quisie Unidade Movel Odontoldgica adquirida.
Unidade Mével Odontoldgica-UOM, para prestar N° abs. 1,00 1,00 2024
assisténcia a populacdo escolar (escolas), para dar
assisténcia as areas rurais, principalmente aquelas de
dificil acesso.
Manter a garantia da manutencao das visitas técnicas aos
consultérios odontoldgicos, com suporte técnico % 100,00 100,000 Visitas técnicas realizadas. 2024
mensalmente.
. - _— Percentual de escolas
Iniciar o tratamento odontolégico nas escolas municipais o do Proieto Escola Sorrid
, . ; articipantes do Projeto Escola Sorridente.
através do Projeto Escola Sorridente. N° abs. 25,00 10,00 P P J 2024
. o - Numero de escolas trabalhadas
Garantir a primeira consulta odontoldgica anual, para os |
L anualmente.
alunos de escolas municipais. N° abs. 11,00 11,00 2024
. . . Percentual de escolas
Garantir o levantamento epidemiologico nos escolares nas | Sermioléai lizad
S com levantamento epidemiolégico realizado.
escolas municipais. % 60,00% 60,00% P 9 2024
_ x . . Percentual de escolas
Viabilizar com a gestdo da salde em parceria com a ) )
% 50,00% 10,00% com a garantia de escovodromos. 2024

educacdo,visando a implantacdo de escovédromos, nas escolas
da rede municipal.




Garantir a aquisicdo de

insumos odontologicos e EPIs para dar suporte aos

Percentual de UBS e

SB/especializada abastecidos com insumos

. . o % 100,00% 100,00% o 2024
atendimentos das ESF e Equipe especializada/SB. odontoldgicos e EPIs.
Manter na rede de servicos de salide do municipio, RH de nivel
superior e médio, i
P . , - % 100,00 100,00 Garantia de RH de acordo com as normas 2024
garantindo a cobertura da salde bucal na atengao basica, da APS.
mantendo a cobertura preconizada.
Realizar educacdo permanente para Equipe de Saude Bucal Y itacé i
Gao p ! P.~ q P' * NO abs. 20,00 500 Numero de capacitacdes realizadas. 2004
com temas voltados para Cirurgides- dentistas e Auxiliares
de Saude Bucal
Adquirir consultérios odontolégicos completos com Y 5ri i
. q . g c© .p NO abs. 200 00 Numero de consultorios e equipamentos 2024
infraestrutura de equipamentos, mobiliario e recursos adquiridos no periodo.
humanos, para atender as necessidades do servico.
Objetivo:
Realizar as acdes preconizadas pelo Programa Salde na Escola-PSE, visando atingir a meta pactuada com o ministério da salde.
metas:
- Unid. de Meta 2026- . Ano
Descricao da Meta i Meta 2026 Indicador
Medida 2029 Base
Desenvolver a¢des pactuadas no programa salde na % 100.00 100.00
escola ciclo 2026 a 2029, levando em consideragdo uma NUmero de acdes realizadas. 2024

alteragdo nas pactuagdes subsequentes.




Promover capacitagdes das equipes de saude e educacdo
inseridas no programa saude na escola, visando a
qualificacdo dos profissionais.

Implantar ficha de acompanhamento de a¢des do PSE
nas escolas pactuadas.

Adquirir panfletos, banner, painéis,macromodelos de
aliments, balancgas, estadiometros, fitas métricas para
atender as escolas pactuadas.

% 100.00
% 100,00%
%

100,00%

80.00

75.00

75.00

Percentual de articulacdes realizadas.

Percentual de escolas
com fichas de acompanhamento
implantadas.

Percentual de escolas abastecidas com
materiais para as
atividades do PSE.

2024

2024

2024



p!

2.1. DIRETRIZ Il - REDE DE ATENCAO A SAUDE - RAS:

A Rede de Atencado a Saude (RAS), foi definida, segundo a Portaria GM/MS n°
4.279, de 30 de dezembro de 2010, como arranjos organizativos de a¢des e servicos de
saude, de diferentes densidades tecnoldgicas, que integradas por meio de sistemas de
apoio técnico, logistico e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado, tendo
como objetivo precipuo da RAS é promover a integracao sistémica, de agdes e servicos
de saude com provisao de aten¢do continua, integral, de qualidade, responsavel e
humanizada, bem como incrementar o desempenho do Sistema, em termos de acesso,
equidade, eficacia clinica e sanitaria; e eficiéncia econdmica. Cabe ressaltar, que a RAS,
atualmente, esta dividida em grandes cinco tematicas: i) Rede Materno-Infantil (RAMI);
ii) Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias (RUE); iii) Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS); iv) Rede de Cuidado a Pessoa com Deficiéncia (RCPD); v) Rede de Atencao a
Saude das Pessoas com Doengas Cronicas (RASPDC). Além dessas, Alagoas implantou

a Rede de Atencao as Vitimas de Violéncia Sexual (RAVVS).



pl

DIRETRIZ Il - INTEGRAGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE NA REDE DE ATENGAO A SAUDE (RAS)
Objetivo:

0. Ampliar e qualificar o acesso reordenando a atenc¢do a saude em situacdes de urgéncia e emergéncia de forma coordenada entre os diferentes
pontos de atencao que a compde, de forma a melhor organizar a assisténcia, definindo os fluxos e as referéncias adequadas.
2. Reestruturar o Servico de Pronto Atendimento (PA), visando a melhoria da assisténcia a saude.

Metas:

s Unid. de Meta 2026-2029 . Ano
Descricio da Meta Meta 2026 Indicador

Medida Base

Reestruturar o Servico de Pronto Atendimento do No. Abs. 1,00 1,00 Servico de Pronto atendimento
municipio com espaco proprio e equipado para o reestruturado. 2024
pleno funcionamento.
Dotar o Servico do Pronto Atendimento de % 100.00 100.00 Servico de Pronto Atendimento 2024
profissionais do NS e NM, de acordo as normas do dotado de profissionais de

SUS. acordo com as normas MS.




Ampliar o acesso e melhorar o tempo de resposta no % 100.00 100.00 Percentual de pessoas

atendimento as urgéncias e emergéncias (PRONTO atendidas no Pronto
ATENDMENTO). Atendimento do municipio x 2024
numero de pessoas que
procuram o servigo.
Garantir das medicac¢des e correlatos necessarios % 100.00 100.00 Percentual de medicacdo do 2024
para clientela que busca a assisténcia no Pronto PA garantida.
Atendimento
Ofertar atualizagdes profissionais para a equipe de % 100.00 30.00 Percentual de Atualizagdes 2024
trabalho (NM e NS), do Pronto Atendimento. ofertadas.
Implantar protocolo com fluxograma de No.abs 1,00 1,00 Protocolo implantado. 2024

atendimento no PA.

Implantar uma equipe multiprofissional em satde No.abs 1,00 1,00 Equipe multiprofissional de
mental, visando a assisténcia integral dos usuarios saude mental implantada.
no municipio.

Objetivo:
Ampliar e promover o acesso das pessoas com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de
atencao
Metas:
s Unid. de Meta 2026- . Ano Base
Descricao da Meta Meta Indicador

Medida 2029 2026




manté-lo atualizado.

Realizar o acompanhamento dos pacientes que %l 100.00 100.00 Acompnhamento sendo realizado na rede 2024
estao cadastrados no ambulatoério de salde mental, de servico.
bem como, dos que sdo atendidos na referéncia de
saude mental em Porto de Pedras
Criar protocolo de regulagdo e organizagdo das No. Abs 1,00 1,00 Protocolo de regulagdo implantado. 2024
demandas e dos fluxos assistenciais dos pacientes
de saude mental na AB e Equipe Emult.
Realizar o cadastramento dos pacientes que utilizam % 100.00 100.00 Cadastro dos usuarios de saide mental 2024
medicamentos essenciais para a area de salide mental realizadode acordo com a
Portaria/GM/MS n° 1077
Regulamentados pela Portaria/GM/MS n° 1077 de 24 % 100.00 100.00 Portaria Portaria/GM/MS n® 1077 de 24 de 2024
de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais, agosto de 1999, regulamentada.
regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22
de agosto de 2001, dentro de sua area assistencial e
Viabilizar a aquisicao de materiais e medicamentos = % 100.00 100.00 2024

necessarios para dar cobertura das necessidades dos
usuarios de salide mental.

Mdicamentos adquiridos pela rede de
servico.

Objetivo:
Ampliar a oferta dos servigos de média complexidade no municipio
Metas:



Descricao da Meta

Articular com a gestdo da saude, objetivando
a celeridade no aumento da oferta das
especialidades medica, para atender a
demanda proveniente da APS.

Implantar servico de ultrassonografia e
mamografia visando a prestacdo de servicos na
rotina dos usuarios do municipio.

Organizar as producles pra atualizacao dos
cadastros dos profissionais (CNES); envio das
producdes em tempo habil ao setor
responsavel

Unid. de

Medida

%

No.abs

%

Meta 2026-

2029

100.00

1,00

100.00

Meta 2026

30.00

1,00

100.00

Indicador

Quadro de meédicos

aumentado.

especialista

Servico de ultrasson e mamografia
implantado.

CNES organizado.

Ano

Base

2024

2024

2024



22.  DIRETRIZ lll - USO DA EPIDEMIOLOGIA PARA CONHECIMENTO E ANALISE
DA SITUAGCAO DE SAUDE E PARA O ESTABELECIMENTO DE PRIORIDADES.

A epidemiologia é observada como o estudo dos fatores que determinam a frequéncia e a
distribuicdo das doencas nas coletividades humanas, sendo a area do conhecimento que se
debruca sobre os problemas de saide em grupos de pessoas, as vezes pequenos, porém,
na maioria das vezes, os estudos e analises envolvem populagdes com um grande

contingente de individuos.

Nesse sentido a Diretriz — Uso da Epidemiologia para Conhecimento e Analise da Situacao
de Saude e para o Estabelecimento de Prioridades, tem por finalidade a consolidacao de
acdes que, por meio de suas execugdes, possam convergir para o alcance dos objetivos
positivados nas paginas que se seguem, tendo por base o enfrentamento dos principais entraves

epidemioldgicos do territorio do municipio de Sdo Miguel dos Milagres.



DIRETRIZ Ill - Integracao das Acoes e Servigos de Vigilancia e Atencao a Saude para Reversao de Indicadores Inaceitaveis que impactam a satide da populacao
através dos Indicadores Epidemiologia e Analise da Situacdo de Satde para o Estabelecimento de Prioridades.

Objetivo:

1. Qualificar os Sistemas de Informacao de racionalidade epidemiolégica, visando a vigilancia de doencas, agravos e fatores de risco que intervém na saide da

populagdo.
s Unid. Meta 2026-2029 . Ano Base
Descricao da Meta de Meta Indicador
2026
Medida

Monitorar a cada trimestre as ESF silenciosas ou
persistente, com notificacdo negativa, em todas as
Semanas Epidemioldgicas.

Produzir uma Analise da Situacao de Saude,
viabilizando a divulgac¢édo do Instrumento de trabalho.

Numero de monitoramentos de ESF
silenciosas ou persistente, com notificacdo
negativa realizados.

2024

Ndmero de Analise

Situacional de Saude realizadas. 2024



Enviar mensalmente as ESF a

Ndmero de listas de

listagem de casos de DNC para encerramento em N° abs. 48,00 12,00 casos de DNC enviadas as eSF. 2024
tempo habil.
Captar os registros de 6bitos entre os residentes no Percentual de registros de 6bitos
municipio dAe Sao Miguel dos‘MiIagres, , de acordo % 95.00% 95,00% captados.
com os parametros estabelecido pelo MS. 2024
Produzir boletins epidemiolégicos sobre tematicas , . . L
r u,z.|r ! ) P! olog! ' o J ] Numero de boletins epidemioldgicos
especificas relativas aos componentes da Vigilancia )
) o ) B 2 produzidos.
em Saude, viabilizando a divulgacéo. N° abs. 800 2024
Registrar no SIM os Obitos nao Fetais com Causa Percentual de 6bitos ndo Fetais com
Basica Definidas. % 96,00% 96,00% Causa Basica Definidas registrados no 2024
SIM.
Captar os registros de nascidos vivos entre os % 100,00% 100,00% . .
. L . Percentual de registro de nascidos
residentes no municipio de acordo com os parametros .
) vivos captados.
estabelecidos/MS. 2024
Produzir analises dos obitos, com causas mal Percentual de analises de 6bitos realizadas.
definidas, articulando a areas da SMS e com atores
externos, quanto a sensibilizacdo para o 100,00% 100,00%
preenchimento adequado daDeclaracdo de Obitos. % 2024




Produzir analises, a partir dos dados do SINAN,
avaliando o preenchimento dos campos, raga/cor,
detectando necessidades de intervencao.

Enviar mensalmente os dados do SIM e SINASC de
acordo com o esperado.

Enviar semanalmente, os lotes do SINAN via
sistema de informacao.

Reorganizar o Comité de Prevencdo e redugdo da
mortalidade materna e infantil, visando o
cumprimento da Portaria e Regimento Interno, no
que diz respeito as analises das investigacdes dos
Obitos maternos e infantil menor de ano.

Investigar os 6bitos maternos, fetal e ndo fetal, de
acordo com os parametros do MS para
encerramento das investigacoes (120) dias a partir da
data do evento.

Investigar os 6bitos em mulheres em idade fértil,
cumprindo o protocolo do MS no que diz respeito ao
prazo para encerramento das investigagoes.

%

%

N° abs.

N° abs.

%

%

100,00%

80,00%

100,00%

1,00

100,00%

100,00%

100,00%

80,00%

100,00%

1,00

100,00%

100,00
%

Percentual de analises dos campos
raca/cor preenchidos no SINAN.

Percentual de envios de dados do SIM e
SINASC
enviados ao MS.

Percentual de lotes enviados ao SINAN
semanalmente.

Comités de Prevencdo e Reducdo de
Mortalidade Maternainfantil Reorganizado.

Percentual de 6bitos maternos, fetal e
nao fetal investigados.

Percentual de 6bitos em mulheres em idade
fértil investigados.

2024

2024

2024

2024

2024

2024




Monitorar 100% dos casos novos notificados no SINAN
de sifilis congénita em menores de 1(um) ano.

%
Analisar (100%), encerramentos oportunos de casos
notificados de hepatites virais por critério
laboratorial, sinalizando para a frequéncia dos tipos
virais. %

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Percentual de casos de sifilis congénita em
menores de um ano monitorados.

2024
Percentual de
encerramentos oportunos de casos
notificados de hepatites virais analisados.

2024




Objetivo:

0L, FORTALECER A INTEGRACAO ENTRE A ATENCAO PRIMARIA E A VIGILANCIA EM SAUDE, VISANDO A IMPLEMENTACAO DE MEDIDAS DE SAUDE
PUBLICA PARA A PROTECAO DA SAUDE DA POPULACAO, A PREVENCAO E O CONTROLE DE RISCOS, AGRAVOS E DOENCAS, BEM COMO PARA A PROMOCAO
DA SAUDE.

Metas:
s Unid. de Meta 2026-2029 .
Descricao da Meta Meta Indicador Ano Base
Medida 2026
Atualizar os planos de contingéncia (Dengue, COVID 19 e Planos de Contingéncia (Dengue,
Hanseniase) e protocolos de atuagdo para o COVID 19 e Hanseniase) atualizados.
o
enfrentamento e resposta a emergéncia em saude publica, N® abs. 12,00 300 2024
(surtos, epidemias, desastres, eventos de massa), em
conjunto com as demais areas.
Elaborar estratégias de trabalho, em parceria com as ESF, ~ 2024
) Proporgao de casos novos de
visando o aumento da propor¢do de cura de casos novos
) i tuberculose pulmonar com
de tuberculose pulmonar com confirmacao laboratorial ) . .
96% confirmacao laboratorial.
para Z5%. Prop. 96,00% 96,00%
Manter as eSF com a testagem para o HIV funcionando Numero de eSF  realizando 2024
na Unidade Basica de Saude, com oferta de capacitacao, testagempara HIV.
acompanhamento e disponibilizacdo de testes. N© abs. 12,00
3,00




Propor estratégias de trabalho, junto com as ESF, visando Proporcao de cura de casos 2024

a realizagdo de busca ativa, para diagnostico de casos novos de hanseniase.

novos de hanseniase tendo como objetivo a cura de % 90,00% 90,00%

(90%) dos casos esperados.

Realizar exames para sifilis e HIV em parceria com as ESF, - 2024
3 Propor¢do de mulheres gestantes com

a proporcao de (60%) das mulheres gestantes, de acordo Prop. 100,00% 100,00%  exames de sifilis e HIV realizados.

com os parametros do Novo financiamento.

Realizar capacitacao para os profissionais das ESF, sobre o
processo de trabalho da vigilancia epidemiolégica e os
agravos de maior incidéncia no municipio, visando o

cumprimento dos indicadores de saude. % 100% 100,00% Profissionais da eSF capacitados. 2024

Proporc¢do de testagem para HIV nos

Manter nas ESF a proporcdo de testagem para HIV nos
casos novos de tuberculose.

casos novos de tuberculose em 90%. 100,00%
Prop. 100,00% 2024
Elaborar, em conjunto, com as coordenagdes um Cronogramas de cronograma de
cronograma de reunides de avaliacdo do processo de reunides de avaliagdo do processo
N© abs. 12 3 2024

trabalho do servico. de trabalho do servico elaborados.

Implantar uma ferramenta de trabalho, através da Ferramenta elaborada e

C oA . , . - . : 1,00 . 2024
vigilancia em saude/VISA, com inser¢ao da No. Abs; 1,00 implementada.

populacdo, visando o fortalecimento dos
trabalhadores e das trabaladoras na intervencao
sobre os ambientes, condi¢bes organizacionais e
gestdo do trabalho, compartilhando as informac&es




e saberes de forma horizontal.

Objetivo:

CONTROLAR AS ARBOVIROSES E SUAS CONSEQUENCIAS, POR MEIO DA DETECCAO, EXAME, TRATAMENTO DOS CASOS E OUTRAS ACOES PRECONIZADAS EM

PROTOCOLOS CLINICOS E DE VIGILANCIA.

Metas:
. Meta
Descricao da Meta Unid. Meta 2026 - 2026 Indicador Ano
de 2029 Base
medida
. Manter a Vigilancia em Salde com equipamentos de Equipamentos adquiridos. 2024
informatica e material permanente e de escritorio.
% 100,00% 100,00%
Adquirir fardamento e EPI'S para(100%) dos ACE, com Percentual de agentes de combate as
objetivo de protecao de riscos que ameacam a seguranca endemias devidamente equipados.
e a saude no trabalho, e promover a saude do
Ih Ih .
trabalhador e da trabalhadora % 100,00% 100,00% 2024
Manter em (100%) o quadro deAgentes de combate as Quadro de agentes de combate as
L . - B o . .
endemias visando a implementacao das a¢des % 100,00% 100,00% endemias mantido. 2024

operacionais dos programas de PNCD, Esquistossomose
Leishmaniose.




Realizaras atividades operacionais do PNCD, realizando no
minimo 4 ciclos de visita domiciliar, 80% dos domicilios,

Numero de Ciclos de visita domiciliar

visando a manutencao dos indices de infestacao < 1%. % 16,00 400 do PNCD realizados. 2024
Implantar e estruturar os Programas de Esquistossomose e No. abs 2,00 Programas implantados. 2024
Leishmaniose no municipio. 200
Implantar e estruturar o Laboratorio de Entomologia. No. abs 1,00 Laboratério implantado. 2024
1,00
Objetivo:
INTERVIR NOS FATORES DETERMINANTES DE AGRAVOS A SAUDE DA POPULACAOQ VISANDO ELIMINA-LOS OU, NA SUA IMPOSSIBILIDADE, ATENUA-LOS E CONTROLA-LOS.
. Unid. de Meta 2026-2029 . Ano Base
Metas:Descricio da Meta Meta Indicador
Medida 2026
Realizar na rotina das ESF a cobertura vacinal de Poliomielite Percentual de cobertura da terceira
inativada e de Penta valente. dose de Poliomielite inativada e de
% 95,00% 95,00% Penta valente.
Manter a cobertura preconizada com a 32 Dose da vacina penta Cobertura da 32 dose da vacina
valente para o grupo de criangas com menos de 1 ano de penta valente para o grupo de
idade, fazendo a correlacdo com a situacao das doencas % 95 00% 95,00% criancas com menos de 1 ano de

relacionadas, viabilizando propostas de a¢es para superar as

dificuldades.

idade.




Manter a cobertura preconizadacom a 32 Dose da vacina
contra Hepatite B para o grupo de criancas com menos de 1

Cobertura da 32 dose da vacina

ano de idade, fazendo a correlacdo com a situacdo das % 95.00% 9500%  contra Hepatite B para o grupo de 2024
doencas relacionadas, viabilizando propostas de a¢des para criancas com menos de 1 ano de

superar as dificuldades. idade.

Manter a cobertura preconizadacom a 32 Dose da vacina Cobertura da 32 dose da vacina contra

contra poliomielite Inativada para o grupo de criangas com poliomielite para o grupo de criancas

menos de 1 ano de idade, fazendo a correlagdo com a situacao % 95,00% 95,00% com menos de 1 ano de idade. 2024
das doencas relacionadas, viabilizando propostas de acGes

para superar as dificuldades.

Manter a cobertura preconizada com a vacina triplice

bacteriana para o grupo de criangas com 1 ano de idade, Cobertura da vacina triplice bacteriana

observando os fatores que estdo dificultando o alcance da para o grupo de criangas com 1 ano de 2024
meta preconizada pelo MS. % 95,00% 95,00% idade.

Manter a cobertura preconizada com a 12 Dose da vacina Cobertura da 12 dose da vacina

Haemophilus influenzae b para o grupo de criancas com 1 ano influenza trivalente para o grupo de

de idade, observando os fatores que estdo dificultando o % 95,00% 90,00% criancas com 01 ano de idade. 2024
alcance da meta preconizada pelo MS.

Monitorar os indicadores do INVIG, mensalmente, visando o Numero de monitoramentos dos

cumprimento das metas pactuadas com a SUVISA/SESAU, com indicadores do INVIG realizados. 2024
vistas a concessao do Incentivo Financeiro para o NC abs. 48,00 12,00

fortalecimento das a¢6es de vigilancia epidemioldgica.

Realizar capacitagdo com a equipe de vacinadores. N° abs. 12,00 3,00 Capacitagdes com a equipe de 2024

vacinadores realizadas




Realizar manutengdo periddica dos materiais e
equipamentos permanentes da Rede de Frio.
N° abs.

8,00

Manutencdes nos materiais e

equipamentos permanentes.
2,00 2024

Adquirir materiais e equipamentos permanentes para as
Unidades Basicas de Saude e pontos fixos de vacinacao.
%

100,00%

UBS's equipadas com materiais

e equipamentos permanentes.
100,00%

2024



2.3. DIRETRIZ IV - INTEGRAGAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENCAO A SAUDE
PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM A SAUDE DA
POPULACAO

Com o advento da Constituicao Federal de 1988 e a sancao da Lei n°® 8.080, de 19 de setembro
de 1990, mais pregoada como —Lei Organica do Sistema Unico de Satde||, a satide publica do Brasil,
exprimiu, ao decorrer dos Ultimos 28 anos, um processo de transformacdo dinamico e de
significativas mudancas estruturais. Neste percurso, incorporaram-se modelos inovadores de
gestdo, os quais se incumbiram em proporcionar a melhoria da qualidade dos servigos e da
assisténcia destinados a populagado, porém, sem deixar de observar os principios da universalidade,
equidade e integralidade., 1963).

O gestor municipal, para assegurar o direito a sadude de seus municipes, deve
assumir a responsabilidade pelos resultados, buscando reduzir os riscos, a mortalidade e as
doencas evitaveis, a exemplo da mortalidade materna e infantil, da hanseniase e da
tuberculose. Para isso, tem de se responsabilizar pela oferta de acbes e servicos que promovam e

protejam a saude das pessoas, previnam as doencas e 0s agravos e recuperem os doentes.



DIRETRIZ IV - INTEGRACAO DAS ACOES E SERVICOS DE VIGILANCIA E ATENCAO A SAUDE PARA REVERSAO DE INDICADORES INACEITAVEIS QUE IMPACTAM A SAUDE DA
POPULACAO

Objetivo:

01. PROMOVER A SAUDE DA POPULACAO COM CAPACIDADE PARA ELIMINAR, DIMINUIR OU PREVENIR RISCOS A SAUDE E INTERVIR NOS PROBLEMAS SANITARIOS
DECORRENTES DO MEIO AMBIENTE, DA PRODUCAOQ, DA CIRCULACAO DE BENS E DA PRESTACAO DE SERVICOS DE INTERESSE DA SAUDE.

02.  Contribuir para a Reducgdo de Riscos Sanitarios Inerentes ao Consumo de Produtos e Utilizacdo de Bens e Servicos.

Metas:
s Unid. de Meta 2026-2029 . Ano
Descricio da Meta Meta Indicador
Medida 2026 Base
Apoiar tecnicamente os municipes com vista a
implementacado das acdes de controle sanitario, Inspecbes e cadastros 2024
particularmente no tocante as agdes de cadastro e realizadas.
inspecdo em estabelecimentos sujeitos a
o o % 100,00% 100,00%

Vigilancia Sanitaria.

Implantar disque denuncia na VISA. No. Abs 1,00 1,00 | Disque denuncia implantado. 2024



Emissdo de Crachas de Identificagdo para os % 100,00% 100,00%  Crachas emitidos. 2024
Vigilantes Sanitarios.

Realizar inspecdo dos estabelecimentos

produtivos de interesse da VISA, (Controle % 100,00% 100,00% Inspecoes realizadas. 2024
sanitario dos alimentos, medicamentos, dgua,

saneantes, cosméticos e produtos da area da

saude.).

Articular com a SUVISA visando

capacitagdes/atualizacdes (anual), tendo em CapacitacOes realizadas por
vista a ampliacdo da capacidade de atuacdo em N° abs. 4,00 intermédio da SUVISA. 2024
vigilancia sanitaria dos profissionais que atuam ' 1,00
na VISA, bem como, a qualificagdo do processo
de trabalho.
Realizar, anualmente, Vacinagdo antirrabica de Numero de campanhas de
caes e gatos, de acordo com o cronograma do vacinagdo antirrabica em cdes e
MS e da SESAU. N® abs. 4,00 1,00 gatos realizadas. 2024
Coletar amostra de agua para analise no LACEN, Numero de amostras de agua
. ) N° abs. 1.040 260 2024
tendo como parametro 1.040 amostras analisadas a coletadas.
cada ano.
Articular com a gestao visando a aquisi¢do de N© abs. 1,00 1,00 Numero de motos
uma moto para atender as necessidades de adquiridas.

trabalho da VISA. 2024




Articular com a gestéo visando a aquisi¢do de NC ab 1.040 260 Reagentes adquiridos.. 2024
abs.
reagentes para analise de cloro, para atender as

necessidades da VISA.

Manter a VISA com equipamentos de VISA equipada..

informatica, material permanente (mobiliario) e % 100,00% 100,00% 2024
grafico para as atividades de promogdo da

saude.

) 100,00% i VISA fard to.
Adquirir fardamento fardamentos para a equipe ° Equipe da com fardamento

[¢) 0
da VISA. % 100,00%

2024

. . Coletas de lixo realizadas.
Coletar, mensalmente, o lixo contaminado das

Unidades de Saude, Servico de Fisioterapia,
Centro de Autismo e Centro de Especialidades. N° abs. 104 26 2024

Manter o projeto para controle da populacao Projeto mantido com todo

canina e felina de rua, com material de suporte suporte logistico.
O,
logistico, visando o atendimento das % 100,00% 100,00%
necessidades do servigo.
2024

Realizar atividades educativas para o setor N° abs. 16,00 400 o . 2024
Atividades educativas

regulado. .
realizadas.




Contratar um profissional de Nivel Superior N° abs. 100 1,00 . 2024
o ) ! Profissional NS contratada
(Farmacéutico) com 20hs semanal, , visando a

descentralizacdo das acdes da VISA.



2.4. DIRETRIZ V - GESTAO DA LOGISTICA DE AQUISICAO, ARMAZENAMENTO,
DISTRIBUICAO E DISPENSACAO DE MEDI- CAMENTOS, INSUMOS E PRODUTOS
PARA A SAUDE, GARANTINDO O ACESSO E O USO RACIONAL E NA QUALIFICAGCAO
DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL.

A assisténcia farmacéutica caracteriza-se como um conjunto de acdes relacionadas a
dispensacao de medicamentos, enfatizando a orientagdo com o objetivo de contribuir para o
sucesso da terapéutica, sendo um dos grandes desafios da humanidade controlar, reduzir os
efeitos ou eliminar os sofrimentos causados pelas enfermidades. A saide de uma populacao
ndo depende apenas dos servigos de salde e do uso dos medicamentos. Entretanto, € inegavel
sua contribuicdo e a importancia do medicamento no cuidado a saude. Como uma agdo de
saude publica e parte integrante do sistema de saude, a Assisténcia Farmacéutica é
determinante para a resolubilidade da atencdo e dos servicos em salde e envolve a alocagao

de grandes volumes de recursos publicos.



DIRETRIZV - GESTAO DA LOGISTICA DE AQUISICAO,



ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E DISPENSACAO DE MEDICAMENTOS, INSUMOS E PRODUTOS PARA A SAUDE,
GARANTINDO O ACESSO E O USO RACIONAL E NA QUALIFICAGAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA MUNICIPAL.

Objetivo:

GARANTIR A NECESSARIA SEGURANCA, EFICACIA E QUALIDADE DOS MEDICAMENTOS, A PROMOCAO DO USO RACIONAL E O ACESSO DA POPULACAO AQUELES

CONSIDERADQOS ESSENCIAIS.
Metas:

Descricao da Meta

Disponibilizar os medicamentos e insumos integrates
do Componente Estratégico da AF (Elenco MS +
SESAU).

Cumeprir as Agoes Civis Publicas e TACs em que o
SMS/PC/AL é corresponsavel pelo fornecimento de
medicamentos e produtos para a saude.

Reestruturar e Equipar o espaco fisico da CAF.

Manter o cronograma de recebimento das solicitagdes
e entrega dos medicamentos e insumos das UBS e
outras unidadesassistenciais,garantindo atendimento
semanal.

Unid. de
Medida

%

%

N. bs.

No.abs

Meta 2026-2029

100,00%

100,00%

1,00

1,00

Meta
2026

100,00%

100,00%

1,00

1,00

Indicador

Numero de demandas
atendidas / Total de
solicitacbes

Percentual de acbes atendidas
do Total de solicitacdes

Espago fisico reestruturado e
equipado.

Cronograma implementado.

Ano Base

2024

2024

2024

2024




Capacitar  os  profissionais que atuam na CAF. No. Abs. 4,00 1,00 CapacitacOes realizadas. 2024
Ampliar o acesso dos pacientes, garantindo o uso % 100,00 100,00 Percentual de 2024
racional de medicamentos e insumos. pacientes com
medicagdo do elenco basico.

Implantar o Sistema Ho6rus em nas Unidades Basicas de  No.abs. 4,00 1,00 Sistema implantado 2024

Saude.

organizar a Central de Abastecimento Farmacéutico No.abs. 1,00 1,00 CAF organizada através do 2024

do municipio através do sistema Horus, para controle HORUS.

de estoque de medicamentos e insumos.

Adequar um ambiente nas Unidades Béasica de Saude, = No. Abs. 4,00 2.00 Unidades de Saude com um 2024

equipado, para o recebimento de medicamentos e ambiente para Funcionamento da

insumos. farmacia.

Atualizar o Plano Municipal de Assisténcia No, abs. 4,00 1,00 Plano atualizado. 2024

Farmacéutica — RENAME.

Articular com a gestao visando a contratacao de No, abs. 1,00 1,00 Profissional contratado. 2024

profissional farmacéutico, 20hs, para dar suporte na
coordenacdo da CAF.




2.5. DIRETRIZ VI - REGULAGCAO, CONTROLE, AVALIAGCAO E AUDITORIA DO ACESSO AOS
USUARIOS, DOS SERVICOS E SOBRE O SISTEMA DE SAUDE

O aprimoramento da gestao do SUS trouxe a tona desafios a necessidade de se estruturar

acoes de regulacao, controle e avaliacdo em saude publica. Tais processos almejam a melhoria e

a integracao dos servi¢os por meio do fortalecimento dos instrumentos de gestao do SUS, no

sentido de garantir a organizacdo das redes e fluxos assistenciais, provendo acesso equanime,

integral e qualificado aos servicos de saude, e tem, como pano de fundo, a regionalizacdo,

hierarquizacéo e integragao das ac¢des e servicos de saude (MS, 2016). A Portaria n® GM/MS 1.559,

de 1° de agosto de 2008, institui a Politica Nacional de Regulacdo do Sistema Unico de Satde - SUS,
a qual se subdivide em trés dimensdes de atuacao:

Regulacao de Sistemas de Saude; Regulagdo da Atencdo a Saude; e Regulagdo do Acesso a

Assisténcia. Apesar de suas especificidades, as trés dimensdes executam agdes de organizacao,

gerenciamento, monitoramento, controle, avaliacao, auditoria e vigilancia.

No ambito do Sistema Unico de Saude, a regulaco, controle e avaliacdo desempenham
fundamental papel, haja vista que se deve considerar a centralidade do usuario nas politicas nacionais
de salde, uma vez que traz para a agenda dos gestores do SUS a pauta prioritaria relacionada

ao acesso, a qualidade e a humanizagao na producao do cuidado (MS, 2016).



DIRETRIZ VI - CONSOLIDAGAO DO PROCESSO DE REGULAGAO, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA DO ACESSO AOS USUARIOS, DOS
SERVICOS E SOBRE O SISTEMA DE SAUDE
Objetivo:

1. Consolidar os mecanismos de regulacdo, fiscalizacdo e auditoria em saude, buscando maior qualidade e racionalidade da rede de servicos propria e
complementar ao SUS

Metas:
s Unid. Meta 2026-2029 ] Ano
Descricao da Meta Meta 2026 Indicador
de Base
Medida
Fomentar o acesso dos usuarios do SUS aos % 80.00 20.00 Percentual de  pacientes 2024
servicos de salde através das acbes de atendidos em tempo habil no
Regulacdo para consultas e exames de média municipio
e alta complexidade.
Estruturar e fortalecer setor de regulacéo, No.abs 1,00 1,00 Setor de regulagao, controle, 2024
controle, avaliacao e auditoria. avaliacdo e auditoria estruturado.
Monitorar trimestralmente, os sistemas de No.abs. 12,00 3,00 Numero de registro e 2024
informacdo, a fim de perceber o fluxo de envio regular de producdes de
atendimento. média e alta complexidade, aos

6rgdos competentes.



Implementar os agendamentos de consultas, % 100.00 100.00 Percentual de servigos

exames e Atualizacdo Cartao Nacional de Saude - executados no territorio, nas

CNS nas Unidades Basicas de Saude. referéncias e contra referencias

2024

Implantar sistema de gerenciamento de filas Abs. 1,00 1,00 Sistema implantado.
de espera na regulacéo, visando a
qualificacdo das informagdes em tempo 2024
habil.
Ampliar a Contratualizagdo da a oferta de % 100.00 25.00 Servicos de oferta de exames 2024
Servicos Laboratoriais na rede de referéncia. amplado.
Ampliar a oferta de servigos de imagem 100.00 25.00 Oferta de servigos de imagem 2024
através da contratualizacdo com os servicos . ampliada.
de referéncia. 7
Articular com a rede SUS Estadual, visando a % 100.00 25.00 Percentual da oferta de servicos 2024
ampliacao da oferta de servicos (consultas e ampliados.
exames), através da revisdo na PPI.
Garantir e/ou manter a oferta do TFD para os % 100.00 100.00 Pacientes com TFD GARANTIDO. 2024
pacientes cadastrados na rede SUS
municipal.
Capacitar os profissionais do Setor de No.abs 4,00 1,00 Numero de Profissionais capacitados. 2024

Regulacao, controle e avaliagdo do municipio.



Articular com a gestdo municipal visando a
adesdo de Consdrcio Municipal, com objetivo
de ampliacdo da oferta de servico local e fora
do municipio.

Implantar de forma estruturada o Setor de
Tecnologia da informagdo no municipio.

Elaborar protocolos clinicos e de servigos da
atencdo basica e especializadas visando sua
implantagdo nos servicos de saude.

Implantar, com equipamentos, recursos
humanos capacitados, na estruturar da SMS a
Ouvidoria SUS

Pactuar na PPl o aumento da oferta de
servicos de referéncia e contrareferéncia,
visando a melhoria da ofera de servigo.

Ampliar a oferta de consultas e exames
especializados no municipio, visando a
garantia da assisténcia dos usuarios,

No.abs

Abs.

No.abs

No.abs.

No.abs

%

1,00

1,00

2,00

1,00

4,00

100.00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

25.00

Adesao de Consorcio de oferta de
servicos de saude realizada e
implementada..

Servico implantado

Protocolos
elaborados e implantados
Ouvidoria SUS implantada.

PPl pactuada com aumento da
oferta de servicos

Garantia da oferta.

2024

2024

2024

2024

2024

2024




2.6. DIRETRIZ VII- GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO EM SAUDE:

O recurso humano ¢ a peca fundamental de qualquer area do Setor Publico. Nessa
l6gica, planejar acOes relativas a forca de trabalho é de fundamental importancia, pois permite a
definicdo do quantitativo, do perfil e da composicdo de individuos profissionais necessarios
para atingir os objetivos das politicas publicas. Outro fator determinante é a construgdo de
estratégias que englobem a contratagdo, capacitacao e treinamento de técnicos, tendo em vista a
reducdo das disparidades entre as caracteristicas do quadro de pessoal atual e os perfis
desejados pela instituicao. (CONASS, 2011).

Sendo assim, no ambito do SUS, planejar recursos humanos significa tratar questdes
estratégicas como o financiamento dirigido a contratacdo e manutencao da forca de
trabalho, a qualificacdo dos trabalhadores e os programas de protecdo a sua saude, dando
também atencdo especial a um processo de modernizagdo necessaria aos sistemas que organizam
essas questdes para tornar agil e transparente as acdes realizadas, e a comunicacdo com
trabalhadores e demais érgaos dos sistemas de salde que interagem com essas politicas||
(CONASS, 2011, p. 25).



DIRETRIZ VIl - GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO EM SAUDE
Objetivo:

Fortalecer os processos de trabalho e a valorizagdo do trabalhador, refletindo no atendimento aos usuérios do SUS

Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Ano
Descricao da Meta Medida Meta Indicador Base
2026
Investir na qualificacdo continua dos profissionais do % 60.00 15.00 Percentual de servidores da salide 2024
SUS, de acordo com as demandas de cada area técnica, contemplados qualificados.
com foco na valorizagdo, na satisfacdo e na integragao,
de forma a impactar positivamente no desempenho e
na qualidade dos servicos publicos ofertados, de
acordo com as diretrizes da PNH.
Implantar o Plano de Cargo,Carreira e No.abs 1 - Plano de Cargos e 2024
salario para os servidores efetivos da Secretaria de Saude. CarreiraSalario implantado.
Articular com 6rgdos afins, objetivando a implantacdo a No.abs 1 - Politica de educagdo permanente 2024
Politica de Educacdo Permanente para atender as implantada.
necessidades da Forca de Trabalho do SUS, no ambito
municipal.
Reimplantar, garantindo a estrutura fisca e de RH, bem | No.abs. 2,00 2,00 Programas de controle de 2024
como, a manutencao periodica, os programas de endemias reimplantados no
Controle da esquistossomo e leishmaniose no municipio.
municipio




Garantir a manutencao da forca de trabalho da APS, % 100,00 100,00 APS com a forca de trabalho 2024
nivel médio e superior de acordo com as normas do completa.
MS.
Garantir EPI's e material de suporte logisticos para a % 100,00 100,00 EPI's e material de suporte 2025
rede de servico de saide do municipio;]. logistico garantidos durante a
vidéncia do PMS.

Implantar um Nucleo de Satude do Trabalhador e da No.abs. 1,00 0,00 Nucleo de Saude do 2024
Trabalhadores, em parceria com o CEREST/AL, visando a Trabalhador e da trabalhadora
valorizagdo,respeito, direitos, seguranca e o bem-estar, com implantado.
ambiente seguro, promovendo a salde, com a garantia de
recursos federais para manutencao.
Viabilizar com a gestdo municipal, considerando a existéncia | % 100,00 100,00 Servidores mesma categoria 2024
de respaldo legal por Lei, a equiparacao salarial entre os profissional com salarios
trabalhadores e trabalhadoras que desempenham a mesma equiparados.
funcao dentro do setor saude.

Objetivo:

1. QUALIFICAR E MODERNIZAR AS AQ()ES DA GESTAO

Metas:

Unid. de Meta 2026-2029 . Ano
Descricao da Meta . Meta Indicador
Medida Base

2026



Disponibilizar os insumos para a logistica de % 100.00 100.00 Percentual deunidades de saude 2024
armazenamento e dispensac¢do nas unidades de salde. com insumos
Dispo nibilizados.

Garantir a manutencdo do Prontudio Eletronico nas | % 100.00 100.00 Prontuaria Eletrénico com a 2024
Unidades de Saude e outros 6rgaos da saude, otimizando garantia da
a gestdo dos servicos de salde. manutengdo e

expansao.
Implantar Ponto eletrénico na rede de servicos de % 100.00 100.00 Ponto eletrénico implantado e 2024
saude do municipio, garantindo a eficacia do servico. funcionando.
Contratar um servico Especializado em TI | No.abs 1,00 1,00 Servico de Tl contratado. 2024
para dar suporte técnico as atividades
tecnologico da SMS.
Aumentar a carga horéaria (30hs) e/ou nimero de | No.abs 2,00 1,00 Equipe Especializada eSB com 2024
profissionais odontdlogos especialistas, na Equipe de profissionais  para atender a
Saude Bucal Especializada, visando a melhoria demanda.
da assisténcia.
Adquirir ambulancias de simples remocao, através de =~ No.abs 4,00 1,00 Ambulancias adquiridas. 2024
Emendas Parlamentares e outras fontes de
recursos.
Viabilizar recursos financeiros para No.abs 1,00 0,00 Odontomovel adquirido. 2024
aquisicdo de 01 odontomovel, via MS.
Adquirir de 02 veiculos tipo motocicleta, para atender = No. abs 2,00 1,00 Veiculo tipo motocicleta adquirido. 2024

as necessidades dos servicos de




saude.

Viabilizar com o MS e/ou através de Emendas | No.abs 2,00 1,00 UBS's construidas. 2024

Parlamentares, recursos financeiros para construcdo de

duas

UBS's.

Viabilizar com o MS e/ou através de Emendas No.abs 2,00 1,00 UBS's reformadas 2024
Parlamentares, recursos

financeiros para reformar duas UBS'S

Viabilizar com o MS aquisi¢cdo de ambulancia de grande | No.abs 4,00 1,00 Ambulancias adquiridas 2024

porte, para atender as necessidades da rede de

servicos

Articular com a gestdo municipal visando aquisicdo de = % 100.00 100.00 Bicicletas adquiridas. 2024

bicicletas para atender as necessidades dos

ACS's ACE"S e Agentes da VISA.

Viabilizar com a gestdo municipal visando recursos | % 100.00 100.00 Manutencdo geral garantida. 2024

financeiros para dar manutencédo geral da frota de veiculos da

saude. (reparos, combustivel e

outros servicos).

Adquirir fardamentos. a cada dois anos, bem como, bolsas | % 100.00 100.00 Profissionais com o suporte de 2024

para o servico de campo, para os profissionais da fardamento.

saude (ACS, ACE, VISA e APS).

Articular com a gestdo municipal % 100.00 100.00 Pronto 2024

visando a manutencdo geral do Pronto Atendimento.

atendimento  com a manutencao
garantida.




Articular com a gestdo visando a garantia de recursos
financeiros para a manutencao dos Iméveis alugados e proprio.
(aluguel, agua, luz e Internet,

dentre outros))

Garantir a manutencdo geral dos servicos de saude,
desde suporte logistico, equipamentos, material
permanente e semipermanente.

Viabilizar com a gestao municipal a construgdo de
espacos fisicos para o funcionamento pleno dos
servicos de saude (Secretaria de Saude, Centro de Apoio
ao Autista, Centro de Especialidades e Pronto
Atendimento, com recursos oriundos de Emendas
Parlamentares.

%

No.abs

100.00

100.00

100.00

100.00

Manutencéo dos imoéveis
garantida.

Garantia da
Manutencdo dos servigos.

Espacos fisicos da rede de servigos
de saude do municipio
reestruturada com rede propria.

2024

2024

2024



2.7.DIRETRIZ VIII - GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, COM PLANEJAMENTO ASCENDENTE E
INTEGRADO, PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O plangjamento ascendente e integrado na saude, além de requisito legal, € um dos
mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os principios constitucionais do SUS. A
integragao do planejamento no SUS requer também que as trés esferas da Federacdo orientem suas
atividades de maneira funcional entre si para que haja complementaridade e organicidade, evitando a
duplicacdo de a¢Bes e projetos em algumas areas e a auséncia em outras. O carater integrado das
atividades de planejamento no SUS valoriza a autonomia dos entes federados, uma vez que todo o
processo deveria ser conduzido de maneira ascendente e pactuada desde os Municipios até a esfera
federal. No entanto, a légica ascendente do planejamento é um desafio ainda nao alcancado pelos
gestores do SUS, conforme ja mencionado. (Brasil. Manual de planejamento no SUS / Ministério
da Saude, Fundacdo Oswaldo Cruz. — 1. ed., rev. — Brasilia: Ministério da Saude, 2016)

Essa Diretriz carrega tem a particularidade de deter os processos que subsidiam as
estratégias e decisdes das politicas publicas do Sistema Unico de Satde, Levando em consideracéo, neste
transcurso, o ciclo de gestdo do Planejamento, a elaboracdo e a execugdo orcamentaria, o
financiamento das acdes, a gestdo administrativa, além do controle social.

E salutar a compreensdo de que as necessidades da satide pUblica sdo ilimitadas frente aos
recursos escassos, e, portanto, ha a necessidade de se estruturar objetivos e a¢des que convirjam
para uma eficiente e efetiva resolubilidade de seus problemas. Neste contexto, o planejamento em
saude, conforme o MS (2016, p. 24), é a —funcdo gestora que além de requisito legal, € um dos
mecanismos relevantes para assegurar a unicidade e os principios constitucionais do SUS.



DIRETRIZ VIII - GESTAO INTERFEDERATIVA DO SUS, COM PLANEJAMENTO ASCENDENTE E INTEGRADO, PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL.

Objetivo:

01. FORTALECER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO NA GESTAO DO SUS, NO AMBITO MUNICIPAL, COM BASE INSTRUMENTOS DE GESTAO, IMPLEMENTANDO UM MODELO DE GESTAO
COM FOCO EM RESULTADOS COM VISTAS A QUALIFICACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO EM SUAS DIVERSAS FASES, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE PUBLICA.

Metas:
Unid. de Meta 2026-2029 Ano
Descricao da Meta R Meta Indicador
Medida Base
2026

Elaborar o Plano Municipal de Saide com base na No.abs 1,00 0,00 Plano Municipal de Saude 2024
analise de satide do municipio e em parceria com o elaborado.
Conselho Municipal de Saude.
Realizar uma Conferéncia Municipal de Saude de = No.abs 1,00 0,00 Conferéncia Municipal de Saude 2024
acordo com as orienta¢cdes do Ministério da Saude. realizada.
Elaborar os Relatérios Quadrimestrais No.abs 12,00 3,00 Relatorios Quadrimestrais
Demonstrativos, alimentado no DIGISUS, elaborados. 2024
apresentando para homologag¢do no Conselho
Municipal de Saude.
Elaborar Relatério Anual de Gestao, atravésdo No.abs 4,00 1,00 de Relatorios Anuais de Gestdo 2024
SistemaDIGISUS, encaminhado para apreciacdo elaborados.
do CMS.
Elaborar a Programacdo de Saude, com base no Plano No.abs 4,00 1,00 Programacoes Anuais de 2024
de Saude, , encaminhando para apreciagdo do Saude elaboradas

CMS.



01.

Realizar Audiéncias Publicas da Saude
na Camara Legislativa.
Avaliar os instrumentos de gestdo do SUS.

Otimizar a aplicagdo dos recursos publicos em
saude, (minimo de (15%), visando a melhoria
da estrutura e assisténcia a salde.

Objetivo:

No.abs

No.abs

Percentual

12,00

12,00

15%

3,00

3,00

15%

Percentual de

Audiéncias Publicas 2024
realizadas.
Avaliacoes 2024

de instrumento de

gestdo realizadas.
recursos 2024

financeiro municipal aplicado na
salde do municipio.

FORTALECER O PROCESSO DE PLANEJAMENTO NA GESTAO DO SUS, NO AMBITO MUNICIPAL, COM BASE INSTRUMENTOS DE GESTAO, IMPLEMENTANDO UM MODELO DE GESTAO COM
FOCO EM RESULTADOS COM VISTAS A QUALIFICACAO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO EM SUAS DIVERSAS FASES, CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA DAS ACOES E SERVICOS DE

SAUDE PUBLICA.
Metas:

L Unid. de Meta 2026-2029 . Ano Base
Descricao da Meta ] Meta Indicador
Medida
2026

Viabilizar com a SESAU e CES, capacitacao para No.abs 4,00 2,00 Capacitagdes para o conselho 2024
os Conselheiros de Saude sobre o Controle Social e municipal de satde.
nogdes basicas de planejamento.
Viabilizar fardamento para os Conselheiros de Saude, | Percentual 100.00 100.00 Fardamentos para os 2024

visando maior visibilidade do controle social

conselheiros de saude
adquiridos.




PAX. LABORPERSEVERANTIA

Realizar Plenarias para eleicdo dos membros do No.abs
Conselho de Saude.

Estruturar um espaco fisico equipado para o No.abs
funcionamento do CMS.

Propiciar aos Conselheiros de Salde, participagdo nas = No. abs
Conferéncias de Saude, de acordo com as data
preconizadas pelo Conselho Nacional de Saude, com

custeio através do

orcamento municipal.

ORCAMENTO PROPOSTO PARA 2026 A 2029//PPA

PROGRAMA: 0009 - MANUTENCAO DAS ACOES EM SAUDE

2,00 0,00 Plenarias para 2024
eleicdo do Conselho Municipal
de Saude
realizada.
1,00 1,00 Espaco fisico estruturado 2024
e
equipado.
1,00 0,00 Conselheiros participando 2024

das Conferéncias de Saude.

Informacgdes do Programa

Macroagéo

Manutengao e custeio das Unidades Basicas de Salide (UBS); Pagamento de profissionais de saude e equipes multiprofissionais;
Aquisicéo e distribuicdo de medicamentos e insumos basicos; Realizagdo de campanhas de vacinacdo e agoes de vigilancia em
saude; Manutencao de programas do SUS (Atencéo Primaria, Média e Alta Complexidade, Assisténcia Farmacéutica, Vigilancia em
Saude, etc.); Apoio a regulacéo de exames, consultas especializadas e internagdes.

BaseEstratégica

Universalizagdo do acesso aos servicos de salde; Fortalecimento da Atengdo Basica como porta de entrada do SUS; Prevengdo e promogéo
da saude, reduzindo a demanda hospitalar; Integracdo das redes de atengéo a salde, com articulacdo entre atencédo basica, especializada e
hospitalar; Eficiéncia na aplicagio dos recursos do SUS, garantindo transparéncia e legalidade; Humanizagao no atendimento, respeitando os
principios do SUS (integralidade, equidade e universalidade).

Objetivo

Garantir a manutengéo e o funcionamento continuo dos servi¢os de salde ofertados pelo Municipio, assegurando atendimento universal,




Justificativado Programa

A saude é um direito fundamental previsto na Constituicdo Federal e uma das principais demandas da populagédo. Este programa
busca assegurar a estruturacéo e o custeio dos servigos basicos de salde, incluindo equipes da atengdo primaria, fornecimento de
medicamentos, manutencgéo de unidades, transporte de pacientes, agdes de vigilancia em salde e campanhas preventivas. Sem
investimentos constantes, ha risco de descontinuidade no atendimento, sobrecarga hospitalar e prejuizo ao bem-estar da populagéo.

gratuito e de qualidade a populagédo, em conformidade com os principios do SUS.

Previsao de tempo para Realizagédo

(X) Finalistico () Apoio Administrativo (01/2026 - 12/2029)

Indicador de Resultado PopulacdoBeneficiada
Descricao Unidade de Medida | Término Inicio Descricao Quantidade
Cobertura da Estratégia Satde da Familia % da populagéo coberta 31/12/2019 01/01/2026 Todos usuérios do SUS da rede municipal 100,00
Cobertura vacinal em criangas % 31/12/2029 01/01/2026
Disponibilidade de medicamentos essenciais na rede municipal % de medicamentos 31/12/2029 01/01/2026
Tempo médio de espera para consultas basicas DIAS 31/12/2029 01/01/2026
Valor Anual do Programa
Valor Global do Programa
2026 2027 2028 2029
70.161.564,47 16.522.350,00 17.183.244,00 17.870.573,76 18.585.396,71

Gerente: HUGO TEIXEIRA SANTOS

PROGRAMA: 0010 - MELHORIA DA ESTRUTURA DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE

Informagdes do Programa

Macroagéo

Construgéo, reforma e ampliacédo de Unidades Basicas de Salde (UBS); Adequacéo das unidades as normas de acessibilidade e
seguranca sanitaria; Aquisicdo de mobiliarios, equipamentos médicos, odontolégicos e laboratoriais; Implantagdo de salas de
estabilizagdo e atendimento de urgéncia em UBS estratégicas; Implantacéo e melhoria de farmacias basicas municipais; Construgéo
e revitalizagdo de espagos de apoio.

BaseEstratégica

Fortalecimento da Atengéo Priméria, como porta de entrada do SUS; Qualidade no atendimento a satde, com estrutura moderna e equipada;
Acessibilidade universal, assegurando incluséo de pessoas com deficiéncia; Tecnologia e inovagéo, integrando sistemas digitais e
informatizando processos; Eficiéncia e sustentabilidade, reduzindo custos com manutencéo corretiva e otimizando recursos; Integracéo das
redes de atengéo, fortalecendo a resolutividade local e reduzindo a dependéncia de servigos externos.

Objetivo

Reestruturar, ampliar e modernizar a rede fisica e tecnolégica das unidades de satde do Municipio, assegurando condi¢cdes adequadas de




Justificativado Programa

A rede municipal de satde de S&o Miguel dos Milagres necessita de investimentos continuos em infraestrutura fisica, equipamentos e
tecnologia, visando atender ao crescimento da demanda da populagéo e as exigéncias do SUS. A modernizacao da rede fortalece a
Atencéo Priméria, melhora a qualidade do atendimento, reduz encaminhamentos desnecessarios e assegura maior resolutividade dos
servigos de saude.

atendimento, acessibilidade, conforto e qualidade dos servicos prestados a populagao.

Previsao de tempo para Realizagédo

(X) Finalistico () Apoio Administrativo

(01/2026 - 12/2029)

Indicador de Resultado

PopulacdoBeneficiada

Descricao Unidade de Medida | Término Inicio Descricao Quantidade
NUmero de equipamentos de sautde adquiridos/modernizados Equipamentos 31/12/2026 01/01/2026 Todos usuérios do SUS da rede municipal 100,00
Percentual de UBS reformadas ou ampliadas % 31/12/2029 01/01/2026
Percentual de unidades de satde com prontuério eletronico % 31/12/2029 01/01/2026
indice de unidades de satde com acessibilidade adequada % 31/12/2029 01/01/2026
Valor Anual do Programa
Valor Global do Programa
2026 2027 2028 2029
6.985.433,28 1.645.000,00 1.710.800,00 1.779.232,00 1.850.401,28

Gerente: HUGO TEIXEIRA SANTOS




LOA/2026

Secretaria: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 0901 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.14.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.35.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000
3.4.4.9.0.52.00.00.00.0000

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGOES PATRONAIS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO

SERVICOS DE CONSULTORIA

OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

50.000,00
5.000,00
10.000,00
310.000,00
100.000,00
15.000,00
110.000,00
15.000,00

Total da Unidade R$ 615.000,00

Unidade: 0902

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.1.9.0.04.00.00.00.0000
3.3.1.9.0.11.00.00.00.0000
3.3.1.9.0.13.00.00.00.0000
3.3.1.9.1.13.00.00.00.0000
3.3.3.5.0.43.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.08.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.30.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.32.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.36.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.39.00.00.00.0000
3.3.3.9.0.48.00.00.00.0000
3.4.4.9.0.51.00.00.00.0000
3.4.4.9.0.52.00.00.00.0000
3.4.4.9.0.61.00.00.00.0000

CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
OBRIGAGCOES PATRONAIS

OBRIGAGOES PATRONAIS - OPERAGOES INTRA-ORGCAMENTARIAS
SUBVENGOESSOCIAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

MATERIAL DE CONSUMO

MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA

OBRAS E INSTALACOES

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

AQUISICAO DE IMOVEIS

2.090.000,00
3.457.350,00
85.000,00
180.000,00
4.110.000,00
65.000,00
3.060.000,00
315.000,00
25.000,00
2.745.000,00
30.000,00
550.000,00
720.000,00
120.000,00

Total da Unidade R$ 17.552.350,00

Marleide Ribeiro de Lira
Planejadora em Saude




