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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

legais, em decorréncia das necessidades apresentada s pela

MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED, torna publica, para
interessados, a abertura do Processo Seletivo Simpl

para provimento na funcdo de Diretor e Vice-Diretor

unidades publicas de ensino do Municipio de Traipu/
profissionais do Grupo Ocupacional do magistério qu

em se credenciar para as funcao de Gestor Escolar.

Poder&o concorrer os servidores efetivos, ocupantes

Magistério do Municipio de Traipu/AL, que se encont

exercicio de funcdo do magistério, conforme define 0 art.

14.113/2021, sob a égide da Lei n° 379/93 que insti
Funcionarios Publicos do Municipio de Traipu, a Lei
estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento

Municipal de Ensino.

Este Edital é regido pela Lei n° 826 de 13 de setem
gue dispde sobre os critérios e procedimentos do pr

provimento das funcbes de diretor e vice-diretor na

municipal

de Traipu/AL e pautado nos principios da

legalidade e moralidade.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.

O Processo Seletivo Simplificado sera realizad

responsabilidade da Prefeitura Municipal de Traipu,
Secretaria Municipal de Educa¢édo — SEMED.

1.2.

Comissado Técnica responsavel pela selecéo, especial

Este Processo Seletivo Simplificado sera avali

Portaria n°® 312, de 21 de novembro de 2022.
1.3. Antes de se inscrever no Processo Seletivo Sim

candidato devera observar atentamente as prescricGe
assim como os requisitos e condigbes sobre os quais

desconhecimento.

s atribuicbes

SECRETARIA

conhecimento dos
ificado — PSS,

Escolar nas

AL, recrutando
e tenham interesse

do Grupo de

rem em efetivo

26 da Lei

tui o Estatuto dos
n® 611/2012 que
s da Rede Publica

bro de 2022,
ocesso de

rede escolar

isonomia,

0 sob a
através da

ado pela

mente nomeada pela

plificado, o

s deste Edital,
ndo podera alegar

Q_)/

2. DAS VAGAS:

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se
habilitacdo de candidatos para exercerem as funcbes de Diretor e
Vice-Diretor nas Unidades Publicas Municipais de En sino de Traipu/AL,
dentro das vagas existentes no quadro de pessoal da SEMED. Os demais
classificados irdo compor cadastro de reserva técni ca, de acordo com
as normas deste Edital.

2.1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este

edital, seus Anexos e eventuais retificagoes.
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2.1.2. A realizacdo da inscricdo implica concordanc

candidato com as regras estabelecidas neste Edital
expressa a quaisquer outras.

2.1.3. Nas funcBes de Diretor e Vice-diretor, por d
candida

competéncias similares e complementares, 0s
classificados em listagem Unica denominada Gestor E
decrescente de classificacdo, onde serdo convocados
suas atividades laborais, atendendo as necessidades
excepcional interesse publico.

ia do
com renudncia

eterem
tos serao
scolar, em ordem
para exercerem
institucionais de

2.2. A carga horéria, as vagas, 0S requisitos e rem uneracao
estdo estabelecidos a seguir:

FUNCA! Ck VAGA! REMUNERAC,
Gestor Escolar 40hs 44 Lei n® 611/2012 (PCCV)

2.2.1. S&o requisitos para participar do Processo S eletivo os

servidores que comprovem:

a) Ter curso de Graduacdo em Pedagogia ou nivel de
em area do magistério;

b) Ter experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés)
Publica Municipal de Ensino de Traipu/AL;

¢) Ter disponibilidade de carga horaria de 40 (quar
semanais;

d) N&o ter sofrido penalidade administrativa nos ul
(cinco) anos no Municipio de Traipu/AL;

e) Estar em efetivo exercicio em fungédo do magistér

2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com o Qua
acima, seguindo a ordem de classificacdo geral dos
habilitados, por Fungéo/Carga horaria, de acordo co
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, podendo s
turnos diurno, vespertino e noturno.

2.3.1. As vagas constantes no item 2.2 deste edital

destinadas exclusivamente para atuacdo no ambito da
ensino municipal.

2.4. Para estar apto a inscricdo dos cargos ofertad
processo seletivo, os candidatos deverdo, obrigator
0S seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizadopu, ainda,
estar devidamente legalizado no Brasil,
b) Ter idade minima de 18
momento da nhomeacao;

¢) Apresentar requisitos constantes no item 2.2 des

d) Apresentar as documentacdes exigidas para compro
Cursos e Experiéncia.

3 - DA INSCRICAO:

3.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 28

(dezoito) anos completos,

Po6s Graduacao

anos na Rede

enta) horas

timos 05

i0.

dro de Vagas
candidatos

m a necessidade da

er lotado nos

, Sao
s unidades de

0S neste
iamente, possuir
se estrangeiro,

no

te edital;

vacédo de titulos,

a 30 de

Novembro de 2022.

3.2. A inscricdo devera ser efetuada pelo candidato
ficha de inscricdo na Secretaria Municipal de Educa
situada na Rua Tabelido Haroldo Salatiel Canuto, S/

mediante
céo de Traipu/AL,
N, Centro,
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Traipu/AL, no horéario das 08h as 12h e das 14h as 1 6h.

3.3. A ficha de inscricdo (ANEXO llI), o curriculo, bem como os
demais documentos necessarios, arrolados no item 04 deste edital,
deverdo ser impressos e entregues a Comissao Técnic a, na Secretaria
Municipal de Educacdo — SEMED, em 2 (duas) vias, de vendo mostrar, por
ocasido de sua inscricdo, a documentacdo original, a qual sera
conferida e atestada pelo servidor designado para r eceber a
documentacéo dos candidatos.

3.4. Ao candidato, fica atribuida total responsabil idade pelas
informacdes fornecidas no preenchimento da ficha de inscricéo,
assumindo, portanto, as consequéncias por eventuais erros, sendo

desconsiderados documentos apdcrifos ou incompletos
3.5. Ao candidato, sera permitido uma Unica inscricao

3.6. Nao serd exigido pagamento de taxa de inscrica 0 para a
participacdo no Processo Seletivo de que trata este Edital.

3.7. A Comissdo dispbe do direito de excluir do Pro Cesso
Seletivo o candidato que tiver preenchido os dados de inscricdo com
informacbes comprovadamente incorretas, incompletas , bem como se
constatado posteriormente serem inveridicas.

3.8. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deve ra tomar
conhecimento do disposto neste Edital, em seus Anex os e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.9. Da participacdo dos candidatos portadores de d eficiéncia:

3.9.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reserva dos 5% (cinco
por cento) das vagas, de acordo com a legislacdo em vigor. Na falta
de aprovados para as vagas reservadas a deficientes , estas serdo
preenchidas pelos demais aprovados, observando-se a ordem de
classificacao;

3.9.2. Os candidatos com deficiéncia dever&o indica r na ficha de
inscricdo o tipo de sua deficiéncia, com expressa r eferéncia ao
cbédigo correspondente da Classificacdo Internaciona | de Doencas
(CID), juntando documentac¢éo comprobatdria.

3.10. O candidato ndo podera alegar desconhecimento das normas e
condicOes fixadas neste Edital, para as quais a ins cricdo implicara
conhecimento e técita aceitacao.

3.11. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED néa 0 se
responsabilizard por falhas de comunicacdo ou outro s fatores que
impossibilitem a inscricdo do candidato, inclusive perda de prazos.

4 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA INSCRICAO:

4.1. Para a inscricdo nesta selecao, exigir-se-ao:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;

b) Carteira de Identidade;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Comprovante de Residéncia;

e) Curricul um Vitae (com documentos comprobatérios);
f) Portaria de Nomeacéo;

g) Comprovagédo de Titulagdo Académica;

4.2. No caso de candidato portador de deficiéncia d evera ser
entregue declaracdo do tipo e grau de deficiéncia q ue apresenta, com
expressa referéncia ao cbdigo correspondente da Cla ssificacdo
Internacional de Doencas (CID), juntando documentag a0 comprobatoéria;
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4.3. Os titulos apresentados que excederem o valor maximo
previsto ndo serdo considerados para a pontuacao do candidato.

4.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou
ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o candidato terd
anulada a respectiva pontuacédo e sera excluido do P rocesso Seletivo,
sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

45. Os documentos em lingua estrangeira somente se rao
considerados, se traduzidos para a lingua portugues a por tradutor
juramentado.

4.6. Para julgamento dos titulos de graduacdo e pos -graduagéao
serdo admitidas coépias autenticadas de diplomas, ce rtificados ou
declaracdes de conclusédo de curso (esta Ultima se e mitida em periodo
menor ou igual a 02 anos), emitidos por instituicoe s reconhecidas
pelo poder publico, com registro no Ministério da E ducacdo, nas
guais, obrigatoriamente, deverdo constar o nome do curso, o nivel do
curso e a carga horaria, bem como historico escolar .

4.7. Para julgamento dos cursos de capacitacdo sera o0 admitidas
cbpias autenticadas de declaracbes ou certificados de conclusdo de
cursos de capacitacdo ou aperfeicoamento, emitidos por instituicdes
publicas ou privadas, nas quais, obrigatoriamente, deverdo constar o
nome do curso, o nivel do curso e a carga horaria.

4.8. A comprovagdo da experiéncia profissional na & rea de
atuacao do cargo de inscricdo do candidato devera s er feita por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

a)Para o exercicio de atividade em empresa/institui céo privada:
coOpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdé ncia Social (CTPS)
contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
conste o registro do empregador informando o period o (com INiCIO E
FIM, se for o caso),

b)Para exercicio de atividade em instituicdo public a: cobpia
autenticada da declaracao/certiddo de tempo de serv ico que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espéc ie do servico
realizado, emitida pelo 6érgéo onde o servico foi pr estado;

4.9. Nao serd admitido, sob hip6tese alguma, o pedi do de
inclusdo de novos documentos apés o ato de inscrica 0.

4.10. Documentos comprobatérios de titulos apresent ados pelo
candidato para a Analise curricular constituem acer vo do Processo
Seletivo e ndo serdo devolvidos ao candidato.

4.11. Os documentos especificados neste item 4 deve m ser

entregues no momento da inscricao.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

5.1. A Comissdo designada pelo Executivo Municipal sera
responsavel pela selecdo dos profissionais que aten dam aos requisitos
técnicos e administrativos exigidos neste instrumen to convocatorio,
mediante analise curricular, de carater eliminatori 0 e
classificatorio, prova de conhecimento tedrico e an alise de perfil
comportamental, sendo etapas apenas de carater clas sificatorio.

5.2. As func¢des disponibilizadas neste edital terdo critérios de
avaliacdo especifica de acordo com o cargo a ser ex ercido.

5.3. Para todos os candidatos inscritos, o Processo Seletivo

sera composto das seguintes etapas:
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) Andlise Curricular, de carater eliminatério e
classificatorio:
1) Titulacdo Académica:
ITEM PONTUAGCA | QUANTIDAD! | TOTAL | PONTUACA(
FINAL
MAXIMA
Pds Graduacao Lato Sensu na 0,5 2 1,0
area pedagodgica ou gestao
escolar ou coordenacédo
pedagogica (até 02
especializacdes) 4,0
Pd6s Graduacéo Strictu Sensu 1,0 1 1,0
(Mestrado)
Pd6s Graduacédo Strictu Sensu 2,0 1 2,0
(Doutorado)
2) Experiéncia Técnica e Profissional:
ITEM PONTUACA | QUANTIDAD! | TOTAL | PONTUACA(
FINAL
MAXIMA
Experiéncia docente em sala 0, 5 (cada 4 2,0
de aula comprovada (min. 3 3 anos)
anos)
Experiéncia em Coordenacgéo 0,5 (cada 2 1,0 50
Pedagogica comprovada (min. 2 anos) ’
2 anos)
Experiéncia como Diretor ou 1, 0 (cada 2 2,0
Vice-diretor (min. 1 ano) 1 ano)
3) Atividade Docente:
ITEM PONTUAGCA | QUANTIDAD! | TOTAL | PONTUACA(
FINAL
MAXIMA
Cursos de qualificacdo ou 0,2 2 0,4
aperfeicoamento na  éarea
pedagoégica (min. 40 horas)
Cursos de qualificacdo ou 0,2 3 0,6 1,0
aperfeicoamento na area de
gestdo escolar (min. 40
horas)
I) Prova de Conhecimento Teoérico, de carater class ificatorio,
contendo 10 (dez) questBes objetivas, cuja nota ser a de 1,0 ponto
para cada questéo, versando sobre 0s seguintes tema S:

1) Quesitos com questdes que constatem a capacidade do
interpretarem

candidatos em

estatisticos educacionais;
2) Quesitos de interpretacdo de textos legais pertinen

Legislacéo

Educacional

leis

Brasileira,

educacionais

em

especial

e dad

a Le

S
(01

tes a
i
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9.394/1996 (LDB) e Lei 14.113/2021 (Lei do FUNDEB);
3) Questbes sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescen te (Lei

8.609/1990, de 13 de julho) e legislacdes correlata S;
4) Questdes sobre a organizacdo administrativa e finan ceira das

Unidades Escolares;
5) Questbes sobre Lideranca, Comunicacao e Gestdao Demo cratica;
6) Organizacdo do Curriculo Escolar, Planejamento e Av aliacéo.

[l1) Andlise de Perfil Comportamental, de caréater c lassificatorio:

1) Resolver situagBes contextuais dentro da organizaca o, de
maneira l6gica e sob pressao;

2) Administrar o tempo e a relagdo com outras pessoas, visando
cumprir os prazos estipulados;

3) Improvisar ou buscar referéncias, mesmo em situacfe S mais
complexas;

4) Tomar decisBes assertivas, sabendo equilibrar a emo ¢ado e a
razao;

5) Ter potencial para desenvolver competéncias dentro dos
objetivos, das metas, da missdo, dos valores e da v isdo da
organizacao;

6) Tratar de situacdo de conflito;

7) Delegar e dar feedback;

8) Comunicar;

9) Orientar;

10)Liderar/incluir da equipe.

6. DA REALIZACAO DAS AVALIACOES:

6.1. Primeira Fase (eliminatéria e classificatoria) — Analise
Curricular.

6.2. A andlise curricular e experiéncia profissiona I, de carater
eliminatério e classificatério, sera realizada medi ante a andlise da
documentagdo comprobatéria das informacdes prestada S por ocasido da
solicitagdo de inscricdo, valendo de O (zero) a 10 (dez) pontos,
conforme o item 5.3.

6.3. Havendo empate das notas, tera preferéncia, su cessivamente,
o candidato que:

a)Obtiver maior pontuacdo nos titulos referentes a experiéncia
profissional;

b)Obtiver a maior pontuacdo nos titulos que trata d e educacéo

formal (Especializacdo, Mestrado e Doutorado);
¢)For mais idoso;

6.4. Concluidos os trabalhos de julgamento da Anali se
Curricular, o resultado dos classificados para a Pr ova de
Conhecimento Teé6rico e Andlise de Perfil Comportame ntal sera
publicado até o dia 05/12/2022 no endereco  eletrénico

http://www.traipu.al.gov.br .
6.5. Segunda Fase  (classificatéria) — Prova de Conhecimento
Tedrico e Analise de Perfil Comportamental.

6.6. As Provas de Conhecimento Teodrico e Analise de Perfil
Comportamental serdo realizadas AO MESMO TEMPO, no dia 10 de dezembro
de 2022 (sabado), de 09h até 13h , ha ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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BASCIA FRANCISCO MANGABEIRA, situada n
S/N, Centro, Traipu/AL.

6.7. Os portdbes dos locais de provas serdo abertos
(trinta) minutos de antecedéncia e fechados 05 (cin
do horario estabelecido no item anterior, ndo sendo
hip6tese nenhuma o acesso de candidatos aos locais
seu fechamento.

6.8. O candidato devera portar caneta esferogréafica
azul, comprovante de inscrigdo e documento de ident

6.9. Serdo considerados documentos de identificac&do
e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretar
Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar
das Relagcbes Exteriores; Cédula de Identidade para
Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Cons
gue, por forca de Lei Federal valem como documento
como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; C
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Prev
bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com foto
da Lei n°® 9.503/97).

6.10. Sera vedado o uso de aparelhos sonoros, fotog
registros, calculadora, celulares ou reldgios digit
realizacdo das etapas deste processo seletivo.

6.11. O conteudo a ser abordado na Prova de Conheci
esta disposto no item 5.3, inciso Il deste Edital e
10 (questdes) objetivas, cuja nota sera de 1,0 pont
guestdo, com pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez) ponto

6.12. O conteudo a ser abordado na Prova de Andlise
Comportamental esta disposto no item 5.3, inciso Il
sera realizada mediante a andlise de uma situacao,
requerido ao candidato apresentar uma solucdo por e
problema apresentado.

6.13. A pontuacdo da Prova de Anadlise de Perfil Com
sera de 0 (zero) a 10 (pontos).

6.14. A nota final serd obtida através da média pon
namero de pontos obtidos na Prova de Conhecimento T
Perfil Comportamental e do numero de pontos obtidos
Andlise Curricular.

7 —DOS RESULTADOS E RECURSOQOS:

7.1. O resultado parcial da andlise curricular

candidatos serd publicado

para
a partir do dia 05/12/2022

a Praca José Palmeira Lima,

com 30
€0) minutos antes
permitido sob
de provas apoés o

preta ou
ificacdo com foto;
. Carteiras
ias de Seguranca
, pelo Ministério
Estrangeiros;
elhos de Classe
de identidade,
ertificado de
idéncia Social,
grafia, na forma

raficos ou de
ais, durante a

mento Teobrico
ser4 composta por
0 para cada

de Perfil
| deste Edital e
onde sera
scrito de um

portamental
derada do

eorico, Andlise de
na fase de

0s
no endereco

eletrénico http://www.traipu.al.gov.br

7.2. Serdo admitidos recursos sobre o resultado par

andlise curricular, devendo ser devidamente fundame
escrito a InstituicAo Executora, onde deverdo ser a
sede da Secretaria Municipal de Educacdo (
Salatiel Canuto, S/N, Centro, Traipu/AL

cial da
ntados e por
presentados na

Rua Tabelido Haroldo
), no dia 06 de dezembro de

2022, no horario das 8h as 12h.
7.3. O resultado parcial apés a apresentagdo dos re
analise curricular serd publicado

cursos da

a partir do dia 08/12/2022.

7.4. Quanto ao resultado das Provas de Conhecimento
Andlise de Perfil Comportamental, serd publicado

Tedrico e
a partir do dia
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13/12/2022, no endereco eletrénico http://www.traipu.al.gov.br .

7.5. Serdo admitidos recursos ao resultado das Prov as de
Conhecimento Tedrico e Andlise de Perfil Comportame ntal no dia 14 de
dezembro de 2022, no horario das 8h as 12h, conform e o item 7.2.

7.6. Os recursos interpostos fora do prazo estabele cido nao
serdo aceitos, sendo considerados para tanto a data do protocolo de
entrega no setor competente, devidamente explicado no item 7.2 deste
edital.

7.7. O candidato devera ser claro, consistente e ob jetivo em seu
pleito. Recurso inconsistente ou que desrespeite a banca seréo
preliminarmente indeferidos.

7.8. NA&o serdo aceitos encaminhamento de novas documenta ¢bes no
ato do recurso.

7.9. Se qualquer recurso for julgado procedente, se ra atribuida
outra nota ao candidato, computando-se para tanto a pontuacdo obtida
através da interposicao de recursos.

7.10. Os recursos serdo apreciados pela comissdo do Processo de
Selecdo, que emitira decisdo fundamentada, a qual s erd colocada a
disposicao, quando da divulgacéo do resultado.

7.11. A comissdo do Processo de Selecdo constitui U Itima
instancia para recurso, sendo soberana em suas deci sbes, razdo pela

gual ndo caberéo recursos adicionais.

8 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO:

11.1. O julgamento dos recursos apresentados, bem c omo a
homologacgéo do Processo Seletivo sera divulgado a partir do dia 16 de
dezembro de 2022 , através da relagdo nominal dos candidatos
selecionados publicada no endereco eletrénico

http://www.traipu.al.gov.br

9 - DO PROVIMENTO DAS VAGAS E DO APROVEITAMENTO DOSCANDIDATOS:

9.1. O candidato selecionado serd nomeado, rigorosa mente, de
acordo com a classificagcéo obtida, considerando a ¢ aréncia existente;

9.2. A aprovacdo do candidato ndo assegurard o direito a sua
nomeacdo automatica , e sim, sua inclusdo no cadastro reserva , 0 que
representa a possibilidade de uma posterior nomeacéa 0.

9.3. No periodo de vigéncia do mandato nao sera con cedido
remanejamento do Nomeado, exceto por necessidade da Instituicdo;

9.4. Os candidatos aprovados neste Processo Seletiv 0 serao
nomeados para um mandato de 03 (trés) anos, a conta r da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado uma unica vez po r igual periodo,
mediante ato préprio de autoridade competente.

9.5. A convocacdo dos candidatos classificados sera feita por
notificagdo pessoal, ou por publicacdo no Diério Of icial do Estado ou
dos Municipios, informando o periodo, horario e loc al onde devera
comparecer para a devida atribuicdo, munido da docu mentacdo constante
neste Edital e da documentacdo comprobatoria dos pr é-requisitos,
tornando sem efeito a classificacdo do candidato qu e nao se

apresentar no prazo estabelecido.
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10 — DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO:

10.1. O Candidato aprovado no Processo Seletivo Sim

trata este Edital sera admitido no cargo temporario
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, n
nacionalidade estrangeira, apresentar comprovante d
definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da

c) N&o ter registro de antecedentes criminais;

d) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) Estar quite com as obrigagbes do Servigco Militar

do sexo masculino;

g) Possuir a escolaridade e o0s requisitos minimos e
apresentando comprovante de escolaridade de acordo

Edital.

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das

i) Apresentar Declaracdo em que expresse nado exerce
funcdo ou emprego na Administracdo Estadual, Munici
Distrito Federal, salvo os acumuldveis previstos na
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a (dois
professor), b (um cargo de professor com outro técn

e ¢ (dois cargos ou empregos privativos de profissi

com profissbes regulamentadas), conforme modelo em
Edital.

j) Possuir disponibilidade para jornada de trabalho

guadro de cargos.

k) Apresentar copias do RG, CPF, comprovante de res

no PIS/PASEP;

) Entregar duas fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave pass

em cargo ou emprego ocupado anteriormente no servig
esferas Estadual/Distrital, Municipal e Federal;

n) Outros documentos que a Administracdo
necessarios.

10.2. O candidato que fizer qualquer declaragéo fal
se inscrever e caso ndo possa satisfazer todas as c
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscri¢
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
aprovado no Processo Seletivo.

Municipal

11 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. A classificac@o do candidato no presente proc

ndo assegura o direito de nomeacdo automatica, mas
expectativa de ser nomeado, seguindo a rigorosa
classificatoria, ficando a nomeacdo condicionada a

disposicdes legais pertinentes e, sobretudo, ao int

conveniéncia da Prefeitura Municipal de Traipu/AL.

11.2. O candidato obriga-se a manter atualizado seu
junto a Prefeitura de Traipu/AL, durante o periodo
Processo Seletivo.
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11.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em docu mentos
apresentados, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos decorrentes da
inscricao.

11.4. A inscricdo do candidato implica o conhecimen to e
aceitacdo das regras e condicdes estabelecidas nas instrucées
especificas.

11.5. As ocorréncias nao previstas por este Edital seréo
resolvidas pela Comissao responsavel pelo processo seletivo.

11.6. O candidato convocado para a nomeacgdo que nao comparecer
no prazo vigente do instrumento de convocacdo, sera excluido do
cadastro.

11.7. A homologacdo do Processo Seletivo serd feita pela
Prefeitura Municipal de Traipu, em até 10 (dez) dia s, contados da
publicacéo do resultado final.

11.8. Fica designada uma Comisséo legalmente nomead a pelo Poder
Executivo composta por 04 (quatro) membros, sendo e les:

1 - Andréia Maria Machado Reys; CPF n°® 679.747.754- 91 (Diretora

de Ensino);
2 - Reginaldo Farias Gomes dos Santos; CPF n° 027.9 29.974-51
(Coord. de Programas);

3 - Jailton Melo Pereira; CPF n° 040.132.844-99 (Co ord. do
Censo);

4 - Eugénio Vieira Melo; CPF n° 647.445.584-53 (Téc nico de RH da
SEMED).

Prefeitura Municipal de Traipu/AL, aos vinte e trés dias do més

de novembro do ano de dois mil e vinte e dois.

Manuel Lucas Kummer Freitas dos Santos
Prefeito

10
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ANEXO |

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DA FUNCAO

Funcdo: GESTOR ESCOLAR.

Descrigéo:

*  Cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Secreta ria Municipal
de educacao.

e Garantir o processo de matricula e a permanéncia co m qualidade
dos alunos na escola.

» Coordenar a elaboracdo e implementacédo da proposta pedagogica e
sua operacionalizacdo através dos planos de ensino, articulando
o curriculo com as diretrizes da Secretaria.

* Promover o Busca Ativa escolar combatendo a Evaséo na unidade
escolar

* Incentivar a utilizacdo de recursos tecnoldgicos e materiais
interativos para o enriquecimento da proposta pedag Ogica da
escola.

* Assegurar o alcance dos marcos de aprendizagem, def inidos por
ciclo e série, mediante o0 acompanhamento do progres so do aluno,
identificando as necessidades de adogdo de medidas de
intervencéo para sanar as dificuldades evidenciadas :

e Garantir o cumprimento do Calendario Escolar, monit orando a
pratica dos professores (regentes e coordenadores p edagdgicos) e
seu alinhamento com a proposta pedagdgica, organiza ndo o
curriculo baseado na BNCC.

* Acompanhar a frequéncia e avaliacdo continua do ren dimento dos
alunos através dos registros nos Diarios de Classe, analisando,
socializando os dados e adotando medidas para a cor recdo dos
desvios.

» Assegurar o cumprimento do sistema de avaliagdo est abelecido no
Regimento Escolar.

* Identificar as ameacas e fraquezas da unidade escol ar, a partir
da sua andlise situacional, adotando medidas de int ervencao para
superar as dificuldades.

* |dentificar necessidades e acionar mecanismos, a fi m de
proporcionar um ambiente fisico adequado ao pleno f uncionamento
da escola.

 Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela gu arda,
conservacdo e manutencdo dos moveis e equipamentos da escola.

e Otimizar 0 uso dos recursos financeiros repassados a escola,
destinados a aquisicdo de materiais, manutencdo das instalacdes
e dos equipamentos.

* Suprir a escola com materiais adequados, que permit am aos
professores e alunos desenvolverem atividades curri culares

diversificadas.

11
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Promover campanhas, programas e outras atividades p ara
conscientizacdo da comunidade escolar e local de pr eservacao e
conservacao da escola.

Coordenar a elaboragéo e implementacéo do Regimento Escolar.
Gerenciar o funcionamento da escola em parceria com o Conselho
Escolar, zelando pelo cumprimento do Regimento Esco lar,
observando a legislacdo vigente, normas educacionai s e padréo de
gualidade de ensino.

Administrar, otimizando 0s recursos financeiros, co nforme os
procedimentos e rotinas de execug¢do or¢camentaria e financeira,
determinados pelas fontes de repasses, acompanhando e
monitorando as despesas e o fluxo de caixa.

Organizar coletivamente as rotinas da escola e acom panhar o seu
cumprimento.

Adotar estratégias gerenciais que favorecam a preve ncdo de
problemas na unidade escolar.

Gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo ¢ umprimento da
legislacdo, normas educacionais e pelo padrdo de qu alidade de
ensino.

Possibilitar o bom funcionamento da escola atraves do
estabelecimento de normas regulamentadas no Regimen to Escolar,
favorecendo a melhoria da qualidade do trabalho.

Promover o envolvimento da comunidade escolar, faze ndo uso da
lideranca e dos meios de comunicagdo disponiveis, ¢ om base na
cooperagdo e compromisso, favorecendo a qualidade d as relacoes
interpessoais.

Promover o envolvimento dos pais na gestdo da escol a, em
atividades educacionais e sociais, incentivando e a poiando a
criacdo das associacfes de pais e as iniciativas do Conselho
Escolar.

Manter comunicac¢do frequente com os pais, mediante 0 repasse de
informacdes sobre o processo educativo, normas e or ientacbes do
funcionamento da escola.

Identificar as necessidades de desenvolvimento dos recursos
humanos da escola, estabelecendo estratégias de int ervengdo em
articulagdo com a SEMED.

Identificar e otimizar o potencial dos recursos hum anos da
escola, assegurando a integracdo e adotando uma pos tura
participativa nas acdes de planejamento e execucdo das
atividades curriculares.

Desenvolver e gerir democraticamente a escola, exer cendo uma
lideranca colaborativa e em didlogo com os diferent es agentes
escolares.

Conhecer as legislacGes e politicas educacionais, o S principios

e processos de planejamento estratégico, 0s encamin hamentos para
construir, comunicar e implementar uma visdo compar tilhada.

Envolver as familias e a comunidade de maneiras sig nificativas,
reciprocas e mutuamente benéficas para qualificar o projeto

politico-pedagdgico e o bem-estar de cada estudante

12
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Garantir a publicidade nas prestag¢des de contas e d
informacdes, tomando a iniciativa de tornar
documentos de interesse coletivo, ainda que néo sol

Constituir espacos coletivos de participacao,
decisbes, planejamento e avaliacdo

Promover estratégias de monitoramento da permanénci
estudantes.

Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Reg
Escolar e o calendario escolar.

Desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as fo
violéncia.

Manter articulacdo com as instituicbes da rede de p
crianca e ao adolescente.

Supervisionar o fornecimento da alimentagéo
transporte escolar e demais servigos prestados a es
couber.

Garantir, na rotina da escola, momentos de troca, p
avaliacédo entre os professores.

Criar estratégias para encorajar o envolvimento dos
responsaveis no processo de aprendizagem e desenvol
estudantes.

Coordenar a equipe técnico-pedagdgica para definir
pedagolgicas comuns e a estratégia de implementacao
curriculo em colabora¢do com o corpo docente.

Conhecer, divulgar e monitorar os indicadores de de
académico dos estudantes em avaliagbes de larga esc
internas, as taxas de abandono e reprovagcdo cumprin
estabelecidas pelo MEC e pela SEMED.
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ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAI

Nome: Nascimento:
. Sexo:
Orgao (F (M

RG: Expedidor CPF:

Estado Civil: Profissao:

Pais: CEP: UR: Cidade:

Bairro: Logradouro:

_ Referé ncia: Residencial ()
Complemento: Comercial ()
E-mail: Fgne: Celular:

Deficiente  :( )SIM ( )NAO

Tipo de deficiéncia: CIDn°
Formac&o Académica :

( )Graduacdo ( )Especializacao

( )Mestrado ( ) Doutorado

CARGO: FUNCAO PRETENDID

Declaro que aceito as condi¢gdes descritas no Edital
processo seletivo e, que estou de acordo com as reg
contida, bem como estou ciente de que constatada a
afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda
posteriormente, serei eliminado(a) do PROCESSO SELE
todos os atos de minha inscrigdo.

gue rege este
ulamentacdes nele
inexatidado das
que comprovadas
TIVO, anulando-se

Assinatura do(a) Candidato(a):

Local e data:

COMPROVANTE DE INSCRICA

NOME:

N° DE INSCRICAO:

14
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ANEXO Il

MODELO DE DELARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGO

Eu, , declaro
para os devidos fins, junto a Secretaria de Adminis tracdo, Saude,
Educacdo e Assisténcia Social, que ndo exerco em re gime de
acumulagdo, nenhum outro cargo no ambito dos servig 0s publicos
Federal, Estadual ou Municipal, salvo os passiveis de acumulacao,
conforme alineas a, b e ¢, inciso XVI, art. 37 da C onstituicado
Federal/88.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Traipu/AL, de de 2022.

Assinatura

15
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES Data/Periodo Local

Inscricdes com entrega de Sede da Secretaria

ficha de Inscrigéao, 28/11/2022 Municipal de

curriculo e toda a a 30/11/2022 Educacao de

documentagédo requisitada. Traipu/AL.

Resultado Parcial da Andlise 05/12/2022 Site da Prefeitura

de Curricular.

Interposicdo de Recursos da 06/12/2022 Sede da Secretaria

Analise Curricular. Municipal de
Educacao de
Traipu/AL.

Resultado dos Recursos da 08/12/2022 Site da Prefeitura

Analise Curricular.

Aplicacdo da prova de ESCOLA DE EDUCACA(C

conhecimento teorico e 10/12/2022 BASICA FRANCISCO

analise de perfil 09h as 13h MANGABEIRA

comportamental.

Resultado Parcial do PSS 13/12/2022 Site da Prefeit ura

Interposicdo de Recursos 14/12/2022 Sede da Secretaria
Municipal de
Educacéo de
Traipu/AL.

Resultado  Final

16/ 12/2022

Site da Prefeitura
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