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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2026
PREMIAGAO DE AGENTES CULTURAIS
Selecdo de Agentes Culturais para firmar Termo de Premiagdo Cultural

A PREFEITURA DE VICOSA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO,
inscrita no CNPJ n2 12.333.746/0001-04, situada na Av. Firmino Maia, 34, Centro - Vicosa, AL, 57700-
000, , por meio da Comissdo de Sele¢do designada por Portaria, no uso de suas atribuicGes legais, no
fulcro de prover a garantia dos Direitos Culturais previstos na Constituicdo Federal de 1988, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE PREMIACAO DE AGENTES CULTURAIS que
tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural no Municipio de
Vigosa, visando a consecugao das ag¢des finalisticas da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura (PNAB), instituida pela Lei n? 14.399, de 08 de julho de 2022, em consonancia com o Decreto
n2 11.453, de 23 de marc¢o de 2023, o Decreto n? 11.740, de 18 de outubro de 2023, a Instrucdo
Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023, o Decreto n2 12.409/2025, e a Lei n2 14.903, de
27 de junho de 2024, que estabeleceu o marco regulatério de fomento a cultura.

A Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura é baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no
respeito a diversidade, a democratizacao e a universalizacao do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura mediante
repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada, sendo as condicdes
para a execugao da politica criadas mediante o engajamento da sociedade.

A previsdo do presente Edital consta no Plano de Aplicacdo de Recursos (PAR) elaborado e
encaminhado ao Ministério da Cultura pelo Municipio de Vigosa, tendo suas diretrizes e prioridades
definidas de forma participativa, a partir de processos de escuta e didlogo com o setor cultural local,
refletindo as demandas, especificidades e diversidades culturais do territério.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto do Edital

1.1.1 O presente Edital visa contribuir para o reconhecimento e a premiagdo de agentes culturais que
tenham prestado relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural no Municipio de
Vicosa/AL.

1.1.2 A celebracgdo dar-se-a por meio de Termo de Premiacgdo Cultural, instrumento regido pelo art. 22
da Lei n2 14.903/2024, com natureza juridica de doagdo sem encargo, sem estabelecimento de
obrigacdes futuras, visando reconhecer relevante contribuicao de agentes culturais para a cultura nos
ambitos nacional, estadual, distrital ou municipal.

1.2. Quantidade de Agentes Culturais a Serem Selecionados

1.2.1 Serdo premiados 74 (setenta e quatro) agentes culturais/grupos culturais, havendo a
possibilidade de suplementacdo ao edital em caso de existéncia de interesse publico e orcamento, ou
seja, havendo rendimentos ou sobra de recurso em editais diversos, as vagas podem ser ampliadas.
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Os agentes culturais serdo selecionados conforme a distribuicdo de vagas e categorias abaixo descrita:

. AAE " Cotas Cotas Cotas Total de Valor do
Categorias Concorré , n . Valor total
ncia Negros | Indigena PCD vagas prémio
Formacdo e 2 1 1 1 5 R$3.000,00 | R$15.000,00
Capacitagao
Grupos de Folguedos 1 1 1 1 4 RS 10.000,00 RS 40.000,00
Apoio a manutengdo 1 1 0 0 2 RS 3.000,00 RS 6.000,00
de espacgos Culturais
Grupos Culturais +
1 1 2 RS 4. RS 8.
10 Componentes 0 0 $ 4.000,00 $ 8.000,00
Grupos Culturais até 5 2 2 1 10 RS 4.000,00 | R$40.000,00
10 Componentes
Apoio a Feiras,
Eventos Culturais e 1 1 1 0 3 RS 10.000,00 RS 30.000,00
Gastronomicos
Grupos Juninos 1 1 0 0 2 RS 4.000,00 RS 8.000,00
Artistas Individuais 20 10 10 6 46 RS 1.000,00 RS 46.000,00
TOTAL 32 18 15 9 74 RS 193.000,00

1.4. DefinigGes

Para os fins deste Edital ficam estipuladas as seguintes defini¢des:

a) Formagao e Capacitagdo: Conjunto de agdes educativas, formativas e de qualificacdo voltadas ao
desenvolvimento, conhecimentos e competéncias no campo cultural, incluindo oficinas, cursos,
semindrios, workshops e atividades de transmissdo de saberes tradicionais a serem realizados em
parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de Vigosa.

b) Grupo de Folguedos: organizacdo de pessoas que mantém vivas as manifesta¢des folcldricas e
culturais populares por meio de dangas, musicas, encenagdes e festas tradicionais no municipio de
Vigosa.

c) Apoio a manutengdo de espacgos Culturais: Iniciativas destinadas a garantir o funcionamento, a
sustentabilidade e a continuidade de espacos culturais, abrangendo despesas operacionais,
conservacdao, melhorias estruturais, aquisicio de equipamentos e outras acles necessdrias a sua
preservacdo e atividade regular.

d) Grupos Culturais + 10 Componentes: Bandas e Grupos culturais com mais de dez componentes que
gue se unem para preservar, desenvolver e divulgar manifestacdes artisticas, musicais.

e) Grupos Culturais + 10 Componentes: Conjunto de pessoas que se unem para preservar, desenvolver
e divulgar manifestagGes artisticas, folcléricas, musicais, religiosas ou tradicionais de uma comunidade.
Esses grupos promovem atividades culturais como danga, musica, teatro, artesanato e celebracdes
populares, fortalecendo a identidade cultural e a valorizagado das tradigGes.
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f) Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronomicos: A¢Ges de fomento a realizacdo de eventos
culturais de carater publico, incluindo feiras, festivais, mostras, feiras, circuitos, apresentagdes e
iniciativas de cultura digital e popular, que promovam o acesso a cultura, a difusdo artistica e a
valorizagdo da diversidade cultural. Esses eventos reinem artistas, artesaos, musicos, grupos culturais,
cozinheiros e empreendedores para apresentar produtos, comidas tipicas, dangas, musicas e costumes
regionais ao publico.

g) Grupos Juninos: Formadas por pessoas que participam e promovem as tradi¢cdes das festas juninas,
muito populares no Brasil. Esses grupos realizam apresenta¢des de dancas, musicas, quadrilhas e
encenacoes tipicas ligadas as comemoracdes de Santo Antbnio, Sdo Jodo e Sdo Pedro.

h) Artista Individual: Pessoas que desenvolvem atividades artisticas de forma independente,
utilizando seu talento, criatividade e expressao cultural para produzir obras ou apresenta¢des em
diferentes areas da arte. Apoio financeiro concedido diretamente a agentes culturais, artistas
individuais com o objetivo de viabilizar a criacao, producao, difusdo, circulacao e preservacao de bens
e atividades culturais, sem intermediacdao de terceiros, assegurando autonomia na execuc¢ao das
propostas contempladas.

1.5. Valor do Edital

1.5.1 Cada agente cultural selecionado recebera a premiacdo conforme as categorias e valores
previstos no item 1.3.

1.5.2 O valor recebido pelas Pessoas Fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
nao sofrera incidéncia de tributo sobre o repasse recebido.

1.5.3 N3o obstante, o valor do prémio concedido as Pessoas Juridicas ndo tera a retenc¢do na fonte do
Imposto de Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tributo, cujo recolhimento ficard a cargo
do agente cultural, caso este ndo desfrute de isengdo expressamente outorgada por lei.

1.5.4 O valor total deste edital é de RS 193.000,00 (cento e noventa e trés mil reais)

1.5.5 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orcamentdria:

Orgio: 12 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Unidade Orcamentdria: 12 — Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo

Funcional: 13.392.0010 — Man. Das Ac¢Ges de Execucgdo da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo
Projeto/Atividade: 2006 - Man. Das Ac¢des de Execugdo da Lei Aldir Blanc e Lei Paulo Gustavo
Elemento de Despesa: 3390.31 — Premiac¢Ges Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e outras

1.6. Prazo de Inscricao
1.6.1 O periodo de inscri¢do sera do dia 03/08/2026 até o dia 24/08/2026.

1.6.2 As inscricdes serao recebidas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Turismo, situada na Av. Firmino Maia, 34 Centro - Vigcosa, AL, 57700-000, ou pelo e-mail:
culturavicosa2021@gmail.com

1.7. Quem Pode Participar

1.7.1 Podem se inscrever neste Edital quaisquer agentes culturais com contribuicdo artistica ou cultural
no Municipio de Vigosa ha pelo menos 2 (dois) anos.

1.7.2 O agente cultural pode ser:
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I — Pessoa Fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Il = Pessoa Juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte,
etc.);

lll - Pessoa Juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundagdo, Cooperativa, etc.);
IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por Pessoa Fisica.

1.7.3 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada Pessoa Fisica como responsavel legal para a assinatura do
Termo de Premiag¢do Cultural, sendo a representacdo formalizada mediante Declaragao (Anexo Il)
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo.

1.7.4. Cada agente cultural poderd se inscrever em, no maximo, 2 (duas) categorias e poderd ser
contemplado com no maximo 2 (duas) premiacgdes.

1.8. Quem NAO Pode Participar

1.8.1 N3o pode se candidatar, ser representante de candidatura ou indicar a candidatura neste Edital,
pessoas que:

I - Tenham se envolvido diretamente nas etapas de elaboracdo, analise de candidaturas ou julgamento
de recursos deste Edital;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de membros da Comissdo de Selegao;

lll - Sejam Chefes do Poder Executivo Municipal, Secretdrios de Estado ou de Municipio, membros do
Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judicidrio (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros)
e do Ministério Publico (Promotor, Procurador);

IV — Pessoas Fisicas menores de 18 (dezoito) anos;

1.8.2 O agente cultural que integrar o Conselho Municipal de Politicas Culturais podera concorrer neste
Edital, contanto que nao se enquadre nas vedagdes descritas neste item.

1.8.3 Tratando-se de agentes culturais constituidos como Pessoas Juridicas, estdo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos sdcios, diretores e/ou administradores se enquadrem nas situacdes
descritas neste item.

1.8.4 O envolvimento de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participacdo direta
nas etapas de elaboracao do presente Edital.

2. ETAPAS

2.1 O presente Edital de Chamamento Publico possui as seguintes etapas:

I = InscrigBes: etapa de apresentagdo de propostas pelos agentes culturais;

Il - Habilitagdo: etapa em que os agentes selecionados serdo convocados para apresentar documentos
de habilitacao;

lll - Selecdo: etapa de analise de mérito por parte de comissdo;

IV — Celebracdo: etapa em que os agentes habilitados serdo convocados para assinar o Termo de
Premiacgao Cultural.

Segue abaixo o cronograma detalhado do certame:
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Etapa Descricao Data

01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 22/07/2026

02 Periodo de Inscri¢des 03/08/2026 a 24/08/2026

03 Resultado Preliminar da Etapa de Habilitacdo 27/08/2026

04 Periodo de Interposicdo de Recursos a Habilitacdo 27/08/2026 a 31/08/2026

05 Resultado Definitivo da Etapa de Habilitacdo 01/09/2026

06 Resultado Preliminar de Sele¢do 04/09/2026

07 Periodo de Interposicdo de Recursos ao Resultado 04/09/2026 a 09/09/2026
Preliminar de Selegao

08 Resultado Definitivo de Selecdo 11/09/2026

09 Homologacdo do Resultado Definitivo (com publicacdo 11/09/2026
das decisGes recursais, se houverem)

2.2 Os prazos para realizagdo desta sele¢do poderdo ser alterados quando necessdario por ato do
Secretdrio Municipal de Cultura.

3. INSCRICOES

3.1 O agente cultural podera se inscrever presencialmente na sede da Secretaria Municipal de Cultura
de Vicosa (Av. Firmino Maia, 34 Centro - Vigosa, AL, 57700-000, horario das 8h as 13h), encaminhando
a seguinte documentagao:

a) Formulario de inscri¢do (Anexo 1);

b) Materiais que comprovem a atuagdo do agente cultural em Vigosa, de quaisquer naturezas, tais
como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet, outros
materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;
c¢) Declaracdo de representacdo, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ (Anexo Il);

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas (Anexo Ill ou
Iv);

e) Declaragdo de pontuagdo extra (Anexo V), caso o agente cultural se enquadre nas previsibilidades
constantes no item 4.6;

f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessarios para auxiliar na avaliacdo do mérito
cultural.

g) Utilizar modelo de dados do envelope conforme (Anexo IX)

3.2 Apds o prazo limite para inscrigdo, nenhuma outra serd recebida, assim como nao serdo aceitas
complementagdes ou inser¢do de novos documentos que ndo forem formalmente solicitados pela
administragdo publica, nem admitida qualquer retificagdo ou modificagdao das condi¢cdes ofertadas,
salvo nas hipéteses previstas neste Edital.
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3.3. Todas as informagdes prestadas pelo agente cultural estardo sujeitas a comprovacdo, e, se
necessario, os servidores ou as comissdes responsaveis poderdo requisitar informagdes e documentos
adicionais, realizar visitas técnicas e solicitar andlise juridica.

3.4 O proponente serd o Unico responsdvel pela veracidade das informacdes e qualidade dos
documentos encaminhados, isentando a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de
qualguer responsabilidade civil ou penal. Todas as informag¢des fornecidas no ato do cadastro e
inscricdo deverdo ser veridicas e atualizadas, sob pena de indeferimento da inscricdo.

3.5 S3o de responsabilidade do agente cultural:
a) Todas as despesas decorrentes de sua participagdo neste Edital;
b) A guarda de cdpia do projeto, documentos e de todos os anexos por 5 (cinco) anos;

¢) O gerenciamento de recursos de restricdo de recebimento de e-mails (filtros, AntiSpam, etc.) que
impegam o recebimento de mensagens enviadas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Turismo;

d) A manutengdo atualizada de dados.

3.6 Ao se inscrever, o agente cultural aceita todas as regras e condi¢Oes descritas neste Edital e
concorda com os termos da Lei n? 14.399/2022 (PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatério de
fomento a cultura), do Decreto n2 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n? 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

4. ACOES AFIRMATIVAS

4.1 Este Edital adota um conjunto de a¢Ges afirmativas em conformidade com os arts. 29, 32 e o inciso
VI do art. 15 da Instru¢dao Normativa MinC n2 10, de 28 de dezembro de 2023.

4.1.1 Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) Minimo de 25% das vagas disponibilizadas para Agentes Culturais Negros (pretos ou pardos);

b) Minimo de 10% das vagas disponibilizadas para Agentes Culturais Indigenas;

¢) Minimo de 5% das vagas disponibilizadas para agentes culturais com deficiéncia.

4.1.2 A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do Edital estd descrita no item 1.3, devendo
os agentes culturais preencherem a autodeclaracao constante nos Anexos Ill ou IV para concorréncia.

Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
podera realizar o ateste de oficio ou receber denuncia para posterior apurac¢do. Caso seja comprovada
a falsidade das informacgdes, o agente cultural serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido
firmado ajuste, ficard sujeito a anulagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.2. Concorréncia Concomitante

4.2.1 Os agentes culturais que disputarem as vagas destinadas a ampla concorréncia disputarao
concomitantemente com as vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados conforme nota e
classificacdo do processo de selecao.

4.2.2 N3o obstante, os agentes culturais optantes pelas cotas que atingirem nota suficiente para
classificagdo em ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento de cotas,
ficando tal vaga disponivel para o optante mais bem classificado.
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4.3. Desisténcia do Optante pela Cota

4.3.1 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga preenchida deverd ser ocupada
por agente cultural que concorreu as cotas, respeitada a ordem de classificagao.

4.4. Remanejamento das Cotas

4.4.1 Nao existindo o quantitativo suficiente de propostas aptas para o cumprimento das vagas
destinadas a determinada categoria, haverd o remanejamento das vagas residuais para outra espécie
de cota.

4.4.2 Ainda, ndo havendo agentes culturais inscritos em outras categorias, havera o remanejamento

de vagas a ampla concorréncia, sendo convocados os demais candidatos aprovados, de acordo com a
ordem de classificacao.

4.5. Aplicacdo das Cotas para Pessoas Juridicas e Coletivos

4.5.1 As Pessoas Juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos seguintes requisitos:

| — Pessoas juridicas em que mais da metade dos sécios sdo pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia;

Il = Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;

lll — Pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente
composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;

IV = Outras formas de composi¢do que garantam o protagonismo de pessoas negras, indigenas ou com
deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

4.5.2 Para efeito deste Edital, sdo considerados cargos de lideranga no projeto cultural aqueles
responsdveis por planejar, coordenar, dirigir, supervisionar ou tomar decisGes importantes sobre a
execucdo do projeto. S3o exemplos: proponente do projeto, musicos, direcdo, coordenacdo geral,
curadoria, producdo executiva, coordenacdo de producdo, coordenacdao administrativa e financeira,
coordenacado técnica, coordenacdo de comunicacdo e coordenacdo de formacao.

4.5.3 As Pessoas Fisicas que comp&em a Pessoa Juridica ou o coletivo sem CNPJ optantes pelas cotas
devem preencher uma autodeclaragao, conforme modelos dos Anexos lll e IV.

4.6. Aplicacdo das Cotas para Pessoas com Deficiéncia

4.6.1 Considera-se Pessoa com Deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir
sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas, nos
termos da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

4.6.2 Para concorrer as cotas de pessoas com deficiéncia, o agente cultural devera se autodeclarar no
momento da inscri¢gdo e apresentar algum dos documentos abaixo:

a) Laudo médico;
b) Certificado de Pessoa com Deficiéncia;
¢) Comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia.
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4.7. Indutores de Pontuagdo

4.7.1 Estdo previstos para este Edital critérios diferenciados de pontuacdo (indutores) relacionados,
exclusivamente, ao proponente do projeto e a serem declarados no momento da inscrigao:

I:;(::: Critério de Indugao Pontuacgdo
A Mulher 1
B Pessoa ldosa (acima de 60 anos) 1
C Pessoa LGBTQIAPN+ 1
D Povos Tradicionais (conforme Decreto Federal n2 8.750/2016) 1
— PONTUACAO EXTRA MAXIMA TOTAL 4

4.7.2 Cada projeto podera acumular diferentes indutores, porém, a pontuacdo final relativa aos
critérios diferenciados serd limitada a, no maximo, 4 (quatro) pontos.

4.7.3 Sera concedida pontuacdo extra exclusivamente para o proponente do projeto.

4.7.4 Agente cultural Pessoa Juridica e coletivos sem CNPJ podem concorrer aos indutores, desde que
o representante legal se enquadre no respectivo critério de pontuac¢do diferenciada, comprovado por
meio de autodeclaracdo constante no Anexo V deste Edital.

5. ETAPA DE SELECAO
5.1. Analise das Candidaturas

5.1.1 A analise das candidaturas sera realizada por Comissdo de Selecdo designada pela Prefeitura de
Vicosa, constituida por, no minimo, 3 (trés) membros, servidores publicos e/ou pessoas da sociedade
civil, com conhecimento das matérias objeto do presente Edital.

5.1.2 A Comissdo de Selecdo fara a gestao de todas as etapas formais da selecdo, incluindo a analise
documental, habilitagdo, delibera¢gdes administrativas e homologac¢ao do resultado.

5.2. Quem NAO Pode Analisar os Projetos

5.2.1 Membros da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo que ndo faz parte da comissdo
de selecao

5.2.2 Membros da Comissao de Sele¢do que se autodeclarem:

I - Tiverem interesse direto na matéria, sejam eles de cunho financeiro, profissional e/ou pessoal;

Il = Tenham participado direta ou indiretamente como colaborador na elaborag¢do do projeto;

lll = No caso de inscricdo de Pessoa Juridica ou Grupo/Coletivo: tenham composto o quadro societério
da Pessoa Juridica ou tenham sido membros do Grupo/Coletivo nos ultimos 2 (dois) anos, ou se tais
situacbes ocorrem quanto aos conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;
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5.2.3 Caso algum membro da Comissdao de Selecao ou parecerista se enquadre em qualquer das
situacbes de impedimento, deve comunicar imediatamente a Comissdo, deixando de atuar
prontamente, caso contrdrio todos os atos praticados poderao ser considerados nulos.

5.3. Critérios de Avaliacao

5.3.1 A analise de mérito cultural sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos
critérios abaixo:

Crit. Critério Item Avaliado / Metodologia Pont.
A Atuacdo / Comprovagdo de reconhecida atuacdo, trajetéria e 60
Trajetdria do contribui¢cdes do proponente na categoria cultural inscrita.

Proponente
B Potencial Comprovagdo da contribuicdo direta do proponente a(s) 15
Transformador / comunidade(s) e/ou setor artistico cultural em que atua:
Contribuicdo realizacdo de atividades no territério; capacidade de
Sociocultural mobilizacdo; impacto para o desenvolvimento sociocultural
e/ou econdmico do Municipio; construcdo e fortalecimento
da identidade cultural.
C Impacto Social da | Impacto social promovido pela atuagdo do proponente em 15
Trajetoria atendimento a um ou mais grupos, tais como: pessoas
negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres,
LGBTQIAPN+ e demais grupos em situacdo de
vulnerabilidade econdmica e/ou social.
D Integracdo e Integracgdo e articulagdo do proponente com outras esferas 10
Articulagdo do conhecimento e da vida social (ex.: cultura e educacao,
cultura e saude, cultura e turismo, cultura e meio ambiente).
- PONTUACAO 100
TOTAL

5.3.2 Anota final do projeto sera calculada pela média aritmética simples das notas atribuidas por cada
um dos pareceristas. As avaliagGes serdo realizadas de forma independente, garantindo isonomia,
imparcialidade e transparéncia.

5.3.3 A pontua¢do maxima do projeto sera de 104 (cento e quatro) pontos, considerando as
pontuagdes extras (indutores). Serdo desclassificados os projetos que obtiverem pontuacdo inferior a
50 (cinquenta) ou nota 0 em qualquer dos critérios de selecdo.

5.3.4 Todos os projetos avaliados serao classificados da maior nota para a menor, respeitadas as cotas
previstas neste edital.

5.3.5 Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetdria artistica e
cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
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formas de discriminacdo serao desclassificados, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicao Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

5.4. Recursos na Etapa de Selecao

5.4.1 O Resultado Preliminar da etapa de selegdo sera divulgado no Didrio Oficial dos Municipios
Alagoanos (https://www.diariomunicipal.com.br/ama/pesquisar) e no portal eletrénico da Prefeitura
Municipal de Vigosa (https://transparencia.vicosa.al.gov.br/pnab), sendo de total responsabilidade do
Proponente acompanhar a atualizacdao dessas informacdes.

5.4.2 O agente cultural que desejar recorrer contra o resultado de classificacdo deverd apresentar
recurso administrativo, utilizando o modelo do Anexo VII, que deverd ser direcionado a Comissao de
Selecdo, no prazo estabelecido no item 2 do presente Edital, a contar do primeiro dia util posterior a
publicacdo do resultado.

5.4.3 O recurso devera conter apenas as razdes recursais, apontar alguma falha no processo de analise
da selecdo e/ou propor correcdo, sendo vedada a inclusdo de qualquer novo documento ou
informacdo. Ndo haverda nova avaliacdo do projeto.

5.4.4 Serdo indeferidos os recursos inconsistentes, intempestivos e com teor desrespeitoso. Os
recursos apresentados apds o prazo nao serdo avaliados.

5.4.5 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de sele¢do sera divulgado no Diario
Oficial dos Municipios Alagoanos e no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Vigcosa.

6. REMANEJAMENTO DE VAGAS

6.1 Caso nao haja projetos selecionados em quantidade suficiente para utilizagdo dos recursos
disponibilizados para alguma das categorias elencadas neste Edital, a Comissdo de Selecdao podera
remanejar o valor remanescente para outra categoria, respeitadas as cotas previstas, a ordem de
classificagdo e priorizando as categorias que possuam maior demanda de inscrigdo.

6.2 Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderao ser
utilizados em outro edital da PNAB desta municipalidade.

7. ETAPA DE HABILITACAO
7.1. Documentos Necessarios

7.1.1. Os agentes culturais deverdo apresentar na fase de habilitagdo os documentos abaixo indicados:

O Proponente Pessoa Fisica devera apresentar os seguintes documentos:

I - Documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, CNH,
Carteira de Trabalho, etc.);

Il - Comprovante de residéncia, datado dos ultimos trés meses, em nome do proponente do projeto;
lll = Autorizacdo de uso de imagem, conforme Anexo VI;

IV — Dados bancarios: comprovante de conta bancaria ativa especifica em nome do proponente,
contendo identificacdo do banco, nimero da agéncia com digito e da conta com digito, ndo sendo
aceitas contas conjuntas, de terceiros, contas correntes de convénio ou contas-beneficio (Bolsa
Familia, Aposentadoria, etc.).

O Proponente Grupo ou Coletivo sem CNPJ representado por Pessoa Fisica devera apresentar os
seguintes documentos:
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ALDIR BLANC

conmnmou o oows  DE FOMENTO A CULTURA CULTURA


https://www.diariomunicipal.com.br/ama/pesquisar
https://transparencia.vicosa.al.gov.br/pnab

4

p— o
CULTURA,
ESPORTE E
| |11 ] Tomismo

PAETTITUNA 32 VICOIA

I - Documento pessoal do representante que contenha RG e CPF;
Il - Comprovante de residéncia, datado dos ultimos trés meses, em nome do representante do projeto;
lll = Autorizagdo de uso de imagem, conforme Anexo VI,

IV — Dados bancarios: comprovante de conta bancaria ativa especifica em nome do representante, nos
mesmos termos descritos para a Pessoa Fisica.

O Proponente Pessoa Juridica devera apresentar os seguintes documentos:
I = Inscricdo no CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos: contrato social (PJ com fins lucrativos), estatuto (organiza¢des da sociedade
civil) ou CCMEI (para MEI);

lll - Documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF;
IV — Comprovante de residéncia da sede, datado dos ultimos trés meses;
V — Autorizagdo de uso de imagem, conforme Anexo VI;

VI — Dados bancarios: comprovante de conta bancaria ativa especifica em nome da pessoa juridica,
nos mesmos termos descritos acima.

7.1.2 Nao é admitida a apresentacdo de declaragdo de residéncia. Caso o proponente ndo possua
comprovacao de residéncia em seu nome, podera apresentar comprovante em nome de ascendentes
(pais, avos, bisavds), acompanhado de documentos comprobatérios do parentesco (ex.: certiddo de
nascimento).

7.1.3 Sao considerados comprovantes de residéncia: contas de consumo (agua, energia elétrica, gas
ou telefonia), IPTU, extratos bancarios, faturas de cartdo de crédito de instituicdes financeiras
regulamentadas, contrato de locacdo ou certiddo de endereco emitida por 6rgdos publicos.

7.1.4 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada, exclusivamente, nas hipdteses de agentes
culturais:

a) pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
b) pertencentes a populagdo ndmade ou itinerante; ou
c) que se encontrem em situagao de rua.

7.1.5 O agente cultural que ndo apresentar, ou apresentar de forma incompleta qualquer documento
exigido para a habilitagao, sera eliminado da selegao, sendo assegurado o direito de interpor recurso.
Fica expressamente vedada a juntada ou inclusdao de novos documentos na fase recursal.

7.2. Recursos da Etapa de Habilitagao

7.2.1 O agente cultural que desejar recorrer contra o resultado de habilitagdo podera apresentar
recurso administrativo, utilizando o modelo do Anexo VI, que devera ser entregue presencialmente
na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo no prazo estabelecido no item 2.

7.2.2 Nao serdo aceitos os recursos apresentados fora do prazo ou por pessoa divergente ao candidato
sem procuragao.

7.2.3 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado Definitivo da etapa de habilitacdo sera divulgado no
Diario Oficial dos Municipios Alagoanos e no portal eletronico da Prefeitura Municipal de Vigosa, ndo
cabendo mais recurso apés essa etapa.

8. DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL E DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS
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8.1. Termo de Premiagao Cultural

8.1.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o Resultado Definitivo serd homologado e os agentes culturais
contemplados serdo convocados a assinar Termo de Premiagao Cultural, conforme Anexo VIII deste
Edital, de forma presencial ou eletrdnica.

8.1.2 O Termo de Premiagdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo titulado com
natureza juridica de doa¢do sem encargo, ou seja, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, visando
tdo somente reconhecer relevante contribuicdo de agentes culturais no ambito municipal.

8.2. Recebimento dos Recursos Financeiros
8.2.1 Apds a assinatura do Termo de Premiagdo Cultural, o agente cultural receberd os recursos em
conta bancdria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

8.2.2 A assinatura do Termo de Premiagao Cultural e o recebimento dos recursos estao condicionados
a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa
de direito do agente cultural.

8.2.3 O agente cultural deve assinar o Termo de Premiagao Cultural dentro do prazo estabelecido no
item 2 do presente edital, sob pena de perda do apoio financeiro e convocac¢do do suplente para
assumir sua vaga.

9. IMPUGNACAO DO EDITAL
9.1 O prazo para impugnacdo deste Edital é de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data limite para
recebimento das inscri¢des.

9.2 As raz0es de impugnacao deverdo ser formalizadas por meio de oficio e entregues presencialmente
na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo (Av. Firmino Maia, 34 Centro - Vicosa,
AL, 57700-000).

9.3 N&o serdo acolhidas as impugnagOes apresentadas fora do prazo legal, nem as subscritas por
representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo.

9.4 O julgamento da impugnacdo serd publicado no Diario Oficial dos Municipios Alagoanos. O
acolhimento da impugnacdo importarda na invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O presente Edital e seus anexos encontram-se disponiveis no portal eletronico da Prefeitura
Municipal de Vigosa (https://transparencia.vicosa.al.gov.br/pnab) e nas midias sociais oficiais do

Municipio.

1.2 A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo sera responsavel pela gestdo dos
procedimentos desta sele¢cdo, bem como ira exercer o dever de, a qualquer tempo, eliminar eventuais
erros processuais comprovados, bem como dispora do direito de excluir deste Edital agentes culturais
que:

a) Se enquadrem nas vedacdes indicadas neste Edital e na legislacdo aplicavel;

b) Ndo tenham comprovado a veracidade das informagdes e dos documentos apresentados, quando
solicitado;
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¢) Ndo atendam em tempo habil as diligéncias e aos esclarecimentos solicitados durante o processo
seletivo.

10.3 Eventuais irregularidades, constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do
agente cultural.

10.4 Duvidas e informagbGes adicionais deverdo ser encaminhadas para o e-mail
sec.cultura.slg@gmail.com, fazendo constar no campo assunto a citacdo deste Edital.

10.5 Os agentes culturais contemplados neste Edital, ao aceitarem o apoio, autorizam o uso do
material entregue na inscrigdo pelo Municipio de Vigosa e pelos 6rgdos e entidades da Administragao
vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo, sem 6nus e sem necessidade de
autorizagdo prévia.

10.6 Os projetos inscritos, selecionados ou ndo, passarao a fazer parte do banco de dados do Municipio
de Vigosa e do Ministério da Cultura para fins de pesquisa, documentagdo e mapeamento da produgdo
cultural brasileira.

10.7 A Comissdo de Selecdo e/ou a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo podera realizar,
a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informag¢ées e documentos
apresentados. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

10.8 Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Municipal de Cultura, observada a legislagdo
pertinente. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacgao
de qualquer natureza, respeitado o contraditério.

10.9 Para quaisquer questoes judiciais oriundas do presente Edital, prevalecera o Foro de Vigosa, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

10.10 O resultado do Chamamento Publico regido por este Edital terd validade de até 2 (dois) anos
ap6s a Homologacdo do Resultado Final.

10.11 Ao inscrever-se neste edital, o proponente declara expressamente estar ciente e concordar com
o adequado tratamento de seus dados pessoais, incluindo a coleta, andlise e compartilhamento de
informacdes com o Ministério da Cultura, em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei
n? 13.709/2018).

10.12 Constituem Anexos do Edital, dele fazendo parte integrante:

a) Anexo | — Ficha de Inscricéo;

b) Anexo Il — Declaragdo de Representacdo de grupo ou coletivo sem CNPJ;
c) Anexo Ill — Autodeclaragdo étnico-racial;

d) Anexo IV — Autodeclaracdo para Pessoa Com Deficiéncia;

e) Anexo V — Declaracdo de pontuacgdo extra;

f) Anexo VI — Declaragdo de Uso de Imagem;

g) Anexo VIl — Formuldrio de interposi¢do de recurso;
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h) Anexo VIl — Minuta de Termo de Premiac¢do Cultural.
Vigosa/AL, 21 de julho de 2026.

JESSICA VANESCA Assinado de forma digital
PEDROSA BARROS por JESSICA VANESCA
CALHEIROS:06229637 PEDROSA BARROS
405 CALHEIROS:06229637405
JESSICA VANESCA PEDROSA BARROS CALHEIROS
Secretdria de Cultura, Esporte e Turismo
Prefeitura Municipal de Vigosa/AL
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE

IDENTIFICACAO DOS DADOS DO PROPONENTE

Nome/Razdo Social do Grupo:

Nome Artistico/Nome Fantasia do Grupo (se houver):

CPF ou CNPJ:

Data de Nascimento / Data de Fundagéo:

Tempo de participagdo em atividades culturais:

Género:

[ Mulher Cis O Mulher Trans & Homem Cis 0 Homem Trans [J Outros [J N3o declarar

Pessoa com Deficiéncia (informar se é composto por pelo menos uma pessoa):
[ Sim [0 Nao I Nao declarar

Em caso afirmativo, indicar qual deficiéncia:

Cor / Raga:

O Preta OParda [ Branca [ Amarela I Indigena [ N3o declarar

Faz parte de alguma Comunidade Tradicional:

[ Indigena [ Quilombola [ Povos Ciganos [ Ribeirinhos (1 Comunidades Rurais [1 Comunidades de Terreiro [l

Outros [ N3o fago parte de Comunidade Tradicional (O Ndo declarar
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Endereco:
Bairro: Complemento:
Cidade: CEP: Estado:
Telefone: E-mail:
Banco: Agéncia: Conta:
2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL
Nome:
Identidade/drgdo expedidor: CPF: Cargo/funcdo:
Endereco: Bairro:
Complemento:
Cidade: Estado: CEP:
Telefone: E-mail:
Género

O Mulher Cis O Mulher Trans & Homem Cis [ Homem Trans [0 Outros [0 Ndo declarar

Pessoa com Deficiéncia

[ Sim O N3o [0 N3o declarar

Em caso afirmativo, indicar qual deficiéncia.

Cor / Raga

[ Preta (Parda [ Branca [ Amarela [ Indigena [ N3o declarar
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Faz parte de alguma Comunidade Tradicional

[ Indigena [ Quilombola [ Ciganos L1 Ribeirinhos L1 Comunidades Rurais [1 Comunidades de Terreiro [1OQutros [l

Nao fago parte de Comunidade Tradicional (1 Nao declarar

3. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Qual categoria ird concorrer?
[0 Capacitagdo/Oficinas Culturais O Grupos da Cultura Popular O Artista Individual
O Premiagdo Espagos Culturais ] Grupos Culturais + 10 componentes [ Grupos Juninos

[ Grupos Culturais até 10 componentes [ Realiza¢do de Feiras, eventos gastrondmicos e culturais

Vai concorrer as cotas?
[ Sim O Nao
Se sim, qual?

[ Pessoa Negra [1 Pessoa Indigena [1 Pessoa Com Deficiéncia

Em caso de grupo ou coletivo sem CNPJ informar quantitativo de componentes junto ao nome completo e CPF dos

integrantes:

4. INFORMACOES SOBRE A TRAJETORIA CULTURAL

4.1. Principais acgoes e atividades culturais realizadas. Descreva detalhadamente sobre as a¢bes
culturais realizadas, informando em que drea ou segmento cultural atua (musica, teatro, danga, etc), em que
local realiza suas atividades, entre outras informagées complementares.
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4.2. Principio da trajetdria cultural. Descreva detalhadamente como e quando comegou a sua
trajetdria na cultura, informando onde seus projetos foram iniciados, indicando hd quanto tempo vocé os
desenvolve(Histdrico)

4.3. Impacto das acoes desenvolvidas. Descreva quem sédo as pessoas beneficiadas direta ou
indiretamente pelas suas atividades, e como suas agbes impactam e beneficiam as pessoas ao redor. Destaque
se a sua comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu.

4.4. Transversalidade das agGes e projetos culturais. Descreva se as suas agoes e atividades
possuem relagdo com outras dreas além da cultura, tais como drea de educagdo, saude, esporte,
assisténcia social, entre outras.

4.5. Desenvolvimento de acoes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade econ6mica
e/ou social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacdo de
rua, entre outros
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5. DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Junte documentos que comprovem a sua atuacdo cultural, tais como cartazes, folders, FOTOS,
reportagens de revistas, certificados, premiacdes, entre outros documentos que auxiliem na
comprovacao da experiencia e tempo de atuagao.

6. DECLARACAO

DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do agente cultural que figura como Proponente da
candidatura ao Edital n2 003/2026, declaro, para os efeitos e sob as penas da lei, estar em pleno e
regular exercicio de atividades culturais bem como tenho ciéncia e compromisso com o

cumprimento das normas estipuladas neste edital.

Local: Data: / /2026

Assinatura do Representante Legal do Proponente:
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE REPRESENTAGAO DE GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo
ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO GRUPO OU COLETIVO],
elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital,
outorgando-lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital,
inclusive assinatura de recibo, troca de comunicag¢des, podendo assumir compromissos, obrigacoes,
transigir, receber pagamentos e dar quitacdo, renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao
referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das vedac¢des do item de
participacdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

Vicosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Eu, , portador(a) do RG de n@

,CPFden? , residente e domiciliado(a)

na Rua , n? , declaro para os devidos fins de
concorréncia que sou Pessoa (negra ou indigena).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo na ciéncia de que quaisquer informacdes falsas
podem acarretar na desclassificacdo do Edital e aplicacdo das demais sang¢des criminais cabiveis.

Vicosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME

ALDIR BLANC
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ANEXO IV - AUTODECLARAGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , portador(a) do RG de n¢
,CPFden? , residente e domiciliado(a)
na Rua , N2 , declaro para os devidos fins de

concorréncia que sou Pessoa Com Deficiéncia.

Ainda, declaro ciéncia de que para além desta declara¢do, visando a concorréncia em cotas, devo
apresentar algum dos seguintes documentos: laudo médico; certificado da Pessoa com Deficiéncia ou;
comprovante de recebimento de Beneficio de Prestacdao Continuada a Pessoa com Deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaracado na ciéncia de que quaisquer informacdes falsas podem
acarretar na desclassificacdo do Edital e aplicacdao das demais sang¢Ges criminais cabiveis.

Vigosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME

ALDIR BLANC
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ANEXO V - DECLARAGAO DE PONTUAGAO EXTRA

Eu, , portador(a) do RG de n¢

,CPFden? , residente e domiciliado(a)
na Rua , ne , declaro, para fins de contabilizacdao
de pontuacao de indugao, que sou (Mulher, Pessoa Idosa, Pessoa LGBTQIAPN+).

Por ser verdade, assino a presente declaracdao na ciéncia de que quaisquer informacdées falsas podem
acarretar na desclassificagdao do Edital e aplicagdao das demais sang¢des criminais cabiveis.

Vigosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME

ALDIR BLANC
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE USO DE IMAGEM

Eu, , portador(a) do RG de n¢
,CPFden? , residente e domiciliado(a)
na Rua , ne , declaro, para os devidos fins, que

autorizo o uso do material entregue nainscri¢do do projeto pelo Municipio de Vigosa/AL,, pelos 6rgdos
da Administragao Direta e pelas entidades da Administra¢do Indireta vinculadas a Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo, sem 6nus e sem necessidade de autorizagdo prévia.

N3o obstante, autorizo o encaminhamento das informac&es prestadas para composicdo do banco de
dados do Municipio de Vigosa/AL,, pelos érgdos da Administracdo Direta e pelas entidades da
Administracdo Indireta vinculadas a Secretaria Municipal para fins de pesquisa, documentagdo e
mapeamento da produgao cultural brasileira.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo na ciéncia de que quaisquer informacdées falsas podem
acarretar na desclassificacdo do Edital e aplicacdo das demais san¢Ges criminais cabiveis.

Vicosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME

ALDIR BLANC
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ANEXO VII - Formulario de apresentacao de recurso

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Comiss3o de Selegdo,

Com base na Etapa de Selegdo do Edital 003-2026, venho solicitar alteracdo do resultado
preliminar de selecdo, conforme justificativa a seguir.
Justificativa:

Local, data.

Assinatura
NOME COMPLETO

formulario de apresentacao de recurso DA ETAPA DE habilitagao

NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPJ:
CATEGORIA:

RECURSO:

A [INSERIR UNIDADE OU ORGAO RESPONSAVEL PELA ETAPA DE HABILITAGAQ],

Com base na Etapa de Habilitagdo do Edital 003/2026, venho solicitar altera¢do do resultado
preliminar de habilitagao, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Vicosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME

ALDIR BLANC
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ANEXO VIl - TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL

Nome do Agente Cultural:
Nome do representante:
N2 do CPF ou CNPJ:
Dados bancarios:

Declaro para os devidos fins que recebi a quantia de RS , ), na presente
data, relativa ao Edital de Chamamento Publico n2 003/2026.

Vicosa/AL, de 2026

(assinatura do declarante)
NOME

ALDIR BLANC
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ANEXO IX
MODELO DE DADOS DO ENVELOPE DE INSCRICAO

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

1. Este modelo devera ser preenchido, recortado ou transcrito e afixado na face frontal do envelope,
nos termos do item 3.1, alinea "g", do Edital.

2. O envelope devera estar devidamente lacrado e conter toda a documentacgdo exigida no item 3.1
do Edital, conforme checklist da pagina seguinte.

3. A entrega presencial devera ocorrer na sede da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo
(Av. Firmino Maia, n2 34, Centro — Vigosa/AL, CEP 57700-000), no horario das 8h as 13h, no periodo
de 03/08/2026 a 24/08/2026 (itens 1.6 e 3.1 do Edital).

4. Apés o prazo limite de inscricdo, nenhum envelope sera recebido, nem serdo aceitas
complementacgdes ou insercdes de novos documentos nao solicitados formalmente pela
Administracdo (item 3.2 do Edital).

5. O proponente devera guardar copia de todo o conteldo do envelope pelo prazo de 5 (cinco) anos
(item 3.5, alinea "b", do Edital).

MODELO - FACE FRONTAL DO ENVELOPE

A COMISSAO DE SELECAO

Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo de Vigosa/AL
CNPJ n212.333.746/0001-04

Av. Firmino Maia, n2 34, Centro — Vigosa/AL — CEP 57700-000

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2026
ENVELOPE DE INSCRIGAO
REMETENTE (PROPONENTE)
Nome do Agente Cultural / Grupo / Coletivo:

Representante legal (se Grupo/Coletivo sem CNPJ — Anexo ll):

Enderego completo:
Municipio/UF: Telefone/WhatsApp:

E-mail:

CATEGORIA PRETENDIDA (marcar somente UMA - conforme item 1.3 do Edital)
( ) Formacdo e Capacitac¢do (RS 3.000,00)

( ) Grupos de Folguedos (RS 10.000,00)

( ) Apoio a Manutenc3o de Espacos Culturais (RS 3.000,00)

( ) Grupos Culturais + 10 Componentes (RS 4.000,00)

( ) Grupos Culturais até 10 Componentes (RS 4.000,00)

( ) Apoio a Feiras, Eventos Culturais e Gastronémicos (RS 10.000,00)

( ) GruposJuninos (RS 4.000,00)

( ) Artistas Individuais (RS 1.000,00)

L‘ \ :- POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA
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